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[MLB001] Gestión de compras
DATOS GENERALES

Titulación MÁSTER UNIVERSITARIO EN DIRECCIÓN DE
OPERACIONES LOGÍSTICAS Y PRODUCTIVAS

Materia Las funciones principales de la cadena de
suministro

Semestre 1 Curso 1 Mención /
EspecialidadCarácter OBLIGATORIA

Plan 2022 Modalidad Presencial Idioma CASTELLANO

Créditos 4,5 H./sem. 0 Horas totales 75 h. lectivas + 37,5 h. no lectivas = 112,5 h.
totales

PROFESORES
 AZPI-MEDIAVILLA, MIGUEL

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS
  Asignaturas

(No se requiere haber cursado asignaturas previas específicas)

  Conocimientos
(No se requieren conocimientos previos)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
  RESULTADOS DE APRENDIZAJE CC CO HD ECTS

MLR071 - Distingue entre los tres procesos claves en la gestión de compras industriales (estratégico,
táctico y operativo) y aplica las principales herramientas que las componen en diferentes tipos de
empresa (MTS, MTO, etc.)

x x 2,8

MLR072 - Identifica los niveles de madurez de la gestión de compras y cómo se adapta según el tipo de
empresa (MTS, ETO, etc.) así como las diferentes técnicas y herramientas de gestión de compras
basadas en la aplicación de la inteligencia artificial y otras herramientas digitales al proceso de compras

x 1,1

MLR301 - Trabaja en equipos multidisciplinares, sin distinción ninguna, con actitud cooperativa,
participativa y comunica eficiente los resultados obtenidos de forma oral y escrita en distintos idiomas.
Sin ninguna limitación de accesibilidad para alcanzar los objetivos establecidos.

x x 0,3

MLR302 - Entiende el impacto de su profesión en el entorno para ejercer con responsabilidad social x 0,3

  
Total: 4,5

CC: Conocimientos o Contenidos / CO: Competencias / HD: Habilidades o Destrezas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE SECUNDARIOS
  

  

  RML111  Distingue entre los tres procesos claves en la gestión de compras industriales (estratégico, táctico y operativo) y
aplica las principales herramientas que las componen en diferentes tipos de empresa (MTS, MTO, etc.)

  ACTIVIDADES FORMATIVAS HL HNL HT

Desarrollo y redacción de memorias, informes, presentaciones, material audiovisual, etc.
relativas a proyectos/prácticas/retos/análisis de casos realizados/investigaciones
experimentales individualmente y/o en equipos

8 h. 10 h. 18 h.

Realización de pruebas, presentaciones, defensas, exámenes y/o puntos de control 4 h. 5 h. 9 h.

Presentación del profesor/a en el aula, en clases participativas, de conceptos y procedimientos
asociados a las materias

42 h. 1 h. 43 h.

  SISTEMAS DE EVALUACIÓN P

Informes de realización de ejercicios, estudio de casos,
prácticas de ordenador, prácticas de simulación, prácticas
de laboratorio, proyectos de semestre, retos y problemas

55%

Pruebas individuales escritas y/u orales o pruebas
individuales de codificación/programación

35%

Observación (capacidad técnica, actitud y participación) 10%

  MECANISMOS DE RECUPERACIÓN
Informes de realización de ejercicios, estudio de casos, prácticas
de ordenador, prácticas de simulación, prácticas de laboratorio,
proyectos de semestre, retos y problemas

HL - Horas lectivas: 54 h.
HNL - Horas no lectivas: 16 h.
HT - Total horas: 70 h.

 
  

  

  RML112  Identifica los niveles de madurez de la gestión de compras y cómo se adapta según el tipo de empresa (MTS, ETO,
etc.) así como las diferentes técnicas y herramientas de gestión de compras basadas en la inteligencia artificial

  ACTIVIDADES FORMATIVAS HL HNL HT
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Desarrollo y redacción de memorias, informes, presentaciones, material audiovisual, etc.
relativas a proyectos/prácticas/retos/análisis de casos realizados/investigaciones
experimentales individualmente y/o en equipos

10,5 h. 4,5 h. 15 h.

Presentación del profesor/a en el aula, en clases participativas, de conceptos y procedimientos
asociados a las materias

10,5 h. 2 h. 12,5 h.

  SISTEMAS DE EVALUACIÓN P

Informes de realización de ejercicios, estudio de casos,
prácticas de ordenador, prácticas de simulación, prácticas
de laboratorio, proyectos de semestre, retos y problemas

55%

Pruebas individuales escritas y/u orales o pruebas
individuales de codificación/programación

35%

Observación (capacidad técnica, actitud y participación) 10%

  MECANISMOS DE RECUPERACIÓN
Informes de realización de ejercicios, estudio de casos, prácticas
de ordenador, prácticas de simulación, prácticas de laboratorio,
proyectos de semestre, retos y problemas
Pruebas individuales escritas y/u orales o pruebas individuales de
codificación/programación

HL - Horas lectivas: 21 h.
HNL - Horas no lectivas: 6,5 h.
HT - Total horas: 27,5 h.

 
  

  

  RML301  Trabaja en equipos multidisciplinares, sin distinción ninguna, con actitud cooperativa, participativa y comunica
eficiente los resultados obtenidos de forma oral y escrita en distintos idiomas. Sin ninguna limitación de accesibilidad para
alcanzar lo

  ACTIVIDADES FORMATIVAS HL HNL HT

Desarrollo y redacción de memorias, informes, presentaciones, material audiovisual, etc.
relativas a proyectos/prácticas/retos/análisis de casos realizados/investigaciones
experimentales individualmente y/o en equipos

7,5 h. 7,5 h.

  SISTEMAS DE EVALUACIÓN P

Informes de realización de ejercicios, estudio de casos,
prácticas de ordenador, prácticas de simulación, prácticas
de laboratorio, proyectos de semestre, retos y problemas

50%

Presentación y defensa de ejercicios, estudio de casos,
prácticas de ordenador, prácticas de simulación, prácticas
de laboratorio, proyectos de semestre, TFG/TFM, retos y
problemas

50%

  MECANISMOS DE RECUPERACIÓN
(No hay mecanismos)

HL - Horas lectivas: 0 h.
HNL - Horas no lectivas: 7,5 h.
HT - Total horas: 7,5 h.

 
  

  

  RML302  Entiende el impacto de su profesión en el entorno para ejercer con responsabilidad social

  ACTIVIDADES FORMATIVAS HL HNL HT

Desarrollo y redacción de memorias, informes, presentaciones, material audiovisual, etc.
relativas a proyectos/prácticas/retos/análisis de casos realizados/investigaciones
experimentales individualmente y/o en equipos

7,5 h. 7,5 h.

  SISTEMAS DE EVALUACIÓN P

Presentación y defensa de ejercicios, estudio de casos,
prácticas de ordenador, prácticas de simulación, prácticas
de laboratorio, proyectos de semestre, TFG/TFM, retos y
problemas

100%

  MECANISMOS DE RECUPERACIÓN
(No hay mecanismos)

HL - Horas lectivas: 0 h.
HNL - Horas no lectivas: 7,5 h.
HT - Total horas: 7,5 h.

 

CONTENIDOS
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-        Evolución histórica de la función compras e impacto en el negocio

-        La función compras vs. aprovisionamiento: aplicación en diferentes tipos de empresa (MTS, MTO, ETO, etc.)

-        El proceso táctico de compras

-        Evaluación de la madurez de compras

-        Diseño del plan estratégico de compras

-        Gestión de categorías/familias

-        La negociación en las compras. Introducción a la teoría de juegos y la economía conductual para la negociación

RECURSOS DIDÁCTICOS Y BIBLIOGRAFÍA
  Recursos didácticos

Plataforma Moodle
Artículos de carácter técnico
Transparencias de la asignatura

  Bibliografía
Monczka, R.M. et al.: &#8220;Purchasing and Supply Chain
Management&#8221;, 4th Edition, Cengage Learning EMEA, 2010.
Van Weele, A.: Purchasing and Supply Chain Management, 4th
edition, Cengage Learning, 2009
Cheverton, P. and van der Velde, J.P.: &#8220;Understanding the
professional buyer&#8221;, KoganPage, 2011
Dixit, A. et al. &#8220;Games of Strategy&#8221;, 3rd edition, Viva
Norton Student Edition, 2013
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