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[MHJ304] PERTSONEN KUDEAKETA

Titulazioa INDUSTRIA INGENIARITZAKO UNIBERTSITATE Arloa ?
MASTERRA
Seihilabetea 2 Ikasturtea 1 Aipamena/
Izaera DERRIGORREZKOA Espezialitatea
Plana 2025 Modalitatea Presentziala Hizkuntza CASTELLANO
Kredituak 3 Ordu/aste 1,78 Orduak guztira 32 irakastordu + 43 irak. gabeko ordu = 75 ordu
guztira

2030 AGENDAKO HELBURUAK

IRAKASLEAK

ZENIGAONAINDIA MURUAMENDIARAZ, NEREA
AZPI|-DULANTO, EDUARDO
AZP|-LOPEZ CANAS, ROBERTO

BEHARREZKO AURRETIKO EZAGUTZAK

Ikasgaiak Ezagutzak
(Ez da beharrezkoa aurretiaz ikasgai zehatzik gainditzea) (Ez da aurretiko ezagutzarik behar)
IKASTE-EMAITZAK

IKASTE-EMAITZAK AT ECTS
MH2509 - Enpresak antolatzeko eta zuzentzeko gaitasuna erakustea X 0.6
MH2514 - Lana antolatzeko eta giza baliabideak kudeatzeko gaitasunak erakustea. Laneko arriskuen X 18
prebentzioari buruzko ezagutza erakustea

MH2526 - Bereganatutako ezagutzak eta arazoak konpontzeko gaitasuna ingurune berri, ezezagun edo X 0,04

aldakorretan aplikatzea, bere ikasketa-eremuarekin lotutako testuinguru zabalagoetan (edo diziplina

anitzekoetan).

MH2527 - Ezagutzak integratzeko eta iritziak emateko konplexutasunari aurre egiteko gaitasuna X 0,2
erakustea, osatu gabea edo mugatua izan arren GJHei, giza eskubideei eta oinarrizko eskubideei, eta

inplikazio eta erantzukizun sozialei, osasunari eta segurtasunari, ingurumenari, ekonomiari eta industriari

buruzko hausnarketak biltzen dituen informaziotik abiatuta.

MH2528 - Publiko espezializatuei eta ez-espezializatuei jakinaraztea ondorioak, bai eta horiek eragiten X 0,16
dituzten ezagutzak eta azken arrazoiak ere, argi eta anbiguotasunik gabe.
MH2530 - Pertsonekin lan egitea, haiek inplikatuz eta helburu komun batera zuzendutako dinamika X 0,2

batean gidatuz. Helburu horrek erantzukizun etiko eta sozialari buruzko hausnarketa barne hartuko du,
garatu beharreko lanaren eta horrek eskatzen dituen ezaugarrien (kalitatea, epeak,...) ikuspegi orokor
batekin, hartutako erabakien erantzukizuna bere gain hartuz.

Guztira: 3
EE: Ezagutzak edo Edukiak / KO: Konpetentziak / AT: Abilezia edo Trebetasunak

AZPI IKASTE-EMAITZAK

VzkE¥] Erakundeek prebentzioaren arloan dituzten betebeharrak eta erantzukizunak ezagutzen ditu.

FORMAZIO-AKTIBITATEAK 10 IG 0G
Banakako eta/edo taldekako proiektuei/praktikei/erronkei/egindako kasuen azterketari/ikerketa 4 h. 6h. 10 h.
esperimentalei buruzko memoriak, txostenak, aurkezpenak, ikus-entzunezko materiala eta abar

garatzea eta idaztea

Irakaslearen aurkezpena ikasgelan, eskola parte-hartzaileetan, irakasgaiekin lotutako 3h. 3h. 6 h.
kontzeptuak eta prozedurak aurkeztuz

Ariketak egitea eta problemak ebaztea, banaka eta/edo taldean 2h. 3h. 5h.
Mintegiak, eztabaidak eta/edo tailerrak egitea, esperientziak sakontzeko eta/edo partekatzeko. 1h. 1h.
EBALUAZIO-SISTEMAK P ERREKUPERAKETA-MEKANISMOAK

Ariketak egiteko txostenak, kasuen azterketa, %20 Ariketak egiteko txostenak, kasuen azterketa, ordenagailu
ordenagailu-praktikak, simulazio-praktikak, laborategiko praktikak, seihileko proiektuak, erronkak eta arazoak
praktikak, seihilekoko proiektuak, erronkak eta arazoak

Ariketak aurkeztea eta defendatzea, kasuak aztertzea, %80

ordenagailu-praktikak, simulazio-praktikak, laborategiko
praktikak, seihilekoko proiektuak, GBL/MBL, erronkak eta
arazoak
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Oharrak: Formazio jarduera guztiek (kontrol puntuak, banakako
eta taldeko lanak, etab.) gutxieneko nota bat izan behar dute
(gutxienez 5) eta errekuperatzeko aukera bat. Kontrol puntua
errekuperatzerakoan, azken nota errekuperaketaren nota izango da.
Gainditu gabeko lanak, praktikak, etab. errekuperatu egin beharko
dira eta gehienez 5 notarekin baloratuko dira. Diziplina anitzeko
lanaren ebaluazioa, neurri batean, banakako defentsan datza, eta
azken kalifikazioa osatzen duten gainerako atalekin bataz besteko
5eko gutxienezko kalifikazioarekin gainditu beharko da. Praktikak
egitea derrigorrezkoa da gainditzeko.

10 - Irakastorduak: 10 h.
IG - Irak. gabekoak: 12 h.
OG - Orduak guztira: 22 h.

[RVIzK%¥Y L angileen inplikazioa errazteko gakoak ezagutzen ditu, erakundearen errendimendua eta kolektiboaren ongizatea
maximizatzeko helburu bikoitzarekin. Zuzendaritza taldearen elementu nagusiak ulertzen ditu, eta lan hori gauzatzeko
beharrezkoak diren treb

FORMAZIO-AKTIBITATEAK 10 IG 0G

Banakako eta/edo taldekako proiektuei/praktikei/erronkei/egindako kasuen azterketari/ikerketa 5h. 10h. 15h.
esperimentalei buruzko memoriak, txostenak, aurkezpenak, ikus-entzunezko materiala eta abar
garatzea eta idaztea

Azterketa pertsonala eta kontzeptuen eta ikasgaien garapen malgua, dinamika aktiboak 4h. 6 h. 10h.
erabiliz, ikaskuntza esanguratsuagoa bultzatzeko

Probak, aurkezpenak, defentsak, azterketak eta/edo kontrol-puntuak egitea 3h. 3h.
Irakaslearen aurkezpena ikasgelan, eskola parte-hartzaileetan, irakasgaiekin lotutako 2h. 3h. 5h.
kontzeptuak eta prozedurak aurkeztuz

Mintegiak, eztabaidak eta/edo tailerrak egitea, esperientziak sakontzeko eta/edo partekatzeko. 2h. 3h. 5h.
Rol-jokoak egitea 6 h. 9h. 15 h.
EBALUAZIO-SISTEMAK P ERREKUPERAKETA-MEKANISMOAK

Ariketak egiteko txostenak, kasuen azterketa, %20 Ariketak egiteko txostenak, kasuen azterketa, ordenagailu
ordenagailu-praktikak, simulazio-praktikak, laborategiko praktikak, seihileko proiektuak, erronkak eta arazoak
praktikak, seihilekoko proiektuak, erronkak eta arazoak

Ariketak aurkeztea eta defendatzea, kasuak aztertzea, %30

ordenagailu-praktikak, simulazio-praktikak, laborategiko
praktikak, seihilekoko proiektuak, GBL/MBL, erronkak eta
arazoak

Banakako proba idatziak eta/edo ahozkoak, edo banakako %50

kodetze-/programazio-probak

Oharrak: Formazio jarduera guztiek (kontrol puntuak, banakako
eta taldeko lanak, etab.) gutxieneko nota bat izan behar dute
(gutxienez 5) eta errekuperatzeko aukera bat. Kontrol puntua
errekuperatzerakoan, azken nota errekuperaketaren nota izango da.
Gainditu gabeko lanak, praktikak, etab. errekuperatu egin beharko
dira eta gehienez 5 notarekin baloratuko dira. Diziplina anitzeko
lanaren ebaluazioa, neurri batean, banakako defentsan datza, eta
azken kalifikazioa osatzen duten gainerako atalekin bataz besteko
5eko gutxienezko kalifikazioarekin gainditu beharko da. Praktikak
egitea derrigorrezkoa da gainditzeko.

10 - Irakastorduak: 22 h.
IG - Irak. gabekoak: 31 h.
OG - Orduak guztira: 53 h.

EDUKIAK

01/ LANEKO ARRISKUEN PREBENTZIOA:
- Zer da arriskua? Nola ekidin arriskuak pertsonen ongizatea bermatzeko?

- Zeintzuk dira langile eta enpresarien eskubide eta betebeharrak?
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02/ PERTSOAK. SARRERA

- Zergatik da garrantzitsua Pertsonen Kudeaketa Estrategikoa?

03/ XX. MENDEKO TEORIAK:

- Zeren araberaerabakitzen dugu pertsonak gure burua motibatzea?

- Nola aplikatu teoria eta erremintak errealitatera?

04/ PERTSONEN KUDEAKETA SISTEMA

- Zer neurritan eragiten du pertsonen kudeaketa sistemak errendimenduan? Nola gauzatzen da eralzio hori
05/ LIDERGOA

- Lidergo guztiak berdinak dira?

- Egoera ezberdinetan Lidergoak berdinak dira?

06/ GATAZKEN KUDEAKETA
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