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[GOI301] PERTSONEN KUDEAKETA

DATU OROKORRAK

Titulazioa INDUSTRIA ANTOLAKUNTZAKO INGENIARITZA Arloa ?
GRADUA
Seihilabetea 2 Ikasturtea 3 Aipamena/
Izaera DERRIGORREZKOA Espezialitatea
Plana 2022 Modalitatea Presentziala Hizkuntza CASTELLANO/EUSKARA
Kredituak 4,5 Ordu/aste 4,22 Orduak guztira 76 irakastordu + 36,5 irak. gabeko ordu = 112,5

ordu guztira

IRAKASLEAK

URIBETXEBARRIA ANDRES, URTZI
SANCHEZ ZEZIAGA, ANE

BEHARREZKO AURRETIKO EZAGUTZAK

Ikasgaiak Ezagutzak
(Ez da beharrezkoa aurretiaz ikasgai zehatzik gainditzea) (Ez da aurretiko ezagutzarik behar)
IKASTE-EMAITZAK
IKASTE-EMAITZAK EE KO AT ECTS
GOR303 - Pertsonak helburu komun batera inplikatzeko eta bideratzeko estrategiak identifikatzea, egin 3 3,78
beharreko lanaren ikuspegi globalarekin, interes indibidualak eta kolektiboak orekatuz
G-RTR1 - Bere espezialitateari dagozkion diziplina arteko proiektuak garatzea, mailaz mailako X 0.4

konplexutasunekoak, oinarrizko ezagutzak, aurreratuak eta/edo abangoardiakoak eskuratu eta/edo

aplikatzeko, diziplina anitzeko taldeetan lan egiteko gaitasuna erakutsita, giza eskubideekiko eta

funtsezko eskubideekiko errespetuaz jabetuta eta Garapen Iraunkorreko Helburuetan proposatutako

irtenbideen inpaktuak baloratuta

G-RTR2 - Informazioa, ideiak eta horien euskarri diren argudioak modu ordenatu, argi eta koherentean X 0,32
adieraztea, ahoz eta idatziz, norberak landutako edo hainbat iturritatik lortutako kalitatezko informaziotik

abiatuta, hizkuntza inklusiboa erabiliz

Guztira: 45

EE: Ezagutzak edo Edukiak / KO: Konpetentziak / AT: Abilezia edo Trebetasunak
ENAEEren IKASTE-EMAITZAK ECTS
ENAEO4 - Ezagutza eta ulermena: Ingeniaritzaren testuinguruan diziplina asko sartzen direla ohartzea. 1,57
ENAEOS - Ingeniaritzako analisia: Ezagutu eta ulertzen dutena ingeniaritzako arazoak identifikatu, formulatu eta ebazteko 0.9
erabili ahal izatea, ezarritako metodoez baliatuta.
ENAEOS - Ingeniaritzako proiektuak: Dituzten ezagutzak eskakizun espezifikoak bete behar dituzten proiektuak garatu eta 0,45
aurrera eramateko aplikatu ahal izatea.
ENAEOQS9 - Ingeniaritzako proiektuak: Dauden metodoak ulertzea eta erabiltzeko gai izatea. 0,45
ENAEL15 - Ingeniaritzaren aplikazio praktikoa: Aplikagarri diren metodo eta teknikak eta beraien mugak ulertzea. 0,23
ENAE17 - Zeharkako konpetentziak: Modu eraginkorrean funtzionatzea, bai bakarka bai lantaldean. 0,45
ENAEL18 - Zeharkako konpetentziak: Metodo desberdinak erabiltzea ingeniarien komunitatearekin eta gizartearekin oro har 0,44
modu eraginkorrean komunikatzeko.

Guztira: 4,5

AZPI IKASTE-EMAITZAK

[}elokiel8] Bere espezialitatean berezkoak diren teknologien gaineko ezagutzak -batzuetan ezagutzaren abangoardia ere direnak-
eskuratzea eta/edo indartzea ahalbidetuko dion proiektu baten helburuak eta plangintza definitzea eta kudeatzea, eta ikasteko
estrategi

FORMAZIO-AKTIBITATEAK 10 IG 0G

Banakako eta/edo taldekako proiektuei/praktikei/erronkei/egindako kasuen azterketari/ikerketa 4h. 4h.
esperimentalei buruzko memoriak, txostenak, aurkezpenak, ikus-entzunezko materiala eta abar
garatzea eta idaztea

EBALUAZIO-SISTEMAK P ERREKUPERAKETA-MEKANISMOAK

Ariketak aurkeztea eta defendatzea, kasuak aztertzea, %100 Ariketak aurkeztea eta defendatzea, kasuak aztertzea,
ordenagailu-praktikak, simulazio-praktikak, laborategiko ordenagailu-praktikak, laborategiko praktikak, seihileko proiektuak,
praktikak, seihilekoko proiektuak, GBL/MBL, erronkak eta GBL/MBL, erronak eta arazoak

arazoak

10 - Irakastorduak: 4 h.
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IG - Irak. gabekoak: 0 h.
OG - Orduak guztira: 4 h.

[elekikY | antaldea koordinatzea, kohesioa eta giro ona sustatuta, pertsona guztien integrazioa lortzeko, eta pertsona horiek
proiektuaren garapenerako errendimendu egokia lortzeko ekarpena egin dezaten, bai bakarka, bai taldean,

FORMAZIO-AKTIBITATEAK 10 IG 0G
Banakako eta/edo taldekako proiektuei/praktikei/erronkei/egindako kasuen azterketari/ikerketa 3h. 3h.
esperimentalei buruzko memoriak, txostenak, aurkezpenak, ikus-entzunezko materiala eta abar

garatzea eta idaztea

EBALUAZIO-SISTEMAK P ERREKUPERAKETA-MEKANISMOAK
Ariketak egiteko txostenak, kasuen azterketa, %100 Ariketak egiteko txostenak, kasuen azterketa, ordenagailu
ordenagailu-praktikak, simulazio-praktikak, laborategiko praktikak, seihileko proiektuak, erronkak eta arazoak

praktikak, seihilekoko proiektuak, erronkak eta arazoak

10 - Irakastorduak: 3 h.
IG - Irak. gabekoak: 0 h.
OG - Orduak guztira: 3 h.

[eloxiy] Egindako proiektuak zer GJHri eragiten dien identifikatzea eta zehaztasunez argudiatzea, eta hobekuntzarako ekintza
posibleak proposatuta.

FORMAZIO-AKTIBITATEAK 10 IG oG
Banakako eta/edo taldekako proiektuei/praktikei/erronkei/egindako kasuen azterketari/ikerketa 3 h. 3h.
esperimentalei buruzko memoriak, txostenak, aurkezpenak, ikus-entzunezko materiala eta abar

garatzea eta idaztea

EBALUAZIO-SISTEMAK P ERREKUPERAKETA-MEKANISMOAK
Ariketak egiteko txostenak, kasuen azterketa, %100 Ariketak egiteko txostenak, kasuen azterketa, ordenagailu
ordenagailu-praktikak, simulazio-praktikak, laborategiko praktikak, seihileko proiektuak, erronkak eta arazoak

praktikak, seihilekoko proiektuak, erronkak eta arazoak

10 - Irakastorduak: 3 h.
IG - Irak. gabekoak: 0 h.
OG - Orduak guztira: 3 h.

[{elexicR] Proiektuaren aurkezpena lantzen du, berak landutako argudioak emanda, eta hizkuntza zuzen erabiliz, modu
inklusiboan eta ez-diskriminatzailean erabiliz.

FORMAZIO-AKTIBITATEAK 10 IG oG

Banakako eta/edo taldekako proiektuei/praktikei/erronkei/egindako kasuen azterketari/ikerketa 4 h. 4h.
esperimentalei buruzko memoriak, txostenak, aurkezpenak, ikus-entzunezko materiala eta abar
garatzea eta idaztea

EBALUAZIO-SISTEMAK P ERREKUPERAKETA-MEKANISMOAK
Ariketak egiteko txostenak, kasuen azterketa, %100 Ariketak egiteko txostenak, kasuen azterketa, ordenagailu
ordenagailu-praktikak, simulazio-praktikak, laborategiko praktikak, seihileko proiektuak, erronkak eta arazoak

praktikak, seihilekoko proiektuak, erronkak eta arazoak

10 - Irakastorduak: 4 h.
IG - Irak. gabekoak: O h.
OG - Orduak guztira: 4 h.

[GOI1301] PERTSONEN KUDEAKETA 2/5



2 Retreditation Goi Eskola Politeknikoa | Mondragon Unibertsitatea mn

* of Engineerin londragon
t x5 FE'E;ﬁ;;CEs Ikasturtea: 2023 / 2024 - Ikasgaiaren planifikazioa Uninerestatea

Goi Eskola
Politeknikoa
Escuela Politécnica
Superior

[}elokir] Proiektuaren ahozko aurkezpena egiten du, berak landutako argudio zehatzak emanda, eta hizkuntza zuzen erabiliz,
modu inklusiboan eta ez-diskriminatzailean erabiliz.

FORMAZIO-AKTIBITATEAK 10 IG 0G
Banakako eta/edo taldekako proiektuei/praktikei/erronkei/egindako kasuen azterketari/ikerketa 4 h. 4h.
esperimentalei buruzko memoriak, txostenak, aurkezpenak, ikus-entzunezko materiala eta abar

garatzea eta idaztea

EBALUAZIO-SISTEMAK P ERREKUPERAKETA-MEKANISMOAK
Ariketak egiteko txostenak, kasuen azterketa, %100 Ariketak egiteko txostenak, kasuen azterketa, ordenagailu
ordenagailu-praktikak, simulazio-praktikak, laborategiko praktikak, seihileko proiektuak, erronkak eta arazoak

praktikak, seihilekoko proiektuak, erronkak eta arazoak

10 - Irakastorduak: 4 h.
IG - Irak. gabekoak: O h.
OG - Orduak guztira: 4 h.

a{eler{es] Enpresa kulturari buruzko diagnostikoak egiteko estrategiak PROGRAMATZEN DITU

FORMAZIO-AKTIBITATEAK 10 IG 0G
Probak, aurkezpenak, defentsak, azterketak eta/edo kontrol-puntuak egitea 18h. 10h. 28h.
Irakaslearen aurkezpena ikasgelan, eskola parte-hartzaileetan, irakasgaiekin lotutako 20 h. 14 h. 34h.
kontzeptuak eta prozedurak aurkeztuz

EBALUAZIO-SISTEMAK P ERREKUPERAKETA-MEKANISMOAK

Ariketak egiteko txostenak, kasuen azterketa, %50 Banakako proba idatziak eta/edo ahozkoak, edo banakako
ordenagailu-praktikak, simulazio-praktikak, laborategiko kodetze/programazio probak

praktikak, seihilekoko proiektuak, erronkak eta arazoak

Banakako proba idatziak eta/edo ahozkoak, edo banakako %50
kodetze-/programazio-probak

10 - Irakastorduak: 38 h.
IG - Irak. gabekoak: 24 h.
OG - Orduak guztira: 62 h.

[eloxiyg Pertsonen garapenerako esku hartzeak IDENTIFIKATZEN DITU, enpresaren helburuak lortzen laguntzeko.

FORMAZIO-AKTIBITATEAK 10 IG oG
Lantegietan eta/edo laborategietan praktikak egitea, banaka eta/edo ekipoetan 20 h. 125h. 32,5h.
EBALUAZIO-SISTEMAK P ERREKUPERAKETA-MEKANISMOAK

Ariketak egiteko txostenak, kasuen azterketa, %50 (Ez dago mekanismorik)

ordenagailu-praktikak, simulazio-praktikak, laborategiko
praktikak, seihilekoko proiektuak, erronkak eta arazoak
Ariketak aurkeztea eta defendatzea, kasuak aztertzea, %50
ordenagailu-praktikak, simulazio-praktikak, laborategiko
praktikak, seihilekoko proiektuak, GBL/MBL, erronkak eta
arazoak

10 - Irakastorduak: 20 h.
IG - Irak. gabekoak: 12,5 h.
OG - Orduak guztira: 32,5 h.

EDUKIAK
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XX. nmendeko teoria klabeak. Estrategia eta pertsonen kudeaketa.- Pertsonen kudeaketan prospekti ba txostena
k: 2020 eta 2035- Pertsonen "balio estrategi koa"; kol ekti bo desberdi nen | ogi ka. Erronka: Nol a "askatu" per
tsonen energi a antol akunt zan proi ektu bateratu baten onerako?Neurket ak eta di agnosti koakLi dergoaren garap
ena. Pertsonen kudeaketaren politiken garapena

BALIABIDE DIDAKTIKOAK ETA BIBLIOGRAFIA
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Ikasgaiaren transparentziak
Kanpoko ponenteen hitzaldiak
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