
 

INGENIERITZA APLIKATUKO DOKTOREGO PROGRAMA 
DOKTOREGO PROGRAMAREN DERRIGORREZKO PRESTAKUNTZA 
  
 

Ikastaroa Berrikuntza eta ekintzailetza  
Iraupena / orduak 2 ECTS (50 h) 
Jarduera motak Tutoretza: 15 ordu 

Ikaslearen praktikak eta lan pertsonala: 35 ordu 
Edukia 

 
1. Berrikuntzaren eta ekintzailetzaren sarrera 
2. Berrikuntzaren kudeaketa 
  - Berrikuntza-ereduak 
  - Berrikuntza-prozesuak 
  - Berrikuntza-paradigmak eta estrategiak 
3. Ekintzailetzaren ikuspegi integrala 
  - Ekintzailetzarekin lotutako kontzeptuak 
  - Ekintzailetza eta barne-ekintzailetza ereduak 
4. Ekintzailetzaren kudeaketa 
  - Ekintzailetza-estrategiak eta ereduak 
  - Ekintzailetza-prozesua 
5. Berrikuntza eta ekintzailetza kudeatzeko teknikak eta tresnak 
  - Teknologia-prospektiba 
  - Lehiako adimena 
  - Negozio-ereduak 
  - Negozio-plana 
  - Beste teknika aurreratu batzuk 
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Ikaskuntzaren emaitzak - Berrikuntzaren eta ekintzailetzaren funtsa eta kontzeptu nagusiak ezagutzea eta ulertzea. 
- Berrikuntza eta ekintzailetzaren ikuspegi akademiko eta antolakuntzakoak deskribatzea eta bereiztea. 
- Negozio-plan baten elementuak eta beharrezko informazioa zerrendatzea eta deskribatzea. 



 

- Antolakundeetan berrikuntza eta ekintzailetza zuzendaritzako elementu nagusiak identifikatzea (estrategia, gaitasunak, onurak, etab.). 
- Berrikuntza eta ekintzailetzaren kudeaketa-eremuak eta eraginkortasunerako alderdi garrantzitsuak deskribatzea. 
- Erakunde batek berritzailea izateko behar dituen gaitasunak azaltzea eta erlazionatzea. 
- Ideiatik garapenera arteko kudeaketarako prozesu, ezagutza, trebetasun, teknika eta tresna egungoen printzipioak eta aplikazioa ezagutzea. 
- Enpresako berrikuntza-prozesuen mapako prozesuak identifikatzea, prozesu berrien edo lehendik daudenen aldaketaren beharra justifikatuz. 
- Berrikuntza-prozesuaren faseak, haien sarrerak eta irteerak, eta kudeaketa-tresnak azaltzea. 

Ebaluazioa Ebaluazioa Gai/Ez gai moduan egingo da 
Aldi baterako kokapena 
doktorego-programan 

Tesiaren 1. eta 3. urteen artean 

 


