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HISTORIAL DE REVISIONES

Rev1. Incluir acuerdo del 16 de marzo del 2021 del equipo académico
relativo a la amortizacién del Plan 2016 en el ultimo apartado.



LISTADO DE ACRONIMOS

ACRONIMO | DESCRIPCION

EEES Espacio europeo de Educacion Superior

CINE Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién

EQF European Qualifications Framework

MECES Marco_ Espafnol de Cualificaciones de la Educacion
Superior

ECTS European Credit Transfer System

PDI Personal Docente e Investigador




I. INTRODUCCION

La Ley Organica 6/2001 del 21 de diciembre, modificada en su nueva redaccion por
la Ley Organica 4/2007 del 12 de abril, subraya la importancia de la educacion
superior en el desarrollo personal, cultural, cientifico, técnico y econdmico, y
asienta los principios de un espacio comun universitario basado en la movilidad, el
reconocimiento de titulaciones y el aprendizaje a lo largo de la vida. La Ley apuesta
decididamente por la armonizacion de los sistemas educativos superiores en el
marco del espacio europeo de educacion superior y asume la necesidad de ofrecer
una formacion de calidad que atienda a los retos y desafios del conocimiento y dé

respuesta a las necesidades de la sociedad.

Por otra parte, la Ley 3/2004, de 25 de febrero, del Sistema Universitario Vasco,
gue parte de la universalidad del conocimiento, pretende explicitamente la insercion
del sistema universitario vasco en el sistema europeo de la ensefianza superior,
como marco de referencia y espacio de movilidad de los trabajadores y de los
profesionales. Al tiempo, se trabaja en un nuevo disefio del aprendizaje, como idea

superadora de la ensefianza presencial g, incluso, de la ensefianza curricular.

La nueva organizacién de las ensefianzas universitarias responde no solo a un
cambio estructural sino que ademads impulsa un cambio en las metodologias
docentes, que centra el objetivo en el proceso de aprendizaje del estudiante, en un
contexto que se extiende ahora a lo largo de la vida. Para conseguir estos
objetivos, en el disefio de un titulo deben reflejarse mas elementos que la mera
descripcion de los contenidos formativos. Este nuevo modelo concibe el plan de
estudios como un proyecto de implantacion de una ensefianza universitaria. Los
planes de estudios conducentes a la obtencion de un titulo deberan, por tanto,
tener en el centro de sus objetivos la adquisicion de competencias por parte de los
estudiantes, ampliando, sin excluir, el tradicional enfoque basado en contenidos y

horas lectivas.

La nueva ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010) que regula
los ciclos formativos (grado, master, doctorado) configura el ambito de las

ensefianzas de grado de la universidad.

Esta normativa y guia académica de las enseifianzas de grado de MONDRAGON

UNIBERTSITATEA tiene por objeto regular la organizacién de los estudios



universitarios correspondientes al primer ciclo de las ensefianzas universitarias
oficiales, esto es, los grados, de MONDRAGON UNIBERTSITATEA.

POLITICA GENERAL

La trayectoria e incluso la vision a futuro de MONDRAGON UNIBERTSITATEA
respecto a las necesidades de este pais descansan en un modelo claramente
orientado hacia el desarrollo de la sociedad del conocimiento pero, al mismo
tiempo, con un compromiso ineludible de aplicabilidad del conocimiento generado, y

de acompafiamiento a las empresas y organizaciones.

El desarrollo de titulaciones de grado responde a la mision fundamental de la
universidad de formar a jévenes que sean sujetos activos en la transformacion de
nuestra sociedad. La formacién de nivel de grado esta orientada a brindar a los
participantes conocimiento, habilidades y competencias académicas o profesionales
basicas y de cardcter genérico. Esta formacion basica generalista busca desde el
inicio una orientacion muy practica de los estudios e integra, por una parte, un
enfoque dirigido a la aplicabilidad de conceptos a sus entornos profesionales, y a su
vez, un enfoque hacia la especializacion académica que permite al estudiante

continuar sus estudios con el acceso a un master universitario.

Las ensefianzas de grado en MONDRAGON UNIBERTSITATEA se caracterizan por el
modelo aprendizaje MENDEBERRI, que esta enfocado al desarrollo de competencias
tanto especificas como transversales, el plurilingtismo y el desarrollo de valores.
Estos ejes no son compartimentos estancos sino complementos de una educacién
integral que inciden en el/la alumno/a como persona, como ser social y como
profesional. Junto a estos tres pilares se destaca la utilizacion innovadora de las

Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

El Plan Estratégico 2008-2012 de MONDRAGON UNIBERTSITATEA marcé el inicio
del desarrollo de una oferta de formacion online que incorpora mayor flexibilidad a
la hora de llevar a cabo dicha formacién. La formacion online tiene una presencia
creciente en la oferta de grado a través de titulaciones online o semipresenciales. El
modelo pedagdgico online presta especial interés al enfoque metodoldgico que
fomenta un aprendizaje mas activo en coherencia con el modelo educativo

MENDEBERRI, y un seguimiento mas personalizado por parte de los tutores online.

En un contexto cada vez mas global, desde MONDRAGON UNIBERTSITATEA se

impulsa la proyeccion internacional de su oferta, bien a través del desarrollo de



dobles titulaciones de grado con universidades internacionales y la movilidad de

estudiantes en programas de grado oficiales.

NORMATIVA BASICA

A continuacién se recoge la legislacion que sirve de marco a la presente Normativa

Académica de Grado.

Legislacion y Normativa

-LEY ORGANICA 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades

-LEY ORGANICA 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgdanica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades.

Ordenaciéon de ensefianzas universitarias

e Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién
de las ensefianzas universitarias oficiales.

e Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007.

e Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007.

e DECRETO 274/2017, de 19 de diciembre, de implantacion y supresion de las
ensefianzas universitarias oficiales conducentes a la obtencidn de los titulos de
Grado, Master y Doctorado.

Reconocimiento de estudios

e Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios
en el ambito de la Educacion Superior

e Acuerdo del Consejo Rector de MONDRAGON UNIBERTSITATEA, de 22 de
junio de 2017, sobre el acceso a grado desde ciclos formativos de formacién
profesional de grado superior.

Acceso a las ensefianzas universitarias oficiales:

e Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica
de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

Sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones

e Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre de 2003, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias.

Suplemento Europeo al Titulo

e Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto de 2003, por el que se establece el
procedimiento para la expedicidon por las universidades del Suplemento Europeo al
Titulo.

e Real Decreto 22/2015, de 23 de enero, por el que se establecen los requisitos de
expedicién del Suplemento Europeo a los titulos regulados en el Real Decreto
1393/2007



Homologaciones

e Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero de 2004, por el que se regulan las
condiciones de homologacién y convalidacién de titulos y estudios extranjeros de
educacién superior.

Expedicién de titulos

e Real Decreto 195/2016, de 13 de mayo, por el que se establecen los requisitos
para la expedicion del Suplemento Europeo al Titulo Universitario de Doctor, que
modifica el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicién de titulos
universitarios oficiales

Categorizacién de titulos y sellos

e ORDEN de 27 de julio de 2018, de la Consejera de Educacion, sobre la
categorizacion de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y Master

Normativas de MONDRAGON UNIBERTSITATEA

e Normativa y Guia de Practicas Académicas Externas y Formacién Dual y en
Alternancia de MONDRAGON UNIBERTSITATEA.

II. DENNOMINACIéN, CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA DE LAS
ENSENANZAS DE GRADO

DENOMINACION DE LOS ESTUDIOS DE GRADO

El RD 1393/2007 (modificado, posteriormente, por el RD 861/2010, de 2 de julio y el RD
43/2015 de 23 de enero) por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales establece en su articulo 9 la finalidad, y la denominacién de los titulos
oficiales de grado.

Tal como establece el articulo 7 del RD 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicién de
titulos universitarios oficiales, en el caso de titulos conjuntos de Grado, la denominacién de
este titulo es Graduado o Graduada en Administracion y Direccion de Empresas por
Mondragon Unibertsitatea.

ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS DEL GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION
DE EMPRESAS:

Estudios de Grado en Administracion y
Direccion de Empresas:

TIPO ASIGNATURAS N° ECTS
Formacion Basica 60
Obligatorias 147
Optativas 27
Practicas externas 0
Trabajo Fin de Grado 6
TOTAL 240
MENCIONES




DURACION ESTUDIOS EN ANOS 4
ATRIBUCIONES PROFESIONALES(SI/NO)* NO

ES GRADO TITULO COJUNTO CON OTRA NO
UNIVERSIDAD NACIONAL O EXTRANJERA

(SI/NO)?

RAMA DE CONOCIMIENTO A LA QUE Ciencias Sociales y Juridicas
PERTENECE EL TITULO

e SISTEMA DE CREDITOS ECTS:

La reforma de estudios introduce el término “crédito ECTS” como una nueva unidad de valor
en torno al cual se articula el plan de estudios. Cada asignatura tiene una valoracion en
créditos. Un crédito equivale a 25 horas (presenciales y no presenciales). La obtencion de
créditos por el/la alumno/a se efectuara de acuerdo con los sistemas de valoracién de

conocimientos, competencias y la evaluacidon que la universidad establezca.

o MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS:
Los nuevos planes de estudio se contribuyen con mddulos, materias y asignaturas. Los
madulos son conjuntos de materias que dan respuesta a las competencias definidas en el
perfil de la titulacion, siendo las materias, unidades tematicas correspondientes a una misma
area de conocimiento. A su vez, las materias se componen de asignaturas que integran los
resultados de aprendizaje determinadas para cada una de ellas y cuyos programas se

detallan en esta guia docente.

Las asignaturas contenidas en los Planes de Estudios se clasifican como sigue:

e FORMACION BASICA:
Son asignaturas de conocimientos introductorias correspondientes a la rama de conocimiento

al que se adscribe el titulo.

e MATERIAS OBLIGATORIAS Y OPTATIVAS:
Son las que establece libremente la Universidad en cada Plan de Estudio. Las primeras han
de ser cursadas obligatoriamente por el/la alumno/a y las segundas son las que las
Universidades ponen en oferta cada curso para su posible eleccion por parte del/la alumno/a,

de acuerdo con sus preferencias y/o intereses.

e TRABAJO FIN DE GRADO:
Es una asignatura que el/la alumno/a debera superar para poder obtener su titulo. Consiste
en un trabajo original que el/la alumno/a, con ayuda de un tutor, debera realizar al final de
su carrera y con el que deberd demostrar que ha adquirido los conocimientos, capacidades y

aptitudes previstas en el plan de estudios de su titulacién.

1 En caso de que habilite para el ejercicio de alguna profesién deberan indicarse la norma que lo regula
2 En caso de que los sea, indicar las Universidades qué expediran el titulo
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PLAN DE ESTUDIOS (ASIGNATURAS, SEMESTRES Y ECTS)

Primer semestre ECTS Segundo semestre ECTS
Habilidades directivas Habilidades Directivas 7 FB
Matematicas Empresariales Matematicas Empresariales 8 FB
Business Communication Skills | Business Communication Skills | 6 FB
Contabilidad financiera Contabilidad financiera 9 FB
. Macroeconomia Macroeconomia 6 FB
Primer curso— - - .
Microeconomia Microeconomia 6 FB
El Derecho en la empresa | El Derecho en la empresa | 6 FB
Organizacion y estrategia Organizacion y estrategia 6 FB
Estadistica Empresarial Estadistica Empresarial 6 FB
TOTAL 60
Economia Espafola 5 OB | Relaciones interpersonales 3 OB
Econometria | 3 OB | Costes | 3 OB
Conta PY MES 4 OB | Econometria Il 3 OB
Derecho tributario 4 OB | Gestion financiera 3 OB
Segundo | Estrategia empresarial 5 OB |Derecho Laboral 3 OB
curso Marketing 4 OB |Business Communication Skills II 4 OB
Emprendizaje | 3 OB |Fiscalidad 4 OB
Sistemas de informacion 3 OB | Emprendizaije Il 3 OB
Habilidades comerciales 3 OB
TOTAL 31 TOTAL 29
Analisis del entorno internacional 3 OB ] Gestion de las Culturas 3 OB
Analisis Estados financieros 3 OB | Global Strategic Management 4 OB
Inversion y financiacion | 3 OB |]Instrumentos de comercio y 4 OB
Costes |l 3 OB | Gestion de la innovacion 4 OB
Tercer curso Personas en equipo | 3 OB |Inversion y financiacion li 3 OB
Plan Marketing 4 OB |Venta relacional 4 OB
Excelencia en la gestion 3 OB | Personas en equipo Il 3 OB
Gestion cadena valor 4 OB | Optativas 6 OP
Gestion de compras 3 OB
TOTAL 29 TOTAL 31
Contabilidad de grandes empresas 3 OB | Habilidades profesionales 4 OB
Introduccién a la auditoria 3 OB | Trabajo fin de grado 6 OB
Comunicacion integral 5 OB | Optativas 21 OP
Investigacion para la toma de
.. 5 oB
Cuarto curso |decisiones
Personas en cooperacion 6 OB
Mercados financieros 3 OB
Gestion de personas 4 OB
TOTAL 29 TOTAL 31
OPTATIVAS 3°/ 4° ECTS OPTATIVAS 4° ECTS|
Ow nership Entreprise 3 OP |Empresa abierta 6 OP
Business development 3 OP | Estancias en otras universidades |l 6 OP
Estancias en otras universidades | 3 OP | Estancias en otras universidades IV 9 OP
Estancias en otras universidades Il 3 OP | Practicas | 3 OP
Euskera teknikoa | 3 OP | Practicas |l 6 OP
Francais | 3 OP | Practicas lll 6 OP
OPTATIVAS INCOMING ECTS Practicas IV 6 OP
Basque culture 6 OP | Euskara teknikoa |l 3 OP
Spanish 3 OP |Francais |l 3 OP

CARACTERISTICAS DEL GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Rama de conocimiento: Ciencias sociales y Juridicas

Naturaleza de la institucion que confiere el Titulo: Institucion privada declarada de

utilidad publica

11




Naturaleza del centro universitario en el que el titulado ha finalizado sus estudios:
Centro propio

Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo: |a titulacidon no habilita
especificamente para el desarrollo de una profesion determinada

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo: atendiendo al perfil linglistico de
los alumnos del entorno geografico de cada uno de los campus, se determina itinerario

bilinglie (castellano e inglés) y/o itinerario trilinglie (euskera, castellano e inglés).

NUMERO DE PLAZAS
El nimero de plazas ofertadas sera de 150 divididos en los dos Campus de la Facultad.
Dentro del numero fijado, se contemplan los procedentes de Bachillerato, Formacion

Profesional de Grado Superior que puedan acceder a estos estudios, los alumnos con

estudios universitarios iniciados y los que ya poseen otro titulo universitario.

No se establece limite de plazas para ninguno de los colectivos mencionados en el parrafo

anterior.

Proyectando el pasado y el presente hacia el futuro, se proponen para esta titulacion la

siguiente previsién de n° de plazas, siguiendo los criterios expuestos en el parrafo anterior:

CAMPUS Afio X Afo X+1 Afio X+2 Afo X+3

N° ALUMNOS 150 150 150 150

III. INSCRIPCION, ACCESO Y ADMISION

Los/as alumnos/as interesados en cursar el Grado en Administracion y Direccion de
Empresas en la Facultad de Enpresagintza de MONDRAGON UNIBERTSITATEA deberan
formalizar la inscripcién correspondiente en el mismo, atendiendo a los plazos y las formas

establecidas para ello por la Universidad..

En la pagina web de la Facultad, se pueden consultar los plazos ordinarios, la documentacion

y los requerimientos exigidos en la fase de inscripcion de este curso.

ACCESO A ENSENANZAS DE GRADO
Para el acceso a ensefianzas de Grado se atenderd a lo dispuesto por el Real Decreto

412/2014, de 6 de junio, en el articulo 3, apartado 1, en el cual se establecen las distintas

modalidades.
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ADMISION EN LAS ENSENANZAS DE GRADO

Primero.- El propio Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, establece la normativa basica de
los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, si bien en
su disposicion adicional cuarta prevé calendarios de implantaciéon de los procedimientos de
admisién a las ensefanzas universitarias oficiales de Grado distintos en funcion de la

modalidad de acceso:

"Disposicion adicional cuarta. Calendario de implantacion.
Los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado
regulados en el presente real decreto se aplicaran a partir de los siguientes cursos

académicos:

a) A partir del curso académico 2017-2018, a los estudiantes que hayan obtenido el titulo
de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol de acuerdo con la redaccion del articulo 37 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, introducida por la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de

diciembre.

b) A partir del curso académico 2014-2015, al resto de estudiantes”.

A tenor de lo dispuesto en esta Disposicion, durante los cursos académicos 2014-15 a 2016-
17, coexistira el anterior proceso de acceso a las universidades espafiolas -que continuara
vigente para los estudiantes del Bachillerato espafiol- con el nuevo procedimiento establecido
en el articulo 38 en la redaccién dada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa, aplicable a partir del curso académico 2014-2015 para los

estudiantes procedentes de otros sistemas educativos.

Segundo.- Con el fin de dar cumplimiento a este nuevo contexto normativo, el Comité
Académico de MONDRAGON UNIBERTSITATEA, en su reunion del pasado 14 de mayo acordo

lo siguiente:

ACUERDO:

1. Para el acceso y admision de estudiantes con el titulo de Bachillerato Europeo y de
Bachillerato Internacional, asi como los procedentes de sistemas educativos de
Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que Espafia
haya suscrito Acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de
reciprocidad, que cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas
educativos para acceder a sus universidades MONDRAGON UNIBERTSITATEA no
exigira la superacion de la prueba de acceso a la Universidad.

Las Facultades podran determinar un criterio especifico de admision o fundamentar la
admision exclusivamente en el criterio de la calificacién final obtenida en el
Bachillerato o equivalente. El criterio adoptado debera ser publicado en la pagina web
del titulo con anterioridad al inicio del proceso de admisién.

2.- Para el acceso y admisién de estudiantes comprendidos en los casos siguientes no
se exigird la realizacién y superacion de la prueba de acceso a la Universidad.
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a) Estudiantes en posesion de las titulaciones de Técnico Superior y Técnico
Deportivo Superior.

b) Estudiantes con un titulo, diploma o estudio equivalente al titulo de Bachiller,
obtenido o realizado en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la
Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el
reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad

c) Estudiantes que siendo procedentes de sistemas educativos de Estados miembros
de la Unién Europea o los de otros Estados con los que Espafia haya suscrito
Acuerdos internacionales aplicables a este respecto, no cumplan los requisitos
académicos exigidos en el sistema educativo respectivo para acceder a sus
universidades, pero que acrediten estudios homologables al titulo de Bachiller
espafol.

En estos casos las Facultades de Mondragon Unibertsitatea estableceran sus criterios
de admisién que, en todo caso, deberan respetar los principios de igualdad, no
discriminacion, mérito y capacidad y utilizardn alguno o algunos de los siguientes
criterios de valoracidon de los estudiantes:

a) Calificacion final obtenida en las ensefianzas cursadas, y/o en mddulos o materias
concretas.

b) Relacién entre los curriculos de las titulaciones anteriores y los titulos
universitarios solicitados.

¢) Formacion académica o profesional complementaria.

Este criterio de admisidn, sera publicado en la pagina web del titulo con anterioridad
al inicio del proceso de admision.

3. Lo recogido en este acuerdo sera de aplicacion en los procedimientos de admision
para los cursos 2014-15 a 2016-17.

CRITERIO ESPECIFICO PARA LA ADMISION DE NUEVOS ESTUDIANTES

Ademas de los criterios descritos en las lineas previas, los nuevos estudiantes deberan

realizar una prueba de acceso, denominada SARBIDE FROGA, que constara de las siguientes

actividades:

Entrevista personal
Cuestionario motivacional

Dindmica grupal

Asimismo, se valoraran:

Bachiller: La nota de selectividad obtenida y el expediente académico

Formacién Profesional: La nota media del expediente académico.
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La nota de acceso vendrd dada en un 60% por la ponderacion de la nota de la
EvAU/Selectividad (40%) y la media del Bachiller (60%). El 40% restante, se calculard
mediante la prueba especifica de acceso o Sarbide Froga (35%) y la nota de la materia
especifica (5%).

PRIORIDAD EN LA ADMISION DE NUEVOS ESTUDIANTES:

Tendran prioridad de acceso a los estudios de Grado en Administracién y Direccién de
Empresas los estudiantes que:

e Estén en posesion del titulo de Bachillerato LOGSE en las modalidades Cientifico-
Técnico, Ciencias Sociales y Ciencias de la Salud y hayan superado las pruebas de
acceso a la Universidad.

e Igualmente gozardn de prioridad de acceso los estudiantes que acrediten haber
superado al menos un Ciclo Formativo de Grado Superior perteneciente a las familias
de:

o Actividades Agrarias

o Administracion

o Artes Gréficas (Disefio y Produccién Editorial)

o Comercio y Marketing

o Comunicaciéon, Imagen y Sonido (Produccion de audiovisuales, Radio y

Espectaculos)

o Hosteleria y Turismo

o Informética

o Imagen personal (Asesoria de Imagen Personal)
Ademas de esta formacion académica en ensefianzas oficiales es conveniente que los
alumnos/as que deseen iniciar estos estudios rednan algunas de las siguientes

caracteristicas:

e Interés por conocer la empresa y su problematica

e Actitud, iniciativa y proactividad

e Capacidad de trabajo, creatividad y sentido comun

e Capacidad de relacionarse con personas y trabajar en equipo
Asimismo, se dara prioridad a quienes hayan superado la selectividad o finalizado el Ciclo
Formativo en el Ultimo curso inmediatamente anterior. En cualquiera de los casos, quienes
hayan superado las pruebas de acceso a la Universidad (o en su caso el Ciclo Formativo de
Grado Superior) en la 12 convocatoria tendran prioridad frente a los que la aprobaran en la

segunda o sucesivas.

Igualmente se dara prioridad a os alumnos/as inscritos en el plazo ordinario establecido por

la Universidad frente a los inscritos en plazo extraordinario.
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Se comunicara con antelacion suficiente a los interesados, y mediantes los mecanismos
habituales, el proceso de acceso y admision a las ensefanzas de Grado.
V. MATRICULA Y PERMANENCIA

La matricula es un acto académico-administrativo previo requerido para iniciar los estudios
en cualquier institucion universitaria. De ahi que ningun alumno sera autorizado a cursar
ensefianzas de grado sin haber formalizado previamente la matricula en el modo y plazos

que seran comunicados previamente por la Facultad de Empresariales.

En la presente Normativa se recogen las condiciones de matricula que se consideran

aplicables al caso:

PRIMER CURSO. MATRICULA POR PRIMERA VEZ:

Los alumnos de nuevo ingreso deberan matricularse de todos los créditos correspondientes
al primer afo, exceptuando aquellos que puedan ser objeto de reconocimiento o

transferencia, y hasta un maximo de 60 ECTS.

Por cuestiones derivadas de necesidades educativas especiales o excepcionalmente,
atendiendo a la situacién personal del/la alumno/a, y bajo solicitud dirigida al Decano de la
Facultad, éste podra autorizar que el nimero de créditos de la matricula sea inferior al
expuesto en el parrafo anterior, no pudiendo ser nunca inferior al nimero minimo de créditos

que se exige a los alumnos de matriculas sucesivas.

CRITERIOS DE PERMANENCIA

Los alumnos de nuevo ingreso de primer curso, deberan superar el primer ano minimamente

el 20% de los créditos en los que estén matriculados.

El/la alumno/a matriculado en una asignatura tiene derecho a una Unica convocatoria por
afio académico y una vez superado el requisito de permanencia, el régimen de permanencia

se limita con la 3@ convocatoria, pudiendo en su caso, solicitar una de gracia.

MATRICULAS SUCESIVAS:

Para poder matricularse en alguna o algunas asignaturas del segundo curso, sera condicion
necesaria superar, al menos, 30 ECTS de primer curso. Para poder matricularse de
asignaturas de tercer curso sera condicidon necesaria la superacién de todas las asignaturas
de primer curso. Para acceder a cuarto curso sera condicion necesaria la superacion de todas

las asignaturas de segundo curso.

El/la alumno/a debera matricularse de un minimo de 30 créditos y un maximo de 80
créditos, salvo en los casos que por la presente normativa académica lo impida y en el caso
de que el numero total de créditos que le restase para la finalizacion de la titulacidon sea

inferior al minimo establecido, en cuyo caso debera matricularse de todos ellos.
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El/la alumno/a debera incluir obligatoriamente dentro de las asignaturas elegidas aquellas

que hubiera cursado el afio anterior y que no superé.

MODIFICACION Y ANULACION DE MATRICULA

El/la alumno/a que formalice la matricula podra solicitar su modificacién y/o anulacion
(dejandola sin ningun efecto, como si esta no se hubiera realizado) previa presentacion de la
solicitud pertinente formulada mediante instancia dirigida al Secretario del Centro, siempre
que ésta se presente antes del 30 de octubre del afio académico en curso.

La anulacién de la matricula se hara de oficio cuando no se cumpla alguno de los requisitos
exigidos para su formalizacion o se haya incurrido en falsedad de datos o documentacion a

aportar.

Los importes abonados hasta la anulacion de la matricula no se devuelve en ningln caso,
salvo si el/la alumno/a cambia de estudios de Grado en la misma Mondragon Unibertsitatea,

trasladandose el importe de matricula al nuevo Grado.

VII. SISTEMA DE EVALUACION

El sistema de evaluacion que utiliza la Facultad de Enpresagintza en el Grado de
Administracion y Direccion de Empresas para valorar la adquisicion de los conocimientos y
destrezas de los y las estudiantes se basa en la Evaluacién por competencias y en la

Evaluacion continua, de los que se obtiene la calificacion de las asignaturas.

El modelo educativo de MONDRAGON UNIBERTSITATEA se basa en la definicién de
competencias que el alumnado debe adquirir para ser Graduado o Graduada en

Administracion y Direccion de Empresas.

Las competencias son combinaciones de conocimientos, habilidades y actitudes adquiridas
que se integran en la accién. Las competencias se desglosan en Resultados de aprendizaje
que el/la alumno/a debe superar mediante la realizacion de distintas actividades evaluativas.
Por tanto, los Resultados de aprendizaje son declaraciones de lo que se espera que un
estudiante conozca, comprenda y/o sea capaz de hacer al final de un periodo de aprendizaje,

los cuales sirven para constatar la adquisicion de la Competencia a la que esta asociada.

Todas las competencias se valoran con procedimientos similares, siendo el sistema de
evaluacion continua el utilizado en dichos procedimientos. Las actividades formativas que se
desarrollaran a lo largo de las materias se evaluaran atendiendo a las competencias que se
adquieran: la adquisicion de conocimientos tedricos derivados del estudio individual se
podran evaluar con pruebas orales y/o escritas; los conocimientos practicos de las materias

se evaluaran a través de la realizacion de diferentes actividades tales como problemas,
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trabajos, casos, proyectos, etc. Cada actividad no podra suponer mas de un 40% de la nota

final de la competencia.

Se establece una escala de calificacion propia para la valoracién tanto de las Competencias
(Cs) como de los Resultados de Aprendizaje (RAs). En este sentido, para la adquisicion de
una competencia se exige un minimo del 40% de cada uno de sus RAs y la obtencién de un
55% de la misma, calculandose mediante la media ponderada que la nutren.

Por tanto, si la o las Competencias relacionadas con las asignaturas que cursan los alumnos
alcanzas los requisitos antes mencionados, la asignatura se da por superada y se calificara
en base al sistema de calificaciones definido por el Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre de 2003, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de

calificaciones en las titulaciones universitarias.

DERECHO DE REVISION/RECLAMACION DE ACTIVIDADES

Cada profesor comunicara las notas definitivas de cada actividad por los cauces habituales e
introducird dichas calificaciones en el sistema de notas, donde mostraran las valoraciones

acumuladas de los resultados de aprendizaje y las competencias.

Cada profesor comunicara los plazos y las vias para la revision de dichas pruebas. En caso de
que el/la alumno/a no pueda acudir a la revisidn en el plazo definido por razones académicas
o por motivos personales graves debidamente justificados, podra acordar con el profesor una

nueva fecha.

En caso de disconformidad con la calificacion final obtenida, el estudiante podra impugnarla.

El alumnado podra utilizar esta via como maximo 3 veces durante todo el Grado.

El recurso contra la calificacion de las pruebas que dejara constancia documental se ajustara

a las siguientes normas:

o Si tras la revision de una calificacién sobre una actividad evaluativa el/la alumno/a esta
en disconformidad con dicha calificacidn, podra plantear una reclamacién que debera ser

motivada y por escrito, ante el responsable de la titulacién (ANEXO II).

o La reclamacion ha de presentarse en un plazo de 3 dias habiles a partir de la Ultima

fecha de revision de la prueba.
o Aceptada la reclamacion, el equipo de titulo en coordinacidn con el responsable del area

nombrara un tribunal de reclamacion compuesto por dos docentes del area

correspondiente y que excluird a aquellos que evaluaron al estudiante.
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o Antes de emitir la resolucién definitiva (y siempre después de la revisidon de la
calificacion de la actividad), el tribunal escuchara al profesor cuya calificacion esta

siendo impugnada.

Asimismo, tiene el derecho de recabar del estudiante las aclaraciones que estime

oportunas.

o El tribunal constara su decision en un acta y deberd comunicarlo a los interesados en un

plazo de diez dias habiles desde la aceptacion de la reclamacion.

En caso de que el/la alumno/a no haya acudido a la revisidn de la prueba cuya calificacion ha

sido objeto de impugna, no dispondra de tal derecho.

VIII. CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIAS
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE FIN DE GRADO DE SEPTIEMBRE
CONDICIONES

Podran optar a presentarse a la convocatoria extraordinaria fin de grado de septiembre los

alumnos que cumplan las siguientes condiciones:

1. Estar matriculado de todas las asignaturas pendientes para la superacion del Grado.

2. El numero de asignaturas no podra ser superior a 2, excluidas las asignaturas de las
Materias 5.3 y el Médulo 6.

3. Completar obligatoriamente, para cada una de las asignaturas, las actividades

programadas en la misma, desde su comienzo hasta conocer la calificacidn obtenida.

SOLICITUDES

Las solicitudes para presentarse a la mencionada convocatoria se deberan de presentar junto

con la matricula, utilizando el impreso normalizado disponible en la Secretaria de la Facultad.

El plazo de solicitud finaliza el Ultimo dia habil del mes de septiembre.

FECHAS

A lo largo de mes de octubre de cada curso académico se haran publicas las fechas de
examenes para cada una de las asignaturas.
CONSECUENCIAS

e En las asignaturas superadas, las calificaciones obtenidas se incorporaran al
expediente del/la alumno/a en la Convocatoria de Septiembre.

¢ En las asignaturas no superadas el/la alumno/a debera de seguir con las actividades
programadas para las mismas, incorporandose a la evaluacidon continua de las

mismas y a las condiciones establecidas para su superacion.
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CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE PASO DE CURSO DE SEPTIEMBRE

CONDICIONES

Podran optar a presentarse a la convocatoria extraordinaria de paso de curso de septiembre

los alumnos que cumplan alguna de las siguientes condiciones:

1. No poder matricularse en asignaturas de tercero por tener 1 Unica asignatura
pendiente de primer curso y haber superado al menos un 80% de los ECTS de
segundo curso (48ECTS).

2. No poder matricularse en asignaturas de cuarto curso por tener 2 asignaturas de

segundo y haber superado al menos un 80% de los ECTS de tercer curso (48ECTS).

En todo caso, se exigird haber obtenido en alguna evaluacién anterior una calificacion

minima de 2,5 en cada una de dichas asignaturas.

SOLICITUDES

Las solicitudes para presentarse a la mencionada convocatoria se deberan de presentar junto
con la matricula en el mes de julio, utilizando el documento de solicitud disponible en la

Secretaria de la Facultad.

CONSECUENCIAS

e En las asignaturas superadas, las calificaciones obtenidas se incorporaran al
expediente del/la alumno/a en la Convocatoria ordinaria del afio académico en curso.
En el plazo de 1 semana desde la comunicacién de la calificacidén, deberd modificar la
matricula realizada anteriormente.

e En las asignaturas no superadas el/la alumno/a debera de seguir con las actividades
programadas para las mismas, incorpordndose a la evaluacién continua de las
mismas y a las condiciones establecidas para su superacidon, sin poder acceder al

paso de curso.

VIII. CONVOCATORIA DE GRACIA

En el caso de suspender alguna asignatura y haber agotado las 3 convocatorias de la misma,
el/la alumno/a podra solicitar, mediante escrito dirigido a la Coordinacién del Titulo, una
convocatoria de GRACIA, utilizando el impreso normalizado habilitado para ello en la

Secretaria de la Facultad.

En estos casos y con el informe favorable del/a Coordinador/a del Titulo, la convocatoria de

Gracia se realizara en el mes de Diciembre.
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Se establece un limite de 2 convocatorias de gracia para la obtencién del titulo: 1 para los

dos primeros cursos del grado y otra para las restantes.
Sera condicidon necesaria completar obligatoriamente, para cada una de las asignaturas, las
actividades programadas en la misma, desde su comienzo hasta la fecha de la convocatoria

de gracia.

Procedimiento y consecuencias:

1. El/la alumno/a que desee solicitar la Convocatoria de Gracia deberd hacerlo mediante
escrito dirigido al Coordinador/a de la Titulacién, antes del ultimo dia habil de
septiembre siguiente a la asignatura en el que ha agotado la Ultima convocatoria.

2. Si se le concediera la Convocatoria de Gracia, el solicitante deberd matricularse sélo
en esa asignatura y abonar el importe de matricula correspondiente a la misma hasta
tanto no la supere.

3. El examen correspondiente a la Convocatoria de Gracia se realizara en una
convocatoria especial el mes de Diciembre y sera juzgado por un Tribunal. La
composicion del Tribunal, que estara integrado por tres miembros, se hara publico
antes del 15 de noviembre.

4. En caso de no superar este examen el/la alumno/a causard baja de forma
automatica en la Facultad. Por el contrario, en caso de aprobarlo, proseguiria los

estudios tras efectuar la matricula ordinaria correspondiente.

XII. NORMAS PARA LA INTEGRIDAD ACADEMICA

Es un objetivo fundamental de los estudios de Graduado en Administracion y Direccion de
Empresas lograr que los alumnos egresados adquieran el caracter de un experto en la
gestion empresarial y se destaquen por su desempefio profesional con honestidad e
integridad personal. Es por ello que ya desde el proceso formativo ha de ser evitada

cualquier forma de conducta impropia de un profesional honesto.

Con el fin de hacer extensivo al conjunto de estudiantes y docentes implicados en esta
titulacion universitaria las conductas consideradas inadecuadas y el procedimiento de

actuacion en dichos casos, se ha establecido lo siguiente:

Las siguientes acciones, sin constituir una lista exhaustiva, tienen la consideracion de

conductas impropias de un estudiante honesto:

Suplantacion de la identidad del estudiante en las pruebas evaluativas.
Atribucion de trabajos ajenos como propios.

Copiar de los trabajos o examenes de otros estudiantes o dejarse copiar.

>N

Uso de apuntes, materiales o medios no autorizados explicitamente durante las

pruebas.
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5. Uso no autorizado de cualquier medio de comunicacién con terceras personas

durante la realizacion de las pruebas presenciales, salvo profesores supervisores.

La actuacion fraudulenta en pruebas o actividades de evaluacion sera objeto de sancion, a fin

de corregir tales conductas inapropiadas.

CONSECUENCIAS DE LA REAIJZACI()N FRAUDULENTA DE PRUEBAS O
ACTIVIDADES DE EVALUACION:

1. Si se detecta la copia en examen, o el plagio parcial o total de cualquier actividad de
evaluacion, automaticamente se perdera el derecho a ser evaluado de la asignatura

en el periodo académico en curso.

2. Cuando se conozca el uso de medios fraudulentos y se tenga la sospecha de su uso
reiterado, el profesorado podra revisar los trabajos previos presentados por el
estudiante en cualquier asignatura, pudiéndose modificar las calificaciones de los

mismos si se observan también evidencias de fraude en ellos.

3. La modificacion de calificaciones por conocimiento de conductas impropias podra
aplicarse al periodo académico en curso, y siempre antes de la elevacidon a definitivas

de las calificaciones finales de las asignaturas.

4. Si durante el Grado se detectan actuaciones fraudulentas por parte del/la alumno/a
repetidamente (en el mismo curso o distinto), ademas de lo dispuesto en el punto 1,
este comportamiento sera considerado como falta grave, y estara sujeto a sanciones

disciplinarias adicionales a determinar por la Direccidon Académica.

IX. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
En materia de reconocimiento de ECTS se adopta lo aprobado mediante el RD 1393/2007.

RECONOCIMIENTO DE ECTS:

Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion de los créditos que, habiendo sido
obtenidos por el/la alumno/a en unas ensefianzas oficiales, en Mondragon Unibertsitatea o
en otra Universidad, se computen en las ensefianzas del Grado en Administracién y Direccién

de Empresas, a los efectos de la obtencion de un titulo oficial.

Esta Facultad podra reconocer créditos por ensefianzas cursadas en otras Universidades o en
otros titulos en funcion de la adecuacidn entre las competencias y conocimientos asociados a
las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien si son
de caracter transversal, siempre que la carga lectiva en créditos ECTS sea similar, a

excepcion de los créditos correspondientes al trabajo fin de grado.
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He aqui las posibles procedencias de los ECTS a reconocer:

1. La formacion académica universitaria que hayan cursado previamente (a lo que
se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades), sea en Mondragon Unibertsitatea sea en otras Universidades, y al

margen de si los estudios iniciados fueron cursados total o parcialmente.

El reconocimiento sera posible en funcidén de la adecuacion entre las competencias y
conocimiento asociado a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el
Grado, siempre que los contenidos y la carga lectiva en ECTS sean similares (criterio

orientativo 80% en ambos casos), a excepcién del Trabajo Fin de Grado.

En cualquier caso la unidad minima de reconocimiento sera la asignatura.

Los créditos reconocidos seran calificados con calificaciones numéricas, de acuerdo

con lo dispuesto en el articulo 5 de R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre.

2. La formacién adquirida previamente en otros titulos propios sea en MONDRAGON
UNIBERTSITATEA o0 sea en otras Universidades, y al margen de si los estudios

iniciados fueron cursados total o parcialmente.

No MINIMO DE ECTS RECONOCIDOS N° MAXIMO DE ECTS RECONOCIDOS
3 36

3. La formacién superior no universitaria adquirida previamente en titulaciones
oficiales, ateniéndose a lo dispuesto por el RD 1618/2001. Los créditos reconocidos
seran calificados con calificaciones numéricas, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 5 de R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre.

En tal caso, el nimero minimo y maximo de ECTS que se pueden reconocer son los

siguientes:

No MINIMO DE ECTS RECONOCIDOS No MAXIMO DE ECTS RECONOCIDOS
3 45

4. La movilidad nacional o internacional recogida en convenios suscritos por
MONDRAGON UNIBERTSITATEA con otras Universidades que contemplen dicho

reconocimiento.

5. La posibilidad de que los estudiantes obtengan un reconocimiento académico de al
menos 6 créditos sobre el total de dicho plan de estudios, por la participacién en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil,

solidarias y de cooperacion.
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Las actividades objeto de reconocimiento, asi como el procedimiento concreto para

su aceptacién se recogen en el ANEXO 1.

La experiencia profesional acreditada.

En tal caso se han de cumplir los siguientes requisitos:

a) El/la alumno/a/alumna debera acreditar documentalmente la experiencia laboral,

b)

o)

d)

presentando:

El extracto de la vida laboral actualizado.

Certificacién del director o responsable superior que dé fe de Ila
experiencia profesional y/laboral del solicitante, en la que se haran
constar minimamente: la duracion de la experiencia profesional, el
ambito laboral en el que se ha aplicado el solicitante y las caracteristicas
del desempenio laboral.

Declaracién realizada por el propio solicitante en la que exponga: la
actividad profesional desarrollada, las competencias profesionales
adquiridas mediante dicha actividad, los conocimientos adquiridos, y

la(s) asignatura(s) para las que se solicita el reconocimiento.

La unidad minima de reconocimiento sera la asignatura y las competencias a

ellas asociadas, no pudiendo reconocerse unidades de ECTS que no constituyan

una asignatura.

Los criterios utilizados para el reconocimiento de créditos por la experiencia

profesional acreditada seran:

Estar en posesién de un titulo universitario oficial (espafol o extranjero)
El tiempo de experiencia profesional

El modo de dedicaciéon a la actividad profesional desarrollada, plena
(equivalente al 100% de la actividad profesional desarrollada) o parcial

(equivalente al 50% de la actividad profesional desarrollada).

La solicitud escrita se completara con una entrevista con el interesado en la que

el (los) profesor(es) de la(s) asignatura(s) contrastaran la adquisicion, por parte

del/la alumno/a, de los conocimientos y competencias para los que solicita el

reconocimiento.

De la combinacién de dichos tres criterios recogidos en el apartado c) surge la

siguiente tabla, la cual recoge el tiempo de experiencia profesional requerido:
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SITUACION 1.- RECONOCIMIENTO DE,CRéDITOS POR LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL. (SOLICITANTES SIN TITULO UNIVERSITARIO OFICIAL)

Dedicacion plena (equivalente al Dedicacion parcial (equivalente
UNIDADES DE
100% de la actividad profesional | al 50% de la actividad
RECONOCIMIENTO
desarrollada) profesional desarrollada)
Unidad minima: 3 ECTS (y
las competencias asociadas) 8 meses 16 meses
Unidad maxima:16 ECTS (y
las competencias asociadas) 30 meses 60 meses

Podran reconocerse créditos correspondientes a las practicas en empresa, siempre que se
acredite la adquisicion de competencias del Grado, aunque dichas competencias no hayan
podido ser asignadas a asignaturas concretas o la experiencia profesional no se haya

considerado suficiente para reconocer todos los ECTS de la asignatura de que se trate en

cada caso.
- . Dedicacién parcial
Dedicacion plena (equivalente al .
UNIDADES DE o . (equivalente al 50% de la
100% de la actividad profesional
RECONOCIMIENTO actividad profesional
desarrollada)
desarrollada)
Unidad minima: 5 ECTS 12 meses 24 meses
Unidad méaxima:22 ECTS 78 meses 156 meses

Los créditos reconocidos por los casos contemplados en los apartados. 1) y 4), no
computaran a efectos de baremacion del expediente.

SITUACION 2.- RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL, (ESPECIFICA PARA ALUMNOS EN POSESION DEL TITULO DE
DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES MATRICULADOS EN EL CURSO
DE ADAPTACION)

En el caso de alumnos/as en posesion del titulo de Diplomado/a en Ciencias Empresariales
matriculados en el Curso de Adaptacién, podran reconocerse créditos correspondientes a la

experiencia profesional como se indica a continuacion:
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Dedicacion plena Dedicacion parcial

UNIDADES DE (equivalente al 100% de la (equivalente al 50% de la
RECONOCIMIENTO actividad profesional actividad profesional
desarrollada) desarrollada)

Podran reconocerse hasta
un maximo de 36 ECTS
correspondientes a

) 24 meses 48 meses
asignaturas del plan de
estudios (y las

competencias asociadas)

LIMITES EN EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS:

Los siguientes limites son aplicables a todos los casos en los que puede dar lugar al
reconocimiento de créditos independientemente de su origen (a no ser que se especifique lo

contrario):

e El Trabajo Fin de Grado no podra reconocerse bajo ningin concepto.

e El niumero maximo de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la
experiencia profesional y laboral y por las ensefianzas universitarias conducentes a la
obtencion de otros titulos no podra ser superior, en su conjunto, a 36 ECTS.

e En el caso del que el origen de las ECTS sea uno de los definidos a continuacién, el
namero minimo de créditos reconocidos ha de entenderse una vez analizada la
documentacion presentada, habiendo superado las condiciones establecidas
(contenidos y competencias asociados a una asignatura):

o La formacidn superior no universitaria
o La formacién académica universitaria
o La experiencia profesional acreditada

e En caso de no superar las condiciones exigidas no se reconocera ningun crédito.
PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

El procedimiento que debera seguirse para hacer efectivo el reconocimiento de créditos a los

alumnos y las alumnas que lo soliciten sera el siguiente:
Cuando un/a alumno/a haya iniciado y/o realizado estudios universitarios oficiales o Ciclos
Formativos de Grado Superior, puede solicitar la convalidacién o reconocimiento de

asignaturas en el grado en que se haya matriculado en nuestra facultad.

Para ello cada alumno/a, sin excepcién, debe realizar la solicitud para la que debe preparar

la siguiente documentacion:

e Hoja de Solicitud de Convalidaciones: cumplimentarla y firmarla.
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e Expediente Académico Oficial de los estudios realizados.

e Programas de las asignaturas para las que se desea solicitar convalidacion.

Toda esta documentacién debe ser enviada o entregada en la Secretaria Académica

correspondiente (Ofiati, Irin-Bidasoa) para que sea gestionada.

PASOS DE LA GESTION DE CONVALIDACIONES/RECONOCIMIENTOS:

1. Una vez recibida esta documentacion, Secretaria Académica la enviard a los/as
responsables de convalidaciones de cada grado, para que la valoren, junto con la
Hoja de Resolucién de Créditos.

2. Analizada la solicitud, los responsables de convalidaciones, completaran y firmaran la
Hoja de Resolucion de Créditos que entregaran en Secretaria Académica,
comunicando asi la concesidén o denegacién de las convalidaciones solicitadas.

3. Secretaria Académica comunicara de manera individual a cada alumno/a, mediante
un informe oficial, la resolucidon de sus convalidaciones (sean admitidas o denegadas)
procediendo a gestionar su matricula tanto a nivel académico como administrativo
(matricula final del/la alumno/a/a e importe de las cuotas mensuales).

4. Secretaria Académica comunicard a los responsables de curso la resolucion de las
solicitudes de convalidaciones correspondientes para que conozca la situacion de su

alumnado.

El plazo para la solicitud de convalidaciones finaliza el 30 DE OCTUBRE. Cualquier solicitud
de convalidacién que se realice a posteriori no sera tramitada, perdiendo el/la alumno/a la
oportunidad de solicitar dicha convalidacion.

Unicamente se podré solicitar convalidaciones de asignaturas correspondientes a curso o
cursos en los que el/la alumno/a/a se encuentre matriculado/a, es decir, cada afio académico

hay que solicitar los reconocimientos correspondientes a ese curso.

TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Se entiende por transferencia de créditos, la inclusion en los documentos académicos
oficiales acreditativos de las enseflanzas seguidas por cada estudiante, de la totalidad de los
créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en Mondragon
Unibertsitatea o en otra Universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo

oficial.

EXPEDIENTE ACADEMICO

En el expediente académico del/la alumno/a se recogeran todos lo créditos obtenidos por el
estudiante en ensefianzas oficiales, de Mondragon Unibertsitatea o de otra Universidad, para
la obtencion del titulo, sean transferidos, reconocidos o superados, indicando lo que
corresponda en cada caso. Cuando se trate de créditos reconocidos, se hara constar la
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siguiente informacion referida a las ensefianzas de procedencia: la(s) universidad(es), las
ensefianzas oficiales y la rama a la que estas se adscriben; las materias y/o asignaturas

obtenidas y el n° de créditos, y la calificacion obtenida.

X. SUPLEMENTO EUROPEO AL TiTULO

El Suplemento Europeo al Titulo expedido a los/as alumnos/as reflejard todos los créditos
obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales, de Mondragon Unibertsitatea o de otra
Universidad, para la obtencién del titulo correspondiente, sean transferidos, reconocidos o
superados, con las mismas especificaciones que se han determinado para el Expediente

Académico.

XI. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

El sistema de Garantia de Calidad de la Facultad de Enpresagintza, en consonancia con lo
establecido en el RD 1393/2007 establece que la Facultad proveera, entre otras

cuestiones, las siguientes:

a. La(s) normativa(s) académica(s) requeridas para regular el desarrollo del Grado,

redactadas en el marco de la presente normativa.

b. Los mecanismos y procedimientos mas adecuados para analizar la adecuacién de la
organizacion del programa formativo a la superaciéon del mismo por parte de los

estudiantes en el tiempo establecido.

c. Los mecanismos y procedimientos que permitan analizar y valorar la evolucion de los

principales datos e indicadores del titulo:

e NO° de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico
e Tasa de graduacion

e Tasa de abandono

e Tasa de eficiencia

e Tasa de rendimiento

e Tasa de éxito
Los datos previos son coherentes con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo
ingreso y su adecuacién a los resultados previstos en la memoria de verificacion del

titulo.

d. Las acciones de mejora que contribuyan a la consecucion de los resultados esperados

previstos en la memoria de verificacion del titulo.
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XII. AMBITO Y COMPETENCIAS

El Comité Académico de MONDRAGON UNIBERTSITATEA podra dictar cuantas normativas

estime pertinentes para las cuestiones no contempladas en esta normativa.

El Comité Académico de MONDRAGON UNIBERTSITATEA velara, al amparo de lo dispuesto
en la presente Normativa, por el normal desarrollo de la actividad Académica-docente en los
estudios universitarios de Grado y hara las propuestas de mejora que considere oportunas
para una mayor satisfaccion de la comunidad educativa y de las empresas e instituciones
que acogen a los titulados de MONDRAGON UNIBERTSITATEA.

En los casos no dispuestos en la presente normativa, decidird el Vicerrector Académico de
MONDRAGON UNIBERTSITATEA, previa solicitud por parte del interesado y analisis de las

circunstancias que concurren en el caso.

Las ulteriores modificaciones a esta Normativa son competencia exclusiva del Comité
Académico de MONDRAGON UNIBERTSITATEA, a propuesta de cualquiera de sus miembros.

XIII. BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO

Informacion extendida disponible en el siguiente link:
http://www.mondragon.edu/es/estudios/grados/grado-en-administracion-y-direccion-de-

empresas/

XIV. BEKABIDE

La Universidad dispone de un programa especial denominado Bekabide, el cual auna las
ayudas publicas y propias de la universidad, adecuando los pagos a las posibilidades

econdmicas de la familia del/la alumno/a/a.

XV. SEGURO ESCOLAR

El Seguro Escolar se crea por Ley el 17 de julio de 1953 (B.O.E. de 18 de agosto) para
garantizar la previsidn social en beneficio de los estudiantes, atendiendo a su proteccién y

ayuda en circunstancias adversas, fortuitas o previsibles.

El abono del Seguro Escolar es obligatorio y se realiza en el momento de cumplimentar la

matricula.
Dicho seguro tiene como limitacion la edad de 28 afos, por lo cual, el centro realizard un

seguro obligatorio, que tenga minimamente la cobertura del Seguro Escolar a aquellos

alumnos que superen dicha edad.
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XVI. AMORTIZACION DEL PLAN 2016

Dentro del contexto de amortizacién del plan de estudios del Grado del afo 2016, el equipo
de Coordinacién del titulo analizara cada uno de las situaciones académicas de los alumnos
de dicho Plan y podra acordar, siempre en beneficio del alumno, el incumplimiento de alguna
de las condiciones establecidas en la Normativa Académica.

30



ANEXOS



Anexo I. REGLAMENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN
LOS ESTUDIOS DE GRADO POR PARTICIPACION EN ACTOS Y
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES PROMOVIDAS POR LA UNIVERSIDAD

INTRODUCCION

El Real Decreto 861 de 2 de julio de 2010 dispone que en los estudios de Grado se podra
reconocer al alumno 6 ECTS por su participacién en los actos y actividades extraescolares

organizadas por la Universidad.

Dichos actos y actividades pueden ser de diversas clases: | Actividades de representacion
estudiantil.

e Actividades deportivas.

e Actividades culturales de la Universidad.

e Actividades solidarias y de cooperacion.

De esta forma:

«8. De acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, los estudiantes podran obtener reconocimiento
académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. A efectos
de lo anterior, el plan de estudios debera contemplar la posibilidad de que los
estudiantes obtengan un reconocimiento de 6 créditos sobre el total de dicho plan
de estudios, por la participacion en las mencionadas actividades.»

Por esta razon, la Facultad de Empresariales ha preparado una amplia oferta de actos y
actividades para los alumnos de Grado. Mediante estos actos y actividades, ademas del
reconocimiento de créditos, la Facultad pretende promover los siguientes valores para
que sean interiorizados por el alumnado:

o Cooperacion.

e Participacién, compromiso con la mision.

e Responsabilidad social.

e Formacion, desarrollo personal.

Ademas de estos valores, también persigue promover la utilizacion del euskera y

fomentar la igualdad.
La Facultad de Empresariales, en uso de sus facultades, debe establecer normas y

procedimientos para poder tramitar las tareas correspondientes a las distintas areas de

gestion. Por esta razdn, aprueba el presente reglamento.
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DISPOSICIONES

Primera.- El alumnado matriculado en esta Facultad podra solicitar el reconocimiento de
créditos por participar en actividades culturales, deportivas, solidarias, de cooperacion y
de representacion estudiantil. Deberan ser actividades realizadas durante el periodo de
estudios y se podran solicitar un maximo de 6 créditos a cambio de dichas actividades,

segun el articulo 46.2.i) de la LOU.

En el Anexo I figura la relacion de actividades y el nimero maximo de créditos que

pueden obtenerse anualmente por cada una de ellas.

Segunda.- Para poder obtener créditos por actividades de representacion estudiantil, el
alumnado debera actuar como delegado/a y, cuando proceda, participar en los 6rganos de

gestion, de esta manera:

e Las labores realizadas por el/la delegado/a deberan de ser acreditadas por la
Coordinacidn del Titulo.

e Debera asistir al 75% de las reuniones del Consejo Rector y a las Asambleas
Generales. El secretario técnico del Consejo Rector enviara al secretario
académico de la Facultad la relacion del alumnado que haya participado en las
reuniones de este O6rgano, para que este ultimo disponga de dicha informacion

para reconocer al alumnado sus respectivos créditos.

Tercera.- Para obtener créditos por actividades deportivas, el alumnado interesado
deberd presentar un certificado del Servicio de Deportes de MU Enpresagintza. Para las
actividades deportivas se tendran en cuenta las equivalencias especificadas en el Anexo 1.
Por actividades deportivas se podra acumular un maximo de 3 ECTS.

Cuarta.- Para el reconocimiento de créditos por participar en actividades culturales para

la formacidén, se tomaran en consideracion los siguientes aspectos:

a) Cursillos, seminarios, congresos, actividades y similares organizados por el
Colegio Mayor Biteri (CMB), siempre y cuando estén incluidos en la relacion que
se recoge en el Anexo I.

b) Cursillos, seminarios, congresos, actividades y similares organizados por la
Facultad de Empresariales, siempre y cuando estén incluidos en la relacidon que se

recoge en el Anexo I.
Quinta.- Para el reconocimiento de créditos por participar en actividades solidarias y de

cooperacion, se tomaran en consideracion todas aquellas actividades especificadas en el
Anexo I organizadas por la Facultad de Empresariales o el Colegio Mayor Biteri (CMB).
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Sexta.- El alumnado interesado en el reconocimiento de créditos debera realizar la
solicitud en la Secretaria de cada Campus, rellenando la documentacion habilitada para
ello.

Séptima.- La solicitud de reconocimiento de créditos se realizara en bloques minimos de
1,5 ECTS y se materializara al matricularse el alumnado en el siguiente curso, con la

presentacion de la solicitud acompanada de los correspondientes comprobantes.

Octava.- Este reglamento tendrd caracter retroactivo. Por lo tanto, las actividades
desarrolladas y la participacion en actos otorgaran el derecho al reconocimiento de
créditos, a partir del curso 2013/2014 (actualizacion de las Memorias de Grado al R.D.
861/2010)

Novena.- El secretario académico de la Facultad, a la vista de la documentacion
presentada por el alumnado, decidira el reconocimiento de los créditos optativos, para
que se incluyan en el expediente del/la alumno/a.

Décima.- El reconocimiento de créditos no conlleva el pago de ningun tipo de tasa
académica. Si por motivos académicos el/la alumno/a estuviese interesado en cursar mas
créditos que los 240 exigibles del titulo, el pago del exceso de créditos sera minorado en

relacion al nimero de créditos reconocidos por actividades universitarias.
Undécima.- En los casos no previstos por este reglamento, la capacidad decisoria

correspondera al coordinador académico de la Facultad, una vez recogida la opinidn del

grupo de coordinadores de los titulos del Grado y consensuada la decisidn con ellos.
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Anexo II. IMPRESOS DE SOLICITUD AL EQUIPO DE TITULO

Impresos a solicitar en Secretaria Académica:

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE FIN DE GRADO DE SEPTIEMBRE
REVISION/IMPUGNACION DE PRUEBA

CAMBIO DE MODALIDAD

CAMBIO DE ITINERARIO

CONVOCATORIA DE GRACIA

CONVOCATORIA DE SEPTIEMBRE DE PASO DE CURSO
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Anexo III. FORMULARIO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN
LOS ESTUDIOS DE GRADO POR PARTICIPACION EN ACTOS Y
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES PROMOVIDAS POR LA UNIVERSIDAD

EMPRESAGINTZA
FAKLALTATER

mn

MONDRAGON
|INIRFRTCITATFA

FACULTAD DE
EMPRESARIALES

SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ESTUDIOS DE GRADO
POR PARTICIPACION EN ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES PROMOVIDAS POR
LA UNIVERSIDAD

Nombre y Apellidos delfla estudiante:

Ao Académico:

Grado y Curso Actual:

Créditos
Actividad Documentacion Aportada ECTS
solicitados

Firma del alumn@:

Fecha:

A rellenar por la facultad:

Fecha:

COMISION DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES DE GRADO RESUELVE QUE:

Firma:
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Anexo IV. HOJA DE SOLICITUD DE CONVALIDACIONES

EMFRESALINTEA
FAKLLTATEA

MONDRAGOMN | FACULTAD OF

UMIBERTSITATER, | EMPRESARALES
Curso-Grado:
Aiio Académica:
El que suscribe
con DNI n®
EXPONE :
Que temendo aprobada’s la/s asignatura/’s:
Curso
Curso
Curso
Curso
Curso
Curso
en la Facultad/Escuela de
Universidad de v deseando le sea/n convalidada/s
la's asignatura’s armba mdicada's

SOLICITA aVlI tenga a bien dar las ordenes oportunas para que se formalice la
convalidacion para lo cual adjunta certificacion académmca v programa’s correspondiente/s.

En Ofiati. a de de20

(firma)

MONDRAGON UNIBERTSITATEA - Iimo. Sefior Decano de la Facultad de Empresariales - ONATI -

Fon corrpelimiceto def tivude 5 deba Loy Chgerca 191999, de 13 de diiordors, e Proinasn de Datues de Carictes Prrsonad pur o gee e g o o deefirsmoaiton o leegide de o deten s abvisieds b
it mire Lo ke e et pand, gurpdione wnsle o d B ke, obie sorgsmks = Shou sl e il s Srio b Mt e by mmi
s, m ke o o ke ot Foties A, iricenoe e ctfain 2 e i rrvbo o ke pranSnicsio s s e nowees fu e mdsacn Flmqesdic o Shas o
L st vk o, o] b chnes pusle ot o dendon, ds aomen rmefosin, s v skl previlos o diba |y, S e oo  fartria Ausdéia dede Ak s
T doumerlo wralitati
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