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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Mondragón Unibertsitatea Escuela Politécnica Superior 20006195

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Robótica y Sistemas de Control

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Robótica y Sistemas de Control por la Mondragón Unibertsitatea

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingeniería y Arquitectura Ingeniería industrial, ingeniería mecánica,

ingeniería automática, ingeniería de la

No

organización industrial e ingeniería de la

navegación

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MIREN IRUNE MURGIONDO BIAIN SECRETARIA DE LA ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR

Tipo Documento Número Documento

NIF 15364750Z

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

VICENTE ATXA URIBE RECTOR

Tipo Documento Número Documento

NIF 15983176Q

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

CARLOS GARCIA CRESPO DIRECTOR DE LA ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR

Tipo Documento Número Documento

NIF 30627545D

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Loramendi 4 20500 Arrasate/Mondragón 629175687

E-MAIL PROVINCIA FAX

batxa@mondragon.edu Gipuzkoa 943791536
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto a los efectos de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las

Administraciones Públicas.

En: Gipuzkoa, AM 4 de mayo de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Robótica y Sistemas de
Control por la Mondragón Unibertsitatea

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ingeniería y Arquitectura

ÁMBITO

Ingeniería industrial, ingeniería mecánica, ingeniería automática, ingeniería de la organización industrial e ingeniería de la
navegación

AGENCIA EVALUADORA

Unibasq-Agencia de Calidad del Sistema Universitario Vasco

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Sistemas Autónomos

Especialidad en Automatización

MENCIÓN DUAL

Si

ADJUNTO CONVENIO MENCIÓN DUAL

Ver Apartado 1: Anexo 5.

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Mondragón Unibertsitatea

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

061 Mondragón Unibertsitatea

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

90 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

45 30 15

1.4-1.9 Mondragón Unibertsitatea
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

20006195 Escuela Politécnica Superior Si Si

1.4-1.9.2 Escuela Politécnica Superior
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD
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70

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

El Máster Universitario en Robótica y Sistemas de Control tiene por objeto formar profesionales capaces de:
· Identificar la necesidad de un proceso industrial o un sistema autónomo en el ámbito de los accionamientos electromecánicos y seleccionar el más adecuado.

· Diseñar, desarrollar e implementar técnicas de preprocesamiento y modelado de datos para predecir, clasificar y agrupar los mismos, siendo capaz de interpretar
y validar los modelos creados para la extracción del conocimiento

· Modelar y simular la cinemática y la dinámica de robots de diferentes tipos en entornos industriales

· Programar un robot para que se obtenga el comportamiento cinemático deseado.

· Construir un dispositivo a medida para el control de un proceso o de un sistema autónomo.

· Obtener señales físicas a partir de sensores y diseñar el acondicionamiento adecuado para su transferencia a los sistemas de control tanto en contextos industria-
les como no industriales.

· Seleccionar teorías y métodos relevantes de los campos de percepción y aplicarlos en un nuevo contexto.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Profesionales capaces de automatizar, controlar, mantener y dotar inteligencia a procesos industriales y sistemas autónomos.

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

CETFM - Realizar, presentar y defender, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, un ejercicio original realizado
individualmente ante un tribunal universitario consistente en un proyecto integral de Ingeniería de naturaleza profesional en el que
se sinteticen las competencias adquiridas en las enseñanzas TIPO: Competencias

MRRA125 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. TIPO: Competencias

MRRA126 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos, poco conocidos
o cambiantes dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio TIPO: Competencias

MRRA127 - Demostrar capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre los ODS, los derechos humanos y derechos
fundamentales, y sobre las implicaciones y responsabilidades sociales, de salud y seguridad, ambientales, económicas e industriales
TIPO: Competencias

MRRA128 - Comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades TIPO: Competencias

MRRA129 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran
medida autodirigido o autónomo TIPO: Competencias
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MRRA13 - Diseñar e implementar técnicas de preprocesamiento y modelado de datos para predecir, clasificar y agrupar los
mismos, siendo capaz de interpretar y validar los modelos creados para la extracción del conocimiento TIPO: Competencias

MRRA130 - Trabajar con las personas, implicándolas y dirigiéndolas en una dinámica dirigida a un objetivo común que incluya
reflexión sobre su responsabilidad ética y social, con una visión global del trabajo a desarrollar y de las características que el mismo
requiere (calidad, plazos,...), asumiendo la responsabilidad de las decisiones adoptadas TIPO: Competencias

MRRA16 - Identificar las necesidad de un proceso industrial o un sistema autónomo en en ámbito de los accionamientos
electromecánicos y seleccionar el más adecuado TIPO: Conocimientos o contenidos

MRRA17 - Modelar y simular la cinemática y la dinámica de robots de diferentes tipos en entornos industriales TIPO: Habilidades
o destrezas

MRRA18 - Obtener señales físicas a partir de sensores y diseñar el acondicionamiento adecuado para su transferencia a los sistemas
de control tanto en contextos industriales como no industriales TIPO: Conocimientos o contenidos

MRRA20 - Programar un robot para que se obtenga el comportamiento cinemático deseado TIPO: Habilidades o destrezas

MRRA23 - Seleccionar teorías y métodos relevantes de los campos de percepción y aplicarlos en un nuevo contexto TIPO:
Conocimientos o contenidos

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

3.1.- Requisitos de acceso y procedimientos de admisión

Atendiendo a lo dispuesto por el artículo 18 del R.D. 822/2021 los requisitos de acceso y procedimientos de admisión se han establecido de la siguien-
te manera:

1. El acceso directo a este Máster se autorizará a aquellos titulados y tituladas de Grados en ingeniería que acrediten haber adquirido las siguientes competencias:

C1.- Interpretar y analizar circuitos eléctricos de complejidad baja para aplicaciones de transformación de la energía, de control y de acondicionamien-
to.

C2.- Diseñar circuitos eléctricos y electrónicos analógicos para aplicaciones sencillas como digitales.

C3.- Interpretar y analizar sistemas electrónicos digitales de complejidad media para aplicaciones de control y acondicionamiento.

C4.- Diseñar circuitos electrónicos digitales para aplicaciones sencillas.

C5.- Programar sistemas electrónicos digitales de complejidad media/alta para aplicaciones industriales.

C6.- Interpretar y analizar sistemas mecánicos simples.

C7.- Programar autómatas de complejidad media/alta para aplicaciones industriales.

En base a las competencias propuestas, tendrán acceso directo los titulados de los Grados o similares siguientes:

· Ingeniería en Electrónica Industrial

· Ingeniería de la Energía

· Ingeniería Mecatrónica

Tendrán acceso con complementos de formación los titulados de los siguientes Grados o similares salvo que hayan cursado las asignaturas indicadas
a continuación a lo largo del Grado:

· Ingeniería en Ecotecnologías en procesos industriales

· Ingeniería Biomédica

· Ingeniería en Informática

· Ingeniería en Sistemas de Telecomunicaciones

La acreditación de estas competencias se hará en base a la participación en cursos de formación, preferentemente de las materias afines al máster.
Así mismo se tendrá en cuenta la experiencia profesional en ámbitos como gestión de infraestructuras informáticas de una empresa, desarrollo de apli-
caciones web, administración y gestión de bases de datos, etc.

En base a lo expuesto, la tabla 1 muestra las asignaturas complementarias a cursar para acceder al Máster Universitario en Robótica y Sistemas de
Control (como se ha indicado anteriormente en el caso de no poder acreditar las competencias con los estudios anteriores).

Competencias que deben adquirirse Tecnología electrónica Automatización industrial básica Teoría de máquinas y mecanismos Microprocesadores

C1.- Interpretar y analizar circuitos eléctri-

cos de complejidad baja para aplicaciones

de transformación de la energía, de control

y de acondicionamiento.

X
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C2.- Diseñar circuitos eléctricos y electró-

nicos analógicos para aplicaciones senci-

llas como digitales.

X

C3.- Interpretar y analizar electrónicos di-

gitales de complejidad media para aplica-

ciones de control y acondicionamiento.

X

C4.- Diseñar circuitos electrónicos digita-

les para aplicaciones sencillas.

X

C5.- Programar sistemas electrónicos digi-

tales de complejidad media/alta para apli-

caciones industriales.

X

C6.- Interpretar y analizar sistemas mecá-

nicos simples.

X

C7.- Programar autómatas de complejidad

media/alta para aplicaciones industriales.

X

1. Podrán acceder los estudiantes en posesión de un título superior extranjero, expedido por una institución de educación superior del Espacio Europeo de Educa-
ción Superior que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de Máster. En este caso, se admitirá el acceso directo al Máster o el acceso
con formación complementaria previa, en función de la equiparabilidad del título extranjero con los referidos en el apartado anterior.

1. Podrán acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educación Superior sin necesidad de la homologación de sus títulos,
previa comprobación por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formación equivalente a los correspondientes títulos universitarios oficiales espa-
ñoles y que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de postgrado. En este caso, se admitirá el acceso directo al Máster o el acceso con
formación complementaria previa, en función de la equiparabilidad del título extranjero con los referidos en el apartado anterior.

Se establece una reserva de un 5 por ciento de las plazas ofertadas para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o supe-
rior al 33 por ciento, así como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapa-
cidad, que en sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su plena inclusión educativa.

Podrán acceder, con carácter excepcional y matrícula condicionada, aquellos alumnos y alumnas a quienes les resten por superar el TFG (o equiva-
lente) y como máximo hasta 9 créditos ECTS. Las circunstancias que comporten esta excepcionalidad se recogerán en la normativa del Máster. Y el
Órgano que resolverá la pertinencia de la excepcionalidad será el Comité Académico.

En virtud de los Programas Académicos de recorridos sucesivos (PARS) definidos entre diferentes Grados de MGEP y este Máster, podrán acceder a
estos estudios hasta con 30 ECTS pendientes los y las alumnas del siguiente Grado:

- Graduados/as en Ingeniería Mecatrónica

ADMISIÓN EN LOS ESTUDIOS

El Órgano encargado de la admisión de los estudiantes es el Comité Académico de la EPS de Mondragon Unibertsitatea.

Cumplidos los requisitos de acceso, la admisión de los estudiantes se hará en función de los siguientes dos criterios:

1.- el currículo académico de los alumnos (formación previa acreditada) y

2.- el expediente académico del alumno.

A los alumnos se les exigirá el nivel B2 (del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas: Aprendizaje, Enseñanza, Evaluación), o equiva-
lente, de inglés, para ser admitidos en el máster, con el fin de garantizar que los alumnos dispongan del nivel suficiente para asegurar el seguimiento y
el aprendizaje, y la consecución de los resultados previstos. Y a los alumnos extranjeros de países con lenguas oficiales distintas del castellano, el ni-
vel B2, o equivalente, de español.

En el caso de que el número de plazas demandadas supere las ofertadas, la asignación de las plazas se realizará en función de la nota media obteni-
da mediante la siguiente formula:

Nota de admisión (NA): Nota media del expediente (90%) + nota del curriculum académico (10%)

Los y las alumnas que haya sido admitidas para realizar el PARS, realizarán el TFG de 12 ECTS conjuntamente con 18 ECTS de prácticas (en
total 30 ECTS), en el mismo curso o en cursos sucesivos -siempre que sea posible en una empresa-, al amparo de un convenio de colaboración
o de un contrato de formación. Simultanearán el desarrollo de los 30 ECTS descritos con la actividad lectiva del Máster en turnos alternos al de
la docencia en el Máster.

El o la alumna dispondrá al menos de 1 curso académico para desarrollar el TFG. Al término de dicho curso, tendrá la opción de presentar y de-
fender la memoria de TFG. Si aprueba el TFG, podrá iniciar el TFM del Máster; en caso contrario, deberá esperar a superar aquel para iniciar el
TFM. Si transcurridos dos cursos desde el inicio del TFG no lo ha superado, deberá abandonar el PARS.
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Con este modo de proceder se garantiza que la persona que cursa el PARS aborda de forma secuencial el TFG y el TFM, y que no podrá ob-
tener el título de Máster Universitario si previamente no ha obtenido el título universitario oficial de Graduado o Graduada, tal y como estable-
ce la Disposición adicional novena. #Programas académicos con recorridos sucesivos en el ámbito de la Ingeniería y la Arquitectura#, del RD
822/2021.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Ver Apartado 3: Anexo 1.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

3 51

Adjuntar Título Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

3 13,5

DESCRIPCIÓN

4.4.- Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

Marco normativo del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos para el acceso y admisión de estudiantes con enseñanzas oficiales iniciadas en Mondragón
Unibertsitatea o en otra Universidad, con arreglo al R.D. 822/2021 Primero.- Reconocimiento de créditos   Primero.1.) Se entiende por reconocimiento de créditos la acep-

tación de los créditos que, habiendo sido obtenidos por el alumno en unas enseñanzas oficiales, en Mondragón Unibertsitatea o en otra Universidad, se computen en las ense-

ñanzas del Máster universitario en Robótica y Sistemas de Control, a los efectos de la obtención de un título oficial. l Esta Escuela Politécnica Superior podrá reconocer cré-

ditos por enseñanzas cursadas en otras Universidades o en otros títulos en función de la adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las materias cursa-

das por el estudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien si son de carácter transversal, siempre que la carga lectiva en créditos ECTS sea similar, a excepción de los

créditos correspondientes al trabajo fin de máster.   Los créditos reconocidos según lo recogido en el apartado primero.1) serán calificados con calificaciones numéricas, de

acuerdo con lo dispuesto en el artículo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre.   Primero. 2) Asimismo, podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en ense-
ñanzas universitarias conducentes a la obtención de otros títulos no oficiales, a los que se refiere el artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-

versidades. En este caso el reconocimiento de estos créditos no incorporará calificación de los mismos por lo que no computarán a efectos de baremación del expediente.   El

reconocimiento de créditos en el caso de títulos propios se hará caso por caso estudiando la procedencia del candidato y la decisión final la tomará el equipo de título después

de haber analizado los estudios de máster cursados anteriormente, con un límite máximo de 13,5 ECTS (15% de 90 ECTS). No obstante, el caso del título propio Máster en

Automatización Industrial merece una atención especial. Para este título se plantea una excepción en lo que atañe al reconocimiento de ECTS. Ello es debido a que, con la im-

plantación de este Máster se ha acordado la extinción del título propio, por lo que el equipo de diseño del Máster Universitario en RSC propone reconocer 27 ECTS de la ma-

teria de Automatización; 3 ECTS de la materia de Sistemas de Control. También se propone convalidárseles las Practicas en Alternancia I y II y las Prácticas en Empresa de-

bido a que en el Máster propio en Automatización Industrial los alumnos realizan las prácticas y el trabajo fin de máster en la empresa.   La tabla siguiente muestra las conva-

lidaciones entre el Máster en Automatización Industrial (título propio) y el Máster universitario en Robótica y Sistemas de Control:

Máster Universitario en

Robótica y Sistemas de Control

Máster en

Automatización Industrial (título propio)

Asignatura ECTS Asignatura ECTS

Accionamientos Electromecánicos 3 Accionamientos en sistemas mecatrónicos 3

Accionamientos Hidráulicos 3 Accionamientos Neumáticos e Hidráulicos 3

Programación Avanzada de Autómatas 6

Control de Ejes Sincronizados 6

Elementos de Automatización industrial 12

Interfaces Persona/Máquina y Supervi-

sión, Control y Adquisición de Datos

3 Monitorización y supervisión 3

Seguridad en Máquinas 3 Seguridad en Máquinas 3

Comunicaciones Industriales 3 Comunicaciones industriales 3

Sensores y Captación 3 Sensores 3

Prácticas en Alternancia I 3 Prácticas en empresa 3

Prácticas en Alternancia II 3 Trabajo fin de Máster 19

Prácticas en Empresa 15

Total créditos reconocidos 51 Total créditos reconocibles 52
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Esta propuesta de reconocimientos se basa en que el nivel de similitud en los contenidos de ambos másteres es superior a un 90%.   Primero. 3) La experiencia laboral y
profesional acreditada podrá ser también reconocida en forma de créditos que computarán a efectos de la obtención del título de Máster universitario en Robótica y Sistemas

de Control, siempre que se cumplan los siguientes requiisitos:

1. El alumno deberá acreditar documentalmente la experiencia laboral, presentando:

· El extracto de la vida laboral actualizado.

· Certificación del director o responsable superior que dé fe de la experiencia profesional y/o laboral del solicitante en la que se harán constar mínimamente: la dura-

ción de la experiencia profesional, el ámbito laboral en el que se ha aplicado el solicitante y las características del desempeño laboral.

· Declaración realizada por el propio solicitante en la que exponga: la actividad profesional desarrollada, las competencias profesionales adquiridas mediantes dicha

actividad, los conocimientos adquiridos, y la(s) asignatura(s) para las que solicita el reconocimiento.

1. La unidad mínima de reconocimiento será la asignatura y las competencias a ellas asociadas, no pudiendo reconocerse unidades de ECTS que no constituyan una

asignatura. Y los créditos correspondientes al trabajo fin de máster no podrán ser objeto de reconocimiento.

2. El tiempo de experiencia profesional requerido para el reconocimiento de créditos se ha establecido en función del nº de créditos asignados a las distintas asignaturas

(a excepción de las prácticas en empresa) y el modo de dedicación a la actividad profesional desarrollada, plena o parcial, según se recoge a continuación:

UNIDADES DE RECONOCIMIENTO Dedicación plena (equivalente al 100%

de la actividad profesional desarrollada)

Dedicación parcial (equivalente al 50%

de la actividad profesional desarrollada)

Unidad mínima de reconocimiento: Asignatu-

ras de 3 ECTS ( y las competencias asociadas)

12 meses 24 meses

Asignaturas de 3,5 ECTS ( y las competencias asociadas) 14 meses 28 meses

Asignaturas de 4 ECTS ( y las competencias asociadas) 16 meses 32 meses

Asignaturas de 4,5 ECTS ( y las competencias asociadas) 18 meses 36 meses

Asignaturas de 5 ECTS ( y las competencias asociadas) 20 meses 40 meses

Asignaturas de 5,5 ECTS ( y las competencias asociadas) 22 meses 44 meses

Unidad máxima de reconocimiento: Asignatu-

ras de 6 ECTS ( y las competencias asociadas)

24 meses 48 meses

1. Podrán reconocerse créditos correspondientes a las prácticas en empresa, siempre que se acredite la adquisición de competencias del Máster, aunque dichas compe-

tencias no hayan podido ser asignadas a asignaturas concretas o la experiencia profesional no se haya considerado suficiente para reconocer todos los ECTS de la

asignatura de que se trate en cada caso.

Para este reconocimiento de se requerirá experiencia profesional, tal como se detalla a continuación:

  UNIDADES DE RECONOCIMIENTO Dedicación plena (equivalente al 100% de la actividad profesional desarrollada)

Unidad mínima: 3 ECTS 12 meses

Por cada 0,5 ECTS adicionales 2 meses

Unidad máxima: 13,5 ECTS 54 meses

1. La solicitud escrita se completará con una entrevista con el interesado en la que el(los) profesor(es) de la(s) asignatura(s) contrastarán la adquisición, por parte del

alumno, de los conocimientos y competencias del Máster para los que solicita el reconocimiento.

2. Los créditos reconocidos por la experiencia laboral y profesional no incorporarán ninguna calificación, por lo que no computarán a efectos de baremación del expe-

diente.

El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de enseñanzas universitarias no oficiales no podrá ser superior, en su

conjunto, a 13,5 ECTS.   Segundo.- Transferencia de créditos   Se entiende por transferencia de créditos, la inclusión en los documentos académicos oficiales acreditativos de

las enseñanzas seguidas por cada estudiante, de la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, en Mondragón Unibertsitatea o en otra

Universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial.   Tercero.- Expediente Académico   En el expediente académico del alumno se recogerán todos los

créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales, de Mondragón Unibertsitatea o de otra Universidad, para la obtención del título, sean transferidos, reconocidos

o superados, indicando lo que corresponda en cada caso. Cuando se trate de créditos reconocidos, se hará constar la siguiente información referida a las enseñanzas de proce-

dencia: la(s) universidad(es), las enseñanzas oficiales y la rama a la que estas se adscriben; las materias y/o asignaturas obtenidas y el nº de créditos, y la calificación obteni-

da. Esta última información se omitirá en el caso de los créditos reconocidos por la experiencia laboral o profesional.   Cuarto.- Suplemento Europeo al título   El Suplemento

Europeo al Título expedido a los alumnos reflejará todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales, de Mondragón Unibertsitatea o de otra Universidad,

para la obtención del título correspondiente, sean transferidos, reconocidos o superados, con las mismas especificaciones que se han determinado para el Expediente Acadé-

mico.

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS

La planificación y gestión de la movilidad de los estudiantes corresponde al equipo de título. Brevemente, y de modo atemporal, se detallan las accio-
nes planificadas para la gestión de la movilidad de estudiantes propios:

· Previsión número de plazas ERAMUS estudios: con la administración Pública (gestión de ayudas), y con las Universidades (gestión de plazas disponibles y Sus-
cripción de los convenios y Learning Agreement).
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· Previsión número de plazas ERASMUS prácticas: con la administración Pública (gestión de ayudas), y con las empresas (gestión de plazas disponibles).

· Difusión entre el alumnado, de la oferta de internacionalización de años anteriores, y solicitud de cumplimentación de encuesta de intereses y preferencias.

· Tratamiento de la información resultante y asignación de plazas en función de las preferencias.

· Formalización de trámites administrativos previos (Escuela Politécnica Superior, alumno y Universidad de destino).

· Estancia en el extranjero: Ajuste Learning Agreement (en el caso de Erasmus estudios).

· Reconocimiento y acumulación de créditos ECTS, una vez finalizado el período de formación en la Institución extranjera y a la vista de los resultados obtenidos
en la Universidad de destino.

PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES DE ACOGIDA

· Determinación de la oferta académica para los estudiantes en acogida (asignaturas impartidas en castellano e inglés).

· Difusión de la oferta en la web

· Recepción de solicitudes de estudiantes de acogida

· Admisión de estudiantes de acogida

· Incorporación de estudiantes de acogida en esta EPS (presentación de la Institución y del entorno, ayuda en la gestión de alojamiento, asesoramiento académico
sobre la pertinencia de las materias elegidas en función de la formación previa)

· Suscripción de los convenios y Learning Agreement

· Orientación, ayuda y apoyo a lo largo de su estancia.

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: 1º CURSO - 1º SEMESTRE

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 39

NIVEL 2: AUTOMATIZACIÓN

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Control Lineal y No Lienal

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MRRA125 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. TIPO: Competencias

MRRA126 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos, poco conocidos
o cambiantes dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio TIPO: Competencias
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MRRA127 - Demostrar capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre los ODS, los derechos humanos y derechos
fundamentales, y sobre las implicaciones y responsabilidades sociales, de salud y seguridad, ambientales, económicas e industriales
TIPO: Competencias

MRRA128 - Comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades TIPO: Competencias

MRRA129 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran
medida autodirigido o autónomo TIPO: Competencias

MRRA130 - Trabajar con las personas, implicándolas y dirigiéndolas en una dinámica dirigida a un objetivo común que incluya
reflexión sobre su responsabilidad ética y social, con una visión global del trabajo a desarrollar y de las características que el mismo
requiere (calidad, plazos,...), asumiendo la responsabilidad de las decisiones adoptadas TIPO: Competencias

NIVEL 2: INTELIGENCIA ARTIFICIAL

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Analítica de datos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MRRA125 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. TIPO: Competencias

MRRA126 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos, poco conocidos
o cambiantes dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio TIPO: Competencias

MRRA127 - Demostrar capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre los ODS, los derechos humanos y derechos
fundamentales, y sobre las implicaciones y responsabilidades sociales, de salud y seguridad, ambientales, económicas e industriales
TIPO: Competencias

MRRA128 - Comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades TIPO: Competencias

MRRA129 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran
medida autodirigido o autónomo TIPO: Competencias

MRRA13 - Diseñar e implementar técnicas de preprocesamiento y modelado de datos para predecir, clasificar y agrupar los
mismos, siendo capaz de interpretar y validar los modelos creados para la extracción del conocimiento TIPO: Competencias

C
SV

: 6
34

28
94

79
19

38
05

18
07

81
01

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=634289479193805180781014


Identificador : 4316926 Fecha : 27/07/2023

11 / 37

MRRA130 - Trabajar con las personas, implicándolas y dirigiéndolas en una dinámica dirigida a un objetivo común que incluya
reflexión sobre su responsabilidad ética y social, con una visión global del trabajo a desarrollar y de las características que el mismo
requiere (calidad, plazos,...), asumiendo la responsabilidad de las decisiones adoptadas TIPO: Competencias

NIVEL 2: ROBÓTICA

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 11

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

11

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Programación de Robots

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Robótica: Mecánica, Modelado y Simulación

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MRRA125 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. TIPO: Competencias

MRRA126 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos, poco conocidos
o cambiantes dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio TIPO: Competencias

MRRA127 - Demostrar capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre los ODS, los derechos humanos y derechos
fundamentales, y sobre las implicaciones y responsabilidades sociales, de salud y seguridad, ambientales, económicas e industriales
TIPO: Competencias

MRRA128 - Comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades TIPO: Competencias
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MRRA129 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran
medida autodirigido o autónomo TIPO: Competencias

MRRA130 - Trabajar con las personas, implicándolas y dirigiéndolas en una dinámica dirigida a un objetivo común que incluya
reflexión sobre su responsabilidad ética y social, con una visión global del trabajo a desarrollar y de las características que el mismo
requiere (calidad, plazos,...), asumiendo la responsabilidad de las decisiones adoptadas TIPO: Competencias

MRRA17 - Modelar y simular la cinemática y la dinámica de robots de diferentes tipos en entornos industriales TIPO: Habilidades
o destrezas

MRRA20 - Programar un robot para que se obtenga el comportamiento cinemático deseado TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: SISTEMAS DE CONTROL E INTEROPERABILIDAD

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Mixta

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

3 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sensores y Captación

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Análisis de Sistemas Digitales de Control Sostenibles

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MRRA125 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. TIPO: Competencias

MRRA126 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos, poco conocidos
o cambiantes dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio TIPO: Competencias

C
SV

: 6
34

28
94

79
19

38
05

18
07

81
01

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=634289479193805180781014


Identificador : 4316926 Fecha : 27/07/2023

13 / 37

MRRA127 - Demostrar capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre los ODS, los derechos humanos y derechos
fundamentales, y sobre las implicaciones y responsabilidades sociales, de salud y seguridad, ambientales, económicas e industriales
TIPO: Competencias

MRRA128 - Comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades TIPO: Competencias

MRRA129 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran
medida autodirigido o autónomo TIPO: Competencias

MRRA130 - Trabajar con las personas, implicándolas y dirigiéndolas en una dinámica dirigida a un objetivo común que incluya
reflexión sobre su responsabilidad ética y social, con una visión global del trabajo a desarrollar y de las características que el mismo
requiere (calidad, plazos,...), asumiendo la responsabilidad de las decisiones adoptadas TIPO: Competencias

MRRA18 - Obtener señales físicas a partir de sensores y diseñar el acondicionamiento adecuado para su transferencia a los sistemas
de control tanto en contextos industriales como no industriales TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: VISIÓN ARTIFICIAL

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Visión Artificial

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MRRA125 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. TIPO: Competencias

MRRA126 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos, poco conocidos
o cambiantes dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio TIPO: Competencias

MRRA127 - Demostrar capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre los ODS, los derechos humanos y derechos
fundamentales, y sobre las implicaciones y responsabilidades sociales, de salud y seguridad, ambientales, económicas e industriales
TIPO: Competencias

MRRA128 - Comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades TIPO: Competencias

MRRA129 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran
medida autodirigido o autónomo TIPO: Competencias
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MRRA130 - Trabajar con las personas, implicándolas y dirigiéndolas en una dinámica dirigida a un objetivo común que incluya
reflexión sobre su responsabilidad ética y social, con una visión global del trabajo a desarrollar y de las características que el mismo
requiere (calidad, plazos,...), asumiendo la responsabilidad de las decisiones adoptadas TIPO: Competencias

MRRA23 - Seleccionar teorías y métodos relevantes de los campos de percepción y aplicarlos en un nuevo contexto TIPO:
Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: PRÁCTICAS DE PROFESIONALIZACIÓN

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prácticas en Alternancia I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MRRA126 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos, poco conocidos
o cambiantes dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio TIPO: Competencias

MRRA128 - Comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades TIPO: Competencias

MRRA130 - Trabajar con las personas, implicándolas y dirigiéndolas en una dinámica dirigida a un objetivo común que incluya
reflexión sobre su responsabilidad ética y social, con una visión global del trabajo a desarrollar y de las características que el mismo
requiere (calidad, plazos,...), asumiendo la responsabilidad de las decisiones adoptadas TIPO: Competencias

NIVEL 2: INNOVACIÓN Y GESTIÓN DE PROYECTOS

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Dirección de la innovación
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4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MRRA125 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. TIPO: Competencias

MRRA127 - Demostrar capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre los ODS, los derechos humanos y derechos
fundamentales, y sobre las implicaciones y responsabilidades sociales, de salud y seguridad, ambientales, económicas e industriales
TIPO: Competencias

MRRA128 - Comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades TIPO: Competencias

NIVEL 1: 1º CURSO - 2º SEMESTRE

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 66

NIVEL 2: AUTOMATIZACIÓN

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Según Asignaturas

ECTS NIVEL 2 27

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

27

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Accionamientos Electromecánicos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Accionamientos Hidraúlicos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Comunicaciones Industriales

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Control Ejes Sincronizados

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Interfaces Persona/Máquina y Supervisión, Control y Adquisición de Datos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Programación Avanzada de Autómatas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Seguridad en Máquinas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MRRA125 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. TIPO: Competencias

MRRA126 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos, poco conocidos
o cambiantes dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio TIPO: Competencias

MRRA127 - Demostrar capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre los ODS, los derechos humanos y derechos
fundamentales, y sobre las implicaciones y responsabilidades sociales, de salud y seguridad, ambientales, económicas e industriales
TIPO: Competencias

MRRA128 - Comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades TIPO: Competencias

MRRA129 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran
medida autodirigido o autónomo TIPO: Competencias

MRRA130 - Trabajar con las personas, implicándolas y dirigiéndolas en una dinámica dirigida a un objetivo común que incluya
reflexión sobre su responsabilidad ética y social, con una visión global del trabajo a desarrollar y de las características que el mismo
requiere (calidad, plazos,...), asumiendo la responsabilidad de las decisiones adoptadas TIPO: Competencias

MRRA16 - Identificar las necesidad de un proceso industrial o un sistema autónomo en en ámbito de los accionamientos
electromecánicos y seleccionar el más adecuado TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: INTELIGENCIA ARTIFICIAL

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Aprendizaje Profundo

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MRRA125 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. TIPO: Competencias

MRRA126 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos, poco conocidos
o cambiantes dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio TIPO: Competencias

MRRA127 - Demostrar capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre los ODS, los derechos humanos y derechos
fundamentales, y sobre las implicaciones y responsabilidades sociales, de salud y seguridad, ambientales, económicas e industriales
TIPO: Competencias

MRRA128 - Comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades TIPO: Competencias

MRRA129 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran
medida autodirigido o autónomo TIPO: Competencias

MRRA130 - Trabajar con las personas, implicándolas y dirigiéndolas en una dinámica dirigida a un objetivo común que incluya
reflexión sobre su responsabilidad ética y social, con una visión global del trabajo a desarrollar y de las características que el mismo
requiere (calidad, plazos,...), asumiendo la responsabilidad de las decisiones adoptadas TIPO: Competencias

NIVEL 2: ROBÓTICA

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Robótica móvil

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sistemas de Control Robóticos
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4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MRRA125 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. TIPO: Competencias

MRRA126 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos, poco conocidos
o cambiantes dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio TIPO: Competencias

MRRA127 - Demostrar capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre los ODS, los derechos humanos y derechos
fundamentales, y sobre las implicaciones y responsabilidades sociales, de salud y seguridad, ambientales, económicas e industriales
TIPO: Competencias

MRRA128 - Comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades TIPO: Competencias

MRRA129 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran
medida autodirigido o autónomo TIPO: Competencias

MRRA130 - Trabajar con las personas, implicándolas y dirigiéndolas en una dinámica dirigida a un objetivo común que incluya
reflexión sobre su responsabilidad ética y social, con una visión global del trabajo a desarrollar y de las características que el mismo
requiere (calidad, plazos,...), asumiendo la responsabilidad de las decisiones adoptadas TIPO: Competencias

NIVEL 2: SISTEMAS DE CONTROL E INTEROPERABILIDAD

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Normativas de Ciberseguridad (*)

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Tratamiento de Señales

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MRRA125 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. TIPO: Competencias

MRRA126 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos, poco conocidos
o cambiantes dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio TIPO: Competencias

MRRA127 - Demostrar capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre los ODS, los derechos humanos y derechos
fundamentales, y sobre las implicaciones y responsabilidades sociales, de salud y seguridad, ambientales, económicas e industriales
TIPO: Competencias

MRRA128 - Comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades TIPO: Competencias

MRRA129 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran
medida autodirigido o autónomo TIPO: Competencias

MRRA130 - Trabajar con las personas, implicándolas y dirigiéndolas en una dinámica dirigida a un objetivo común que incluya
reflexión sobre su responsabilidad ética y social, con una visión global del trabajo a desarrollar y de las características que el mismo
requiere (calidad, plazos,...), asumiendo la responsabilidad de las decisiones adoptadas TIPO: Competencias

NIVEL 2: VISIÓN ARTIFICIAL

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Percepción

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MRRA125 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. TIPO: Competencias

MRRA126 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos, poco conocidos
o cambiantes dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio TIPO: Competencias

MRRA127 - Demostrar capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre los ODS, los derechos humanos y derechos
fundamentales, y sobre las implicaciones y responsabilidades sociales, de salud y seguridad, ambientales, económicas e industriales
TIPO: Competencias

MRRA128 - Comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades TIPO: Competencias

MRRA129 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran
medida autodirigido o autónomo TIPO: Competencias

MRRA130 - Trabajar con las personas, implicándolas y dirigiéndolas en una dinámica dirigida a un objetivo común que incluya
reflexión sobre su responsabilidad ética y social, con una visión global del trabajo a desarrollar y de las características que el mismo
requiere (calidad, plazos,...), asumiendo la responsabilidad de las decisiones adoptadas TIPO: Competencias

NIVEL 2: PRÁCTICAS DE PROFESIONALIZACIÓN

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prácticas en Alternancia II (*)

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MRRA126 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos, poco conocidos
o cambiantes dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio TIPO: Competencias

MRRA128 - Comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades TIPO: Competencias

MRRA130 - Trabajar con las personas, implicándolas y dirigiéndolas en una dinámica dirigida a un objetivo común que incluya
reflexión sobre su responsabilidad ética y social, con una visión global del trabajo a desarrollar y de las características que el mismo
requiere (calidad, plazos,...), asumiendo la responsabilidad de las decisiones adoptadas TIPO: Competencias

NIVEL 1: 2º CURSO - 1º SEMESTRE
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4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 45

NIVEL 2: FUNDAMENTOS METODOLÓGICOS DE LA INVESTIGACIÓN

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestión de Proyectos de Investigación

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Métodos cuantitativos para la Investigación

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Modelización y Simulación

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Pautas Metodológicas para la Elaboración de una Tesis Doctoral

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Producción de Textos Científicos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MRRA125 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. TIPO: Competencias

MRRA128 - Comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades TIPO: Competencias

NIVEL 2: PRÁCTICAS DE PROFESIONALIZACIÓN

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prácticas en Empresa

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 15 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MRRA126 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos, poco conocidos
o cambiantes dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio TIPO: Competencias

MRRA128 - Comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades TIPO: Competencias

MRRA130 - Trabajar con las personas, implicándolas y dirigiéndolas en una dinámica dirigida a un objetivo común que incluya
reflexión sobre su responsabilidad ética y social, con una visión global del trabajo a desarrollar y de las características que el mismo
requiere (calidad, plazos,...), asumiendo la responsabilidad de las decisiones adoptadas TIPO: Competencias

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MÁSTER

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Máster

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 15 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CETFM - Realizar, presentar y defender, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, un ejercicio original realizado
individualmente ante un tribunal universitario consistente en un proyecto integral de Ingeniería de naturaleza profesional en el que
se sinteticen las competencias adquiridas en las enseñanzas TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

1 Desarrollo y redacción de memorias, informes, presentaciones, material audiovisual, etc. relativas a proyec-

tos/prácticas/retos/análisis de casos realizados/investigaciones experimentales individualmente y/o en equipos

2 Estudio personal y desarrollo flexible de conceptos y materias empleando dinámicas activas, para impulsar un

aprendizaje más significativo

3 Realización de pruebas, presentaciones, defensas, exámenes y/o puntos de control

4 Realización / Resolución de proyectos/retos/casos... para dar solución a problemas en contextos interdisciplina-

res, reales y/o simulados, individualmente y/o en equipos

5 Prácticas de simulación en ordenador, individualmente y/o en equipo

6 Presentación del profesor/a en el aula, en clases participativas, de conceptos y procedimientos asociados a las

materias

7 Realización de ejercicios y resolución de problemas individualmente y/o en equipo

8 Realización de prácticas en talleres y/o laboratorios, individualmente y/o en equipos
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9 Realización de seminarios, debates y/o talleres para profundizar y/o compartir experiencias.

10 Realización de juegos de rol

11 Realización de visitas y/o viajes de aprendizaje a otros centros universitarios, laboratorios, empresas y/o CCTT

12 Sesiones de tutorización y seguimiento de las actividades formativas

13 Lectura y análisis personal y/o compartido de publicaciones relevantes y actuales (libros, artículos, catálogos,

legislación, etc) propias de la especialidad

14 Realización de pruebas de autoevaluación en un contexto de aprendizaje autónomo y continuo

15 Realización de investigación experimental en su campo de estudio.

16 Elaboración de portfolio

17 Elaboración de mapas conceptuales

18 Realización de prácticas en entornos reales y redactar la memoria correspondiente

METODOLOGÍAS DOCENTES

Las metodologías docentes que se utilizarán en el proceso de enseñanza-aprendizaje son las siguientes:

1.- Aprendizaje basado en problemas / proyectos
2.- Prácticas guiadas y autónomas
3.- Aprendizaje #learn by doing#
4.- Lección magistral participativa
5.- Metodología de la observación
6.- Aprendizaje personal / individual
7.- Aprendizaje cooperativo y/o colaborativo

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

01 - Informes de realización de ejercicios, estudio de casos, prácticas de ordenador, prácticas de simulación, prácticas de laboratorio, proyectos de se-
mestre, retos y problemas

02 - Presentación y defensa de ejercicios, estudio de casos, prácticas de ordenador, prácticas de simulación, prácticas de laboratorio, proyectos de se-
mestre, TFG/TFM, retos y problemas

03 - Pruebas individuales escritas y/u orales o pruebas individuales de codificación/programación

04 # Autoevaluación

05 # Coevaluación

06 # Portfolio

07 - Mapas conceptuales / Esquemas

08 - Prototipo / Producto

09 - Observación (capacidad técnica, actitud y participación)

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2.
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2019

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

Dado que actualmente en esta EPS no existen implantados estudios equivalentes no se proponen mecanismos de adaptación.

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.mondragon.edu/es/escuela-politecnica-superior/calidad/formacion-
universitaria

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

La información pública de la titulación se encuentra en el siguente enalce:

https://www.mondragon.edu/es/master-universitario-robotica-sistemas-control

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

30627545D CARLOS GARCIA CRESPO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Loramendi 4 20500 Gipuzkoa Arrasate/Mondragón

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

cgarcia@mondragon.edu 629172615 943791536 DIRECTOR DE LA
ESCUELA POLITÉCNICA
SUPERIOR

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

15983176Q VICENTE ATXA URIBE

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Loramendi 4 20500 Gipuzkoa Arrasate/Mondragón

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

batxa@mondragon.edu 629175687 943791536 RECTOR

SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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4. PLANIFICACIÓN DE LA ENSEÑANZA 
 


4.1.- Descripción del plan de estudios 


 


EXPLICACIÓN GENERAL DE LA PLANIFICACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 
Con el fin de lograr los objetivos y competencias recogidos en los apartados anteriores, las 


enseñanzas se han estructurado en dos cursos que suman 90 ECTS. 


En el diseño del plan de estudios se ha dado especial importancia a la coordinación entre los 


conocimientos impartidos, con el fin de garantizar el progreso coherente del alumno en las 


distintas disciplinas y evitar la existencia de vacíos, solapamientos y duplicidades.  


Al objeto de evidenciar y dejar patente este objetivo primordial de coordinación que subyace en 


el plan de estudios, se presentan 3 módulos, repartidos en tres semestres y agrupados en 


materias según su afinidad temática. 


Además, el título contempla 2 especialidades y la mención DUAL verificada previamente por 


UNIBASQ: 


- Especialidad en Sistemas Autónomos 


- Especialidad en Automatización 


 


Los módulos de coordinación horizontal engloban las materias que configuran el semestre. Con 


ellos se ilustra: 


• la interrelación entre las asignaturas que cursará paralelamente el alumno en esa unidad 


temporal; y la interdisciplinariedad que puede establecerse entre ellas para el desarrollo y 


resolución de problemas y proyectos que permitan al alumno la adquisición de competencias 


tanto técnicas como de carácter transversal, 


• la existencia de una evaluación semestral global del progreso del alumno para determinar 


su continuación en el siguiente módulo. 


• el número de créditos que debe cursar el alumno en cada semestre 


 


Las materias dan idea de la profundización en los conocimientos y del desarrollo de las 


competencias del Máster. Tomados aisladamente el conjunto de módulos de coordinación 


horizontal por un lado, y el conjunto de materias por otro, se obtiene una visión parcial del plan 


de estudios. De ahí que se haya optado por presentar en esta memoria la información referida a 


ambos ejes: porque la coordinación horizontal y la agrupación en materias se complementan 


mutuamente, dando pleno sentido al plan de estudios y a los objetivos y competencias que el 


Máster habrá alcanzado al finalizar los estudios. 


 


Coordinación horizontal: Ordenación temporal y secuenciación de los módulos 
Se han previsto los siguientes 3 módulos: 


Módulo I: 1er. semestre (1er. curso) 


Módulo II: 2º semestre (1er. curso) 
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Módulo III: Trabajo Fin de Máster. En este módulo se da al alumno la opción de elegir entre un 


triple itinerario: 


─ Itinerario A: Especialización académica 


─ Itinerario B: Iniciación en tareas de investigación  


─ Itinerario C: Movilidad nacional o internacional 


─ Itinerario D: Doble Diploma acordado con las Universidades Technische 


Universität Wien (Austria) + University of Tartu (Estonia) 


 


1er. Curso 


Módulo I: 1er semestre 


Módulo II: 2º semestre 


- Especialidad en Sistemas Autónomos 


- Especialidad en Automatización 


2º Curso 
Módulo III: 


Trabajo Fin de Máster 


Itinerario A: Especialización académica 


Itinerario B: Iniciación en tareas de investigación.  


Itinerario C: Movilidad nacional o internacional 


Itinerario D: Doble Diploma acordado con las 


Universidades Technische Universität Wien 


(Austria) + University of Tartu (Estonia) 


 


Materias del plan de estudios 
 


Los conocimientos y competencias que deben adquirir los alumnos a lo largo del Máster se han 


agrupado en las siguientes materias con el peso porcentual respecto al total del plan de 


estudios que se detalla a continuación: 


 


  
 


Plan de estudios 
 


Con todo ello se configura el siguiente plan de estudios:  


C
SV


: 6
33


37
91


43
22


86
48


38
11


71
38


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://www.tuwien.at/en/

https://www.tuwien.at/en/

https://www.tuwien.at/en/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=633379143228648381171381





3 
 


C
SV


: 6
33


37
91


43
22


86
48


38
11


71
38


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=633379143228648381171381





4 
 


Detalle de las modificaciones realizadas en el plan de estudios: 
 
1er. Semestre del 1er. Curso 


ASIGNATURA ECTS TIPO Detalle de las modificaciones 


Visión artificial 5 OB Se ha incrementado el número de créditos en 1 ECTS 


Control lineal y no lineal 5 OB Nueva asignatura 


Análisis de Sistemas Digitales de 
Control Sostenibles 


3 OP 
Se ha reducido el número de créditos en 3 ECTS, se ha modificado el 
carácter de la asignatura, pasa de ser OBLIG a OPTAT. 


Visualización de datos  3 OP 
Se ha eliminado la asignatura del plan de estudios. No había 
demanda por parte de los estudiantes 


 
 
2º. Semestre del 1er. Curso 
 


ASIGNATURA ECTS TIPO ESPECIALIDAD Detalle de las modificaciones 


Enfoques Alternativos de Gestión 
de Proyectos (*) 


6 OP Común 
Se ha eliminado la asignatura.  No había 
demanda suficiente  por parte de los 
estudiantes para impartir la asignatura 


Tecnologías para el Internet de las 
Cosas 


3 OP 
Sistemas 


Autónomos 
Se ha eliminado la asignatura 


Aprendizaje Profundo 6 OP 
Sistemas 


Autónomos 
Se ha incrementado el número de créditos en 3 
ECTS 


 


 


A pesar de los cambios del plan de estudios, la distribución de los ECTS, por tipos, se mantienen inalterada: 


 


Plan 2023 
Tipo asignat. ECTS 
Obligatorias 30 
Optativas 45 
TFM 15 
TOTAL 90 


 
 
 
TRANSICIÓN DEL PLAN 2019 AL PLAN 2023  
A los alumnos que en el momento de implantación del nuevo plan tuvieran iniciados enseñanzas 


del Plan 2019, se les aplicará la siguiente tabla de adaptación. Además, dispondrán de 2 cursos 


más para poder superar los ECTS pendientes del plan que venían cursando. Caso de no 


superarlos en este plazo, deberán incorporarse al nuevo plan. 
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Plan 2019    Plan 2023   
       


NOMBRE DE LA ASIGNATURA CREDITO TIPO  NOMBRE DE LA ASIGNATURA CREDITO TIPO 
Visión artificial 4 OB  Visión artificial 5 OB 


Analítica de datos 3 OB  Analítica de datos 3 OB 


Robótica: Mecánica, Modelado y Simulación 5 OB  Robótica: Mecánica, Modelado y Simulación 5 OB 


Programación de Robots 6 OB  Programación de Robots 6 OB 


----------------   Control lineal y no lineal 5 OB 
Análisis de Sistemas Digitales de Control 
Sostenibles 6 OB 


 
Análisis de Sistemas Digitales de Control 
Sostenibles 3 OP 


Sensores y Captación 3 OB  Sensores y Captación 3 OB 


Prácticas en Alternancia I 3 OP  Prácticas en Alternancia I 3 OP 


Direción de la Innovación  6 OP  Direción de la Innovación  6 OP 


Accionamientos Electromecánicos 3 OB  Accionamientos Electromecánicos 3 OB 


Normativas de Ciberseguridad 3 OP  Normativas de Ciberseguridad  3 OP 


Prácticas en Alternancia II  3 OP  Prácticas en Alternancia II  3 OP 


Robótica móvil 3 OP  Robótica móvil 3 OP 


Percepción 6 OP  Percepción 6 OP 


Aprendizaje Profundo 3 OP  Aprendizaje Profundo 6 OP 


Sistemas de Control Robóticos 3 OP  Sistemas de Control Robóticos 3 OP 


Tratamiento de Señales 6 OP  Tratamiento de Señales 6 OP 


Comunicaciones Industriales 3 OP  Comunicaciones Industriales 3 OP 
Interfaces Persona/Máquina y Supervisión, 
Control y Adquisición de Datos 3 OP 


 
Interfaces Persona/Máquina y Supervisión, 
Control y Adquisición de Datos 3 OP 


Programación Avanzada de Autómatas 6 OP  Programación Avanzada de Autómatas 6 OP 


Control de Ejes Sincronizados 6 OP  Control de Ejes Sincronizados 6 OP 


Seguridad en Máquinas 3 OP  Seguridad en Máquinas 3 OP 


Accionamientos Hidráulicos 3 OP  Accionamientos Hidráulicos 3 OP 
 


 
 
PROPUESTA COHERENTE Y FACTIBLE 
Como podrá comprobarse, las materias y asignaturas contemplan la dedicación de los 


estudiantes a las distintas actividades formativas que se han planificado para la consecución de 


las competencias, tal como corresponde al concepto de crédito ECTS. 


Igualmente podrá comprobarse que en las materias y asignaturas se han previsto las 


competencias específicas y de carácter básico, general y transversal que el alumno adquirirá con 


el mismo, así como los resultados de aprendizaje previstos. A su vez estas competencias y 


resultados de aprendizaje tienen coherencia con los objetivos y competencias del título. 


La coordinación de las asignaturas configura una propuesta coherente y factible que garantiza la 


adquisición de las competencias del título. 
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MECANISMOS DE COORDINACIÓN DOCENTE 
El mecanismo de coordinación docente más importante es el trabajo en equipo de los profesores 


del título. El equipo de profesores (equipo de gestión del título) de cada semestre se constituye 


en un núcleo permanente de coordinación, y de debate y consenso de criterios, que realiza las 


siguientes funciones: 


 


Antes de que comience el semestre: 


♦ Planifica la organización académica, semana a semana, de los profesores del 


semestre. 


♦ Planifica la dedicación -coordinada y equilibrada- del alumno, semana a semana 


(previendo tanto la dedicación en el horario lectivo como en el no lectivo): horas de 


teoría, de ejercicios, prácticas, POPBL que deben realizar. 


♦ Establece el sistema de evaluación que se aplicará en el semestre. 


♦ Informa a los alumnos de ambas cuestiones. 


 
 
 
A lo largo del semestre: 


♦ Se reúne periódicamente con todo el equipo de profesores del título para verificar si se 


han cumplido las previsiones semanales y propone acciones de mejora. 


♦ Informa a los alumnos de las cuestiones relacionadas con el desarrollo de las 


enseñanzas. 


♦ Consensua los criterios de evaluación que se aplicarán. 


♦ Lleva a cabo la docencia planificada. 


♦ Evalúa a los alumnos según los criterios acordados. 


 


Al término del semestre: 


♦ Valora el desarrollo docente del semestre: analiza los problemas surgidos y propone 


acciones de mejora para presentarlas al equipo de coordinación del título. 


♦ Analiza la tasa de rendimiento y éxito del semestre, y los datos acumulados. Si fuera el 


caso, propone acciones de mejora. 


♦ Encuesta a los alumnos (por medio de encuestas o reunidos con algunos de ellos) 


sobre el nivel de satisfacción con respecto al desarrollo del semestre. Analiza las 


fortalezas y debilidades apuntadas por los alumnos y propone acciones de mejora para 


presentarlas al equipo de coordinación del título. 
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OBSERVANCIA DE LAS DIRECTRICES DEL PLAN DE ESTUDIOS SEÑALADAS EN EL R.D. 
822/2021, DE 28 DE SETIEMBRE 
 
La propuesta que se presenta contempla las siguientes directrices: 


 En plan de estudios consta de 90 ECTS, y en él se ha incluido toda la información teórica 


y práctica que el estudiante debe adquirir. 


 Las enseñanzas concluyen con la elaboración y defensa de un trabajo de fin de máster 


de 15 ECTS, esto es, dentro de los límites establecidos por el citado artículo. 


 El presente título se adscribe a la rama de Ingeniería y Arquitectura Y al ámbito de 


conocimiento “Ingeniería industrial, ingeniería mecánica, ingeniería automática, 


ingeniería de la organización industrial e ingeniería de la navegación”.  


 Se propone como título SIN ATRIBUCIONES PROFESIONALES. 
Por todo lo expuesto en este epígrafe, entiende que la presente propuesta respeta las directrices 


del R.D. 822/2021. 


 


 


5.2.- Prácticas externas 


En el plan de estudios se han previsto 15 ECTS de Prácticas en Empresa asociadas al Trabajo 


Fin de Máster, optativas en el Plan de Estudios pero obligatorias para los alumnos y las 


alumnas que opten por el itinerario académico. 


 


Estas prácticas podrán realizarse en diferentes instituciones con las que MGEP tiene firmados 


convenios universidad-empresa.  


 


Hasta la fecha se cuenta con las instituciones en las que los alumnos del Máster en 


Automatización Industrial (Título propio de MU-EPS) han realizado las prácticas y el Trabajo Fin 


de Máster:  


 


Localización Nombre empresa 
 


CAPV  
 


DANOBAT, S.COOP 
EKIDE, S.L. 
FAGOR ARRASATE, S.COOP. 
FAGOR AUTOMATION, S.COOP. 
INDUSTRIAS AUXILIARES, S.A.U. 


 MONDRAGON ASSEMBLY, S.COOP. 
 SORALUCE, S.Coop. 
 SUMELEC BILBAO S.L. 
 ULMA MANUTENCIÓN, S.COOP. 
 ULMA PACKAGING S.COOP 
 ORBEA S. COOP. 
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Además, en la fase de consultas externas el equipo de diseño de título a otras instituciones 


apropiadas para acoger a los alumnos en prácticas, con los que se está procediendo a la 


firma del convenio de colaboración correspondiente.  


Entre ellas: 


 


• Goiti S. Coop.  


 


Goiti S. Coop. Dentro del grupo DANOBATGROUP, se especializa en el desarrollo, fabricación 


y distribución de tecnología de transformación metálica. La gama de máquinas se caracteriza por 


su eficiencia y productividad, ofreciendo soluciones de alto valor añadido en las tecnologías de 


punzonado, corte por láser y plegado automático. 


 
• CAF, Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A.  


 


Grupo multinacional con más de 100 años de experiencia ofreciendo sistemas integrales de 


transporte a la vanguardia tecnológica y de alto valor añadido en movilidad sostenible. 


Referentes en el sector ferroviario, ofrece a los clientes una de las más amplias y flexibles gamas 


del mercado en material rodante, componentes, infraestructuras, señalización y servicios 


(mantenimiento, rehabilitación y servicios financieros). 


 
• GAIA Cluster de Telecomunicaciones 


GAIA, la asociación de Industrias de las Tecnologías Electrónicas y de la información, 


proporciona un amplio abanico de servicios y programas a sus empresas asociadas en áreas 


como tecnología, mejora de la gestión, formación, y promoción comercial e internacionalización. 


 
• Ikerlan S. Coop. 
 


IK4-Ikerlan es un centro tecnológico líder en la transferencia de conocimiento y en la aportación 


de valor competitivo a las empresas. Busca la excelencia en la I+D+i, gracias a la continua 


adaptación a las necesidades de nuestros clientes y la cercanía a la realidad empresarial.  


 


 


• Lortek, S. Coop.  
 


K4-LORTEK es un centro tecnológico privado, miembro de la alianza IK4, que adquiere y genera 


conocimiento excelente en materiales, procesos y tecnologías de unión. Todo ello se transfiere 


al tejido industrial con el fin de mantener o mejorar la posición competitiva de la misma. 


 


• Mondragón Componentes, S. Coop.  


 


Desarrolla componentes para electrodomésticos, que mejoren las prestaciones de los aparatos 


domésticos para así conseguir un mayor confort y seguridad en el usuario final. 
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• Mondragon Sistemas, S. Coop.  


 


MSIgrupo, pertenece a la corporación MONDRAGON y realiza proyectos llave en mano de 


ingeniería eléctrica y automatización ofreciendo al cliente una solución integral basado en 


capacidades técnicas de automatización proceso y en gestión del proyecto. 


 


• Orona S. Coop. 


 


La actividad de ORONA se centra en el diseño, fabricación, instalación, mantenimiento y 


modernización de ascensores, escaleras mecánicas, rampas y pasillos.  


 


• Mondragon Corporación cooperativa, S. Coop.  


 


MONDRAGON es una organización empresarial cooperativa integrada por cooperativas 


autónomas e independientes que compite en los mercados internacionales, que utiliza métodos 


democráticos en su organización societaria, y que aspira a la creación de empleo, a la promoción 


humana y profesional de sus trabajadores y al desarrollo de su entorno social. 


En su aspecto organizativo MONDRAGON se configura en cuatro áreas: Finanzas, Industria, 


Distribución y Conocimiento. 


 


El equipo de diseño sigue trabajando en la identificación de nuevas empresas para ampliar el 


catalogo existente en la actualidad.  


 


5.3. Planificación y gestión de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida 


 
ACUERDOS Y CONVENIOS DE COLABORACIÓN ACTIVOS 
 
Esta Escuela acredita una larga tradición en la movilidad de estudiantes de distintas 


especialidades de Ingeniería. Inicialmente los graduados accedían a Universidades 


extranjeras con el fin de proseguir estudios de segundo o ciclo y/o doctorados. En la 


actualidad la movilidad se ha integrado en el programa formativo, y los créditos cursados en 


las Universidades de destino son reconocidos a efectos curriculares.  


En el título de Máster en Robótica y Sistemas de Control que nos ocupa, la movilidad se ha 


previsto en el 2º curso: bien para acumular créditos correspondientes a otras asignaturas de 


este curso, bien para realizar las prácticas y el Trabajo Fin de Máster (TFM), o con ambos 


fines. 


En el marco del programa Erasmus y para el área de conocimiento de Ingeniería en 


Informática se han identificado las siguientes Instituciones, y algunos de sus programas más 


acordes con este título, con las que ya se cuenta con un acuerdo de colaboración: 
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En concreto la movilidad de los estudiantes del máster se plantea exclusivamente en el 
semestre del 2º año de impartición y tiene 3 modalidades: 


1. Desarrollo de la asignatura Prácticas en Empresa 3 y TFM en Universidades y Centros 
de Investigación Internacionales de referencia. 


2. Desarrollo de la asignatura Prácticas en Empresa 3 y TFM en filiales de Empresas 
colaboradoras con el Máster 


3. Desarrollo de 15 créditos optativos en universidades europeas. 


Para ello se dispone de convenios de colaboración con universidades europeas de referencia 
con las que se ha mantenido una relación en el ámbito de movilidad de estudiantes desde hace 
años. Por otro lado, la intensa participación en proyectos europeos ha potenciado la colaboración 
con universidades y centros de investigación europeos en el desarrollo de la investigación en los 
ámbitos de conocimiento señalados en este máster. 


En la siguiente tabla se recoge la lista de universidades europeas que se están considerando y 
el modelo de relación actual que se tiene con estas universidades. 


Universidad/Centro Inves. Relación con EPS 
Aalborg University Convenio de colaboración firmado 
AGH University of Science and 
Technology 


Convenio de colaboración firmado 


Chalmers Estancias periódicas de 
investigadores 


École nationale supérieure 
d'électrotechnique, d'électronique, 
d'informatique, d'hydraulique et des 
télécommunications (ENSEEIHT) 


Convenio de colaboración firmado 


École Polytechnique Fédérale de 
Lausanne 


Convenio de colaboración firmado 


Fraunhofer (IESE)  Kaiserslautern ERASMUS+ Traineeship 
INP - Grenoble Institute of 
Technology 


Convenio de colaboración firmado 


Institut Mines-Telécom Colaboración en proyectos 
Europeos 


POLIMI - Polytechnic University of 
Milan 


Convenio de colaboración firmado 


Politécnico de Torino Convenio de colaboración firmado 
Technische Universität Darmstadt Convenio de colaboración firmado 
TU/e Eindhoven Convenio de colaboración firmado 
TUT - Tallinn University of 
Technology 


Convenio de colaboración firmado 


WUT - Warsaw University of 
Technology 


Convenio de colaboración firmado 


Tabla 1: Lista de Universidades con colaboraciones con Mondragon Unibertsitatea en el 
ámbito de la ingeniería eléctrica e informática. 


Con estas universidades y centros de investigación se considera que es suficiente para cubrir la 
oferta de la modalidad 1 y 3 mencionadas anteriormente. Se está realizando un estudio de los 
másteres que ofertan las universidades recogidas en la tabla 1 para identificar las materias que 
podrían cursar los alumnos de este máster que participen en el programa de movilidad. Por 
ejemplo se han identificado los siguientes: 
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Universidad Programa Asignatura Cred. 
Aalborg University Control and Automation, MSc. Multivariable control 7,5 


Distributed real-time 
systems 


7,5 


Systems of 
systems/complex systems 


7,5 


Non-linear control systems 7,5 
Aalborg University Computer Science Computer graphics 


programming 
7,5 


Research in Vision, 
graphics and interactive 
systems 


7,5 


École nationale 
supérieure 
d'électrotechnique, 
d'électronique, 
d'informatique, 
d'hydraulique et des 
télécommunications 
(ENSEEIHT) 


Valorisation des données 
massives (ValDoM) 


Infrastructures  système et 
réseau,  virtualisées pour le 
big data 


4 


Plateformes Middleware 
pour le big data 


4 


Calcul haute performance et 
applications 


4 


Optimisation combinatoire 
et apprentissage 


4 


Tabla 2: Lista de asignaturas que los alumnos en movilidad pueden elegir en cada 
universidad de destino. 


Con esta oferta de las universidades con las que tenemos o se está gestionando un convenio de 
colaboración en el ámbito de movilidad e investigación, cubrimos adecuadamente el itinerario de 
movilidad en el que se establecen 15 créditos formativos: 


Por otro lado, muchas de las empresas con las que tenemos convenios de colaboración en este 
máster, tienen plantas de fabricación en distintos países. Así, a modo de ejemplo: 


 


Empresa Plantas de producción 
CAF Bagnères de Bigorre (Francia), Sao Paulo (Brasil), Elmira (US), 


Huehuetoca (Méjico) 
Danobat Bistagno (Italia), Herbon(Alemania),Houston (US), Birmingham (UK) 
Orbea Aveiro (Portugal), Kunshan (China) 
Fagor Arrasate Hipolstein (Alemania), Kunshan (China) 
Soraluce Limburg (Alemania) 


Tabla 3: Lista de empresas colaboradoras con plantas en el extranjero. 


Esto permitirá al título cubrir la oferta de movilidad en la segunda modalidad definida 
anteriormente. 


El objetivo es alcanzar una oferta de movilidad que posibilite que el 30% de los alumnos del 
master pueda hacer uso de esta opción si lo desea. La selección de los alumnos se hará en base 
a los resultados académicos obtenidos en el primer semestre del primer año del máster, al nivel 
de conocimientos de inglés acreditados y su actitud en el desarrollo de semestre. Así, se utiliza 
el siguiente baremo para la selección de los estudiantes: 


Valoración Peso Criterios 
Resultados académicos 60% Nota media ponderada 
Nivel de acreditación de 
ingles 


20%  


Actitud 20% El equipo de profesores valora los siguientes 
aspectos: 


• Iniciativa 
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• Responsabilidad con el trabajo 
• Relación e integración con sus compañeros 
• Participación en clase 


 Tabla 4: Criterios de calificación para la admisión en el programa de movilidad. 


 


Por otro lado, igual de importante que definir la movilidad de los alumnos del máster lo es definir 
una oferta atractiva para que alumnos de otras universidades vengan a la nuestra a cursar 
asignaturas que sean de su interés. 


Mondragon Unibertsitatea pretende concentrar su oferta de movilidad en el primer semestre de 
cada curso académico y es en este semestre donde se concentra la oferta de asignaturas en 
inglés. Por esta razón, se contempla la recepción de alumnos de otras universidades en el primer 
semestre de cada curso académico, ofertando 30 créditos en inglés entre asignaturas de los 
distintos Másteres, prácticas y/o TFM. 


 


ACUERDO DE COOPERACIÓN EN EL MARCO DEL EIT MANUFACTURING 
 


Contexto 


En el seno de la Asociación EIT Manufacturing1, Mondragon Unibertsitatea ha suscrito un acuerdo de 


colaboración2 con diferentes universidades europeas para impulsar el establecimiento del desarrollo de 


programas de Máster interuniversitarios. 


En esta modificación se propone el desarrollo de un Máster entre la Universidad Technische Universität 


Wien y Mondragon Unibertsitatea. Pero, es esperable que en un futuro próximo se desarrolle(n) otra(s) 


propuesta(s) con diferentes universidades suscribientes del convenio, algunas a corto plazo, y otras, a más 


largo plazo. Entre las primeras, se está trabajando con The University of Applied Sciences and Arts of 


Southern Switzerland (SUPSI).  


 


A fecha de hoy, la propuesta que se presenta es el doble diploma con la mencionada universidad de Viena. 


 


Las modificaciones que se proponen al máster universitario en Robótica y Sistemas de Control (RSC) son 
para la adaptación del Máster para incluir la Universidad de Tartu3 en el máster internacional co-diseñado 
entre EIT Manufacturing4, SUPSI5, TU-Wien6 y Mondragon Unibertsitatea. En el año 2022, la Universidad 
de Tartu (UTARTU) entró en este programa y también se ha incorporó en este máster internacional. 


 


 


 


 


                                                           
1 EIT Manufacturing es una Comunidad de Innovación dentro del Instituto Europeo de Innovación y Tecnología (EIT), que 
conecta a los principales actores de la fabricación en Europa 
2 Dicho convenio se ha anexado a este capítulo 
3 University of Tartu (https://ut.ee/en) 
4 EIT: European Institute of Innovation and Technology (https://eitmanufacturing.eu/about-us/). 
5 University of Applied Sciences and Arts of Italian Switzerland (https://www.supsi.ch/home_en/supsi.html) 
6 Viena University of Technology (https://www.tuwien.at/en/tu-wien/about-tu-wien) 
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ACUERDO DE DOBLE DIPLOMA ENTRE LA UNIVERSIDAD TECHNISCHE UNIVERSITÄT WIEN 
(AUSTRIA) Y MONDRAGON UNIBERTSITATEA 
 
Itinerario: Inicio de estudios en Mondragon Unibertsitatea (MU), fin de los estudios en TU-Wien.  
 
Si bien está contemplado que los alumnos inicien los estudios en una universidad y los finalicen en otra, 


indistintamente; por el momento, y en este primer año de implementación del doble diploma, todos los 


alumnos iniciarán los estudios en Mondragon Unibertsitatea y los finalizarán en la universidad de Viena. Se 


espera que en futuras ediciones puedan ofertarse ambos itinerarios. Los responsables del título se 


comprometen a ir informando anualmente de los nuevos itinerarios incorporados a través del informe de 


seguimiento anual. 


 
En este itinerario los alumnos realizarán el primer curso completo del Máster en Mondragon Unibertsitatea. 


De este modo, completarán todas las asignaturas obligatorias del plan de estudios, a excepción del TFM. 


Y en el segundo curso, además del desarrollo del TFM a lo largo del mismo (en lugar de concentrado en el 


primer semestre), completarán los créditos y asignaturas adicionales exigidos por la TU-Wien.  


 


 
La siguiente tabla muestra el itinerario completo de este máster en colaboración con TU-Wien (Master 
Internacional TU-Wien) y Universidad de Tartu. En dicha tabla se incluyen los enlaces a la descripción oficial 
de cada una de las asignaturas de la universidad correspondiente y las asignaturas nuevas y cambiadas 
aparecen en rojo. 


Primer año 
"Manipuladores robóticos inteligentes"   Especialidad 1: Sistemas Autónomos (itinerario Máster internacional) 
Semestre 1 (27 ECTS + 3 


prácticas)             Semestre 2 (27 ECTS + 3 
prácticas)           


Asignatura URL Tipo ECTS Leng. Prof.   Asignatura URL Tipo ECTS Leng. Prof. 


Visión Artificial MRE001 OB 4 I dmaestro   Accionamientos 
Electromecánicos MRA002 OB 3 I, C jiturbe 


Analítica de Datos MRB001 OB 3 I ccernuda, 
oserradilla   Robótica móvil MRC003 OP 3 I, C narana 


Robótica: Mecánica, 
Modelado y Simulación MRC001  OB 5 I Iandonegi   Percepción MRE002 OP 6 I, C malonso 


Programación de Robots MRC002 OB 6 I malonso, 
xelkorobarrutia   Aprendizaje Profundo MRB002 OP 6 I, C Leciolaza, tpoggi 


Linear and nonlinear control MRAxxx OB 6 I leciolaza, tpoggi   Sistemas de Control 
Robóticos MRC004 OP 3 I, C Leciolaza 


Sensores y Captación MRD002 OB 3 I 
emuxika, 


imakuerkiaga, 
aalonso 


  Tratamiento de Señales MRD005 OP 6 I, C Mmendikute, jolaizola, 
aalonso 


Análisis de Sistemas 
Digitales de Control 
Sostenibles 


MRDxxx OP 3 I emuxika, 
imarkuerkiaga         


        Normativas de 
Ciberseguridad   OP* 3 C jlizarraga 


Prácticas en Alternancia I MRF001 OP* 3 C, E, 
I Varios   Prácticas en Alternancia II MRF002 OP* 3 C, E, 


I varios 


Dirección de la innovación MEC101  OP* 6 I, C varios 
(online)   


Escuela de verano sobre 
emprendimiento, 
innovación y/o derechos 
de propiedad intelectual 


Pendiente OP** 5 I externo** 


Total     30       Total     30     


* seleccionar uno de tres (itinerario máster 
internacional seleccionar entre los 2 últimos, la 
asignatura Análisis de Sistemas Digitales de 
Control Sostenibles es obligatoria para estos). 


 


* seleccionar uno de tres (itinerario máster internacional seleccionar las prácticas en 
alternancia y la escuela de verano, en ese orden). 
** se impartirá por ponentes externos en una ubicación especifica (mientras las 
condiciones lo permitan). Este curso será una actividad preparada en común entre 
las universidades participantes en el máster internacional cada año y que se 
impartirá en julio. 
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https://www.tuwien.at/en/

https://www.mondragon.edu/ikasketak/MGEP/M2MR-4316926/2019/1/MRE001-en.pdf

https://www.mondragon.edu/ikasketak/MGEP/M2MR-4316926/2019/1/MRA002-en.pdf

https://www.mondragon.edu/ikasketak/MGEP/M2MR-4316926/2019/1/MRB001-es.pdf

https://www.mondragon.edu/ikasketak/MGEP/M2MR-4316926/2019/1/MRC003-en.pdf

https://www.mondragon.edu/ikasketak/MGEP/M2MR-4316926/2019/1/MRE002-en.pdf

https://www.mondragon.edu/ikasketak/MGEP/M2MR-4316926/2019/1/MRC002-en.pdf

https://www.mondragon.edu/ikasketak/MGEP/M2MR-4316926/2019/1/MRB002-en.pdf

https://www.mondragon.edu/ikasketak/MGEP/M2MR-4316926/2019/1/MRC004-en.pdf

https://www.mondragon.edu/ikasketak/MGEP/M2MR-4316926/2019/1/MRD002-en.pdf

https://www.mondragon.edu/ikasketak/MGEP/M2MR-4316926/2019/1/MRD005-en.pdf

https://www.mondragon.edu/ikasketak/MGEP/M2MR-4316926/2019/1/MRF001-en.pdf

https://www.mondragon.edu/ikasketak/MGEP/M2MR-4316926/2019/1/MRF002-en.pdf

http://www.mondragon.edu/ikasketak/MGEP/M2ME-4310189/2016/1/MEC101-es.pdf

Eñaut Muxika

Bertsio berriko ikasgaiak jarri behar dira hemen edo bestela lehen urte hau guztiz kendu.




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=633379143228648381171381
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Segundo año 
Itinerario 4: Máster internacional TU-Wien  Itinerario 4: Máster internacional TU-Wien  


Semestre 3             Semestre 4           
Asignatura URL Tipo ECTS Leng. Prof.   Asignatura URL Tipo ECTS Leng. Prof. 


Cobot Studio @Pilot Factory 
for Industry 4.0 330.289 OP 2 I TU-Wien   Product Lifecycle 


Management 307.490 OP 2 I TU-Wien 


Ecodesign, Sustainable 
Product Development 307.440 OP 3 I TU-Wien   Assistance Systems in 


Manufacturing 2 330.273 OP 3 I TU-Wien 


Digital Simulation of 
Ergonomics and Robotics 
(DSER) 


330.291 OP 2 I TU-Wien              


Assistance Systems in 
Manufacturing 1 330.265 OP 3 I TU-Wien              


Innovation Theory 330.258 OP 3 I TU-Wien              
Technology, Work and 
Organization 330.287 OP 3 I TU-Wien              


Robot Challenge* 330.311 OP 9 I TU-Wien   
Master thesis: focus on 
People and Robots for 
Sustainable Work** 


  OB 30 I TU-Wien + MU 


Total     30***       Total     30***     
* Esta asignatura empieza el primer semestre y termina a principios del segundo semestre.  
** El trabajo de fin de máster comienza a mediados del primer semestre y termina al final del segundo semestre. 
*** El total de ECTS equivale a 30 ECTS debido a las asignaturas que no terminan en el primer semestre y las asignaturas que comienzan en el primer semestre, 
pero terminan en el segundo semestre 
 
 
Itinerario 5: Máster internacional Universidad de Tartu  Itinerario 5: Máster internacional Universidad de Tartu 


Semestre 3             Semestre 4           
Asignatura URL Tipo ECTS Leng. Prof.   Asignatura URL Tipo ECTS Leng. Prof. 


Soft Robotics* LOTI.05.082 OP 3 I UT         
Master's Seminar in 
Robotics and Computer 
Engineering* 


LOTI.05.031 OP 6 I UT         


Perception and Control of 
Quadrotor Drones* LOTI.05.091 OP 6 I UT              


Project in Competitive 
Robotics* LOTI.05.023 OP 6 I UT              


Marketing* MJJV.02.092 OP 5 I UT              


Principles of Management* MJJV.03.146 OP 6 I UT   
Master thesis: focus on 
People and Robots for 
Sustainable Work 


  OB 30 I TU-Wien + MU 


Total     30***       Total     30***     
* El número de ECTS por semestre depende de las asignaturas elegidas. La lista que aparece aquí corresponde la propuesta que hemos acordado entre las dos 
universidades, pero está sujeta a disponibilidad y pueden verse sustituidas por asignaturas que aparecen en el programa de estudios de la Universidad de Tartu 
(https://ois2.ut.ee/#/curricula/136637/version/2021/details) 


La asignatura “Dirección de la innovación” será cursada por aquellos alumnos que por cualquier motivo no 
puedan acceder a las asignaturas de “Prácticas en Alternancia I y II”. En cualquier caso, para obtener la 
experiencia más completa y si el número de plazas lo permite se invitará a los alumnos a tomar parte en 
las prácticas en alternancia. 


La asignatura “Escuela de verano sobre emprendimiento, innovación y/o derechos de propiedad intelectual” 
es una asignatura que se prepara en el marco del máster internacional para ofrecer una experiencia directa 
a los alumnos sobre el emprendimiento, la innovación y sobre los derechos de propiedad intelectual. EIT 
Manufacturing abre anualmente una convocatoria de ayudas para el diseño de esta asignatura7. Esta 
contempla el desplazamiento del grupo de alumnos a la ubicación donde se realizará este curso y cuenta 
con la financiación de EIT Manufacturing para dicho propósito. 


 


 


 


                                                           
7 https://eitmanufacturing.eu/eit-manufacturing-education-pillar-empower-programme-master-school/  
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https://tiss.tuwien.ac.at/course/courseDetails.xhtml?dswid=5848&dsrid=835&courseNr=330289&semester=2020W

https://tiss.tuwien.ac.at/course/courseDetails.xhtml?dswid=9709&dsrid=53&courseNr=307490&semester=2021S

https://tiss.tuwien.ac.at/course/courseDetails.xhtml?dswid=5848&dsrid=165&courseNr=307440&semester=2020W

https://tiss.tuwien.ac.at/course/courseDetails.xhtml?dswid=5848&dsrid=730&courseNr=330273&semester=2021S

https://tiss.tuwien.ac.at/course/courseDetails.xhtml?dswid=5848&dsrid=395&courseNr=330291&semester=2020W

https://tiss.tuwien.ac.at/course/courseDetails.xhtml?dswid=5848&dsrid=823&courseNr=330265&semester=2020W

https://tiss.tuwien.ac.at/course/courseDetails.xhtml?dswid=5848&dsrid=75&courseNr=330258&semester=2020W

https://tiss.tuwien.ac.at/course/courseDetails.xhtml?dswid=5848&dsrid=80&courseNr=330287&semester=2020W

https://tiss.tuwien.ac.at/course/courseDetails.xhtml?dswid=3030&dsrid=236&courseNr=330311&semester=2022W&locale=en

https://ois2.ut.ee/#/courses/LOTI.05.082/details

https://ois2.ut.ee/#/courses/LOTI.05.031/details

https://ois2.ut.ee/#/courses/LOTI.05.091/details

https://ois2.ut.ee/#/courses/LOTI.05.023/details

https://ois2.ut.ee/#/courses/MJJV.02.092/details

https://ois2.ut.ee/#/courses/MJJV.03.146/details

https://ois2.ut.ee/#/curricula/136637/version/2021/details

https://eitmanufacturing.eu/eit-manufacturing-education-pillar-empower-programme-master-school/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=633379143228648381171381
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6.  RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS 


 


Aulas de docencia 
 


Para los dos primeros años se ha hecho la siguiente previsión de alumnado: 


Tabla 1 – Número de plazas de nuevo ingreso previstas 


Curso/Año académico 2023-24 2024-25 2025-26 


1º 70 70 70 


2º 42 67 67 


TOTAL ALUMNOS EN 
MÁSTER 


102 137 137 


 


Los alumnos y alumnas matriculados en el Master Universitario en Robótica y Sistemas de control contarán 
con aulas de capacidad para 50 personas/grupo que garantiza la adecuación en cantidad a las previsiones de 
alumnado. 


Todas las aulas de teoría están dotadas de pizarra, retroproyector, cañón, ordenador (o terminal) y acceso a 
red. Son adecuadas en cantidad y calidad a las necesidades del grupo de alumnos que deben acoger en cada 
caso y a las metodologías previstas para el desarrollo de la docencia: clases participativas, trabajo en equipo, 
etc. 


Todos los puestos tienen conexión a Internet a través del servidor de aplicaciones. Desde cualquier PC, y a 
través del servidor de aplicaciones, se accede a todos los programas y recursos que se encuentran en los 
servidores, haciendo de cada PC un puesto de alumno completo y flexible. 


Además de garantizar la seguridad de acceso, el servidor de aplicaciones permite el control de la ejecución 
de los alumnos. Para terminar, y como complemento al aula, cada alumno dispone de una cuota de disco 
localizada en otro servidor donde guardar sus documentos y trabajos. 


Para el estudio y el desarrollo de trabajos individuales y en equipo fuera del horario lectivo, los alumnos del 
título disponen (compartiéndolos con los alumnos del resto de titulaciones de la Escuela) de las aulas de 
docencia libres, de varias salas de trabajo en la biblioteca, de dos salas de proyectos y de 16 salas de 
ordenadores conectados a red, que garantizan el uso individual de los ordenadores. Además, en el campus 
existe conexión a red inalámbrica. 


En la Intranet se les informa de los recursos de sistemas de información de que disponen y se explica el 
funcionamiento de las aulas informáticas en horario lectivo y no lectivo. Las necesidades de aulas y equipos 
informáticos para la docencia las gestiona el Departamento responsable de la gestión de horarios; y el uso 
discrecional por parte del alumnado es atendido por los propios alumnos, en función de la disponibilidad de 
los citados recursos; información que es pública y a la que puede accederse desde todos los PCs de la Escuela 
y desde la Secretaría Virtual.  


Finalmente, existe una “Normativa para la utilización de los recursos informáticos de la EPS” recogida en la 
Intranet que tiene por objeto: 1) Proteger la reputación y buen nombre de esta EPS en la Red (Internet); 2) 
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https://sede.educacion.gob.es/solruct/gradomasterrd21/rd21RecursosMaterialesInfraestruc?actual=menurd21.solicitud.recursosMaterialesServicios&cod=43169262023031601

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=618055544331235656263104
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Garantizar la seguridad, rendimientos y privacidad de los sistemas y máquinas de nuestra organización y de 
las demás; 3) Evitar situaciones que puedan causar a la EPS algún tipo de responsabilidad civil o penal; 4)  
Preservar la privacidad y seguridad de nuestros usuarios; 5) Garantizar el correcto funcionamiento de los 
recursos informáticos de la EPS; y 6) Proteger la labor realizada por las personas que trabajan en nuestros 
servicios informáticos. 


 


Talleres y laboratorios de prácticas 
 


En este apartado se resumen los diferentes recursos de MU para la realización de las diferentes prácticas, 
ejercicios y proyectos contemplados en el master. 


Personal de gestión de infraestructuras: 


Se dispondrá de un técnico de laboratorio dedicado exclusivamente a la administración y gestión de la 
diferente infraestructura y el equipamiento en el master.  


Por otro lado, los recursos ofrecidos por el departamento de Sistema de Información de MU para la 
realización de prácticas en el master serán gestionados por el personal de Sistemas de información en 
coordinación con el técnico de laboratorio. 


Aulas Multifuncionales 


Preparados para el desarrollo de teoría, prácticas y proyectos. 


• Proyector y pantalla. 
• Pizarra. 
• Acceso inalámbrico WiFi 802.11n. 
• Mesas con tomas eléctricas y reorganizables. 
• Armario para material compartido. 
• Taquillas personales. 


Además de todo lo mencionado la universidad cuenta con varios laboratorios que en caso de necesidad 
podrán ser utilizadas para el master. 


Equipamiento específico según asignaturas del Máster (Campus Arrasate + Zorrozaurre) 


A continuación, se detalla el equipamiento que se utiliza en las diferentes asignaturas del máster que incluyen 
prácticas de laboratorio. Se dispone de este equipamiento tanto para el Campus de Arrasate, como para el 
de Zorrozaurre, salvo los elementos indicados al final del apartado para los que se ha previsto su adquisición.  


1º Semestre (asignaturas communes del título): 


Robot programming: 
Estos elementos se utilizan a lo largo de toda la asignatura de Robot Programming y durante el PBL. 


 Robot ABB irb 140 de 810mm de alcance y carga nominal máxima de 6 Kg con controladora IRC5 (2 
unidades)  


 Robot ABB irb 1600, alcance de 1.6 m y carga nominal máxima de 6 Kg (1 unidad) 
 Robot KUKA KR3 KSS 8.5 con Robot Sensor Interface y Mx Automation y con controladora KRC4 (2 


unidades) 
 Robot KUKA KR16 modelo 2020 de 1620mm de alcance y carga nominal máxima de 20 Kg con Robot 


Sensor Interface y Mx Automation y con controladora KRC4 (2 unidades) 
 Set de herramientas Gimatic compuesto por: 


o Pinzas eléctricas paralelas (2 unidades) 
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o Pinzas neumáticas angulares (2 unidades) 
o Actuadores neumáticos autocentrantes (2 unidades) 
o Cambio rápido con varios cabezales customizales con paso eléctrico y neumático (1 unidad) 
o Cambio manual con paso neumático y eléctrico con varios cabezales customizales (1 


unidad) 
o Sensor de torque y fuerza de 6 grados de libertad Kuka ForTTran SG 500-20 (1 unidad) 
o Mandril neumático para tareas de pulido y mecanizado en resina (1 unidad) 


Artificial Vision: 
Este HW se usa para prácticas de la asignatura, en total se disponen de 12 cámaras y 12 iluminaciones (se ha 
realizado la compra de 12 cámaras y 12 iluminaciones más) (8h) y el PBL. 


 Set de cámaras industrials MatrixVision Bluecougar X con sensor de 2Mp RGB GIGE. 
 Set de cámaras industrials MatrixVision Bluecougar X con sensor de 5Mp RGB GIGE. 
 Set de Lentes telecéntricas Bi-telecentric lens para detectores de 1/3′′, magnificación 0.074 x, C-


mount y Bi-telecentric lens para de magnificación 0.084 ×, C-mount. (4 unidades en total) 
 Set de iluminaciones continuos LED backlight, con un área de iluminación de 174x174 mm, blanco. 
 Set de lentes para las cámaras de 2 Megapixel , distancia focal d 12 mm, f# 1.4 - C, C-mount 
 Set de lentes para las cámaras de 5 Megapixel , distancia focal d 12 mm, f# 1.6 -22, C-mount 
 LED coaxial light, 70x70 mm light emitting area, white, 24V. 
 Utillajes para la disposición de cámaras lentes e iluminaciones. 


Software (instalados en los equipos de las salas de ordenadores del Campus y también accesible a través del 
escritorio remoto): 


- Python 
- Matlab 
- ROS2 
- RobotStudio 


 


2º Semestre, especialidad sistemas autónomos: 


Robótica móvil: 
Durante las prácticas de la asignatura y el PBL se utiliza el siguiente material: 


 Turtlebot 3 Burger (4 unidades), 20h de prácticas + PBL 
 OpenManipulator-X (1 unidades), PBL 
 Módulo de cámara Raspberry Pi, interfaz CSI-2, resolución 3280 x 2464 píxeles, 30fps, PBL 
 Detectores de tiempo de vuelo Lidar para descubrimiento y mapeo del entorno, PBL 


 
Deep Learning: 
CPU: 2x Intel Xeon Silver 4114 Processor - 10 Cores, 2.20GHz, 13.75MB Cache (85Watt) 


 RAM: 128 GB 
 GPU: 3x PNY GeForce RTX 2080 Ti 11GB 
 GPU:  1x Titan XP 8GB 


 
Percepcion: 
Sistema para la reconstrucción 3D de piezas implementado por el Dpto. de Automatización y Robótica de 
MGEP compuesto por un eje externo rotario (senyo denki 103h7823) un emisor láser de línea (COHERENT 
20mW 659nm) y una cámara (ELP-USBFHD01M-BFV y lente IR 2.8-12mm 1/2.5’’). Los alumnos lo utilizan 
durante el desarrollo de sus prácticas (10h). 


Durante el PBL utilizan una cámara (MVCAMERAS) embarcada en un robot ABB IRB 140 para la reconstrucción 
de una geometría texturizada utilizando los conceptos impartidos en clase de geometría epipola y el cálculo 
de la trasformación hand-eye empleando dual quaternions, respectivamente. 
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Software (instalado en los equipos de las salas de ordenadores del Campus y también accesible a través del 
escritorio remoto): 


- Python 
- Matlab 
- ROS2 


 


2º Semestre, especialidad automatización: 


Programación avanzada de autómatas:  
 Autómatas de Siemens S1516F-3 (20 unidades), 20h de prácticas + PBL – Faltan 10 unidades que 


están adquiridas a falta de recibirlas.  
 Sinamics G120 CU250S-2 PN + motor siemens 1LE1003 + encoder 1XP80x2-1x HTL (6 unidades), PBL 
 Simatic micro drive pdc 100F + motores 24vdc 0.11Nm 4000 1/min ECI42-K124V-rad-5x18 (6 


unidades), 4h de prácticas + PBL 
 Simatic rf180c (2 unidades), PBL 
 RTA stepper a-cds94 + motor senyo denki 103h7823 (6 unidades), 4h de prácticas + PBL 
 Robot KUKA KR3 KSS 8.5 con Robot Sensor Interface y Mx Automation y con controladora KRC4 (2 


unidades), 6h de prácticas + PBL 
 


Control de ejes sincronizados: 
Maquetas educacionales B&R (12 unidades, a la espera de 20 unidades) la cual contiene, 30h de prácticas + 
PBL 


 Controlador/pantalla B&R 4PPC70 (1 unidad) 
 Periferia distribuida B&R X20 BC0083 (1 unidad) 
 B&R ACOPOS micro 100D para control de servo (1 unidad) 
 Servomotor B&R 8LVA13 (2 unidades) 


Maqueta cedida por ULMA PACKAGING (4 unidades), la cual se compone de: 
 Control/Pantalla B&R 4PPC70p (1 unidad) 
 Servomotores B&R 8LSA35 (3 unidades) 
 B&R ACOPOS P3 (1 unidad) 
Esta maqueta se usa durante el PBL. 


 
 


Seguridad en máquina: 
 Autómatas de siemens S1500 (20 unidades), 8h de prácticas + PBL 
 Simatic micro drive pdc 100F + motores 24vdc 0.11Nm 4000 1/min ECI42-K124V-rad-5x18 (6 


unidades), 2h de prácticas 
 Barreras foto-eléctricas OMRON F3S (8 unidades), 2h de prácticas + PBL 
 Guard lock de safety-door switch OMRON (1 unidad), PBL 
 Pulsador de mando o hombre muerto Omron A4EG-BE2R041 (2 unidades), PBL 
 Scanner safety Omron OS32C-BP (1 unidad) 
 Robot KUKA KR3 KSS 8.5 con Robot Sensor Interface y Mx Automation y con controladora KRC4 (2 


unidades), PBL 
 Sinamics G120 CU250S-2 PN + motor siemens 1LE1003 + encoder 1XP80x2-1x HTL (6 unidades), PBL 


 
Comunicaciones industriales: 


 Autómatas de Siemens 1512C (10 unidades), 8h de prácticas + PBL 
 Siemens SCALANCE X208 (5 unidades), 4h de prácticas + PBL 
 Siemens SCALANCE XC208 (5 unidades), 4h de prácticas + PBL 
 Siemens SIMATIC ET 200SP IM155-6PN (10 unidades), 4h de prácticas 


 
HMI/SCADA: 


 Simatic TP700 comfort panel (12 unidades), 4h de prácticas + PBL 
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Accionamientos electromecánicos: 
Maqueta cedida por ULMA PACKAGING (4 unidades) la cual se compone de: 


 Servomotores B&R 8LSA35 (3 unidades) 
 Control B&R ACOPOS P3 (1 unidad) 
 Pantalla B&R 4PPC70p (1 unidad) 


 
Accionamientos hidráulicos: 
Maqueta proporcional. Contiene el siguiente material: 


 Grupo hidráulico 
 Válvula proporcional de caudal PARKER D1FFE02HC0NMW014 (1 unidad) 
 Válvula proporcional de fuerza PARKER D1VW004CNJW91 (1 unidad) 
 Cilindro PARKER 200mm (2 unidades) 
 PARKER PWDXX (2 unidades) 
 Encoder analógico para cilindro PARKER  
 Sensor de presión PARKER SCPSDi 0..100bar (2unidades) 


 
Se ha realizado una ampliación con una servoválvula de PARKER y su control COMPAX3F de PARKER, la cual 
se prevé recibir en el mes de mayo del 2023. Se prevé añadir una maqueta hidráulica para Bilbao, la cual se 
añadirá en inversiones para 23-24. 
 


Software (instalado en los equipos de las salas de ordenadores del Campus y también accesible a través del 
escritorio remoto):  


- Tia portal V17 
- SIMIT SP V10. 
- PLC SIM ADV 4.0 
- B&R Automation Studio 
- Matlab 
- KUKA PLC MX automation 


Previsión de adquisición de otro equipamiento para el campus de Zorrozaurre:  


 Autómatas de Siemens S1516F-3 (10 unidades)1.   
 Maqueta de ULMA PACKAGING (4 unidades), prevista su adquisición para julio de 2023. 
 Maqueta hidráulica (1 unidad), previsto su adquisición para mayo de 2023. 


 
 
Espacios y equipamiento del personal académico y del personal de servicio 
 


El personal académico con docencia en este título (31 profesores) pertenece a 2 Departamentos: el de 
MECÁNICA Y PRODUCCIÓN INDUSTRIAL, y el de ELECTRÓNICA E INFORMÁTICA, distribuido en las siguientes 
áreas de conocimiento: 


- Automatismos 
- Electrónica 
- Organización industrial 
- Máquinas y Automática 
- Mecánica de Fluidos 


                                                           
1 Están pedidas y a falta de recibirlas.  
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- Materiales y Conformado 
- Mecánica Aplicada 
- Diseño Mecánico 
- Sistemas Distribuidos 
- Tratamiento de Señal y Comunicaciones 


 


La superficie total estimada en m2 para el desarrollo y coordinación de las funciones del docente e 
investigador (PDI) suman en torno a 1500 m2. Todos los puestos de trabajo están dotados de ordenador y 
acceso a la red.  


El personal de Administración y Servicios (PAS)  (71 personas a fecha de 31/12/2022) de la Escuela Politécnica 
Superior cuenta con una superficie total de 950 m2, lo que hace un ratio de 13,38 m2/persona. También para 
este colectivo la dotación de medios y recursos es adecuada. Además, todos los puestos de trabajo tienen un 
ordenador de uso exclusivo con punto de conexión a la red. 


Aparte de las superficies contempladas en cada uno de los Departamentos, existen varias salas de reuniones 
multifuncionales que incrementan la superficie a disposición tanto del PDI como del PAS.  


 


Biblioteca y acceso a fondos documentales 
 


La Biblioteca es un centro de recursos para el aprendizaje y la Investigación de 1650 m2, equipada con red 
inalámbrica, en el que se encuentran los siguientes equipamientos: 294 puestos de trabajo, 8 salas de trabajo 
individuales y en grupo, y 1 aula de trabajo de libre acceso. 


Sus espacios son flexibles y están adaptados a las necesidades de todas las personas usuarias: dispone de 
zonas de trabajo de ruido moderado, una planta dedicada al trabajo en silencio y espacios de descanso. 


Ofrece 21 pc/terminales que dan acceso a la mayoría de las aplicaciones informáticas necesarias para el 
desarrollo formativo del alumnado. 


Cuenta también con impresora/escáner/fotocopiadora y equipos de lectura de VHS, CD, DVD.  


El horario de apertura habitual es de 8:00 a 24:00h de lunes a jueves y de 8:00 a 18:00 horas; adecuando el 
horario a las necesidades de los alumnos en periodos especiales.  


Al objeto de cumplir con los cometidos que tiene asignados, la biblioteca ofrece, entre otros, los siguientes 
recursos de información: 


 Acceso al catálogo conjunto de las bibliotecas de Mondragon Unibertsitatea y a otros catálogos 
nacionales e internacionales. 


 Acceso a la información más relevante en el mundo de la ingeniería a través del portal 
Engineering Village, con acceso a Compendex e Inspect; el portal Web of Science, que incluye la 
herramienta Journal Citations Reports; la base de datos interdisciplinar Scopus. 


 Acceso a las colecciones de libros y revistas electrónicas de editoriales científicas y académicas 
(Springer, Elsevier, Emerald; ASM, plataformas MyiLibrary y e-libro, etc.) 


 Acceso a la colección UNE en línea de normas técnicas de Aenor.  
 Acceso a una selección de recursos científicos y académicos de acceso abierto (Recolecta, 


Dialnet, Oaister, DOAJ, DOAB, etc.) 
 Acceso al gestor bibliográfico Refwoks 
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Y entre los servicios que presta, destacan los siguientes: 


 Información bibliográfica especializada. 
 Préstamo interbibliotecario. 
 Préstamo de aulas, equipamiento tecnológico y recursos no bibliográficos a través de una 


Aplicación de Reservas: reserva espacios de trabajo, ordenadores portátiles, videocámaras, 
cámaras de fotos, e-readers, tabletas, equipos de tratamiento y edición de imágenes, y una gran 


variedad de materiales de "uso cotidiano”, como tarjetas de memoria, ratones, cargadores etc. 
 Formación del alumnado y personal docente e investigador para el uso de los recursos de 


información y asesoramiento en la búsqueda, uso, evaluación y gestión de la información 
 


Otras instalaciones al servicio de los alumnos 
 


Se incluyen en este apartado varios espacios comunes que, sin estar ligados directamente con la formación 
académica de los alumnos ni a ninguna enseñanza en concreto, contribuyen a su integración en el campus 
universitario y a su desarrollo personal, tales como: 


 El Colegio Mayor Pedro Viteri y Arana, con capacidad para 280 estudiantes. Ofrece a los alumnos 
alojamiento y formación complementaria 


 Locales comunes, cafetería y comedor para todo el personal (alumnos, PDI o PAS que requieran 
de estos servicios). 


 Instalaciones deportivas integradas en el Campus de Arrasate. 
 


Mecanismos para garantizar la revisión, mantenimiento y actualización de los espacios, equipamiento, y 
servicios 
 


Todas estas instalaciones son adecuadas en cantidad y en calidad; y la labor de mantenimiento desarrollada 
a distintos niveles por el departamento de Gestión de Edificios de esta Escuela Politécnica Superior es 
fundamental. Entre otras destacamos:  


 el mantenimiento preventivo de todos los edificios, instalaciones, talleres y laboratorios. 
 la responsabilidad de limpieza y celaduría de los edificios. 
 la responsabilidad sobre el equipamiento didáctico de las aulas, proponiendo la incorporación 


de las nuevas tecnologías de la información, y haciendo especial hincapié en la ergonomía del 
puesto del alumno. 


 la prevención de riesgos laborales y la gestión medioambiental. 


El Plan de Gestión económico anual, contempla la Previsión de Gastos e Ingresos del ejercicio, tanto de la 
Institución como de cada Unidad Estratégica de Gestión; y la Previsión de Inversiones en función de las 
subvenciones y de los resultados que se esperan obtener. Estas partidas presupuestarias se destinan a la 
remodelación de espacios, la renovación, la adaptación a las normas de seguridad y a la adecuación a la norma 
de accesibilidad universal y diseño para todos. Merced a estas continuas mejoras todos los espacios 
exteriores del Campus y todos los edificios en los que se ubican las aulas y espacios experimentales que 
requieren los alumnos del título están adaptados a dicha norma de accesibilidad. 
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Además de lo indicado, y dependiendo de la financiación prevista en el ejercicio correspondiente, el centro 
establece un montante para inversiones ordinarias con el siguiente destino:  


1.-Equipamiento tecnológico  


2.- Sistemas de información 


3.-Mobiliario y equipamiento didáctico 


4.- Seguridad y salud  


Así, en el curso 2017-2018 se destinaron 863.999€ a equipamiento tecnológico; 300.218€ a sistemas de 
información; 318.873€ a mobiliario y equipamiento didáctico; y 44.809€ a seguridad y salud. 


La partida destinada a equipamiento tecnológico, en concreto, la gestionan los Departamentos del Centro, 
en función de las necesidades y prioridades identificadas. En esta identificación participan los coordinadores 
de las áreas de conocimiento, los coordinadores de líneas de investigación y el PAS de laboratorio.  


 


Medios materiales y servicios disponibles en las instituciones colaboradoras 
 


Los alumnos pueden realizar las prácticas y el TFM en otras Instituciones, bien en programas de movilidad, 
bien en empresas nacionales.  


Los programas de movilidad al amparo del programa Erasmus se realizan en Universidades y laboratorios de 
Investigación, de prestigio y calidad reconocidos a nivel europeo. No obstante, el Departamento de 
Relaciones Internacionales verifica ‘in situ’ estos extremos con visitas periódicas a los alumnos a lo largo de 
su estancia en el extranjero, y a través de las encuestas de satisfacción cumplimentadas por los alumnos que 
participan en los programas de movilidad.  


En el caso de la realización de prácticas y TFM en empresa, a los estudiantes que participan en ellas se les 
asigna un director y un tutor: el director orienta al alumno en los aspectos técnicos del proyecto; y los 
cometidos del tutor, cuya responsabilidad recae siempre en una persona de la universidad, son 
principalmente, velar por que el trabajo reúna los requisitos académicos exigidos, y por que el alumno cuente 
en la empresa con los materiales y servicios, en cantidad y calidad suficiente, para el desarrollo de las prácticas 
y/o el TFM. Actualmente la tutoría de estas actividades se lleva a cabo con ayuda de la plataforma Moodle. 


Al finalizar la estancia en la empresa los alumnos cumplimentan una encuesta en la que exponen su nivel de 
satisfacción en relación a los medios materiales y servicios de los que ha dispuesto para el desarrollo del TFM. 
Cuando la satisfacción no es la adecuada se emprenden las acciones de mejora que el Comité de prácticas y 
proyecto fin de carrera estime adecuadas al caso.  


Con el mismo objeto, los responsables de las empresas cumplimentan otra encuesta de satisfacción que sirve 
también como contraste externo del perfil profesional y de las competencias adquiridas por nuestro 
alumnado. 
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Conclusión 
 


Concluimos este capítulo indicando que la titulación dispone de todos los recursos materiales y servicios 
requeridos para el desarrollado de las actividades formativas planificadas en los dos Campus2; y que se 
contemplan mecanismos para realizar o garantizar la revisión y el mantenimiento de los materiales y servicios 
disponibles en la universidad y en las instituciones colaboradoras, así como los mecanismos de su 
actualización. 


                                                           
2 Incluido el equipamiento que se prevé adquirir en breve 
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6.1. Justificación de adecuación de los recursos humanos disponibles 


Personal académico 


Profesorado 


 
MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
 


En las siguientes líneas se exponen los mecanismos de que dispone esta Institución para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminación de personas con discapacidad. Para ello se resumirán los procesos 


relacionados con la gestión de las personas, de donde concluiremos que los propios procesos son el aval más importante con que cuenta esta Institución para garantizar la igualdad y la no discriminación. 


 


Esta EPS considera que la Gestión de las Personas es una cuestión clave en Gestión de la Institución. No en vano todas las cuestiones referidas al reconocimiento de las personas, el desarrollo de estas dentro de la Institución y 


las actuaciones desde la inteligencia emocional están adquiriendo una relevancia inusitada en la empresa actual. Por eso, para garantizar que la gestión es adecuada y de calidad, tiene definida su política de personal en los 


siguientes términos 


POLÍTICA Y OBJETIVOS DE PDI Y PAS 


 
Para el PE del cuatrienio 2020-2024 se aprobó la siguiente Política y Objetivos de PDI y PAS: 
 
POLÍTICA Y OBJETIVOS DE PDI Y PAS 
 


Mondragon Goi Eskola Politeknikoa José Maria Arizmendiarrieta S. Coop. (MGEP) es un proyecto basado en las personas, integrado en MU y MONDRAGON, cuya razón de ser es:  


Transformar la sociedad a través de la formación integral de las personas y la generación, transferencia y socialización del conocimiento en el ámbito científico-tecnológico. 


Para lo cual propiciará:  


• La formación basada en valores cooperativos y el aprendizaje a lo largo de la vida como elemento clave de desarrollo social.  


• La investigación, transferencia, innovación y emprendimiento como factores de progreso sostenible. 


El modelo organizativo está inspirado en nuestra esencia cooperativa y por lo tanto desarrollamos una organización cuyos valores son cooperación, vocación, proactividad, responsabilidad con el entorno y confianza. Prestamos 


especial atención a la equidad en general y a la igualdad de género en particular.  
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Conscientes de la importancia de las personas en el desarrollo de nuestro proyecto, MGEP fomenta, evalúa y valora en las personas de la Institución los siguientes aspectos:  


• Competencias actitudinales (actitud, responsabilidad y compromiso),  


• Competencias relacionadas con sus conocimientos y formación técnico-tecnológica y transversal, y su evolución.  


• Competencias relacionadas con la contribución al crecimiento del proyecto de MGEP (dominio técnico-tecnológico y calidad en la actividad, puesta en marcha de nuevas actividades-ofertas-propuestas, coordinación).  


Y se tienen en cuenta tanto en el desarrollo de las personas ya integradas en MGEP y en las actividades de capacitación y formación priorizadas como en la selección e incorporación de nuevas personas.  


La formación reglada en un modelo lingüístico trilingüe, la movilidad de nuestros estudiantes e investigadores, el apoyo a nuestras empresas y su internacionalización requieren el desarrollo de una política de selección, formación y 


capacitación de las personas de MGEP en tres idiomas: euskera, castellano e inglés.  


La Ley Orgánica de Universidades, la Ley de la Ciencia, la excelencia en la investigación y transferencia, y la calidad de la docencia, requieren la incorporación creciente de PDIs con titulación de doctor. Para cumplir con este requisito, 


MGEP fomenta la incorporación de doctores y doctoras, promueve que el PDI obtenga el grado de doctor e impulsa el incremento de PIF (Personal Investigador en Formación). 


La orientación práctica de nuestra formación reglada requiere también de perfiles de PDIs que lideren nuestra actividad de Formación Profesional y la parte más práctica de las ingenierías. 


El reto de desarrollar la actividad de formación continua acorde con la formación especializada requerida por las empresas, nos exige también la integración de personas con titulación superior y experiencia profesional contrastada.  


La diversidad de actividades requiere del PAS una alta formación que permita su capacitación y desarrollo de competencias para dar respuesta a las diferentes necesidades de apoyo a los negocios, departamentos y áreas.  


MGEP ofrece un entorno de trabajo que facilita el aprendizaje basado en la práctica, la experimentación y la formación tanto individual como colectiva, así como un estatus socio laboral equivalente al de un profesional de una 


cooperativa industrial. Concretamente, aspectos como el calendario laboral, el horario, la retribución y la promoción de personal son equivalentes.  


Por todo ello, el equipo de coordinación general se compromete a gestionar nuestra institución comunicando, liderando e impulsando esta política en cooperación con otras instituciones y agentes, aportando todos los medios a su 


alcance necesarios para el cumplimiento de los objetivos previstos en ella materializándola en el plan de gestión anual. 


 


El Equipo de Coordinación General y en su nombre: Carlos García Crespo.  


 


Aprobado en la reunión del Consejo Rector del 29 de abril de 2020. 
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Igualmente tiene definidos varios procesos encaminados a la materialización de dicha política. Los siguientes:  


 
 Captación, selección, y contratación de PDI y PAS cuya misión es:  
 


▪ Incorporar personas que respondan al perfil requerido para el desarrollo de las actividades que se les asignen.   


 


 Consolidación societaria de PDI y PAS, cuya misión es: 
 
▪ Incorporar personas capacitadas como socios trabajadores 


 
 Evaluación, promoción, reconocimiento y retribución de PDI y PAS, cuya misión es: 


 
▪ Mejorar el desempeño y la aportación de las personas al desarrollo de MGEP 


 


 Formación de PDI y PAS, cuya misión es: 
 


▪ Ampliar el conocimiento y formación de las personas para el desarrollo profesional alineado con la estrategia de MGEP. 


 
 Gestión de la participación de colaboradores externos en la docencia, cuya misión es:  


 
▪ Incorporar personal colaborador especializado y/o con experiencia contrastada 


 


Como puede verse, son procesos concatenados entre sí que configuran la visión específica de esta Escuela para la gestión de las personas. Del mismo modo puede apreciarse que todos ellos giran en torno a la PERSONA (sean 


hombres o mujeres). Y, desde esta perspectiva, tanto la contratación del nuevo personal como el desarrollo de la curva de carrera del PDI (y del PAS) de esta Institución, se hacen en función de indicadores que para nada tienen que 


ver con el sexo o la mayor o menor capacidad física, sino con el correcto desempeño profesional y el cumplimiento de los objetivos previstos en el Plan Estratégico y Plan de Gestión. Ni en sus textos ni en su espíritu se observan 


actuaciones que conculquen ninguno de los principios recogidos en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad; ni en la Convención 


de Naciones Unidas sobre la eliminación de todas las formas de discriminación sobre la mujer. 


 
 
A continuación, se detalla la relación de profesores con docencia en el Máster indicándose para cada uno de ellos, si es doctor o no, si domina o no el inglés etc.  
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Gaizka Almandoz Bilbo Accionamientos electromecánicos OB 3 Gaizka Almandoz 1 3 1 1 2008 1 1 1 1 2003
Ion Iturbe Arrasate Accionamientos electromecánicos OB 3 Ion Iturbe 1 3 1 1 2010 0 0 0 0 2020
Pedro Urteaga Bilbo Accionamientos hidráulicos OP AUTO 3 Pedro Urteaga 1 3 1 1 2010 1 1 1 1 1987
Alain Martin Arrasate Accionamientos hidráulicos OP AUTO 3 Alain Martin 1 3 1 1 2011 0 1 1 1 2011
Tomaso Poggi Bilbo Lineal and non-lineal control OB 5 (*) (**) Tomaso Poggi 2 8 1 1 2010 0 0 0 0 2022
Eñaut Muxika Arrasate Lineal and non-lineal control OB 5 (**) Eñaut Muxika 3 11 1 1 2002 1 1 1 1 1997
Carlos Cernuda Bilbo Analítica de datos OB 3 (*) (**) Carlos Cernuda 1 3 1 1 2014 1 1 0 0 2018
Oscar Serradilla Arrasate Analítica de datos OB 3 Oscar Serradilla 1 3 1 1 2022 0 0 0 0 2019
Dani Reguera Bilbo Aprendizaje profundo (deep learning) OP SSAA 6 Dani Reguera 1 6 1 1 2021 0 1 0 1 2012
Luka Eciolaza Arrasate Aprendizaje profundo (deep learning) OP SSAA 6 Luka Eciolaza 2 9 1 1 2008 1 1 1 0 2016
Iñaki Velez Bilbo Comunicaciones industriales OP AUTO 3 Miguel Fernandez 1 3 1 0 0 0 1 0 0 2001
Miguel Fernandez Arrasate Comunicaciones industriales OP AUTO 3 Asier Azurmendi 1 6 1 0 0 0 1 0 0 2018
Asier Saez De Buruaga Bilbo Control de ejes sincronizados OP AUTO 6 Igor Azkarate 2 6 1 1 2023 0 1 0 0 2010
Asier Azurmendi Arrasate Control de ejes sincronizados OP AUTO 6 Jose Manuel Abete 1 3 1 1 1994 0 1 1 0 1994
Eñaut Muxika Arrasate+Bilbo Analisis de sistemas digitales de control sostenibles OP 3 Asier Saez De Buruaga 2 12 1 0 0 0 1 0 0 2019
Maria Vivar Arrasate+Bilbo Dirección de la Innovación OP 6 Roberto Uribetxeberria 1 3 1 1 2001 1 1 1 1 2001
Roberto Uribetxeberria Arrasate+Bilbo Gestión de Proyectos de Investigación OP DOC 3 Daniel Soler 1 3 1 1 2003 0 1 1 0 2003
Igor Azkarate Bilbo Interfaces Hombre/Máquina y Supervisión, Control y Adquisición de Datos  OP AUTO 3 Marcos Alonso 2 11 1 1 2022 0 1 0 0 2019
Joseba Zaldibia Arrasate Interfaces Hombre/Máquina y Supervisión, Control y Adquisición de Datos  OP AUTO 3 Nekane Errasti 2 6 1 1 2019 1 1 1 1 2009
Daniel Soler Arrasate+Bilbo Métodos Cuantitativos para la Investigación OP DOC 3 Xabier Elkorobarrutia 2 11 1 1 2010 0 1 0 1 1989
Nekane Errasti Arrasate+Bilbo Modelización y Simulación OP DOC 3 Nestor Arana 2 6 1 1 2002 0 1 1 1 2002
Urko Zurutuza Arrasate+Bilbo Normativas de Ciberseguridad OP 3 Imanol Andonegui 1 5 1 1 2019 1 1 1 1 2017
Jose Manuel Abete Arrasate+Bilbo Pautas Metodológicas para la Elaboración de una Tesis Doctoral OP DOC 3 Mikel Mendikute 1 6 1 1 2008 1 1 1 1 2006
Marcos Alonso Bilbo Percepción OP SSAA 6 Dani Maestro 1 5 1 1 2020 1 1 0 0 2020
Alberto Izaguirre Arrasate Percepción OP SSAA 6 Iñaki Velez 1 3 1 1 2022 0 1 0 1 2000
Nekane Errasti Arrasate+Bilbo Producción de Textos Científicos OP DOC 3 Arrate Alonso 2 9 1 1 2013 1 1 1 1 2015
Asier Saez De Buruaga Bilbo Programación avanzada de autómatas OP AUTO 6 Alberto Izaguirre 1 6 1 1 1983 0 1 1 1 1997
Ekhi Mitxelena Arrasate Programación avanzada de autómatas OP AUTO 6 Ekhi Mitxelena 1 6 1 0 0 0 0 0 0 2022
Jon Zubieta Bilbo Programación de robots OB 6 Joseba Zaldibia 2 6 1 0 0 0 1 0 1 1990
Xabier Elkorobarrutia Arrasate Programación de robots OB 6 Jon Zubieta 1 6 1 0 0 0 0 0 0 2021
Nestor Arana Bilbo Robótica Móvil OP SSAA 3 Maria Vivar 1 6 1 1 2021 0 1 0 0 2016
Nestor Arana Arrasate Robótica Móvil OP SSAA 3
Xabier Elkorobarrutia Arrasate Robótica: Mecánica, Modelado y Simulación OB 5
Imanol Andonegui Bilbo Robótica: Mecánica, Modelado y Simulación OB 5
Igor Azkarate Bilbo Seguridad en Máquinas OP AUTO 3
Joseba Zaldibia Arrasate Seguridad en Máquinas OP AUTO 3
Arrate Alonso Bilbo Sensores y captación OB 3
Eñaut Muxika Arrasate Sensores y captación OB 3 Resumen Nº Porcentaje
Tomaso Poggi Bilbo Sitemas de Control Robóticos OP SSAA 3 PDI total 31 100%
Luka Eciolaza Arrasate Sitemas de Control Robóticos OP SSAA 3 PDI doctor total 23 74%
Arrate Alonso Bilbo Tratamiento de señales OP SSAA 6 PDI acreditado UNIBASQ 14 45%
Mikel Mendikute Arrasate Tratamiento de señales OP SSAA 6 Nº PDI con quinquenio DOCENTIA 15 48%
Marcos Alonso Bilbo Visión Artificial OB 5 Nº PDI con docencia en INGLÉS 11 35%
Dani Maestro Arrasate Visión Artificial OB 5 Nº sexenios (experiencia equivalente a sexenios) 9 29%


PDI fijo 26 84%


Nº total ECTS impartidos 180 100%
Nº total ECTS impartidos por PDI doctor 138 77%
Nº total ECTS impartidos por PDI acreditado 
UNIBASQ 76 42%
Nº total ECTS impartidos por PDI con quinquenio 
DOCENTIA 87 48%
Nº total ECTS impartidos por PDI con al menos un 
Ikertramo o sexenio 35 19%
(*) PDI presentada la solicitud de Acreditación (Convocatoria 2023)
(**) PDI presentada la solicitud de Ikertramo  (Convocatoria 2023)
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Dr. Luka Eciolaza, Miembro del Grupo SISI, Grupo de Sistemas Inteligentes para Sistemas Industriales, Grupo consolidado de 
Gobierno Vasco. Doctor en Control Automático e Ingeniería de Sistemas por la Universty of Sheffield (UK). Actualmente está 
involucrado en actividades de análisis, control y optimización de procesos industriales, como por ejemplo aplicando tecnologías de 
Deep Learning para inspecciones de calidad automatizadas. Tiene una amplia experiencia en áreas de Fabricación Inteligente, y ha 
trabajado en varios proyectos de Fabricación Avanzada, tanto en MGEP como en trabajos previos. Estuvo trabajando en entornos 
de mantenimiento Predictivo en Rolls-Royce, aplicando Minería de Datos y tecnologías de Razonamiento Avanzado para el 
mantenimiento distribuido de una flota de reactores de aviones. También tiene mucha experiencia en el área de Control de Sistemas 
No-lineales. Ha estado involucrado en multitud de proyectos de investigación y desarrollo regionales/nacionales/internacionales 
financiados públicamente.  
 Luka Eciolaza impartirá las asignaturas Sistemas de Control Robóticos y Aprendizaje Profundo (Deep Learning) 
 
Dr. Alberto Izaguirre Altuna. Miembro del Grupo SISI, Grupo de Sistemas Inteligentes para Sistemas Industriales, Grupo 
consolidado de Gobierno Vasco. Obtuvo el título de Ingeniero Técnico en Electrónica industrial por la Universidad de Mondragón, el 
título de Ingeniero Superior en Automática en Robótica por la Universidad Paul Sabatier de Toulouse, y el doctorado en Automática 
y Robótica en el laboratorio LAAS (CNRS-Toulouse). Después de doctorarse realizó un PostDoc (1984-1988) en el laboratorio 
GRASP (University of Pensylvania, USA) junto con enseñanza e investigación en Robótica y Procesamiento de Imágenes en NJIT 
(New Jersey Institute of Technology, USA 1988-1996). Desde 1997 hasta el presente es profesor e Investigador dentro del grupo de 
Teoría de la Señal y Comunicaciones de la Universidad de Mondragón. Ha desarrollado numerosos proyectos y trabajos de 
investigación en visión artificial 2D y 3D tanto industriales como en entornos AMI (Ambiance Intelligence). 
 Alberto Izaguirre impartirá la asignatura Percepción. 
 
Dr. Imanol Andonegui. Miembro del Grupo SISI, Grupo de Sistemas Inteligentes para Sistemas Industriales, Grupo consolidado 
de Gobierno Vasco. Doctor por la Universidad del País Vasco e Ingeniero en Telecomunicaciones. Su tesis doctoral se centra en la 
caracterización, modelado y análisis lineal y no-lineal de materiales nanofotónicos basados en estructuras dotadas de band-gap 
electromagnético. Ha realizado una estancia de investigación en los laboratorios CUDOS (Centre for Ultrahigh bandwidth Devices for 
Optical Systems) pertenecientes a la red de investigación de excelencia australiana de la universidad de Sydney. Durante su actividad 
investigadora ha realizado la primera prueba experimental de guiado óptico basado en la teoría topológica sobre nanoguías de silicio. 
Después se incorporó al grupo de investigación de Robótica y Visión artificial de la universidad de Mondragon, donde ha llevado a 
cabo investigaciones relacionadas con el estudio dinámico de manipuladores robóticos, nuevos sensores para la reconstrucción 3D 
en aplicaciones industriales y planificación de trayectorias para la inspección de piezas en un proceso de inspección termográfica. 
 Imanol Andonegui impartirá la asignatura Robótica: Mecánica, Modelado y Simulación. 
 
Joseba Zaldibia Garate. Miembro del Grupo SISI, Grupo de Sistemas Inteligentes para Sistemas Industriales, Grupo 
consolidado de Gobierno Vasco. Es ingeniero en Automática y Electrónica Industrial por la Universidad de Mondragón, tiene 
experiencia en el ámbito de la automatización de máquinas para ensayos mecánicos y procesos industriales, para tareas relativas 
tales como control clásico y de movimiento, control de seguridad, recogida de datos para monitorización y posterior registro para el 
análisis o procesamiento.  


Joseba Zaldibia impartirá las asignaturas Interfaces Hombre/Máquina y Supervisión, Control y Adquisición de Datos y 
Seguridad en Máquinas. 


 
Dr. Daniel Maestro Watson. Miembro del Grupo SISI, Grupo de Sistemas Inteligentes para Sistemas Industriales, Grupo 
consolidado de Gobierno Vasco. Obtuvo en 2010 el título de Ingeniería Técnica en Telecomunicaciones con especialidad telemática 
y en 2013 el de Ingeniería Telecomunicaciones, ambos por la universidad de Mondragón. Su tesis doctoral se ha desarrollado en el 
ámbito de la inspección superficial mediante técnicas de deflectometría, habiendo realizado una estancia de investigación en el grupo 
de Robótica y Percepción (RAP) del laboratorio LAAS-CNRS (Toulouse). Actualmente trabaja como personal docente e investigador, 
y tiene una amplia experiencia en sistemas de visión artificial industriales habiendo participado en diversos proyectos con financiación 
pública y privada.  
 Daniel Maestro impartirá la asignatura Visión Artificial. 
 
Asier Saez de Buruaga. Miembro del Grupo SISI, Grupo de Sistemas Inteligentes para Sistemas Industriales, Grupo consolidado 
de Gobierno Vasco. Ingeniero Superior en Automática y Electrónica Industrial, acabó sus estudios en el País Vasco en el año 2012. 
Desde la finalización de sus estudios, ha trabajado en la industria del automóvil, en el sector de la estampación, habiéndose 
especializado en el proceso de la estampación en caliente y en el control servomotores. Ha participado en la definición, diseño y 
elaboración de varias líneas de estampación en caliente a lo largo del mundo para clientes como SEAT, VW, Tower International... 
habiéndose centrado en el desarrollo y puesta a punto del programa para feeders tipo triaxis con varios ejes sincronizados (3-6-9-12 
ejes). Finalizó el Máster Universitario en Habilitación Docente para el ejercicio de las profesiones de profesor de ESO, Bachillerato, 
FP y Enseñanza de Idiomas por Mondragon Unibertsitatea en el 2021. 
 Asier Saez de Buruaga impartirá las asignaturas Control de ejes sincronizados y Programación avanzada de autómatas. 
 
 
Dr. Marcos Alonso Nieto. Miembro del Grupo SISI, Grupo de Sistemas Inteligentes para Sistemas Industriales, Grupo 
consolidado de Gobierno Vasco. Obtuvo el título de Ingeniero Técnico en Informática con especialidad en Sistemas (2011) y el título 
de Ingeniero Superior en Informática (2014) ambos por la Universidad de Mondragón, y Doctor por la Universidad del País Vasco 
(2022). Trabajó en el ámbito industrial como ingeniero de desarrollo en aplicaciones de visión por computador y posteriormente como 
responsable de proyectos I+D (2014-2019). Ha desarrollado numerosos proyectos y trabajos de investigación relacionados con el 
desarrollo de máquinas especiales y la integración de técnicas de visión artificial 2D y 3D tanto para el control de calidad como para 
el guiado de manipuladores robóticos. En el presente es profesor e investigador dentro del grupo de Robótica y Automatización de 
la Universidad de Mondragón. Realizó su tesis doctoral en el ámbito del análisis, control y optimización de procesos industriales de 
aplanado de acero mediante técnicas de visión artificial 3D. En relación con esto, ha participado en el proyecto europeo FLATBEND 
desarrollando el sistema de inspección 3D industrial, y la optimización de los algoritmos de reconstrucción superficial y posterior 
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procesado. Actualmente su investigación se centra en el estudio, desarrollo e implementación de un sistema de manipulación robótico 
que realiza una tarea de ensamblado mediante visual servoing y la fusión de los datos obtenidos por múltiples cámaras, fiduciales y 
unidades de medición inerciales. 
 Marcos Alonso impartirá las asignaturas Percepción y Visión Artificial. 
 
Dr. Daniel Soler. Doctor en física por la Universidad de Barcelona (2003), profesor de la Universidad de Mondragón desde 2004. En 
el campo de la docencia imparte clases a nivel de grado y de master universitario. Está acreditado con DOCENTIA desde 2018 y es 
miembro activo del equipo de coordinación del Grado en Ingeniería Física aplicada a la industria, y durante años lo ha sido del grado 
de Mecánica. Como investigador está especializado en la medición de temperaturas con tecnología Infrarroja, posee el título de 
Termógrafo nivel II concedido por el ITC (Infrared Training Center). En los últimos años ha participado en distintos proyectos de 
investigación financiados por la unión europea, Gobierno español, Gobierno Vasco, y Diputación Foral de Gipuzkoa, principalmente 
realizando tareas de medición de temperatura, medición experimental usando filmación de alta velocidad, tratando datos 
experimentales con la ayuda de Matlab, usando de redes neuronales y analizando el comportamiento mecánico de piezas metálicas 
fabricada aditivamente. Fruto de estos proyectos y de la labor investigadora ha publicado más de 30 artículos en distintas revistas 
indexadas internacionales. Se le han reconocido dos sexenios de investigación: el primero 2002-2012 en el campo de la física teórica, 
el segundo (2013-2018) en ciencias de materiales e Ingeniería Metalúrgica. Ha participado en congresos de ámbito estatal e 
internacional. Ha dirigido algunos trabajos de fin de Master y de grado y una tesis doctoral en el ámbito del mecanizado. 
 Daniel Soler impartirá la asignatura Métodos Cuantitativos para la Investigación 
 
Dr. Nestor Arana-Arexolaleiba es Profesor e Investigador en la Escuela Politécnica Superior de la MONDRAGON Unibertsitatea y 
Prof. de Aalborg Universitet (Dinamarca) de la línea de investigación de Robótica y Automatización. Su interés de investigación está 
centrado en el área de la Robótica, Inteligencia Artificial e Visión artificial centrado en el ser humano orientado a aplicaciones 
sostenibles, en campos como la manufactura, salud y transporte. Tiene experiencia en la dirección de 9 tesis (de las cuales dos son 
financiadas por Bikaintek [3]). Actualmente dirige 4 tesis relacionadas con el tema de investigación del presente proyecto (1) “Robótica 
Colaborativa Para Trabajadores Con Discapacidad”, (2) “Interactive human-robot for collaborative disassembly station”, (3) “Deep 
Visual Odometry for underground and low lighting railway” y (4) “Sistemas de Aprendizaje Flexibles Aplicados a Procesos Industriales 
Cambiantes en Base a Técnicas de Deep Learning y Visión Artificial”. Actualmente también participa en tres proyectos europeos 
(R2P2, Charmer y Value3s) todos ellos relacionados con el presente Máster. 
 Nestor Arana-Arexolaleiba impartirá la asignatura de Robótica Móvil. 
 
Dr. Carlos Cernuda, nacido en Oviedo el 4 de mayo de 1976, obtuvo el título de Licenciado en Matemáticas por la Universidad de 
Oviedo en 2009 y el de Máster en Soft Computing and Intelligent Data Analysis en 2010, por la Universidad de Oviedo conjuntamente 
con el European Center for Soft Computing. En 2014 se doctoró en Ciencias de la Ingeniería por la universidad Johannes Kepler 
Universität Linz (Linz, Austria) con la tesis titulada “Advanced Data Mining and Machine Learning Techniques in Chemometric 
Modeling”, codirigida por los profesores Erich Peter Klement (Johannes Kepler Universität Linz) y Ricard Boqué Martí (Universitat 
Rovira i Virgili de Tarragona).  
En los períodos sept. 2010 a ago. 2014 y sept. 2014 a abril 2016, ha sido investigador principal en sendos proyectos nacionales en 
Austria, con un presupuesto total de más de 11M€. Entre mayo de 2016 y noviembre de 2018 desempeñó en BCAM la labor como 
investigador postdoctoral en el departamento de Data Science – Machine Learning. En diciembre de 2018 se incorporó a MGEP en 
calidad de Personal Docente Investigador (PDI). Sus áreas de investigación incluyen, entre otros, la Inteligencia Artificial, el Machine 
Learning, el pre proceso, y los modelos no-lineales de regresión y clasificación. Su actividad docente se centra en Inteligencia 
Artificial, concretamente Machine Learning, Deep Learning y computación evolutiva. 
 Carlos Cernuda impartirá la asignatura Analítica de datos. 
 
Dr. Oscar Serradilla es un investigador y profesor de Escuela Politécnica Superior de Mondragón Unibertsitatea (MU-MGEP), donde 
pertenece al grupo de investigación Análisis de Datos y Ciberseguridad. Él investiga sobre el uso de técnicas de análisis de datos, 
machine learning y computación para el modelado de sistemas y optimización de proceso, contando con experiencia en la 
modelización de procesos industriales y en ámbito financiero. Óscar también imparte clase sobre análisis de datos, inteligencia 
artificial, desarrollo de videojuegos y aplicaciones de realidad aumentada. El título de su tesis doctoral es “Design and validation of a 
methodology to implement data-driven predictive maintenance in industrial environments”, en la que obtuvo la mención de 
sobresaliente cum laude por su investigación sobre la aplicación de mantenimiento predictivo en el sector de máquina herramienta. 
Oscar es Graduado en Ingeniería Informática por Mondragon Unibertsitatea (2016), Máster en Ingeniería Computacional y Sistemas 
Inteligentes por la Universidad de País Vasco (2017) y Máster en Finanzas cuantitativas por la UNED (2022). 
 Oscar Serradilla impartirá la asignatura Analítica de datos. 
 
El Dr. Daniel Reguera es profesor e investigador del área de Inteligencia Artificial de Mondragon Unibertsitatea desde enero de 
2012. Doctor en Ingeniería Aplicada por Mondragon Unibertsitatea (2021) con la tesis titulada "Metodologías Data-Driven para 
optimizar la interacción operario-máquina en escenarios industriales". En la actualidad compagina su labor docente universitaria en 
el ámbito de la Inteligencia Artificial y Data Science con la investigación dentro el grupo de Análisis de datos y Ciberseguridad de 
Mondragon Unibertsitatea. Su campo de investigación se centra en el aprovechamiento de métodos Data-Driven e Inteligencia 
Artificial para analizar comportamientos de operario y proceso con el objetivo de optimizar la interacción persona-máquina en 
procesos industriales. 
 Daniel Reguera impartirá la asignatura Aprendizaje profundo (Deep Learning) 
 
El Dr. Gaizka Almandoz es Ingeniero Superior en Automática y Electrónica por la Escuela Politécnica Superior de Mondragon 
Unibertsitatea (2003) y Doctor en Automática y Electrónica por la Escuela Politécnica Superior de Mondragon Unibertsitatea (2008). 
Lleva trabajando como profesor investigador en la Escuela Politécnica Superior de Mondragon Unibertsitatea desde 2003, 
participando en la impartición de asignaturas del ámbito de la energía eléctrica y la electrónica, a la vez que en proyectos de 
transferencia e I+T, en algunos de ellos como investigador principal. 
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Su campo de interés son los accionamientos eléctricos, siendo su especialidad el diseño, modelado, control y diagnóstico de 
accionamientos eléctricos para aplicaciones de tracción eléctrica y generación de energía eléctrica. Tiene más de 40 publicaciones 
en el campo de la Ingeniería Eléctrica, de ellos 17 indexadas en JCR con cuartil Q1-Q2, con un índice H de 8. Ha dirigido 8 tesis 
doctorales y dispone de 2 sexenios. 
 Gaizka Almandoz impartirá Accionamientos electromagnéticos. 
 
El Dr. Tomaso Poggi nació en Varazze, Italia, en 1982. Se graduó en Ingeniería Electrónica (M.Sc. grado) en noviembre de 2006 y 
recibió el doctorado en Ingeniería Matemática y de Simulación en abril de 2010 en la Universidad de Génova (Italia). Durante 2011 
colaboró con el Departamento de Ingeniería Biofísica y Electrónica de la Universidad de Génova como asistente de investigación. De 
2011 a 2016 trabajó en el acelerador lineal de iones ESS-Bilbao como ingeniero de sistemas embebidos para el grupo RF. De 2016 
a 2022 trabajó en Ikerlan en el campo de los Sistemas Embebidos Confiables. Actualmente es docente e investigador en el 
departamento de Automatización de Mondragon Goi Eskola Politeknikoa. Ha participado y liderado tareas en diferentes proyectos 
europeos (MOBY-DIC, SAFEPOWER, UP2DATE). Es autor o coautor de 21 artículos científicos, publicados en revistas y 
conferencias internacionales indexadas. 
 Tomaso Poggi impartirá las asignaturas Control lineal y no-lineal y Sistemas de Control Robóticos. 
 
El Dr. Xabier Elkorobarrutia es Licenciado en Ciencias Físicas por la Universidad del País Vasco (1989) y Doctor en Informática 
por la Universidad de Mondragón (2010). Académicamente, hasta 2018 ha estado involucrado en Ingeniería del Software, Sistemas 
Distribuidos, Sistemas de Empotrados y de Tiempo Real. A partir de 2018 ha pasado a impartir asignaturas relacionadas con la 
Robótica. Ha dirigido 2 tesis, tiene 18 artículos en conferencias internacionales y nacionales y también ha participado en proyectos 
de transferencia a la industria. 
Jon Zubieta es Ingeniero Electrónico Industrial por Mondragon Unibertsitatea. Se especializó en Robótica y Deep Learning mediante 
el Máster de Robótica y Sistemas Autónomos cursado también en la misma universidad. Actualmente trabaja como docente e 
investigador en el departamento de Automatización de Goi Eskola Politeknikoa. Participa activamente en varios proyectos de 
investigación europeos que enlazan la visión artificial, robótica y redes neuronales. Durante su trayectoria ha publicado 2 
publicaciones entre conferencias y revistas de impacto. 
 Xabier Elkorobarrutia impartirá las asignaturas Programación de robots y Robótica: Mecánica, Modelado y Simulación.  
 
Ekhi Mitxelena es licenciado en Ingeniería de la energía por Mondragon Unibertsitatea. Obtuvo el máster industrial en la especialidad 
de la electrónica en la misma universidad. Tras acabar el periodo académico ha estado trabajando en la empresa Genelek Sistemas 
SL. donde ha participado en diferentes proyectos de automatización realizando las puestas en marcha en varios proyectos para 
diferentes entidades privadas y públicas, tales como la televisión pública vasca (EITB), implantación del SCADA en el túnel de 
Belabieta… Actualmente trabaja como docente e investigador docente e investigador en el departamento de Automatización de 
Mondragon Goi Eskola Politeknikoa. 
 Ekhi Mitxelena impartirá la asignatura Programación Avanzada de autómatas. 
 
Igor Azkarate es Ingeniero en Automática y Electrónica Industrial por Mondragon Unibertsitatea y Máster Universitario en Habilitación 
Docente para el ejercicio de las profesiones de profesor de ESO, Bachillerato, FP y Enseñanza de Idiomas por Mondragon 
Unibertsitatea. En la actualidad es docente e investigador en el departamento de Automatización de Mondragon Goi Eskola 
Politeknikoa. Está desarrollando una tesis Doctoral acerca de la aplicación de tecnologías de digitalización a sistemas industriales 
automatizados basados en controladores lógicos programables, cuya defensa está prevista para enero de 2023. 


Igor Azkarate impartirá las asignaturas Interfaces Hombre/Máquina y Supervisión, Control y Adquisición de Datos y 
Seguridad en Máquinas. 


 
El Dr. Alain Martin es Doctor en Ingeniería por Mondragon Unibertsitatea (Mondragón, País Vasco 2012), desarrollado su actividad 
investigadora en el Grupo de Mecánica de Fluidos de Mondragon Unibertsitatea. Se destaca su experiencia multidisciplinar en 
técnicas de laboratorio, diseño y desarrollo de dispositivos experimentales (con dos patentes en este ámbito), caracterización de 
fluidos complejos (una patente en este ámbito), así como en simulación numérica de procesos termofluídicos, mezcla/ separación, y 
en microfluídica orientada a técnicas de separación de interés biotecnológico. Tras la construcción e instalación de un Túnel de Viento 
en Mondragon Unibertsitatea en 2015, su actividad investigadora también se ha focalizado en el estudio numérico y experimental de 
fenómenos aerodinámicos a bajos números de Reynolds, donde ha codirigido una tesis doctoral en este ámbito. Ha publicado un 
total de 12 trabajos en revistas científicas y ha participado en 21 congresos internacionales y ha realizado 3 patentes. Desde el año 
2012 es profesor en Mondragon Unibertsitatea en temas relacionados con la automatización, mecánica de fluidos y microfluidica, por 
lo que tiene sólidos conocimientos además en sensorización, diseño, simulación, montaje y experimentación de circuitos neumáticos 
e hidráulicos. 
 Alain Martin impartirá la asignatura Accionamientos hidráulicos. 
 
Asier Azurmendi es ingeniero superior en Mondragon Unibertsitatea. Ingeniero en electrónica industrial, Master en prevención de 
riesgos laborales y actualmente doctorando en automatización industrial.  Dispone de una amplia experiencia de más de diez años 
en industria, relacionado con la automatización industrial, i+D, diseño y con amplias estancias en el extranjero en puestas en marcha. 
Desarrolla su actividad en Mondragon Goi Eskola Politeknikoa en el departamento de Automatización, en el ámbito de 
automatizaciones industriales. En su trayectoria profesional ha participado en un proyecto europeo (Robo-partner project) de 
investigación relacionado con la automatización industrial. También ha realizado más de 5 años de trayectoria en el ámbito 
educacional fuera de Mondragon Goi Eskola Politeknikoa. 
 Asier Azurmendi impartirá la asignatura Control de ejes sincronizados. 
 
El Dr. Iñaki Velez de Mendizabal es doctor en Ingeniería aplicada por la Mondragon Unibertsitatea y por el ISCTE-IUL Instituto 
Universitario de Lisboa. Sus principales intereses son la ciberseguridad y las redes de comunicaciones, áreas en las que trabaja 
desde su incorporación a Mondragon Unibertsitatea en el año 2003. Ha publicado varios artículos y participado en congresos de 
ciberseguridad y redes de comunicaciones, habiendo colaborado en proyectos europeos y nacionales relacionados con la seguridad 
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industrial y los dispositivos IoT. Forma parte del grupo de investigación de análisis de datos y ciberseguridad de Mondragon 
Unibertsitatea, combinando la investigación con la impartición de asignaturas de ciberseguridad y comunicaciones industriales. 
También es miembro del grupo de Sistemas Inteligentes para Sistemas Industriales (SISI) del Gobierno Vasco, donde colabora en 
las actividades relacionadas con la ciberseguridad industrial. 
 Iñaki Velez impartirá la asignatura Comunicaciones industriales. 
 
El Dr. Mikel Mendicute es Doctor e Ingeniero Superior en Automática y Electrónica por Mondragón Unibertsitatea. Desarrolló su 
tesis doctoral en el campo de las comunicaciones inalámbricas multiantena MIMO, titulada “Effects of Channel Estimation and 
Implementation on the Performance of MIMO Wireless Systems”, leída en 2008. Como parte de su tesis doctoral, realizó una estancia 
de 3 meses en el Institute for Digital Communications de la Universidad de Edimburgo (2004), donde trabajó en la estimación de 
canal para sistemas de comunicaciones inalámbricas MIMO. Durante 2011 realizó una estancia de 9 meses en el 
Telecommunications Circuits Laboratory de la Escuela Politécnica Federal de Lausanne (EPFL) en Suiza, donde trabajó en el diseño 
de técnicas de adaptación de tasa (rate adaptation) para sistemas inalámbricos multiantena. 
Mikel ha publicado tres capítulos de libro, así como una sesentena de publicaciones en revistas y congresos internacionales, 
combinando aspectos teóricos del procesamiento digital de la señal en comunicaciones inalámbricas con la implementación hardware 
de algoritmos de tiempo real, dando lugar a numerosos demostradores. Actualmente participa en el Equipo de Coordinación del 
Máster de Robótica y Sistemas de Control y coordina el Grupo de Investigación de Teoría de la Señal y Comunicaciones, el cual 
realiza proyectos de investigación y transferencia a empresas por valor de 900.000 euros anuales. Ha sido miembro de los Consejos 
Rectores de Mondragon Goi Eskola Politeknikoa y Mondragon Unibertsitatea, así como Presidente del Consejo Social de Mondragon 
Goi Eskola Politeknikoa. Es miembro Senior del IEEE y de su Communications Society. 
 Mikel Mendicute impartirá la asignatura Tratamiento de señales. 
 
La Dra. Arrate Alonso, completó sus estudios de Ingeniería Superior de Telecomunicaciones en la facultad ESIDE de la Universidad 
de Deusto en junio de 2008. En Septiembre del mismo año fue galardonada con una beca de la Obra Social de La Caixa para cursar 
estudios de posgrado, gracias a la cual completó el Máster Oficial en Tecnologías, Sistemas y Redes de Comunicaciones por la 
Universidad Politécnica de Valencia (UPV), y en Diciembre de 2009 defendió su tesina de máster “Spectral Efficiency and Outage 
Performance Evaluation of Measured Vehicular Communication Radio Channels” bajo la dirección de los profesores  A. G. Salvador 
(UPV) and C. F. Mecklenbräuker (Technische Universität Wien, TUWien). Tras serle otorgada una beca PREDOC del Gobierno Vasco 
(modalidad AK) para la realización de los estudios doctorales en el extranjero, durante los años 2010-2013 Arrate cursó dichos 
estudios, los cuales condujeron en septiembre de 2013 a la consecución del Título de Doctora en Ingeniería por la TUWien (Viena), 
tras defender su tesis "Dependable medium access control for road-traffic safety". 
En noviembre de 2013 se unió como investigadora postdoctoral al MOBI Mobility, Logistics and Automotive Technology Research 
Center, de la Vrije Universiteit Brussel (VUB) en Bruselas. Durante su postdoctorado participó en el proyecto europeo Smart EV-VC 
y coordinó el proyecto FP7 GO4SEM. Desde septiembre de 2015, es profesora e investigadora de Mondragon Unibertsitatea, en el 
área de Teoría de la Señal y Comunicaciones de la Facultad de Ingeniería, Departamento de Electrónica e Informática. 
En Mondragon Unibertsitatea ha participado en varios proyectos como para el sector ferroviario (SCOTT), plataforma de simulación 
para evaluar el rendimiento de las comunicaciones híbridas en redes Ad-hoc vehiculares (Vehicular Ad-hoc NETworks, VANETs). En 
la actualidad participa en el proyecto europeo InSecTT y AUTOEV@L. Arrate Alonso se encuentra supervisando una segunda tesis 
doctoral. 
 Arrate Alonso impartirá la asignatura Sensores y captación y Tratamiento de señales. 
 
El Dr. José Manuel Abete, Dr Ingeniero Industrial por la Universidad de Navarra, combina su actividad docente en Dinámica de 
Máquinas y Vibraciones con investigación en el grupo de Acústica y Vibraciones de EPS-MU. Su actividad investigadora se centra 
en los siguientes temas: identificación de fuentes de ruido y vibración y sus vías de transmisión, control de vibraciones en estructuras 
y componentes en sistemas mecánicos, así como la modelización y análisis dinámico encaminados al monitorizado de sistemas. 
José Manuel Abete ha participado en diferentes proyectos competitivos financiados por la Comunidad Europea, el Gobierno Español 
y el Gobierno Vasco, así como en contratos de investigación con empresas. 
 José Manuel Abete impartirá la asignatura Pautas Metodológicas para la Elaboración de una Tesis Doctoral. 
 
Miguel Fernández es Ingeniero Superior de Telecomunicaciones (Escuela Superior de Ingenieros de Bilbao). Además, he asistido 
a numerosos cursos oficiales de certificaciones profesionales reconocidas como Cisco, IBM y Microsoft además de instructor del 
programa CCNA de Cisco Systems. Comenzó mi carrera profesional como técnico de redes y sistemas, trabajando para varias 
corporaciones bancarias e industriales, donde adquirió experiencia en el diseño, implantación, mantenimiento y gestión de redes LAN 
y WAN. Como profesor de la Universidad de Mondragón, imparte asignaturas en Ingeniería dentro del ámbito de la Telemática y la 
Seguridad: Criptografía, Comunicaciones y Ciberseguridad en Redes Industriales, Redes TCP/IP, Seguridad y Alta Disponibilidad, 
Redes para Sistemas Embebidos (IoT, Internet de las cosas). Dirige el MOOC sobre Hacking ético que ofrece la universidad. Dentro 
del programa de formación continua de la Universidad, imparto cursos a profesionales y a asociaciones industriales. Soy profesor del 
programa de postgrado de Mondragon Unibertsitatea. También se dedica a la investigación, en el entorno de la Seguridad en Redes, 
especialmente en redes industriales. Ha participado en varios proyectos de investigación y asesoramiento a empresas. 
 Miguel Fernández impartirá la asignatura Comunicaciones industriales. 
 
El Dr. Eñaut Muxika obtuvo su doctorado en el Institut Polytechnique de Grenoble (Grenoble-INP) en 11/2002. En los años siguientes 
se trabajó principalmente en el control de tiempo real de máquinas herramienta desde un punto de vista de apoyo a la implementación 
eficiente de algoritmos complejos basados en técnicas de control como redes neuronales artificiales, Quantitative Feedback Theory 
(QFT) y Model Predictive Control (MPC). Esta investigación se realizó en el periodo de 2001 a 2009 como investigador en proyectos: 
5 proyectos ETORTEK, 1 proyectos de Investigación Básica Aplicada (IBA). La carrera investigadora inicial no tuvo reflejo en 
publicaciones porque se centró más en la prestación de servicios a empresas y como investigador de apoyo en proyectos. 
En el año 2008 en Mondragon Unibertsitatea se detectó la necesidad de formar un equipo para la investigación en el campo de la 
fiabilidad y confiabilidad de los sistemas digitales de control y fue el responsable de la formación de dicho equipo mediante la 
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formación de profesores y nuevos doctorandos. En este periodo se abrió el camino a la posterior investigación en temas de 
diagnóstico y prognosis de elementos eléctricos y electrónicos. 
Ha publicado 8 artículos en revistas y 18 en congresos, ha supervisado 4 direcciones de tesis y más de 40 proyectos fin de carrera 
(incluidos grado y máster), ha participado 46 proyectos con cofinanciación publica y 12 proyectos con financiación privada. 
El área de investigación actual se centra en la confiabilidad, PHM y desarrollo de las aplicaciones inteligentes para las áreas de la 
ingeniería eléctrica, energía y transporte, con especial énfasis en la implementación los algoritmos de control y monitorización. 
 Eñaut Muxika impartirá las asignaturas Control lineal y no-lineal y Sensores y captación. 
 
El Dr. Roberto Uribeetxeberria es actualmente el Director de Investigación y Transferencia de Conocimiento de la Facultad de 
Ingeniería de Mondragon Unibertsitatea. El Dr. Uribeetxeberria se doctoró en Comunicaciones Móviles en la Universidad de 
Staffordshire (Reino Unido) en 2001. Desde entonces, ha compaginado la docencia con la investigación en Mondragon Unibertsitatea. 
Anteriormente, hasta finales de 2014, ha sido el Coordinador de Investigación de la Unidad TIC, que ha participado en varios 
proyectos Artemis, FP7 y H2020 con éxito (eDIANA, pSHIELD, pSAFECER, nSHIELD, nSAFECER, CRAFTERS, ARROWHEAD, 
MC-SUITE, CITYFIED, DEWI, MANTIS (líder), PRODUCTIVE4.0). El Dr. Uribeetxeberria también fue coordinador del Grupo de 
Investigación Telemática dentro de la Unidad de TIC y desde 2005 hasta 2015 coordinó sus actividades de investigación en los 
campos de las redes, la seguridad de la información y de las redes, la seguridad de los sistemas empotrados y el análisis de datos.  
Durante el mismo periodo, dirigió también todo el equipo de Redes, gestionando los recursos financieros y humanos necesarios para 
las tres actividades diferentes de la universidad: investigación, formación profesional y docencia en cursos de ingeniería. El Dr. 
Uribeetxeberria representó a Mondragon Unibertsitatea en la Asociación Industrial ARTEMIS desde 2007 y fue miembro de la Junta 
Directiva de Artemis-IA, en representación de la cámara B (2011-2020). También fue designado para el Presidium por la Junta 
Directiva y, por tanto, fue Vicepresidente de ARTEMIS-IA desde marzo de 2014 hasta abril de 2020. 
 Roberto Uribeetxeberria impartirá la asignatura Gestión de Proyectos de Investigación. 
 
El Dr. Ion Iturbe Beristain, Doctor en Ingeniería Eléctrica por el Institut National Politechnique de Grenoble. También obtuvo un 
Master en Tratamiento de Señal e Imágenes. Durante 10 años trabajó en el modelado y control de sistemas de levitación magnética 
y en automatización de bancos de ensayos en un centro de I+D. En 2020 se incorporó a Mondragon Unibertsitatea como profesor 
investigador. Desde entonces su investigación se centra en el control de accionamientos eléctricos y como profesor enseña 
fundamentos de física y modelado y control de máquinas eléctricas. 
 Ion Iturbe impartirá la asignatura Accionamientos electromecánicos. 
 
La Dra. Nekane Errasti Lozares, Coordinadora de Ingeniería de la Escuela Politécnica de Mondragon Unibertsitatea desde 
2015.  Ingeniera de formación, se doctoró por la Mondragon Unibertsitatea en 2009 y ha venido desarrollando su actividad docente 
e investigadora en la Escuela Politécnica Superior de Mondragon Unibertsitatea desde el año 2003. Desde su posición actual de 
Coordinadora de Ingeniería, lidera la definición y el diseño de la estrategia académica y del negocio de Ingeniería, del modelo 
educativo, así como de la oferta formativa. Por otro lado, cuenta con la certificación Project Management Professional (PMP), es 
evaluadora de sistemas de calidad con AQU Catalunya, así como miembro del club de evaluadores de Euskalit, habiendo participado 
hasta la fecha ha participado en varias evaluaciones y contrastes externos. Antes de su incorporación a la universidad, tuvo 
experiencia previa en el mundo empresarial durante 5 años, como responsable del Departamento de Calidad y responsable del 
Departamento de Desarrollo de Producto. 
 
 Nekane Errasti impartirá la asignatura Modelización y simulación y Producción de textos científicos. 
 
 
El Dr. Pedro M. Urteaga Elcoroiribe obtuvo el título de Ingeniero Mecánico (UPV-EHU, 1987), Máster en Ingeniería en Organización 
Industrial (MU, 2022) y se doctoró en el campo de Comportamiento Mecánico y Materiales (MU, 2010). Desarrolló su doctorado en 
el área de estudio experimental de los fenómenos de transporte de mezclas líquidas. Trabaja en la Universidad de Mondragón desde 
1987 como profesor-investigador en el departamento de mecánica de fluidos de la facultad de ingeniería. Cabe destacar su dilatada 
experiencia en el desarrollo de técnicas y dispositivos experimentales, así como en sistemas de alta presión. En la actualidad su 
actividad está más en el ámbito docente donde imparte cursos en temas relacionados con la automatización y los sistemas de 
transmisión de potencia fluídica (hidráulica-neumática) durante más de 30 años; desde 2015 desempeña la función de coordinador 
del Grado en Ingeniería Mecánica. Su actividad investigadora está vinculada al Grupo de Investigación en Mecánica de Fluidos donde 
participa en varios proyectos de investigación. Ha publicado 5 artículos en revistas científicas y posee 2 patentes en el campo de 
técnicas experimentales para determinar las propiedades de transporte en mezclas líquidas. Participó en la organización de la 
Conferencia Internacional sobre Termodifusión IMT6.  
 
 Pedro Urteaga impartirá la asignatura Accionamientos Hidráulicos. 
 
 
 
La Dra. María Vivar Simón: Doctora en Ingeniería Aplicada desarrolla desde 2016 su carrera académica en MU-GEP. Su actividad 
investigadora y docente se enfoca en los ámbitos de la Innovación, el Emprendimiento, la Cooperación Universidad-Empresa y Triple 
Hélice, y el fomento de las vocaciones STEAM. Ha trabajado en múltiples proyectos de Diputación Foral de Gipuzkoa y Gobierno 
Vasco. En relación a la formación reglada, es parte del equipo de coordinación del Máster Universitario en Innovación Empresarial y 
Dirección de Proyectos. Cuenta con experiencia como técnico de Innovación y Emprendimiento en Agencia de Desarrollo previo al 
inicio de su carrera académica. 
 
 María Vivar impartirá la asignatura Dirección de la Innovación 
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6.2. PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS 


En el pasado curso 2017-18 la Institución ha contado con 68 personas para el desarrollo de las tareas propias del Personal de Administración y Servicios. 


En la siguiente tabla se muestra información detallada (sexo, tipo de contrato, régimen de dedicación y trienios) de cada una de ellas:  


Nº  AÑO  SERVICIO DE APOYO ‐ PAS  CATEGORIA ADMINISTRATIVA  SEXO  TIPO CONTRATO  REGIMEN DEDICACION  TRIENIOS 
1  2017  RELACIONES INTERNACIONALES  Personal de Servicios Generales  M  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  3 
2  2017  ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS  Personal Administrativo  M  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo parcial  4 
3  2017  ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS  Personal Administrativo  M  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  4 
4  2017  PERSONAL APOYO INVESTIGACIÓN  Colaborador / ayudante de investigación  H  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo parcial  3 
5  2017  PERSONAL APOYO INVESTIGACIÓN  Colaborador / ayudante de investigación  H  Contrato temporal  Dedicación a tiempo completo  0 
6  2017  SISTEMAS DE INFORMACIÓN  Personal de Servicios Generales  M  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  9 
7  2017  ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS  Personal Administrativo  M  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo parcial  5 
8  2017  PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS  Personal de Servicios Generales  M  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  6 
9  2017  ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS  Personal Administrativo  M  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  0 
10  2017  PERSONAL APOYO INVESTIGACIÓN  Colaborador / ayudante de investigación  H  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  9 
11  2017  SECRETARIA DE DIRECCIÓN  Personal de Servicios Generales  M  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo parcial  5 
12  2017  PERSONAL DE APOYO SANITARIO Y SOCIAL AL ALUMNO  Personal de Servicios Generales  H  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  3 
13  2017  PERSONAL DE APOYO SANITARIO Y SOCIAL AL ALUMNO  Personal de Servicios Generales  H  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  7 
14  2017  ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS  Personal Administrativo  M  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo parcial  4 
15  2017  SERVICIOS ACADÉMICOS  Personal Administrativo  M  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  2 
16  2017  ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS  Personal Administrativo  M  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  10 
17  2017  PERSONAL APOYO INVESTIGACIÓN  Colaborador / ayudante de investigación  H  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  4 
18  2017  SERVICIOS ACADÉMICOS  Personal de Servicios Generales  M  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  3 
19  2017  PERSONAL APOYO INVESTIGACIÓN  Colaborador / ayudante de investigación  M  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  3 
20  2017  ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS  Personal Administrativo  M  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  9 
21  2017  ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS  Personal Administrativo  M  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  5 
22  2017  ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS  Personal Administrativo  M  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  3 
23  2017  SISTEMAS DE INFORMACIÓN  Personal de Servicios Generales  H  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  6 
24  2017  ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS  Personal Administrativo  M  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  3 
25  2017  SERVICIOS ACADÉMICOS  Personal de Servicios Generales  M  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  6 
26  2017  SECRETARIA DE DIRECCIÓN  Personal Administrativo  M  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  7 
27  2017  ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS  Personal Administrativo  M  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  9 
28  2017  SERVICIOS ACADÉMICOS  Personal de Servicios Generales  M  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  3 
29  2017  PERSONAL APOYO INVESTIGACIÓN  Colaborador / ayudante de investigación  H  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  5 
30  2017  PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS  Personal de Servicios Generales  H  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  3 
31  2017  SERVICIOS ACADÉMICOS  Personal de Servicios Generales  M  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  8 
32  2017  PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS  Personal de Servicios Generales  M  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo parcial  5 
33  2017  ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS  Personal Administrativo  M  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  5 
34  2017  SECRETARIA DE DIRECCIÓN  Personal Administrativo  M  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  3 
35  2017  ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS  Personal Administrativo  M  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  6  C
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36  2017  PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS  Personal de Servicios Generales  H  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  3 
37  2017  SERVICIOS ACADÉMICOS  Personal de Servicios Generales  M  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  2 
38  2017  PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS  Personal Administrativo  H  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  10 
39  2017  PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS  Personal de Servicios Generales  M  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  0 
40  2017  PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS  Personal de Servicios Generales  H  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  7 
41  2017  SISTEMAS DE INFORMACIÓN  Personal de Servicios Generales  M  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  5 
42  2017  PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS  Personal de Servicios Generales  H  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  4 
43  2017  SERVICIOS ACADÉMICOS  Personal Administrativo  M  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  10 
44  2017  SECRETARIA DE DIRECCIÓN  Personal de Servicios Generales  M  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  3 
45  2017  SERVICIOS ACADÉMICOS  Personal de Servicios Generales  M  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  6 
46  2017  PERSONAL APOYO INVESTIGACIÓN  Colaborador / ayudante de investigación  H  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  9 
47  2017  PERSONAL APOYO INVESTIGACIÓN  Colaborador / ayudante de investigación  H  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  1 
48  2017  SISTEMAS DE INFORMACIÓN  Personal de Servicios Generales  M  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  0 
49  2017  PERSONAL APOYO INVESTIGACIÓN  Colaborador / ayudante de investigación  H  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  1 
50  2017  PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS  Personal de Servicios Generales  H  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  8 
51  2017  SERVICIOS ACADÉMICOS  Personal Administrativo  M  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  5 
52  2017  PERSONAL DE APOYO SANITARIO Y SOCIAL AL ALUMNO  Personal de Servicios Generales  M  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  4 
53  2017  ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS  Personal Administrativo  M  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo parcial  6 
54  2017  SECRETARIA DE DIRECCIÓN  Personal de Servicios Generales  M  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  5 
55  2017  SISTEMAS DE INFORMACIÓN  Personal de Servicios Generales  H  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  7 
56  2017  SISTEMAS DE INFORMACIÓN  Personal de Servicios Generales  H  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  0 
57  2017  ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS  Personal Administrativo  M  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  9 
58  2017  SERVICIOS ACADÉMICOS  Personal de Servicios Generales  M  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  6 
59  2017  PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS  Personal de Servicios Generales  M  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  7 
60  2017  PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS  Personal de Servicios Generales  H  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  3 
61  2017  PERSONAL APOYO INVESTIGACIÓN  Colaborador / ayudante de investigación  H  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  4 
62  2017  PERSONAL DE APOYO SANITARIO Y SOCIAL AL ALUMNO  Personal de Servicios Generales  M  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  6 
63  2017  PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS  Personal de Servicios Generales  H  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  5 
64  2017  SISTEMAS DE INFORMACIÓN  Personal de Servicios Generales  H  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  3 
65  2017  DIRECCIÓN GENERAL  Personal de Coordinación / Dirección  H  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  8 
66  2017  RELACIONES INTERNACIONALES  Personal de Coordinación / Dirección  H  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  6 
67  2017  SERVICIOS ACADÉMICOS  Personal de Coordinación / Dirección  H  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  7 
68  2017  SERVICIOS ACADÉMICOS  Personal de Coordinación / Dirección  M  Contrato indefinido o fijo  Dedicación a tiempo completo  3 


   El PAS coloreado con este tono presta su servicio en el campus Donostialdea 
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En resumen, el PAS de la institución se halla configurado tal como se detalla a continuación, indicando el servicio de apoyo 1del que se trata en cada caso, la 
categoría de las persona(s) que presta(n) ese servicio y el número de personas: 
 


 
 
  


                                                            
1 Se han utilizado las categorías definidas para el PAS en los ficheros del SIIU  C
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A continuación se detalla la dedicación del PAS TOTAL en los distintos campus: 
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Este Máster se impartirá en el Campus Mondragon; por lo que de los 68 PAS de Centro se dedicarán al Máster Universitario en Robótica y Sistemas de Control el 
equivalente a 1,59 PAS EJC (para el cálculo de esta dedicación se han tomado en cuenta el nº de alumnos matriculados en el primer año de implantación del 
título (44 alumnos) y 3,11 PAS EJC con respecto al nº de alumnos en los años sucesivos (88 alumnos): 
 


                              
 
 
Como puede verse, este equipo de profesionales cubre las necesidades de Personal de Administración y Servicio del título que se propone. 
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		España












7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 
 
7.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA MODIFICACIÓN DEL TÍTULO.  
 
 
La implantación del título modificado se hará de forma progresiva, de acuerdo con la temporalidad 
prevista en el plan de estudios, previéndose en paralelo la amortización del plan del 2018. Así:  
 
 
Cronograma de implantación del título 


 


Titulación 2023-24 


 
Máster Universitario en Robótica y Sistemas de Control  


1º 


2º 
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Materia ECTS Evaluación


Accionamientos en sistemas mecatrónicos


- Sistemas de transmisión mecánicos


- Accionamientos en sistemas mecatrónicos


II Accionamientos Neumáticos e Hidráulicos 3 Apto/no apto


III Sensores 3 Apto/no apto


Elementos de Automatización industrial 


CNC 1,5 Apto/no apto


PLC 4 Apto/no apto


PC embedded 1,5 Apto/no apto


Motion control 4 Apto/no apto


Variadores de frecuencia 1 Apto/no apto


V Monitorización y supervisión 3 Apto/no apto


VI Comunicaciones industriales 3 Apto/no apto


VII Sistemas robotizados y visión artificial 2 Apto/no apto


VIII Seguridad en máquinas 3 Apto/no apto


IX Industry 4.0 1 Apto/no apto


X Aplicaciones industriales PBL              5 Apto/no apto


XI Prácticas en empresa 3 Apto/no apto


XII Trabajo fin de Máster 19 Apto/no apto


TOTAL 60


Título Propio - Máster en Automatización Industrial


I 3 Apto/no apto


IV
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Master en Automatización Industrial Curso 2017-2018 
 


1 / 8 


1. MASTER EN AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL: DETALLE DE LAS 
ASIGNATURAS. 


 


Asignatura I Créditos
Accionamientos en Sistemas Mecatrónicos 3 ECTS
Competencia(s) desarrollada(s) Evaluación
Conocer en detalle los dispositivos que forman parte de procesos industriales. 
Conocer el funcionamiento y realizar aplicaciones con distintos accionamientos en 
sistemas mecatrónicos. 


Apto / 
No apto


Contenidos 
Descripción de elementos de transmisión mecánica y parámetros de cálculo. 
Selección de servo accionamientos. 
Accionamientos de corriente continua. 
Control de par y velocidad. 
Motor paso a paso. 
Accionamientos brushless. 
Accionamientos con motor asíncrono. 
Control de posición. 
   
Actividades formativas 
 Presentación en el aula en clases participativas, de conceptos y procedimientos asociados a las 


materias. 
 Resolución de ejercicios y problemas individualmente y en equipo. 
 Realización de prácticas en talleres y/o laboratorios (Requiere software específico). 
 Estudio y trabajo individual, pruebas y exámenes. 


   
 


Asignatura II Créditos
Accionamientos Neumáticos e Hidráulicos  3 ECTS


Competencia(s) desarrollada(s) Evaluación
Conocer en detalle los dispositivos que forman parte de procesos industriales. 
Conocer el funcionamiento y realizar aplicaciones con distintos accionamientos en 
sistemas mecatrónicos. 


Apto / 
No apto


Contenidos 
Neumática. 
Elementos hidráulicos. 
Esquemas hidráulicos. 
Práctica de control hidráulico proporcional. 
   
Actividades formativas 
 Presentación en el aula en clases participativas, de conceptos y procedimientos asociados a las 


materias. 
 Resolución de ejercicios y problemas individualmente y en equipo. 
 Realización de prácticas en talleres y/o laboratorios (Requiere software específico), 
 Estudio y trabajo individual, pruebas y exámenes. 
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Master en Automatización Industrial Curso 2017-2018 
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Asignatura III Créditos
Sensores 3 ECTS
Competencia(s) desarrollada(s) Evaluación
Conocer las características generales y específicas de los sensores y ser capaz de 
seleccionar y aplicar los mismos. 


Apto / 
No apto


Contenidos 
Características Generales. 
Temperatura (RTDs, Termopares, Pirómetros). 
Desplazamiento, posición y detección. 
Medida de deformaciones mecánicas. 
Fuerza, peso y par. 
Caudal y presión. 
Calibración. 
  - Temperatura. 
  - Presión. 
Ponencias. 
 
Actividades formativas 
 Presentación en el aula en clases participativas, de conceptos y procedimientos asociados a las 


materias. 
 Resolución de ejercicios y problemas individualmente y en equipo. 
 Realización de prácticas en talleres y/o laboratorios (Requiere software específico). 
 Estudio y trabajo individual, pruebas y exámenes. 
 Ponencias de representantes de empresas externos a la universidad. 


   
 


Asignatura IV Créditos
Elementos de Automatización industrial: CNC 1,5 ECTS
Competencia(s) desarrollada(s) Evaluación
Conocer en detalle los dispositivos que forman parte de procesos industriales. 
Conocer y utilizar los diferentes sistemas de control que se utilizan en Automatización 
Industrial. 


Apto / 
No apto


Contenidos 
Introducción al CNC. 
Programación ISO básica de CNC (Fresadora, Centro de mecanizado). 
Prácticas de CNC. 
Ciclos Fijos. 
Ejemplo de programación Paramétrica. 
Otras posibilidades. 
Programación de torno CNC. 
Transmisión de programas CNC entre PC y Máquina. 
Práctica demostración CAD/CAM. 
 
Actividades formativas 
 Presentación en el aula en clases participativas, de conceptos y procedimientos asociados a las 


materias. 
 Resolución de ejercicios y problemas individualmente y en equipo. 
 Realización de prácticas en talleres y/o laboratorios (Requiere software específico), 
 Estudio y trabajo individual, pruebas y exámenes. 
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Asignatura IV Créditos
Elementos de Automatización industrial: PLC 4 ECTS
Competencia(s) desarrollada(s) Evaluación
Conocer en detalle los dispositivos que forman parte de procesos industriales. 
Conocer y utilizar los diferentes sistemas de control que se utilizan en Automatización 
Industrial. 


Apto / 
No apto


Contenidos 
Repaso: introducción a la programación de PLC. 
Interrupciones. 
Tarjetas E/S Analógicas. 
Controladores PID. 
E/S rápidas. 
Motor paso a paso. 
Casos de aplicación. 
 
Actividades formativas 
 Presentación en el aula en clases participativas, de conceptos y procedimientos asociados a las 


materias. 
 Resolución de ejercicios y problemas individualmente y en equipo. 
 Realización de prácticas en talleres y/o laboratorios (Requiere software específico). 
 Estudio y trabajo individual, pruebas y exámenes. 


   
 


Asignatura IV Créditos
Elementos de Automatización industrial: PC embedded 1,5 ECTS
Competencia(s) desarrollada(s) Evaluación
Conocer y utilizar los diferentes sistemas de control que se utilizan en Automatización 
Industrial. 
Conocer la filosofía y las nuevas tendencias de Industry 4.0 con una aplicación industrial 
práctica. 


Apto / 
No apto


Contenidos 
Conceptos básicos de control basado en PC. Aplicaciones, ventajas, etc. 
Sistema Operativo y tiempo real. Determinismo, latencia y jitter. 
Sistema de control. Multitarea, consistencia de datos, etc. 
Lenguajes de programación: Texto estructurado, tipo de datos (int,real,array), var local o global. 
Periferia descentralizada: redes, buses de campo, tiempo de reacción, elementos conmutadores 
(switch, hub), funciones especiales. 
Sistemas de visualización. HMI, SCADA. 
Captura de datos y conectividad. Industry 4.0. 
 
Actividades formativas 
 Presentación en el aula en clases participativas, de conceptos y procedimientos asociados a las 


materias. 
 Resolución de ejercicios y problemas individualmente y en equipo. 
 Realización de prácticas en talleres y/o laboratorios (Requiere software específico), 
 Estudio y trabajo individual, pruebas y exámenes. 
 Ponencias de representantes de empresas externos a la universidad. 
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Asignatura IV Créditos
Elementos de Automatización industrial: Motion Control 4 ECTS
Competencia(s) desarrollada(s) Evaluación
Conocer en detalle los dispositivos que forman parte de procesos industriales. 
Conocer y utilizar los diferentes sistemas de control que se utilizan en Automatización 
Industrial. 


Apto / 
No apto


Contenidos 
Controladora de movimientos. 
- Configuración de ejes. 
- Sincronismo. 
- Interpolación entre ejes. 
 
Actividades formativas 
 Presentación en el aula en clases participativas, de conceptos y procedimientos asociados a las 


materias. 
 Resolución de ejercicios y problemas individualmente y en equipo. 
 Realización de prácticas en talleres y/o laboratorios (Requiere software específico). 
 Estudio y trabajo individual, pruebas y exámenes. 
 Ponencias de representantes de empresas externos a la universidad. 


   
 


Asignatura IV Créditos
Elementos de Automatización industrial: Variadores de frecuencia 1 ECTS
Competencia(s) desarrollada(s) Evaluación
Conocer en detalle los dispositivos que forman parte de procesos industriales. 
Conocer y utilizar los diferentes sistemas de control que se utilizan en Automatización 
Industrial. 


Apto / 
No apto


Contenidos 
Criterios de selección. 
Parametrización para una funcionalidad concreta. 
 
Actividades formativas 
 Presentación en el aula en clases participativas, de conceptos y procedimientos asociados a las 


materias. 
 Resolución de ejercicios y problemas individualmente y en equipo. 
 Realización de prácticas en talleres y/o laboratorios (Requiere software específico), 
 Estudio y trabajo individual, pruebas y exámenes. 
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Asignatura V Créditos
Monitorización y supervisión 3 ECTS
Competencia(s) desarrollada(s) Evaluación
Poder realizar la monitorización y supervisión de un sistema productivo. Apto / 


No apto
Contenidos 
Pantallas HMI. 
SCADA y servidores de datos. 
Servidores de datos OPC UA. 
Historización de datos. 
 
Actividades formativas 
 Presentación en el aula en clases participativas, de conceptos y procedimientos asociados a las 


materias. 
 Resolución de ejercicios y problemas individualmente y en equipo. 
 Realización de prácticas en talleres y/o laboratorios (Requiere software específico). 
 Estudio y trabajo individual, pruebas y exámenes. 


   
 


Asignatura VI Créditos
Comunicaciones industriales 3 ECTS
Competencia(s) desarrollada(s) Evaluación
Conocer las diferentes redes de comunicación industrial y sus aplicaciones. Apto / 


No apto
Contenidos 
Niveles OSI. 
Buses de campo: características, protocolos… 
- Profibus / CANopen. 
- Ethernet → Ethernet Powerlink. 
- EtherCAT. 
- ProfiNET. 
Tiempo real / multitarea / determinismo. Cuando las comunicaciones son para controlar. 
Criterios de selección de una red industrial. 
Herramientas para el diagnóstico de fallos. 
Comunicación entre máquinas. 
 
Actividades formativas 
 Presentación en el aula en clases participativas, de conceptos y procedimientos asociados a las 


materias. 
 Resolución de ejercicios y problemas individualmente y en equipo. 
 Realización de prácticas en talleres y/o laboratorios (Requiere software específico), 
 Estudio y trabajo individual, pruebas y exámenes. 
 Ponencias de representantes de empresas externos a la universidad. 
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Asignatura VII Créditos
Sistemas robotizados y visión artificial 2 ECTS
Competencia(s) desarrollada(s) Evaluación
Conocer los elementos de los sistemas robotizados y visión artificial, y sus aplicaciones. Apto / 


No apto
Contenidos 
Visión Artificial 2D. 
- Diferenciar fuentes de imagen. 
- Calibración de imagen. 
- Tratamiento de imagen. 
- Mejora de calidad de imagen (limpiar imagen o eliminar ruido). 
- Segmentación de imagen. 
- Clasificación de imágenes. 
Robótica. 
- Historia de la robótica. 
- Transformación de coordenadas. 
- Cinemática del robot de 6 ejes. 
- Cinemática inversa del robot de 6 ejes. 
- Jacobianos en robótica y peculiaridades de los jacobianos (relaciones de las velocidades). 
Robótica, visión y control. 
- Dinámica y control de robots. 
- Visión artificial 3 D: Visión estéreo. 
- Control basado en visión. 
- Control de un robot de 6 ejes. 
 
Actividades formativas 
 Presentación en el aula en clases participativas, de conceptos y procedimientos asociados a las 


materias. 
 Resolución de ejercicios y problemas individualmente y en equipo. 
 Realización de prácticas en talleres y/o laboratorios (Requiere software específico). 
 Estudio y trabajo individual, pruebas y exámenes. 


 


Asignatura VIII Créditos
Seguridad en máquinas 3 ECTS
Competencia(s) desarrollada(s) Evaluación
Conocer las normativas de la seguridad de máquinas, sus elementos y sus 
aplicaciones. 


Apto / 
No apto


Contenidos 
Marco Normativo. 
Directiva Máquinas 2006/42/CE-RD 1644/08 
Directiva social 89/655/CE-RD 1215/97 
Evaluación de riesgos EN 12.100 
Estimación de Perfomance level-ISO 13.849-1 
SISTEMA - Software para el cálculo del Perfomance level. 
Aparellaje de seguridad. 
Controladores de seguridad. 
Análisis de aplicaciones prácticas. 
 
Actividades formativas 
 Presentación en el aula en clases participativas, de conceptos y procedimientos asociados a las 


materias. 
 Resolución de ejercicios y problemas individualmente y en equipo. 
 Realización de prácticas en talleres y/o laboratorios (Requiere software específico), 
 Estudio y trabajo individual, pruebas y exámenes. 
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Asignatura IX Créditos
Industry 4.0 1 ECTS
Competencia(s) desarrollada(s) Evaluación
Conocer la filosofía y las nuevas tendencias de Industry 4.0 con una aplicación industrial 
práctica. 


Apto / 
No apto


Contenidos 
Conceptos generales. 
Tendencias en los procesos industriales. 
Fábrica de futuro. 
 
Actividades formativas 
 Presentación en el aula en clases participativas, de conceptos y procedimientos asociados a las 


materias. 
 Resolución de ejercicios y problemas individualmente y en equipo. 


 


Asignatura X Créditos
Aplicaciones industriales PBL 5 ECTS
Competencia(s) desarrollada(s) Evaluación
Conocer en detalle los dispositivos que forman parte de procesos industriales. 
Conocer el funcionamiento y realizar aplicaciones con distintos accionamientos en 
sistemas mecatrónicos. 
Conocer las características generales y específicas de los sensores y ser capaz de 
seleccionar y aplicar los mismos. 
Conocer y utilizar los diferentes sistemas de control que se utilizan en Automatización 
Industrial. 
Poder realizar la monitorización y supervisión de un sistema productivo. 
Conocer las diferentes redes de comunicación industrial y sus aplicaciones. 
Conocer los elementos de los sistemas robotizados y visión artificial, y sus aplicaciones. 


Apto / 
No apto


Contenidos 
* Programación orientada al control de movimiento. 
* Cizalla volante con sincronización al vuelo. 
* Manipulador. 
* Posicionado con un motor. 
* Control de posición hidráulico. 
 
Actividades formativas 
 Desarrollo, redacción y presentación de proyectos en equipo. 


   
 


  
C


SV
: 3


14
39


78
22


82
65


91
09


20
10


66
4 


- V
er


ifi
ca


bl
e 


en
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 e
n 


C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 (h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s)







Master en Automatización Industrial Curso 2017-2018 
 


8 / 8 


Asignatura XI Créditos
Prácticas en empresa 3 ECTS
Competencia(s) desarrollada(s) Evaluación
Conocer en detalle los dispositivos que forman parte de procesos industriales. 
Conocer el funcionamiento y realizar aplicaciones con distintos accionamientos en 
sistemas mecatrónicos. 
Conocer las características generales y específicas de los sensores y ser capaz de 
seleccionar y aplicar los mismos. 
Conocer y utilizar los diferentes sistemas de control que se utilizan en Automatización 
Industrial. 
Poder realizar la monitorización y supervisión de un sistema productivo. 
Conocer las diferentes redes de comunicación industrial y sus aplicaciones. 
Conocer los elementos de los sistemas robotizados y visión artificial, y sus aplicaciones. 


Apto / 
No apto


Contenidos 
* Plan de seguridad y prevención de riesgos laborales 
* Organización de la empresa 
* Estructura organizativa 
* Prácticas en la empresa 
Actividades formativas 
 Realización de prácticas en entornos reales. 


   
 


Asignatura XII Créditos
Trabajo fin de máster 19 ECTS
Competencia(s) desarrollada(s) Evaluación
Conocer en detalle los dispositivos que forman parte de procesos industriales. 
Conocer el funcionamiento y realizar aplicaciones con distintos accionamientos en 
sistemas mecatrónicos. 
Conocer las características generales y específicas de los sensores y ser capaz de 
seleccionar y aplicar los mismos. 
Conocer y utilizar los diferentes sistemas de control que se utilizan en Automatización 
Industrial. 
Poder realizar la monitorización y supervisión de un sistema productivo. 
Conocer las diferentes redes de comunicación industrial y sus aplicaciones. 
Conocer los elementos de los sistemas robotizados y visión artificial, y sus aplicaciones. 


Apto / 
No apto


Contenidos 
* Objeto y finalidad del proyecto 
* Planificación y gestión del proyecto 
* Estructura 
* Búsqueda de fuentes de información 
* Desarrollo 
* Comunicación del proyecto 
 
Actividades formativas 
 Realización de prácticas en entornos reales. 
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FECHA:xx/xx/2022 


EXPEDIENTE Nº: xxxx 


ID TÍTULO: xxx 


EVALUACIÓN DE LA SOLICITUD DE 


MODIFICACIÓN PARA LA INCLUSIÓN DE LA MENCIÓN DUAL 


(Informe Definitivo) 


Denominación del Título Máster Universitario en Robótica y Sistemas de 
Control por la Mondragon Unibertsitatea  


Universidad solicitante Mondragon Unibertsitatea 


Universidad/es participante/s Mondragon Unibertsitatea 


Centro/s Escuela Politécnica Superior 


Unibasq, conforme a lo establecido en los artículos 22, 32 y 33 y en la Disposición transitoria octava del Real Decreto 
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del 
procedimiento de aseguramiento de su calidad (en lo sucesivo RD 822/2021) y el “Protocolo de evaluación para la 
inclusión de la Mención Dual de la Red Española de Agencias de Calidad Universitaria (REACU)”, aprobado en la 
reunión de REACU de 2 de marzo de 2022, ha procedido a evaluar la inclusión de la Mención Dual en el título de 
Máster arriba indicado. Interesa subrayar que esta solicitud de Modificación se ha realizado al amparo de la moratoria 
técnica establecida por el Ministerio de Universidades, según la cual se permitió de forma transitoria que hasta el 1 
de abril de 2022 las universidades pudieran solicitar modificaciones sustanciales de sus Planes de Estudio sin que por 
ese motivo tuvieran que actualizar toda la Memoria del título a los requisitos establecidos en el RD 822/2021, tal y 
como se requiere en la Disposición transitoria quinta de esta disposición legal. Dado que esta Modificación se ha 
tramitado por el mencionado procedimiento excepcional, la Agencia recomienda que una vez que el nuevo aplicativo 
del Ministerio de Universidades adaptado al RD 822/2021 esté en funcionamiento, la Universidad adapte el contenido 
de la Memoria relacionado con la Modificación para la inclusión de la Mención Dual. 


La evaluación de la Modificación se ha realizado de forma colegiada por una comisión tal como establece el RD 
822/2021, formada por académicos y académicas, estudiantes y profesionales, seleccionados acorde a los criterios 
que pueden consultarse en la web de Unibasq y se ha considerado otorgar INFORME FAVORABLE a la modificación 
solicitada.  


A continuación, se recoge una síntesis del resultado de la evaluación realizada, estructurada conforme a las 
dimensiones que se consignan en el “Protocolo de evaluación para la inclusión de la Mención Dual de REACU”. 


 
1. Diseño del Proyecto Formativo Común  


En la solicitud presentada en su día por la Escuela Politécnica Superior para la obtención del Sello de Calidad Dual o 
en alternancia de Unibasq se dejaba constancia de que el proyecto formativo presentado estaba justificado, entre 
otros, por su interés académico, científico, profesional y social. Se constataba, asimismo, que el proyecto formativo 
se desarrolla complementariamente en el centro universitario y en una entidad colaboradora, incluyéndose un listado 
de entidades seleccionadas como posibles destinos para el itinerario dual.  


Los objetivos del proyecto formativo están definidos y alineados con los objetivos del Máster Universitario en 
Róbitoca y Sistemas de Control por Mondragon Unibertsitatea y su justificación y orientados hacia una adecuada 
capacitación del estudiantado para mejorar su formación integral y empleabilidad. Se constata, asimismo, que el 
Proyecto Formativo Común cuenta con la supervisión y el liderazgo formativo del centro universitario y que cumple 
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con un diseño suficiente en cuanto a su estructuración y programación, teniendo siempre presente la unicidad del 
plan de estudios y la necesaria convergencia o articulación de la actividad formativa en el centro universitario y en la 
entidad colaboradora (empresa, organización, institución y administración). En este sentido, se constata que existe 
una colaboración activa con distintas entidades. Se ha de destacar, por ejemplo, la que se mantiene por parte de la 
Escuela Politécnica Superior con distintas empresas para la promoción de la formación dual, en general, y el co-
desarrollo del Proyecto Formativo Común en particular; se ha de subrayar que se trata de una colaboración y co-
desarrollo de Proyectos que tiene una larga tradición dadas las características singulares de Mondragon 
Unibertsitatea, un proyecto estrechamente vinculado a la Experiencia Cooperativa de Mondragon. 


En el sitio web de la Escuela Politécnica Superior se incluye información específica sobre la formación universitaria 
dual que ofrece. Sin embargo, se trata de una información que no está actualizada a la entrada en vigor del RD 
822/2021, probablemente debido a la fase de transición relacionada con la propia solicitud de Modificación sustancial 
evaluada en este Informe; con todo, se trata de unas deficiencias que se deberán subsanar a la mayor brevedad 
posible. Dada su trascendencia, estas cuestiones relacionadas con el contenido y despliegue del programa formativo 
y la información pública disponible serán objeto de especial seguimiento en los distintos procedimientos generales 
de evaluación. 


El centro universitario especifica el número de plazas por curso ofertadas para el proyecto formativo y dicha oferta 
es coherente con la disponibilidad de recursos materiales para el aprendizaje, de personal académico y de apoyo a la 
docencia y de personal tutor en las entidades. Dada la importancia de la información pública relacionada con este 
aspecto, el centro debe informar sobre el número de alumnos/as que previsiblemente podrán optar a la inclusión de 
la Mención Dual en el Suplemento Europeo al Título (SET) de manera previa al inicio de cada uno de los cursos 
académicos.  


A los solos efectos de la solicitud de Modificación evaluada, con base en la información aportada en ella, con la 
disponible en la solicitud de Sello de Calidad Dual o en alternancia de Unibasq y en el seguimiento específico realizado 
por la Agencia en el curso académico 2020-2021, se considera que el diseño del total de créditos del Proyecto 
Formativo Común que está previsto que se desarrollen en una entidad colaboradora (empresa, organización, 
institución o administración) es compatible con el cumplimiento del requisito porcentual de créditos para el Plan de 
Estudios establecido por el RD 822/2021 y el Protocolo de REACU, sin perjuicio de la información específica que la 
Memoria de la titulación actualizada deberá incluir —en línea de lo que se subraya a continuación en este mismo 
apartado del Informe— sobre su conformidad con la legislación laboral general y con el citado RD 822/2021, así como 
con su normativa de desarrollo. En cualquier caso, se trata de una cuestión específica de diseño formativo relacionada 
con el diseño de modelo general de Proyecto Formativo Común asociado a la inclusión de la Mención Dual del RD 
822/2021, y que la Universidad que ofrece el título deberá definir en breve en el marco de la II Estrategia Vasca 
Universidad+Empresa 2022-2026 acordada para el Sistema Universitario Vasco, tratándose de un modelo general que 
está previsto que sea evaluado por la Agencia. Dada su relevancia estas cuestiones serán objeto de especial 
seguimiento en los distintos procedimientos generales de evaluación. 


De la información aportada por el centro universitario y la Universidad en este trámite y en otros trámites previos —
entre otros relacionados con la solicitud del Sello de Calidad Dual o en Alternancia de Unibasq— se constata que en 
el proyecto formativo se prevé la firma de un Convenio Marco de Colaboración Educativa entre la Universidad y la 
entidad colaboradora en la que el/la estudiante desarrolle parte de su formación. En el mismo se contempla la 
inclusión de la Mención Dual en el SET del alumnado que lo curse, garantizando que la relación que se establezca 
entre el/la estudiante y la entidad se haga conforme al contrato laboral especificado en la legislación aplicable. Dada 
su trascendencia, todas estas cuestiones como otras relacionadas que pudieran afectar a la estructuración y diseño 
del Proyecto Formativo Común, serán objeto de especial seguimiento en los distintos procedimientos de evaluación, 
pero siempre desde la perspectiva específica de los procedimientos generales de Verificación, Seguimiento, 
Modificación y Acreditación, sin perjuicio de la exclusiva responsabilidad de la Universidad de observar las exigencias 
impuestas por el Ordenamiento jurídico, en general, y por la Legislación laboral, en particular.  


En línea de lo recomendado en el encabezado de este Informe, cuando se modifique la Memoria de la titulación para 
adaptarla al RD 822/2021, la Universidad deberá adecuar a descripción del Proyecto Formativo Común que el Centro 
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viene desplegando en lo que se refiere a este apartado y al resto de apartados del Informe, al que desplegará para la 
inclusión de la Mención Dual en el SET de la alumna o del alumno correspondiente. Esta cuestión será objeto de 
especial seguimiento en los distintos procedimientos generales de evaluación. 


2. Criterios de acceso del estudiantado 


De la información aportada por el centro universitario y la Universidad en este trámite y en otros trámites previos se 
constata que la Universidad cuenta con mecanismos que formalicen e informen claramente al estudiantado sobre las 
vías de acceso, los procedimientos de admisión y abandono del proyecto formativo.  


No obstante, debe significarse que la información vigente en el sitio web del título es insuficiente y debe ser mejorada. 
Asimismo, se constata que se prevé que los criterios de selección del programa formativo sean públicos y de 
naturaleza académica, estén descritos con claridad, no induzcan a confusión y sean coherentes con los objetivos del 
programa. Por otro parte, cabe advertir que en la actualidad no existe información pública alguna sobre los criterios 
de selección. Dada su trascendencia esta cuestión será objeto de especial seguimiento en los distintos procedimientos 
generales de evaluación. 


Se observa que en el diseño previsto por la Universidad del Proyecto Formativo Común existe la posibilidad de que el 
o la estudiante que haya elegido cursar el proyecto formativo pueda, si lo considera oportuno, abandonarlo y volver 
al “itinerario general”, dado que existe dicho “itinerario”, siempre que no haya superado la mitad de los créditos 
definidos en el Proyecto Formativo Común. 


3. Criterios de colaboración con las entidades 


De la información aportada por el centro universitario y la Universidad en este trámite y en otros trámites previos se 
constata que la Universidad tiene prevista la suscripción de Convenios Marco de Colaboración Educativa que cumplen 
con los requisitos establecidos, tales como la inclusión de las obligaciones de las partes que lo suscriben, los 
mecanismos de tutoría y supervisión, los sistemas de evaluación, y el resto de las condiciones que se consideran 
necesarias para la correcta realización del Proyecto Formativo Común. Tal y como se ha expresado en el apartado 
primero de este informe, dada su trascendencia esta cuestión será objeto de especial seguimiento en los distintos 
procedimientos generales de evaluación. 


4. Personal académico, de apoyo a la docencia y de tutorización en la entidad 


De la información general y específica aportada se constata que el profesorado, el personal de apoyo a la docencia y 
el personal tutor de las distintas entidades que se prevé que puedan colaborar en el Proyecto Formativo Común 
deberán ser adecuados para asegurar que se alcancen los objetivos y se adquieran los resultados de aprendizaje del 
proyecto formativo. De dicha información se desprende, asimismo, que está previsto que cada estudiante tenga al 
menos una persona tutora designada por la universidad y otra persona tutora designada por la entidad para 
supervisar conjuntamente el desarrollo del proyecto formativo, bajo el liderazgo de la persona tutora universitaria. 
Dada la trascendencia de la labor conjunta de tutorización en la entidad esta cuestión será objeto de especial 
seguimiento en los distintos procedimientos generales de evaluación. 


5. Recursos para el aprendizaje en la universidad y entidad 


Se constata que los recursos materiales, infraestructuras y servicios necesarios previstos tanto en la universidad como 
en la entidad colaboradora para el desarrollo de las actividades previstas en el proyecto formativo son suficientes y 
adecuados para asegurar los resultados de aprendizaje previstos. En su día, para la solicitud del Sello de Calidad Dual 
o en Alternancia el centro universitario ya adjuntó el listado de entidades previstas y justificó que acreditaban 
condiciones suficientes para alcanzar los resultados de aprendizaje previstos. En las cartas de adhesión 
proporcionadas en su momento se establecía también que las entidades contaban con la infraestructura y los 
recursos necesarios para llevar a cabo el plan formativo.  


   
Lo establecido en esta propuesta de Informe provisional en segunda interacción podrá ser objeto de alegaciones que 
deberán presentarse en un plazo de 15 días hábiles. 
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ANEXO I 
 


MODELO  ‘CONVENIO  MARCO  DE  COOPERACION  EDUCATIVA  PARA  LA  REALIZACION  DE 
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS ENTRE ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE MONDRAGON 
UNIBERTSITATEA y XXXXXXXXXXX’ 
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KANPOKO PRAKTIKA AKADEMIKOAK 


BURUTZEKO MONDRAGON UNIBERTSITATEA 


GOI ESKOLA POLITEKNIKOaren ETA (a)ren 


ARTEKO HEZKUNTZAKO LANKIDETZA- 


HITZARMEN MARKOA 


CONVENIO MARCO DE COOPERACION 


EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE 


PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS ENTRE 


ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE 


MONDRAGON UNIBERTSITATEA y 


  


 


Batetik, Carlos Garcia Crespo jn.ak (NAN: 
30.627.545-D), Mondragon Unibertsitatea Goi 
Eskola Politeknikoa ( aurrerantzean GEP) 
Arrasaten,Loramendi kalea 4an helbideratuan IFK: 
F-20045241 (e)ko Zuzendari gisa, 


 
 


Bestetik, jn.ak (NAN:), ( aurrerantzean ENTIDAD) 
helbidea duena IFK: ko gisa,bere karguak eskumen 
eta gaitasun hori ematen dioten hitzarmen hau 
sinatzeko. 


 
 
 


Uztailaren 11ko 592/2014 Errege Dekretuak (30eko 
BOE ),unibertsitateko ikasleen kanpoko praktika 
akademikoak arautzen dituenak, eta Mondragon 
Unibertsitateko kanpoko praktika akademikoen 
araudi eta gidaritzapean, GEPeko ikasleak graduko 
eta unibertsitate masterreko tituluetarako kanpoko 
praktikak burutzeko, alde biek hezkuntza lankidetza 
hitzarmena sinatu nahi dute. 


 
 
 


KLAUSULAK 
 


Lehenengoa.Praktiken Helburua 
Hitzarmen honetan araututako praktiken xede eta 
helburu orokorrak honako hauek dira: ikasleek 
beren prestakuntza akademikoan eskuratu dituzten 
jakintzak aplikatu eta osatzea, jarduera 
profesionalak gauzatzeko prestatzen dituzten 
gaitasunak eskuratzea eta beren enpleagarritasuna 
eta ekintzailetza-gaitasuna hobetzea. 


Por una parte la Escuela Politécnica Superior de 
Mondragon Unibertsitasea (en adelante EPS), con 
CIF F20045241 y domiciliada en Calle Loramendi 4 
de Arrasate, representada en este acto, por Don 
Carlos Garcia Crespo, con D.N.I. nº 30.627.545-D, 
en calidad de Director de la Institución. 


 
 


Y por otra, (en adelante ENTIDAD), con CIF y 
domicilio social en , representada en este acto , 
con DNI nº en calidad de , facultado para celebrar 
el presente Convenio en virtud de las atribuciones y 
capacidad que le confiere su cargo. 


 
 


Que al amparo del Real Decreto 592/2014, de 11 de 
julio (BOE del 30), por el que se regulan las 
prácticas académicas externas de los estudiantes 
universitarios y de la Normativa y Guía de Prácticas 
Académicas Externas para los títulos de Grado y 
Máster Universitario aprobada por el Consejo 
Rector de Mondragon Unibertsitatea, ambas partes 
desean suscribir un Convenio de Cooperación 
Educativa con el fin de que los alumnos de la EPS, 
puedan realizar prácticas académicas externas en 
la ENTIDAD. 


 
 


CLAUSULAS 
 


Primera. Objetivo de las Prácticas 
Los fines u objetivos generales de las prácticas 
reguladas en este Convenio son: que los 
estudiantes apliquen y complementen los 
conocimientos adquiridos en su formación 
académica, adquieran competencias que les 
preparen para el ejercicio de actividades 
profesionales y mejoren su empleabilidad y 
capacidad de emprendimiento. 
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Bigarrena.Praktiken Prestakuntza-Izaera 
Hitzarmen   honen   helburu diren praktika 
akademikoak prestakuntza izaera dutenez, ez da 
sortuko lan-harremanetako betebeharrik, eta haien 
edukiak ez  du ekarriko lanpostuetako lan- 
prestazioaren ordezkapenik. Halaber, baldin eta 
ikaslea entitate laguntzailean langile gisa sartzen 
bada ikasketak bukatzerakoan, praktiken denbora 
ez da aintzat hartuko antzinakotasunean, eta ez du 
libratuko proba-alditik, baldin eta lekuan lekuko 
hitzarmen  kolektibo aplikagarrian ez  badago 
ezarrita bestelakorik. 


 
 
 


ENTIDAD(a)k hitzarmen hau sinatzeak ez du 
ekarriko hitzarmenean bertan jasotako 
konpromisoak ez direnak hartu behar dituenik. 
ENTIDAD entitateak, ikasleari Unibertsitateak, 
kanpo praktika akademikoak egiteko Beka 
Deialdian argitaratutako diru-kopurua ordainduko 
dio, baina ez da, inolaz ere, soldatatzat 
hartuko,laguntza-poltsatzat baizik. 


 
 


ENTIDAD (e)k indarrean dagoen araudiak 
ezarritako kotizazio obligazioak bete beharko ditu. 
Hazkuntzarako, lehiakortasunerako eta 
efizientziarako premiazko neurriei buruzko 
uztailaren 4ko 8/2014 Errege Lege Dekretuaren 25. 
xedapen gehigarrian ezarritakoaren arabera 
(uztailaren 5eko BOE ), ordaindutako praktika 
curricularrak (ez curriculum kanpokoak), ehuneko 
ehuneko hobaria dute Gizarte Segurantzaren 
kotizazioan, 2014ko abuztuaren 1tik aurrera. 


 
 


Hirugarrena.Praktiken Modalitateak 
Praktika curricularrak eta curriculum kanpokoak 
izan ahalko dira. Curricularrak dagokion ikasketa- 
planeko jarduera akademikokotzat hartzen dira. 
Bestalde, ikasleek curriculumaz kanpoko praktikak 
egin ditzakete euren borondatez prestakuntza- 
aldian, baina ikasketa-planean sartuta egin gabe, 
nahiz eta curriculumeko praktiken helburu bera 
izan. Praktika zehatz bakoitzerako sinatzen den 
eranskinean, izaera zehaztuko da, GEPen araudian 
zehaztutakoari jarraiki. 


Segunda. Naturaleza Formativa de las 
Prácticas 
Las prácticas académicas objeto de este Convenio 
son de carácter formativo, por lo que de su 
realización no se derivarán, en ningún caso, 
obligaciones propias de una relación laboral, ni su 
contenido podrá dar lugar a la sustitución de la 
prestación laboral propia de puestos de trabajo. 
Asimismo, y en el caso de que al término de los 
estudios el estudiante se incorporase a la plantilla 
de la entidad colaboradora, el tiempo de las 
prácticas no se computará a efectos de antigüedad 
ni eximirá del período de prueba salvo que en el 
oportuno convenio colectivo aplicable estuviera 
expresamente estipulado algo distinto. 


 
La suscripción por parte de la ENTIDAD del 
presente Convenio en ningún caso supondrá la 
adquisición de más compromisos que los 
estipulados en el mismo. La ENTIDAD abonara una 
cantidad dineraria al estudiante que en ningún caso 
tendrá consideración salarial sino de bolsa de 
ayuda, y será en función del importe establecido en 
la Convocatoria de Becas publicada por la 
Universidad, para la realización de prácticas 
académicas externas. 


 
La ENTIDAD deberá cumplir las obligaciones de 
cotización establecidas por la normativa vigente. 
Según lo establecido en la Disposición Adicional 
25ª del Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio 
(BOEdel 5), de aprobación de medidas urgentes 
para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, 
las prácticas curriculares (no así las 
extracurriculares) remuneradas, tienen una 
bonificación del cien por cien en la cotización a la 
Seguridad Social a partir del día 01 de agosto de 
2014. 


 
Tercera. Modalidades de Prácticas 
Las prácticas podrán ser curriculares o 
extracurriculares. Las curriculares se configuran 
como actividades académicas integrantes del Plan 
de Estudios de que se trate. Las prácticas 
extracurriculares son aquellas que los estudiantes 
podrán realizar con carácter voluntario durante su 
periodo de formación y que, aun teniendo los 
mismos fines que las prácticas curriculares, no 
forman parte del correspondiente Plan de Estudios. 
En el Anexo que se firme para cada práctica 
concreta se especificará su carácter, de acuerdo 
con la normativa de EPS. 
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Laugarrena. Praktiken iraupena eta ordutegia 
 
 


Praktika curricularrek dagokion Ikasketa-planak 
ezarritakoa iraungo dute. Curriculumaz kanpoko 
praktikek, ahal bada, ez dute izango ikasturte 
akademikoaren iraupen osoaren ehuneko 
berrogeita hamar baino iraupen luzeagoa. 
Praktikak egiteko ordutegia praktiken ezaugarriak 
eta ENTIDADen aukerak kontuan hartuta ezarriko 
da. Dena den, ordutegia bateragarria izango da 
ikasleak unibertsitatean duen jarduerarekin 
(ikasteko, prestatzeko eta ordezkatzeko eta parte 
hartzeko jarduerekin). 


 
 


Bosgarrena.Prestakuntza Proiektua 
Praktika bakoitza garatzeko sinatzen den 
eranskinak hezkuntzako helburuak eta garatu 
beharreko jarduerak ezarri beharko ditu. Ikasleak 
hartu behar dituen oinarrizko gaitasunak, orokorrak 
edota bereziak kontuan hartuta ezarriko dira 
helburuak. Halaber, hartu beharreko gaitasunen eta 
egindako ikasketen arteko lotura zuzena ziurtatzeko 
definituko dira praktikaren edukiak. 


 
 


Seigarrena. Aseguruak 
Alde batetik, ENTIDAD(e)k ikasle horien Gizarte 
Segurantzako alta ematea eta kotizazioa kudeatu 
beharko ditu, kanpoko praktika akademikoen 
modalitatearen arabera: 


 Curriculum kanpokoak, Lan harreman 
Berezietan 9927 kodearekin. 


 Curricularrak, Lan Harreman Berezietan 
9928 kodearekin. 


 
Halaber, ENTIDAD(e)k ikaslearen aldeko banakako 
istripuetarako aseguru poliza bat formalizatu 
beharko du egokiena iruditzen zaion 
erakundearekin. Poliza honek profesionaleko 
eremuarekin duen estaldura izan beharko du eta 
honako arriskuak jasoko ditu: 


 Heriotza: 30.000,00 euro 
 Baliaezintasuna: 60.000,00 euro 


 
Bestetik, ENTIDAD(e)k harpidetuta duen 
Erantzukizun Zibileko Polizan sartu beharko du 
ikaslea. 


Cuarta. Duración y Horarios de realización de 
las Prácticas 


 
Las prácticas curriculares tendrán la duración que 
establezca el Plan de Estudios correspondiente. 
Las prácticas extracurriculares tendrán una 
duración preferentemente no superior al cincuenta 
por ciento del curso académico. 
Los horarios de realización de las prácticas se 
establecerán de acuerdo con las características de 
las mismas y las disponibilidades de la ENTIDAD. 
En todo caso, serán compatibles con la actividad 
académica, formativa y de representación y 
participación desarrollada por el estudiante en la 
universidad. 


 
Quinta. Proyecto Formativo 
El Anexo que se firme para el desarrollo de cada 
una de las prácticas deberá fijar los objetivos 
educativos y las actividades a desarrollar. Los 
objetivos se establecerán considerando las 
competencias básicas, genéricas y/o específicas 
que debe adquirir el estudiante. Asimismo los 
contenidos de la práctica se definirán de forma que 
aseguren la relación directa de las competencias a 
adquirir con los estudios cursados. 


 
Sexta. Seguros 
La ENTIDAD deberá gestionar el alta en la 
Seguridad Social del estudiante así como su 
cotización, según la modalidad de la práctica 
académica externa: 


 Extracurricular, se cotizará bajo la RLCE nº 
9927. 


 Curricular, se cotizará bajo la RLCE nº 
9928. 


 
Así mismo, la ENTIDAD formalizará una póliza de 
seguro de accidentes individuales a favor del 
estudiante con la compañía que estime oportuno, 
con un ámbito de cobertura profesional, con los 
riesgos de: 


 Muerte: 30.000,00 euros 
 Invalidez: 60.000,00 euros 


 
Por otro lado, la ENTIDAD deberá de incluir al 
estudiante en la Póliza de Responsabilidad Civil 
que tenga suscrita. 
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Zazpigarrena. Ikaslearen eskubide eta 
betebeharrak: 


 
Eskubideak: 


 Formazio proiektuak irauten duen bitartean 
GEPeko irakasle baten eta ENTIDADen 
zerbitzua ematen duen profesional baten 
tutoretza. 


 GEPek zehaztutako irizpideen araberako 
ebaluazioa. 


 Praktikak egin dituen enpresaren txostena. 
Txoten horrek garatuko lanak, iraupena, eta 
badagokio errendimendua jasoko ditu. 


 ENTIDADtik ikasketetarako diru-laguntza 
poltsa jasotzea. 


 Materiari buruzko lege arautzaileak 
zehaztutako terminoen araberako jabetza 
intelektual eta industriala. 


 Enpresaren aldetik segurtasunari eta lan 
arriskuen prebentzioari buruzko 
informazioa jasotzea. 


 Jarduera akademikoa, formaziokoa, 
ordezkaritzakoa eta parte hartzekoa 
betetzea, ENTIDADri denboraz 
komunikatuz. 


 Ezintasuna duten ikasleek beharrezko 
baliabideak izan ditzaten praktiken 
tutoretza, informazioa, ebaluazioa eta 
jarduera bera gauzatzeko, baldintza 
berdinetan. 


 
 


 Ezintasuna duten ikasleek bateratu ahal 
izatea praktiken eginbeharra eta ezintasun 
egoeratik ondorioztatutako edo horri 
loturiko jarduerak eta egoera pertsonalak. 


 
 


Betebeharrak: 


 GEPek zehaztutako kanpoko praktikei 
buruzko araudia betetzea. 


 
 Praktiketako Formazio Proiektua 


ezagutzea, betetzea eta garatzea 
ENTIDADek izendatutako tutorearen 
argibideak jarraituz eta GEPeko tutore 
akademikoak gainbegiratupean. 


 
 Praktikak garatzen diren bitartean GEPeko 


tutore akademikoarekin harremanetan 
egotea, edozein gertakari honi jakinaraztea 
eta eskatutako jarraipen txostenak eta 
dokumentuak eta azken txostena 
entregatzea. 


Séptima. Derechos y obligaciones del 
estudiante en prácticas 


Derechos: 


 A la tutela, durante el período de duración 
de la correspondiente práctica, por un 
profesor de la EPS y por un profesional que 
preste servicios en la ENTIDAD. 


 A la evaluación de acuerdo con los criterios 
establecidos por la EPS. 


 A la obtención de un informe por parte de la 
ENTIDAD donde ha realizado las prácticas, 
con mención expresa de la actividad 
desarrollada, su duración y, en su caso, su 
rendimiento. 


 A percibir, la aportación económica de la 
ENTIDAD en concepto de bolsa o ayuda al 
estudio. 


 A la propiedad intelectual e industrial en los 
términos establecidos en la legislación 
reguladora de la materia. 


 A recibir, por parte de la ENTIDAD, 
información de la normativa de seguridad y 
prevención de riesgos laborales. 


 A cumplir con su actividad académica, 
formativa y de representación y 
participación, previa comunicación con 
antelación suficiente a la ENTIDAD. 


 A disponer de los recursos necesarios para 
el acceso de los estudiantes con 
discapacidad a la tutela, a la información, a 
la evaluación y al propio desempeño de las 
prácticas en igualdad de condiciones. 


 A conciliar, en el caso de los estudiantes 
con discapacidad, la realización de las 
prácticas con aquellas actividades y 
situaciones personales derivadas o 
conectadas con la situación de 
discapacidad. 


Obligaciones: 


 Cumplir la normativa vigente relativa a 
prácticas externas establecida por EPS. 


 Conocer, cumplir y desarrollar el Proyecto 
Formativo de las prácticas siguiendo las 
indicaciones del tutor asignado por la 
ENTIDAD bajo la supervisión del tutor 
académico de EPS. 


 Mantener contacto con el tutor académico 
de EPS durante el desarrollo de la práctica 
y comunicarle cualquier incidencia que 
pueda surgir en el mismo, así como hacer 
entrega de los documentos e informes de 
seguimiento y la memoria final que le sean 
requeridos. C
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 Adostutako datan ENTIDADn lanean 
hastea eta Formazio Proiektuan 
zehaztutako ordutegia betetzea, 
ENTIDADekin baimena adostu ez denean 
izan ezik. 


 
 Enpresako funtzionamendu, segurtasun 


eta lan arriskuen prebentzioko arauak 
errespetatzea. 


 
 


 Ikasleak bere formazio-jardueran 
hitzarmenean jasota ez dauden beste 
enpresa batzuetara joan beharra izanez 
gero, ikasketetako tutoreari eta 
ENTIDAD(e)ko tutoreari jakinarazi beharko 
dio, euren ardurapean, aztertu eta 
erabakiko dute enpresa-jardueren 
koordinazio-sistema martxan jarri behar 
den ala ez, arriskuak kontrolatzeko edo 
erabat kontrolpean ez dauden arriskuak 
kontrolatzeko. 


 
 Sekretu profesionala, hau da, industria 


prozesuari eta abarri buruzko informazioa 
isilpean gordetzea, ENTIDADn diharduen 
bitartean eta hau bukatu ondoren. 


 
 ENTIDADen politikarekiko errespetuzko 


jarrera izatea, GEPen izen ona zainduz. 
 
 
 
 


Zortzigarrena. ENTIDAD(e)ko tutorearen 
eskubide eta betebeharrak: 


 
Eskubideak: 


 GEPek idatziz aitortuko du ENTIDAD 
tutoreak egindako lana, dagokion ziurtagiri 
edo antzekoaren bidez. 


 Kanpo praktiken araudiaren eta Formazio 
Proiektuaren garapen baldintzei buruzko 
informazioa izatea. 


 GEPera sarrera izatea, bere funtzioak bete 
ahal izateko beharrezko informazioa eta 
laguntza izateko. 


 
Betebeharrak: 


 Ikasleari harrera egitea eta Formazio 
Proiektuarekin bat datozen jarduerak 
antolatzea. 


 Bere jarduerei jarraipena egitea eta 
praktiken garapena gidatu eta kontrolatzea. 
Beti ere, elkarrekiko errespetuan eta 
ikaskuntzarekiko konpromisoan 
oinarritutako harremanaren bidez. 


 Incorporarse a la ENTIDAD en la fecha 
acordada, cumplir el horario previsto en el 
Proyecto Formativo, salvo permisos 
acordados con la ENTIDAD. 


 
 Respetar las normas de funcionamiento, 


seguridad y prevención de riesgos 
laborales de la misma. 


 
 En el supuesto de que el/la alumno/a en el 


desarrollo de su actividad formativa deba 
desplazarse a otras empresas no 
coincidentes con la firmante del convenio, 
debe informar de ello tanto al/a la tutor/a 
académico como al/a la tutor/a de 
ENTIDAD,quienes analizarán y decidirán 
bajo su responsabilidad si procede el poner 
en marcha el sistema de coordinación de 
actividades empresariales 
correspondiente, al objeto de controlar la 
exposición de riesgos, o situaciones de 
riesgo no suficientemente controladas. 


 
 Guardar confidencialidad en relación con la 


información interna de la ENTIDAD y 
guardar secreto profesional sobre sus 
actividades, durante su estancia y 
finalizada ésta. 


 Mostrar, en todo momento, una actitud 
respetuosa hacia la política de la 
ENTIDAD, salvaguardando el buen nombre 
de EPS. 


Octava. Derechos y obligaciones del tutor de 
ENTIDAD 


Derechos: 


 Al reconocimiento de su actividad 
colaboradora, por parte de EPS, a través 
del correspondiente certificado o similar. 


 A ser informado acerca de la normativa que 
regula las prácticas externas así como del 
Proyecto Formativo y de las condiciones de 
su desarrollo. 


 Tener acceso a EPS para obtener la 
información y el apoyo necesarios para el 
cumplimiento de los fines propios de su 
función. 


Obligaciones: 


 Acoger al estudiante y organizar la 
actividad a desarrollar con arreglo a lo 
establecido en el Proyecto Formativo. 


 Supervisar sus actividades, orientar y 
controlar el desarrollo de la práctica con 
una relación basada en el respeto mutuo y 
el compromiso con el aprendizaje. 
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 Ikasleari ENTIDADri eta honen 
funtzionamenduari buruzko informazioa 
ematea, bai arauen ingurukoak, eta batez 
ere segurtasun eta lan arriskuei buruzkoak. 


 
 


 GEPeko tutore akademikoarekin lan 
hitzarmenaren eranskinean Formazio 
Proiektuan zehaztutako jardueren 
garapena koordinatzea. Honetaz gain, 
Formazio Proiektua ongi garatzeko egon 
daitezkeen edozein aldaketa edota barneko 
gatazkak ere komunikatu beharko ditu. 
Azterketak egiteko baimenen kontrola egin 
beharko du. 


 
 


 Amaierako txosten bat ematea ikasleak 
eginiko praktiken gainean. 


 Ikasleak praktikak egiteko behar duen 
formazio osagarria eta ikaslearentzat 
ezinbestekoak diren baliabide materialak 
ematea. 


 
 Ikaslea berrikuntza, hobekuntza eta 


ekintzailetza proposamenak egiteko 
erraztasunak eman eta sustapena egitea. 


 
 GEPeko tutore akademikoari erakundera 


sartzeko aukera ematea bere funtzioak 
bete ahal izateko. 


 
 Tutore jardueraren ondorioz, ikasleari 


buruz ezagutu duen informazioa isilpean 
gordetzea. 


 
 Ikaslea ENTIDADen dagoen bitartean, 


laguntza ematea bere jarduera egin ahal 
izateko eta jarduera hori egitean izaera 
profesionaleko arazoak konpondu ahal 
izateko. 


 
Bederatzigarrena. Tutore akademikoaren 
eskubide eta betebeharrak: 


 
Eskubideak: 


 Bere jarduera akademikoa aitortzea. 
 


 Kanpoko praktika araudiari buruzko eta 
Formazio Proiektuari buruzko informazioa 
jasotzea, baita bere tutoretzapeko ikasleak 
zein baldintzetan egingo duen egonaldia. 


 
 ENTIDADera sarrera izatea, bere funtzioak 


bete ahal izateko. 


 Informar al estudiante de la organización y 
funcionamiento de la ENTIDAD y de la 
normativa de interés, especialmente la 
relativa a la seguridad y riesgos laborales. 


 Coordinar con el tutor académico de EPS el 
desarrollo de las actividades establecidas 
en el Anexo a este Convenio, incluyendo 
aquellas modificaciones del Proyecto 
Formativo que puedan ser necesarias para 
el normal desarrollo de la práctica, así como 
la comunicación y resolución de posibles 
incidencias que pudieran surgir en el 
desarrollo de la misma y el control de 
permisos para la realización de exámenes. 


 
 


 Emitir un informe final sobre la práctica 
realizada por el estudiante. 


 Proporcionar la formación complementaria, 
así como los medios materiales 
indispensables que precise el estudiante 
para la realización de las prácticas. 


 Facilitar y estimular la aportación de 
propuestas de innovación, mejora y 
emprendimiento por parte del estudiante. 


 Facilitar al tutor académico de EPS el 
acceso a la entidad para el cumplimiento de 
los fines propios de su función. 


 Guardar confidencialidad en relación con 
cualquier información que conozca del 
estudiante como consecuencia de su 
actividad como tutor. 


 Prestar ayuda y asistencia al estudiante, 
durante su estancia en la ENTIDAD, para la 
resolución de aquellas cuestiones de 
carácter profesional que pueda necesitar 
en el desempeño de las actividades que 
realiza. 


Novena. Derechos y obligaciones del tutor 
académico 


Derechos: 


 Al reconocimiento efectivo de su actividad 
académica. 


 A ser informado acerca de la normativa que 
regula las prácticas externas, así como del 
Proyecto Formativo y de las condiciones 
bajo las que se desarrollará la estancia del 
estudiante a tutelar. 


 Tener acceso a la ENTIDAD para el 
cumplimiento de los fines propios de su 
función. 
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Betebeharrak: 


 Formazio proiektua normal garatzen dela 
zaintzea, praktika eta formazio orduak eta 
ikaslearen ordezkaritza eta parte hartzea 
bermatuz. 


 
 


 Praktiken jarraipena egitea, horretarako 
ENTIDAD tutorearekin koordinatuz eta 
dagokion jarraipen txostenak begiratuz. 


 
 


 Formazio Proiektuak gertatzen diren 
aldaketak baimentzea. 


 Tutore den ikaslearen praktiken ebaluazio 
prozesua gauzatzea. 


 Tutore jardueraren ondorioz ezagutu duen 
edozein informazio isilpean gordetzea. 


 GEPeko kanpo praktiketako organo 
arduradunari sortutako edozein gertaerari 
buruzko informazioa ematea. 


 Ezintasunen bat duten ikasleek euren 
praktikak egiteko berdintasun aukera, 
diskriminazio eza eta irisgarritasun 
unibertsala bermatzeko gainbegiratzea eta 
egingo ez balitz beharrezko baliabideak 
eskatzea. 


 
 


Hamargarrena.ENTIDAD(e)k Lan Arriskuen 
Prebentzioari buruzko 31/95 Legea bete beharko 
du, bereziki bere enpresako eta lanpostuko 
arriskuen gaineko informazio eta prestakuntzari 
dagokionez, horiek murrizteko eta saihesteko 
hartutako neurriei dagokionez eta behar izanez 
gero enpresak langileei eman behar dizkien babes 
indibidualerako ekipoei dagokienez. 


 


 
Hamaikarrena. GEP eta ENTIDAD(e)k 15/1999 
datuen babesari buruzko Lege Organikoan jasotako 
xedapenak betetzeko konpromisoa hartzen dute. 


 
 


Hamabigarrena. Hitzarmen hau 2015/2016 
ikasturtean egongo da indarrean eta automatikoki 
luzatuko da, beti ere, amaiera data baino hiru 
hilabete gutxienez lehenago,alderdi batek besteari 
era sinesgarri eta idatziz jakinarazten badio ez 
jarraitzearen asmoa. 


Obligaciones: 


 Velar por el normal desarrollo del Proyecto 
Formativo, garantizando la compatibilidad 
del horario de realización de las prácticas 
con las obligaciones académicas, 
formativas y de representación y 
participación del estudiante. 


 Hacer un seguimiento efectivo de las 
prácticas coordinándose para ello con el 
tutor de la ENTIDAD y vistos, en su caso, 
los informes de seguimiento. 


 Autorizar las modificaciones que se 
produzcan en el Proyecto Formativo. 


 Llevar a cabo el proceso evaluador de las 
prácticas del estudiante tutelado. 


 Guardar confidencialidad en relación con 
cualquier información que conozca como 
consecuencia de su actividad como tutor. 


 Informar al órgano responsable de las 
prácticas externas en EPS de las posibles 
incidencias surgidas. 


 Supervisar, y en su caso solicitar, la 
adecuada disposición de los recursos de 
apoyo necesarios para asegurar que los 
estudiantes con discapacidad realicen sus 
prácticas en condiciones de igualdad de 
oportunidades, no discriminación y 
accesibilidad universal. 


 
Décima. La ENTIDAD deberá cumplir la Ley de 
Prevención de Riesgos Laborales 31/95, 
especialmente en lo referente a la información y 
formación sobre riesgos de su puesto de trabajo, los 
existentes en la empresa en general y las medidas 
adoptadas para su solución o reducción, por una 
parte, y por otra en lo referente a los equipos de 
protección individual que el empresario debe 
facilitar a todo trabajador. 


 
 


Undécima. Tanto EPS como la ENTIDAD se 
comprometen a respetar lo establecido en la Ley 
Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de 
protección de Datos de Carácter Personal. 


 
 


Duodécima. El presente Convenio estará vigente 
durante el curso académico 2015/2016, 
prorrogándose de forma automática anualmente 
salvo que con una antelación mínima de 3 meses a 
la fecha de finalización, una de las partes 
comunique a la otra por escrito y de forma 
fehaciente su intención de no renovarlo. 
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Hamahirugarrena. Hitzarmena eteteko arrazoiak 
baleude, beti ere kasu konkretu bakoitza aztertu 
ondoren,edozein unetan eten ahal izango da, eta 
nahikoa izango da aldeetako batek eskatzea, beste 
aldeari idatziz jakinaraziz. 


 
 


Hamalaugarrena. Hitzarmen honek sortu 
ditzakeen gatazkak, hau interpretatu, garatu eta 
aplikatzerakoan bi aldeen adostasunetik 
konponduko dira. 


 
Hamabosgarrena. Erreferentzia orokorrak. 
Hitzarmen honetan, kargu, lanpostu edo pertsonen 
erreferentzia egiteko gizonezko generoa erabiltzen 
denean, emakumeei eta gizonezkoei aplikatzeko 
erabiliko da bereizketarik gabe. 


 
 


Adostasun-proban, dokumentu hau , behean 
esandako leku eta datan, bi aldiz sinatzen da. 


Decimotercera. Ambas partes se reservan la 
facultad de rescindir unilateralmente este Convenio, 
previa análisis de cada caso concreto en cualquier 
momento, si media causa justificada y suficiente, 
comunicándose por escrito a la otra. 


 
 


Decimocuarta. Los conflictos a que dé lugar la 
interpretación, desarrollo y aplicación del presente 
convenio serán resueltos de común acuerdo por 
ambas partes. 


 
Decimoquinta. Referencias genéricas. Todas las 
referencias a cargos, puestos o personas para los 
que en este Convenio se utiliza la forma de 
masculino genérico deben entenderse aplicables, 
indistintamente, a mujeres y hombres. 


 
 


En prueba de conformidad, se firma el presente 
documento por duplicado en el lugar y fecha abajo 
indicados. 


 
 
 
 
 
 
 
 


Arrasaten, xxxxeko xxxxx 
Arrasate, xxxxxx de xxx 


 
GEP/EPS POR ENTIDAD 


 
 


 
Carlos Garcia Crespo 
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ANEXO II 


 
MODELO  ‘ADENDA  AL  CONVENIO  MARCO  DE  COLABORACIÓN  EDUCATIVA  PARA  LA 
REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS ENTRE ESCUELA POLITÉNICA SUPERIOR DE 
MONDRAGON UNIBERTSITATEA Y XXXXXXXXXX PARA EL DESARROLLO DE PRÁCTICAS DENTRO 
DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN DUAL’ 
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ADENDA AL CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN EDUCATIVA PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS 


ACADÉMICAS EXTERNAS ENTRE ESCUELA POLITÉNICA SUPERIOR DE MONDRAGON UNIBERTSITATEA Y 


XXXXXXXXXX PARA EL DESARROLLO DE PRÁCTICAS DENTRO DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN DUAL 


 


Arrasate / Mondragon, a XXX de XXXXXXX de XXXXXXXXXX 
 
 


REUNIDOS 
 
 


Por una parte, la Escuela Politécnica Superior de Mondragon Unibertsitatea, (en adelante MU-EPS), representada por Carlos 


García Crespo, con DNI nº 30.627.545-D, 


 
Y por otra, XXXXXXXXXXXXX, (en adelante ENTIDAD), representada por XXXXXXXXXXXXXXX, con DNI nº 


XXXXXXXXXXX, 


 
Al amparo del CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN EDUCATIVA PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS 


ACADÉMICAS EXTERNAS ENTRE MU-EPS y ENTIDAD, los firmantes suscriben la presente adenda para el desarrollo de 


prácticas de formación dual, correspondientes a las enseñanzas especificadas en los apartados según las siguientes 


clausulas: 


 
CLÁUSULAS 


 
 


APARTADO I- PROYECTOS DE FORMACIÓN PARA LA OBTENCIÓN DE LA MENCIÓN DUAL EN UN TÍTULO 


UNIVERSITARIO OFICIAL (GRADO O MÁSTER) 


 
PRIMERA.- Títulos incluidos 


 
 


Se incluyen en este apartado los títulos que integran formación dual, estableciendo las asignaturas relacionadas con dicha 


formación para cada uno de ellos: 


 
Título/s Nº ECTS que 


comprenden 


la formación DUAL1 


% ECTS sobre el total 
del título 


Grado en Ingeniería de la Energía 60 25% 


Grado en Ingeniería en Diseño Industrial 60 25% 


Grado en Ingeniería en Ecotecnología en Procesos Industriales 60 25% 


Grado en Ingeniería en Informática 60 25% 


Grado en Ingeniería en Organización Industrial 60 25% 


Grado en Ingeniería Mecatrónica 63 26% 


Grado en Ingeniería Biomédica 60 25% 


Grado en Ingeniería en Electrónica Industrial 60 25% 


Grado en Ingeniería Mecánica 60 25% 


Máster Universitario en Diseño Estratégico de Productos y Servicios 60 50% 


Máster Universitario en Energía y Electrónica de Potencia 60 50% 


                                                 
1 TFG y/o TFM incluido según corresponda 
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Máster Universitario en Ingeniería Industrial 42 35% 


Máster Universitario en Tecnologías Biomédicas 30 33% 


Máster Universitario en Análisis de Datos, Ciberseguridad y Computación en la 
Nube 


30 33% 


Máster Universitario en Robótica y Sistemas de Control 30 33% 


 
 
 


SEGUNDA.- Responsabilidades de la ENTIDAD 
 
 


1.- Aportar los profesionales expertos (en adelante ‘tutores de entidad’) que formarán a los alumnos, mediante la experiencia 


práctica, en los títulos y asignaturas indicadas comprendidas en la cláusula SEPTIMA. 


Aportar tutores de entidad, conjuntamente con el profesorado de la MU-EPS, tutorizarán los TFGs/TFMs y las prácticas 


asociadas a estos, desarrollados por los alumnos de las asignaturas conducentes a los títulos indicados más arriba. 


 
2.- En el Anexo que se firme para cada alumno se establecerán los objetivos formativos considerando las competencias 


básicas, generales, específicas y transversales que debe adquirir el estudiante en las asignaturas arriba indicadas. 


 
3.- La dedicación que realizará el alumno en la ENTIDAD se adecuará a lo establecido por la Legislación Vigente. 


 
 


4.- Garantizar la continuidad de los alumnos que acoja durante el período requerido para completar el número de ECTS de 


la mención Dual, con el fin de que, -los alumnos con aprovechamiento normal-, puedan completar en la ENTIDAD la 


formación basada en las prácticas que se hayan previsto en las enseñanzas conducentes al título en cada caso. 


 
5.- Participar en la Comisión Mixta de seguimiento del título entre representantes de MU-EPS y de las entidades que 


identifique MU-EPS entre las que colaboran habitualmente, para la coordinación e integración de las actividades 


desarrolladas en la entidad y las impartidas en el aula. 


 
6.- Participar en los procesos de verificación, seguimiento y acreditación del/de los títulos incluidos en este apartado, 


relativos al período en el que la colaboración esté o haya estado vigente. 


 
 


TERCERA.- Responsabilidades de MU-EPS 
 
 


1.- Asignar el alumno (o ratificar la elección realizada por la entidad), según corresponda, que vaya a formarse en la 


ENTIDAD. 


 
2.- Capacitar a los tutores de entidad para que puedan adquirir las destrezas necesarias para planificar, gestionar y evaluar 


el aprendizaje del alumno en la ENTIDAD. Esta formación versará sobre los temas relacionados a continuación y requerirá 


del tutor de entidad una dedicación mínima de 12h: 


1.-Informar acerca de la legislación que regula las prácticas externas. 
2. - Lectura comentada de las Guías Académico-administrativas del programa DUAL 
3.- Presentación y lectura de los documentos más relevantes del WBL: ‘Descripción de asignaturas WBL’, ‘Ficha 
de actividades para WBL’ y ‘Ficha de seguimiento de actividades de WBL’, incluidos en el capítulo 5. Planificación 
de las enseñanzas. 


C
SV


: 6
28


18
55


94
16


23
49


34
78


46
68


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=628185594162349347846689





3/3 


 


 


3.- Difundir la participación de la ENTIDAD en el/los título/s incluido/s en este apartado a través de los canales de 


comunicación habituales. 


 


4.- Autorizar al o la estudiante que haya elegido cursar la Mención Dual dentro de una enseñanza de Máster, -si lo considera 


oportuno-, abandonarla y volver al itinerario general siempre que no haya superado la mitad de los créditos definidos para 


la obtención de la Mención Dual en el respectivo plan de estudios. En este caso, los y las estudiantes que se reincorporen 


al itinerario general deberán completar, con otras asignaturas optativas del plan de estudios, los ECTS que les resten para 


acumular los 90 exigidos por el título. 


 
5.- Reconocer como profesor o profesora asociada con sus derechos y obligaciones, y acreditar -según el procedimiento 


señalado en la normativa correspondiente de MU-EPS la participación de los tutores de entidad en la actividad docente. 


 
6.- Facilitar y autorizar a los tutores de entidad el acceso a MU-EPS para obtener la información de las fondos documentales 


(biblioteca de MU-EPS, artículos, revistas,..) así como el apoyo necesario que requieran para el desarrollo de su tarea 


formativa y cumplimiento de los fines propios de su función. 


 
 


CUARTA.- Seguimiento de los proyectos formativos 
 
 


Los interlocutores para el seguimiento de los proyectos formativos de los títulos incluidos en este apartado se recogen en 


el anexo I que se firma para cada alumno. 


 
QUINTA.- Transparencia 


 
De conformidad con la legislación vigente sobre transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, las 


instituciones suscribientes de esta adenda podrán hacer pública la información relativa a las partes firmantes, el objeto, la 


vigencia, las responsabilidades que asumen las partes, y cualquier modificación que se realice. 


 
SEXTA. Vigencia 


 
 


El contenido de la presente adenda estará vigente durante el presente curso académico XXXX- XXXX, prorrogándose de 


forma automática anualmente, salvo que, con una antelación mínima de 3 meses a la fecha de finalización, una de las partes 


comunique a la otra por escrito y de forma fehaciente su intención de no renovarlo. 


 
Ambas partes se reservan la facultad de rescindirla, previo análisis de cada caso concreto en cualquier momento, si media 


causa justificada y suficiente, comunicándose por escrito a la otra. 


En prueba de conformidad, se firma el presente documento por duplicado en el lugar y fecha arriba indicados. 
 


Por la ENTIDAD Por MU-EPS 


 


XXXXXX 


 


Carlos García 
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Denominación: Máster Universitario en Robótica y Sistemas de Control 


Centro: Escuela Politécnica Superior 
Rama de conocimiento: Ingeniería y Arquitectura 


ID título: 4316926 
 
FECHA DEL INFORME: 2 DE MAYO DE 2023 
 
 
El Comité Académico de Mondragon Goi Eskola Politeknikoa es el órgano encargado de velar por la garantía de la 
Calidad de los programas formativos de CFGS, Grado, Máster y Doctorado de la Escuela Politécnica Superior de 
Mondragon Unibertsitatea. 
 
Dicho Comité está formado por las siguientes personas: 


Miembros del Comité Académico 
Abete, Jose Manuel (Vocal) Aginagalde, Maialen (Vocal) 
Aretxaga, Gorka (Vocal) Arrasate, Xabier (Vocal) 
Barrutia, Haritz (Vocal) Errasti, Nekane (Presidenta del Comité) 
Gomendio, Amaia (Vocal) Iriarte, Ion (Vocal) 
Madina, Patxi (Vocal) Murgiondo, Miren (Secretaria del Comité) 
Sagarna, Xabier (Vocal) Sueiro, Urko (Vocal) 
Vicente, Jose Ignacio (Vocal)   


 
 
Dando cumplimiento a lo establecido en el artículo 30 del RD 822/2021, de 28 de setiembre, por el que se establece la 
organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, este Comité, 
reunido en sesión ordinaria el pasado 23 de febrero de 2023, evaluó la propuesta de modificación sustancial del título 
Máster Universitario en Robótica y Sistemas de Control (ID título: 4316926), emitiendo un informe FAVORABLE. 
 
 
 
CONTENIDO DEL INFORME 
 
Las modificaciones propuestas por el Título y consideradas por este Comité son las siguientes: 
 
1.- La adaptación al RD 822/2021 
 
Modificación 1.- Adscribir el título a un ámbito de conocimiento 
Modificación 2.- Adecuación de los resultados de aprendizaje y de las actividades académicas para garantizar su alineamiento con lo establecido 
por el artículo 4.2 del RD 822/2021. 
Modificación 3.- Clasificar los resultados de aprendizaje según lo dispuesto por el Anexo II.2 del RD 822/2021 
Modificación 4.- Contemplar la reserva de 5% de las plazas ofertadas en el título para estudiantes con un grado de discapacidad reconocida 
>=33%. 
Modificación 5.- Establecer un procedimiento de matrícula condicionada para el acceso a un Máster Universitario. En virtud de este 
procedimiento, se autoriza el acceso al Máster a alumnos con créditos pendientes del Grado (hasta un máximo de 9 ECTS además del TFG). 
Modificación 6.- Se autoriza el acceso al Máster a alumnos del PARS siguiente de Mondragon Unibertsitatea: 
 


Denominación PARS ECTS totales 
PARS en Máster Universitario en Robótica y Sistemas de Control con vía 
Grado en Ingeniería Mecatrónica 


330 


 
2.- Realizar ajustes en el plan de estudios. 
Modificación 7.- Modificar el nº de ECTS de varias asignaturas y el tipo de una asignatura. 
Modificación 8.- Incluir 1 asignatura obligatoria nueva y eliminar 3 asignaturas optativas 
Modificación 9.- Incluir un nuevo itinerario de Doble Diploma con la Universidad de Tartu (Estonia), al amparo del acuerdo de colaboración en 
el EIT Manufacturing1 
 
                                                
1 EIT Manufacturing es una Comunidad de Innovación dentro del Instituto Europeo de Innovación y Technología (EIT) 
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3.- Ampliar la docencia del Máster al Campus de Zorrozaurre 
Modificación 10.- Ampliación de la oferta de plazas, de 40 a 70, con la siguiente distribución por Campus: 35 en Arrasate y 35 en Zorrozaurre. 
Modificación 11.- Adecuación de los recursos de PDI a las nuevas necesidades 
Modificación 12.- Adecuación de las Infraestructuras y recursos materiales para la docencia en el Campus Zorrozaurre 
 
 
Las razones arriba expuestas han conllevado la modificación de los siguientes apartados de la memoria: 
 
 


Apartado de la memoria Descripción de las modificaciones realizadas 
DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO 
JUSTIFICACIÓN 
[1.1-1.3] Denominación, 
ámbito, menciones/ 
especialidades y otros 
datos básicos 
 


I.- Previo a la justificación propiamente dicha del título se ha incluido este subapartado para detallar las razones de esta 
modificación. 
II.- Se han explicitado las siguientes características del título requeridas por el RD 822/2021: 
-Ámbito de conocimiento: – Ingeniería industrial, ingeniería mecánica, ingeniería automática, ingeniería de la organización 
industrial e ingeniería de la navegación 
 


[1.4-1.9] Universidades, 
centros, modalidades, 
créditos, idiomas y plazas 


Como puede verse, la distribución de los ECTS, por tipos, se mantienen inalterada: 
 


Plan 2019 Plan 2023 
Tipo asignat. ECTS Tipo asignat. ECTS 
Obligatorias 30 Obligatorias 30 
Optativas 45 Optativas 45 
TFM 15 TFM 15 
TOTAL 90 TOTAL 90 


 


2. Resultados del 
proceso de formación y 
de aprendizaje 
 


-Los resultados de aprendizaje que adquirirán los y las alumnas se han clasificado atendiendo a lo dispuesto en el Anexo II.2. del 
RD 822/2021. 
 


ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 
3.1. Requisitos de acceso 
y procedimientos de 
admisión 
 


-Se ha contemplado la reserva de 5% de las plazas ofertadas para estudiantes con un grado de discapacidad reconocido 
>=33% 
-Establecer un procedimiento de matrícula condicionada para el acceso a un Máster Universitario. En virtud de este 
procedimiento, se autoriza el acceso al Máster a alumnos con créditos pendientes del Grado (hasta un máximo de 9 
ECTS además del TFG). 
-Se autoriza el acceso al Máster a alumnos del PARS siguiente: 
 
PARS en Máster Universitario en Robótica y Sistemas de Control con vía Grado en Ingeniería Mecatrónica (en total 330 
ECTS). 
 


PLANIFICACIÓN DE LA ENSEÑANZAS 
4.1.- Estructura básica 
de las enseñanzas  


- Detalle de las modificaciones realizadas en el plan de estudios: 
 
1er. Semestre del 1er. Curso 


ASIGNATURA ECTS TIPO Detalle de las modificaciones 


Visión artificial 5 OB Se ha incrementado el número de créditos en 1 ECTS 


Linear and non-linear control 5 OB Nueva asignatura 


Análisis de Sistemas Digitales de 
Control Sostenibles 3 OP 


Se ha reducido el número de créditos en 3 ECTS, se ha 
modificado el carácter de la asignatura, pasa de ser OBLIG 
a OPTAT. 


Visualización de datos  3 OP Se ha eliminado la asignatura del plan de estudios. No 
había demanda por parte de los estudiantes 


 
2º. Semestre del 1er. Curso 
 


ASIGNATURA ECTS TIPO ESPECIALIDAD Detalle de las modificaciones 


Enfoques Alternativos de Gestión 
de Proyectos (*) 6 OP Común 


Se ha eliminado la asignatura.  No había 
demanda suficiente  por parte de los 
estudiantes para impartir la asignatura 


Tecnologías para el Internet de las 3 OP Sistemas Se ha eliminado la asignatura 
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Cosas Autónomos 


Aprendizaje Profundo 6 OP Sistemas 
Autónomos 


Se ha incrementado el número de créditos 
en 3 ECTS 


 
- Se han detallado los itinerarios que podrán cursar en TU Wien y UTARTU los y las alumnas que opten por el Doble Diploma MU-
UTARTU o el Doble Diploma MU- TU-Wien (incluidos en documento anexo al plan de estudios). 


4.2.- Actividades y 
metodologías docentes 


Se han incluido/revisado las actividades formativas de las asignaturas (todos los tipos) 


Para completar el apartado 4 de la memoria,  
 
- Se ha incluido el esquema del plan de estudios modificado y se ha detallado la tabla de reconocimiento de ECTS a los alumnos que, 
habiendo iniciado los estudios en el plan actual, decidan pasar al nuevo plan. 
 
 
PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 
Personal Académico Se ha detallado el personal académico con el que contará el título en cada uno de los Campus. 
RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS 
Justificación de que los 
medios y servicios son 
adecuados 


Se han detallado los recursos materiales e infraestructurales con los que contará el título en el Campus de Zorrozaurre. 


CALENDARIO  DE IMPLANTACIÓN 
7.1. Cronogra-ma de 
implan-tación 


Se han detallado el cronograma de implantación de la presente modificación. 


 
 
 
 
VALORACIONES DEL COMITÉ 
 
 
1.- Adaptación al RD 822/2021 
 
Modificación número 1 - Adscribir el título a uno de los ámbitos de conocimiento establecidos por el RD 
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y 
del procedimiento de aseguramiento de su calidad. 
 
Valoración: 
Los responsables del título han propuesto adscribir este Máster al ámbito de conocimiento ‘Ingeniería industrial, 
ingeniería mecánica, ingeniería automática, ingeniería de la organización industrial e ingeniería de la 
navegación’ dando cumplimiento al artículo 3, apartado 3, del RD 822/2021.  
 
El Comité Académico considera adecuado adscribirlo al ámbito propuesto por los responsables del título. 
 
 
Modificación 2.- Adecuación de los resultados de aprendizaje y de las actividades académicas para garantizar 
su alineamiento con lo establecido por el artículo 4.2 del RD 822/2021. 
 
Valoración: 
 
Diferentes actividades formativas, como son, 
-’01.-Desarrollo y redacción de memorias, informes, presentaciones, material audiovisual, etc. relativas a 
proyectos/prácticas/retos/análisis de casos realizados/investigaciones experimentales individualmente y/o en 
equipos’;  
-’04.-Realización / Resolución de proyectos/retos/casos... para dar solución a problemas en contextos 
interdisciplinares, reales y/o simulados, individualmente y/o en equipo’; 
-’13.-Lectura y análisis personal y/o compartido de publicaciones relevantes y actuales (libros, artículos, catálogos, 
legislación, etc.) propias de la especialidad’, y 
-’18. Realización de prácticas en entornos reales y redactar la memoria correspondiente’,  
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van a permitir a los y las alumnas reflexionar sobre los principios y valores arriba citados y sobre los ODS. 
 
En coherencia con las actividades formativas arriba citadas, varios de los Resultados de Aprendizaje previstos en el 
plan de estudios inciden en aspectos tales como, 
- ‘Demostrar capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una 
información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre los ODS, los derechos humanos y 
derechos fundamentales, y sobre las implicaciones y responsabilidades sociales, de salud y seguridad, 
ambientales, económicas e industriales’ (Resultado de aprendizaje MRRA127)’, ó 
- Trabajar con las personas, implicándolas y dirigiéndolas en una dinámica dirigida a un objetivo común que incluya 
reflexión sobre su responsabilidad ética y social, con una visión global del trabajo a desarrollar y de las 
características que el mismo requiere (calidad, plazos, ...), asumiendo la responsabilidad de las decisiones 
adoptadas (Resultado de aprendizaje MRRA130)’. 
 
El Comité Académico considera que este alineamiento entre actividades y Resultados de Aprendizaje va a permitir 
a los responsables del título cumplir con los principios rectores del título a los que se refiere el artículo 4 del RD 
822/2021, y a los y las alumnas adquirir una formación integral. 
 
Por todo lo expuesto, la propuesta de modificación se considera adecuada. 
 
 
Modificación 3.- Clasificar los resultados de aprendizaje según lo dispuesto por el Anexo II.2 del RD 822/2021 
 
Valoración: 
El Comité Académico considera que la clasificación es adecuada y se ha hecho tanto para los resultados de 
aprendizaje asociados a las asignaturas de carácter obligatorio más TFM, como para los asociados a las asignaturas 
de carácter optativo. 
 
La clasificación es pertinente y se ajusta a lo establecido por el RD 822/2021. 
 
 
Modificación número 4 - Contemplar la reserva de 5% de las plazas ofertadas en el título para estudiantes con 
un grado de discapacidad reconocida >=33%, prevista en el apartado 6 del artículo 18 del citado RD 
 
Valoración: 
Los responsables del título han previsto una reserva del 5% de las plazas ofertadas para las situaciones previstas 
en el artículo 18, apartado 6, del RD 822/2021. 
 
La modificación se ajusta a lo establecido por el RD 822/2021. 
 
 
Modificación número 5 - Establecer un procedimiento de matrícula condicionada para el acceso a un 
Máster Universitario. 
 
Valoración: 
Los responsables del título han propuesto establecer un procedimiento de matrícula condicionada para el acceso al 
Máster Universitario. Esta propuesta ha sido aprobada por el Comité Académico y se ha constatado que el proceso 
MFRPA.- Definición de perfiles y admisión de estudiantes, y el procedimiento ADSEL.- Admisión, Selección y 
Matriculación, ya tienen incorporado el mecanismo de matrícula condicionada. 
 
La modificación se ajusta a lo establecido por el RD 822/2021. 
 
 
Modificación número 6 – Se autoriza el acceso al Máster a alumnos del PARS siguiente de Mondragon 
Unibertsitatea: (PARS en Máster Universitario en Robótica y Sistemas de Control con vía Grado en Ingeniería 
Mecatrónica). 
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Valoración: 
 
Los responsables del título de Grado incluido en el PARS y los del Máster Universitario en Robótica y Sistemas de 
Control, han optado por proponer un programa académico de recorrido sucesivo, que se implantará como 
experiencia piloto al amparo de la disposición adicional novena del RD 822/2021. 
 
Consultada la normativa de los PARS, el Comité Académico considera relevante, en especial, que se haya optado 
por limitar el nº de plazas ofertadas, y que los y las alumnas admitidas en los PARS deban completar el TFG de 
Grado antes de iniciar el TFM de Máster. 
 
La iniciativa del diseño de este PARS se considerada adecuada. Pero, al tratarse de una experiencia piloto, se 
aconseja que el desarrollo de este PARS sea objeto de especial seguimiento, sobre todo en los primeros años de 
implementación. 
 


Modificación 7.- Modificar el nº de ECTS de varias asignaturas y el tipo de una asignatura. 
Modificación 8.- Incluir 1 asignatura obligatoria nueva y eliminar 3 asignaturas optativas 


Modificación 9.- Incluir un nuevo itinerario de Doble Diploma con la Universidad de Tartu (Estonia), al amparo del acuerdo de colaboración 
en el EIT Manufacturing 
 
 
2.- Realizar ajustes en el plan de estudios 
 
 


Modificaciones números 7 y 8 - Modificar el nº de ECTS de varias asignaturas y el tipo de una asignatura. - Se 
han incluido nuevas asignaturas optativas en el título. -. Incluir 1 asignatura obligatoria nueva y eliminar 3 
asignaturas optativas 
 
 
Valoración: 
 
Las modificaciones propuestas que suponen la modificación sustancial del título son: 
 
a-) El cambio de tipo a una asignatura obligatoria y reducción del nº de ECTS al cambiar el tipo.  
 
b-) La inclusión de una asignatura nueva asignatura obligatoria de 5 ECTS.  
 
c-) Inclusión de nuevas asignaturas optativas y eliminación de 3 porque carecían de demanda entre el alumnado. 
 
 
El Comité Académico estima que la modificación de asignaturas obligatorias en el título no menoscaba el enfoque y 
los contenidos principales del título, por lo que considera la propuesta adecuada.  
 
 
 
Modificación número 9 –Incluir un nuevo itinerario de Doble Diploma con la Universidad de Tartu (Estonia), al 
amparo del acuerdo de colaboración en el EIT Manufacturing 
 
Valoración: 
 
Los responsables del título han acordado un nuevo itinerario de doble Diploma, -en esta ocasión con la Universidad 
de Tartu (de Estonia)-, al amparo del acuerdo de colaboración en el EIT Manufacturing. Este acuerdo se suma al 
que existía anteriormente (Doble Diploma MU- TU Wien). 
La propuesta abunda en la estrategia de internacionalización del título, por lo que el Comité Académico la considera 
muy adecuada. De hecho, en la actualidad, el 10% de los y las alumnas matriculadas en el título han optado por 
cursar el Doble Diploma MU- TU Wien. 
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3.- Ampliar la docencia del Máster al Campus de Zorrozaurre 
 
 


Modificación número 10 –Ampliación de la oferta de plazas, de 40 a 70, con la siguiente distribución por 
Campus: 35 en Arrasate y 35 en Zorrozaurre 
 
 
Valoración: 
 
La ampliación de plazas es coherente con el propósito de ampliar la docencia a otro Campus.  
 
Los responsables del título argumentan su propuesta: 
a) en la demanda potencial de estudiantes procedentes de titulaciones de Ingeniería (según los requisitos de acceso 
y admisión definidos), y en especial como salida para los alumnos propios que finalicen los estudios del Grado en 
Ingeniería Mecatrónica.  
b) en la amplia red de empresas que en la actualidad acogen a estudiantes del Grado en Ingeniería Mecatrónica y 
que han mostrado su interés en acoger igualmente a alumnos del Máster. 
 
 
No obstante, la valoración de esta iniciativa queda supeditada a que se disponga de los recursos humanos y 
materiales que permitan la implementación del título en el nuevo Campus. 
 
 
Modificación número 11 –Adecuación de los recursos de PDI a las nuevas necesidades 
 
 
Valoración: 
 
Los responsables del título han ampliado el nº de PDI asociado al título de19 a 31 (Incluyen un breve resumen del 
CV de cada uno de los PDI). 
El Comité Académico considera que la calidad del PDI propuesto es adecuada:  
a) El porcentaje de doctores es del 74% e imparten el 77% de los ECTS del título. 
b) El 45% de los doctores ha obtenido la acreditación (como profesor de Universidad Privada) de una Agencia de 
Calidad. 
c) El 48% cuenta con un quinquenio DOCENTIA y el 29% cuenta con al menos un ikertramo (o sexenio). 
d) Por otro lado, las áreas de conocimiento a las que pertenecen el PDI son adecuadas. 
 
Por todo lo expuesto, el Comité Académico considera que el PDI asociado al título es adecuado y contribuye a 
garantizar la ampliación de la docencia al Campus de Zorrozaurre, 
 
 
Modificación número 12 –Adecuación de las infraestructuras y recursos materiales para la docencia en el 
Campus Zorrozaurre 
 
 
Valoración: 
 
Los responsables del título han explicitado: 
1.- Los recursos de aulas de docencia de que disponen (tanto para el Campus de Arrasate como para el de 
Zorrozaurre). 
2.- El resto de instalaciones de uso general por parte de los y las alumnas  
3.- Los recursos concretos (medios, instrumentos, equipamientos o similares) con los que cuentan para el desarrollo 
de las prácticas realizadas en las diferentes asignaturas en ambos Campus.  
4.- Los recursos que deben adquirirse, o trasladarse al Campus de Zorrozaurre. 
 
El Comité Académico considera, por un lado, que la información aportada es suficiente y pertinente. Por otro, que 
los recursos de que dispone (y dispondrá en breve) la Institución para ambos Campus es adecuado y contribuye a 
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garantizar la ampliación de la docencia al Campus de Zorrozaurre, 
 
 
 
 
Además de las modificaciones presentadas por los responsables del título, otros aspectos del título no modificados, 
constatan la adecuación de este Máster a lo dispuesto por el RD 822/2021, tales como:  
 


Aspecto Requisito del RD 822/2021 
El Máster es de 90 ECTS Artículo 17.1 
El TFM es de 15 ECTS Artículo 17.4 
El número de ECTS máximo que puede acumular el alumno 
con las prácticas académicas externas es 30 ECTS, esto es, 
un tercio de la carga crediticia total que conforma el Plan de 
Estudios. 


Artículo 17.3 


El Máster mantiene las dos ESPECIALIDADES y la mención 
DUAL (esta última verificada previamente) 


Artículo 16.3 / Artículo 22  
respectivamente 


El Máster se imparte en modalidad PRESENCIAL. Artículo 17.5 
 
 
Por todo lo expuesto el Comité concluyó el presente informe con valoración FAVORABLE. 
 


 
 
 
 


Fmdo.: 
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACIÓN DE UNIBASQ DE 07/07/2023 
 


1 
 


21 de julio de 2023 
 


Denominación: Máster Universitario en Robótica y Sistemas de Control por la Mondragón Unibertsitatea 
Universidad solicitante: Mondragon Unibertsitatea 


Centro: Escuela Politécnica Superior 
Rama de conocimiento: Ingeniería y Arquitectura 


Expediente nº: 10408/2018 
ID título: 4316926 


 
 
Con fecha de 07/07/2023 se recibió el informe provisional de evaluación de la modificación de plan de estudios 
propuesta para el Máster Universitario en Robótica y Sistemas de Control, que concluye con una síntesis del 
resultado de la evaluación realizada, estructurada conforme al “INFORME PRECEPTIVO DE MODIFICACIÓN 
SUSTANCIAL DE PLAN DE ESTUDIOS IMPARTIDO EN UN CENTRO UNIVERSITARIO ACREDITADO 
INSTITUCIONALMENTE” presentado por Mondragon Unibertsitatea. 
 
La evaluación de las modificaciones se ha realizado de forma colegiada por una comisión tal como establece 
el RD 822/2021, formada por académicos y académicas, estudiantes y profesionales, seleccionados acorde a 
los criterios que pueden consultarse en la web de Unibasq y se ha considerado otorgar INFORME 
DESFAVORABLE a las modificaciones solicitadas. 
 


A continuación se transcriben los apartados que la Comisión de evaluación las propuestas de la Comisión y las 
cuestiones que requiere completar o rectificar: 
 


 
I.- Modificación notificada por la Universidad: 2 
 
“Adecuación de los resultados de aprendizaje y de las actividades académicas para garantizar su alineamiento con lo 
establecido por el artículo 4.2 del RD 822/2021. 
Clasificar los resultados de aprendizaje según lo dispuesto por el Anexo II.2 del RD 822/2021.” 
 
Valoración: 
 
“Se han identificado los principales resultados de aprendizaje del título, estableciendo la correspondencia entre resultados 
de aprendizaje y a qué tipo corresponden (conocimientos o contenidos, habilidades o destrezas y competencias). Los 
resultados de aprendizaje y actividades académicas se adecuan al RD 822/2021.  
 
El título cuenta con dos menciones: Sistemas autónomos y Automatización, y contempla asignaturas obligatorias que 
cursa todo el estudiantado y optativas. En el apartado 2 de la Memoria del Ministerio se debe incluir sólo aquellos 
resultados de aprendizaje que debe adquirir todo el estudiantado, por lo que debe corregirse.”   
 
 
Requerimiento 1: Los resultados de aprendizaje asociados a asignaturas optativas, menciones, especialidades, etc. se 
deben eliminar del apartado 2 de la Memoria del Ministerio. 
 
 
 
 
II.- Modificación notificada por la Universidad: 
 


“Modificar el nº de ECTS de varias asignaturas y el tipo de una asignatura. “ 
 
Valoración:  
 
“Se trata de un Máster de 90 ECTS. No se modifica la cantidad de créditos correspondientes a los módulos de la titulación 
respecto al último plan de estudios aprobado en 2019 (Obligatorias 30 ECTS, Optativas 45 ECTS y TFM 15 ECTS). En el 
Anexo 1. Planificación de la enseñanza de la Memoria del Ministerio se ha detectado un error en la Tabla de la página 3, 
ya que los ECTS ofertados del tipo de Obligatorias son 30 y no 25 como se especifica. Se debe subsanar. 
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACIÓN DE UNIBASQ DE 07/07/2023 
 


2 
 


 
 (…) 


 
Requerimiento 2: Subsanar la Tabla de la página 3, del Anexo 1. Planificación de la enseñanza de la Memoria del 
Ministerio, para indicar que los ECTS ofertados de Obligatorias son 30 y no 25. 
 
 
 
_________________________ 
 


Para atender a estos requerimientos, se ha procedido tal y como se detalla a continuación: 


 
 
Requerimiento 1: Los resultados de aprendizaje asociados a asignaturas optativas, menciones, especialidades, etc. se han 
eliminado del apartado 2 de la Memoria del Ministerio.  
 
Requerimiento 2: Se ha subsanado la Tabla de la página 3, del Anexo 1. Planificación de la enseñanza de la Memoria del 
Ministerio, para indicar que los ECTS ofertados de Obligatorias son 30 y no 25. 
 
 


 
 


Mondragon-Arrasate, 21 de julio de 2023 
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2. Justificación del título 
 
2.1. Justificación de las modificaciones (Plan 2023) 
 
  
JUSTIFICACIÓN DE LAS MODIFICACIONES 
 
A continuación se enumeran los motivos que han llevado a los responsables del título a proponer esta modificación.  
 
1.- La adaptación al RD 822/2021 
 
Modificación 1.- Adscribir el título a un ámbito de conocimiento 
Modificación 2.- Adecuación de los resultados de aprendizaje y de las actividades académicas para garantizar su alineamiento 
con lo establecido por el artículo 4.2 del RD 822/2021. 
Modificación 3.- Clasificar los resultados de aprendizaje según lo dispuesto por el Anexo II.2 del RD 822/2021 
Modificación 4.- Contemplar la reserva de 5% de las plazas ofertadas en el título para estudiantes con un grado de discapacidad 
reconocida >=33%. 
Modificación 5.- Establecer un procedimiento de matrícula condicionada para el acceso a un Máster Universitario. En virtud de 
este procedimiento, se autoriza el acceso al Máster a alumnos con créditos pendientes del Grado (hasta un máximo de 9 ECTS 
además del TFG). 
Modificación 6.- Se autoriza el acceso al Máster a alumnos del PARS siguiente de Mondragon Unibertsitatea: 
 
 


Denominación PARS ECTS totales 
PARS en Máster Universitario en Robótica y Sistemas de Control con vía 
Grado en Ingeniería Mecatrónica 


330 


 
 
2.- Realizar ligeros ajustes en el plan de estudios. 
Modificación 7.- Modificar el nº de ECTS de varias asignaturas y el tipo de una asignatura. 
Modificación 8.- Incluir 1 asignatura obligatoria nueva y eliminar 3 asignaturas optativas 
Modificación 9.- Incluir un nuevo itinerario de Doble Diploma con la Universidad de Tartu (Estonia), al amparo del acuerdo de 
colaboración en el EIT Manufacturing1 
 
 
3.- Ampliar la docencia del Máster al Campus de Zorrozaurre 
 
Transcurridos 3 años desde la implantación del título, y en el marco de la estrategia de MGEP, se propone ampliar la docencia 
del Máster al Campus de Zorrozaurre.  
Por un lado, en la actualidad, cuenta con una demanda de alumnado potencial elevada y la ampliación a Zorrozaurre daría una 
salida a los alumnos propios del Grado en Ingeniería Mecatrónica. Por otro lado, en aquel Campus se cuenta con una amplia red 
de empresas interesadas en acoger a estudiantes que cursen el Máster (y que en la actualidad ya acogen a alumnos del Grado en 
Ingeniería Mecatrónica). 
Además de la demanda de alumnado interesado en el título, este cuenta con suficiente PDI y de calidad para el desarrollo de la 
docencia del título también en el Campus de Zorrozaurre.  
Del mismo modo, como puede verse en el apartado correspondiente de la memoria de verificación, el titulo cuenta con los 
recursos materiales e instalaciones requeridos para el desarrollo de la docencia del título también en el Campus de Zorrozaurre. 
 
 
Modificación 10.- Ampliación de la oferta de plazas, de 40 a 70, con la siguiente distribución por Campus: 35 en Arrasate y 35 en 
Zorrozaurre. 
Modificación 11.- Adecuación de los recursos de PDI a las nuevas necesidades 
Modificación 12.- Adecuación de las Infraestructuras y recursos materiales para la docencia en el Campus Zorrozaurre 
 
 
Las razones arriba expuestas han conllevado la modificación de los siguientes apartados de la memoria: 
 
 
                                              
1 EIT Manufacturing es una Comunidad de Innovación dentro del Instituto Europeo de Innovación y Technología (EIT) 
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Apartado de la memoria Descripción de las modificaciones realizadas 
DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO 
JUSTIFICACIÓN 
[1.1-1.3] Denominación, 
ámbito, menciones/ 
especialidades y otros 
datos básicos 
 


I.- Previo a la justificación propiamente dicha del título se ha incluido este subapartado para detallar las razones de esta 
modificación. 
II.- Se han explicitado las siguientes características del título requeridas por el RD 822/2021: 
-Ámbito de conocimiento: – Ingeniería industrial, ingeniería mecánica, ingeniería automática, ingeniería de la organización 
industrial e ingeniería de la navegación 
 


[1.4-1.9] Universidades, 
centros, modalidades, 
créditos, idiomas y plazas 


Como puede verse, la distribución de los ECTS, por tipos, se mantienen inalterada: 
 


Plan 2019 Plan 2023 
Tipo asignat. ECTS Tipo asignat. ECTS 
Obligatorias 30 Obligatorias 30 
Optativas 45 Optativas 45 
TFM 15 TFM 15 
TOTAL 90 TOTAL 90 


 


2. Resultados del 
proceso de formación y 
de aprendizaje 
 


-Los resultados de aprendizaje que adquirirán los y las alumnas se han clasificado atendiendo a lo dispuesto en el Anexo II.2. del 
RD 822/2021. 
 


ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 
3.1. Requisitos de acceso 
y procedimientos de 
admisión 
 


-Se ha contemplado la reserva de 5% de las plazas ofertadas para estudiantes con un grado de discapacidad reconocido >=33% 
-Establecer un procedimiento de matrícula condicionada para el acceso a un Máster Universitario. En virtud de este procedimiento, 
se autoriza el acceso al Máster a alumnos con créditos pendientes del Grado (hasta un máximo de 9 ECTS además del TFG). 
-Se autoriza el acceso al Máster a alumnos del PARS siguiente: 
 
PARS en Máster Universitario en Robótica y Sistemas de Control con vía Grado en Ingeniería Mecatrónica (en total 330 ECTS). 
 


PLANIFICACIÓN DE LA ENSEÑANZAS 
4.1.- Estructura básica de 
las enseñanzas  


- Detalle de las modificaciones realizadas en el plan de estudios: 
 
1er. Semestre del 1er. Curso 


ASIGNATURA ECTS TIPO Detalle de las modificaciones 


Visión artificial 5 OB Se ha incrementado el número de créditos en 1 ECTS 


Control lineal y no lineal 5 OB Nueva asignatura 
Análisis de Sistemas 
Digitales de Control 
Sostenibles 


3 OP 
Se ha reducido el número de créditos en 3 ECTS, se ha 
modificado el carácter de la asignatura, pasa de ser OBLIG 
a OPTAT. 


Visualización de datos  3 OP Se ha eliminado la asignatura del plan de estudios. No 
había demanda por parte de los estudiantes 


 
2º. Semestre del 1er. Curso 
 


ASIGNATURA ECTS TIPO ESPECIALIDAD Detalle de las modificaciones 


Enfoques Alternativos de Gestión 
de Proyectos (*) 6 OP Común 


Se ha eliminado la asignatura.  No había 
demanda suficiente  por parte de los 
estudiantes para impartir la asignatura 


Tecnologías para el Internet de las 
Cosas 3 OP Sistemas 


Autónomos Se ha eliminado la asignatura 


Aprendizaje Profundo 6 OP Sistemas 
Autónomos 


Se ha incrementado el número de créditos en 3 
ECTS 


 
 
- Se han detallado los itinerarios que podrán cursar en TU Wien y UTARTU los y las alumnas que opten por el Doble Diploma MU-
UTARTU o el Doble Diploma MU- TU-Wien (incluidos en documento anexo al plan de estudios). 
 


4.2.- Actividades y 
metodologías docentes 


Se han incluido/revisado las actividades formativas de las asignaturas (todos los tipos) 


Para completar el apartado 4 de la memoria,  
 
- Se ha incluido el esquema del plan de estudios modificado y se ha detallado la tabla de reconocimiento de ECTS a los alumnos que, 
habiendo iniciado los estudios en el plan actual, decidan pasar al nuevo plan. 
 
 
PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 
Personal Académico Se ha detallado el personal académico con el que contará el título en cada uno de los Campus. 
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RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS 
Justificación de que los 
medios y servicios son 
adecuados 


Se han detallado los recursos materiales e infraestructurales con los que contará el título en el Campus de Zorrozaurre. 


 
CALENDARIO  DE IMPLANTACIÓN 
7.1. Cronogra-ma de 
implan-tación 


Se han detallado el cronograma de implantación de la presente modificación. 


 
 
 
 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE ADQUIRIRÁN LOS Y LAS ALUMNAS 
 
El título ha identificado los siguientes resultados de aprendizaje: 
 
 


• Resultados de aprendizaje de asignatura OBLIGATORIAS y TFM: 
 


Tipo Cod_RA Descripción del Resultado de Aprendizaje 
Conocimientos 
o contenidos Competencias 


Habilidad o 
destreza 


OB MRRA125 


Poseer y comprender conocimientos que aporten una 
base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o 
aplicación de ideas, a menudo en un contexto de 
investigación. 


  X   


OB MRRA23 Seleccionar teorías y métodos relevantes de los campos 
de percepción y aplicarlos en un nuevo contexto X     


OB MRRA126 


Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de 
resolución de problemas en entornos nuevos, poco 
conocidos o cambiantes dentro de contextos más 
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área 
de estudio 


  X   


OB MRRA127 


Demostrar capacidad para integrar conocimientos y 
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir 
de una información que, siendo incompleta o limitada, 
incluya reflexiones sobre los ODS, los derechos humanos 
y derechos fundamentales,  y sobre las implicaciones y 
responsabilidades sociales, de salud y seguridad, 
ambientales, económicas e industriales 


  X   


OB MRRA128 


Comunicar sus conclusiones y los conocimientos y 
razones últimas que las sustentan a públicos 
especializados y no especializados de un modo claro y 
sin ambigüedades 


  X   


OB MRRA129 
Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan 
continuar estudiando de un modo que habrá de ser en 
gran medida autodirigido o autónomo 


  X   


OB MRRA130 


Trabajar con las personas, implicándolas y dirigiéndolas 
en una dinámica dirigida a un objetivo común que 
incluya reflexión sobre su responsabilidad ética y social, 
con una visión global del trabajo a desarrollar y de las 
características que el mismo requiere (calidad, 
plazos,...), asumiendo la responsabilidad de las 
decisiones adoptadas 


  X   


OB MRRA13 


Diseñar e implementar técnicas de preprocesamiento y 
modelado de datos para predecir, clasificar y agrupar los 
mismos, siendo capaz de interpretar y validar los 
modelos creados para la extracción del conocimiento 


  X   


OB MRRA17 Modelar y simular la cinemática y la dinámica de robots 
de diferentes tipos en entornos industriales     X 


OB MRRA20 Programar un robot para que se obtenga el 
comportamiento cinemático deseado     X 


C
SV


: 6
33


39
13


86
90


77
48


16
47


73
18


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=633391386907748164773184





Máster Universitario en Robótica y Sistemas de Control – M2MR 


P á g i n a  4 | 6 
 


OB MRRA18 


Obtener señales físicas a partir de sensores y diseñar el 
acondicionamiento adecuado para su transferencia a los 
sistemas de control tanto en contextos industriales 
como no industriales 


X     


OB MRRA16 
Identificar las necesidad de un proceso industrial o un 
sistema autónomo en ámbitos de los accionamientos 
electromecánicos y seleccionar el más adecuado 


X     


TFM CETFM 


Realizar, presentar y defender, una vez obtenidos todos 
los créditos del plan de estudios, un ejercicio original 
realizado individualmente ante un tribunal universitario 
consistente en un proyecto integral de Ingeniería de 
naturaleza profesional en el que se sinteticen las 
competencias adquiridas en las enseñanzas 


 X  
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• Resultados de aprendizaje de asignatura OPTATIVAS: 


 


Tipo Cod_RA Descripción del Resultado de Aprendizaje 
Conocimientos 
o contenidos Competencias 


Habilidad o 
destreza 


OP MRRA125 


Poseer y comprender conocimientos que aporten 
una base u oportunidad de ser originales en el 
desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un 
contexto de investigación. 


  X   


OP MRRA126 


Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad 
de resolución de problemas en entornos nuevos, 
poco conocidos o cambiantes dentro de contextos 
más amplios (o multidisciplinares) relacionados con 
su área de estudio 


  X   


OP MRRA127 


Demostrar capacidad para integrar conocimientos y 
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a 
partir de una información que, siendo incompleta o 
limitada, incluya reflexiones sobre los ODS, los 
derechos humanos y derechos fundamentales,  y 
sobre las implicaciones y responsabilidades sociales, 
de salud y seguridad, ambientales, económicas e 
industriales 


  X   


OP MRRA128 


Comunicar sus conclusiones y los conocimientos y 
razones últimas que las sustentan a públicos 
especializados y no especializados de un modo claro 
y sin ambigüedades 


  X   


OP MRRA129 


Poseer las habilidades de aprendizaje que les 
permitan continuar estudiando de un modo que 
habrá de ser en gran medida autodirigido o 
autónomo 


  X   


OP MRRA130 


Trabajar con las personas, implicándolas y 
dirigiéndolas en una dinámica dirigida a un objetivo 
común que incluya reflexión sobre su 
responsabilidad ética y social, con una visión global 
del trabajo a desarrollar y de las características que 
el mismo requiere (calidad, plazos,...), asumiendo la 
responsabilidad de las decisiones adoptadas 


  X   


OP MRRA08 Construir un dispositivo a medida para el control de 
un proceso o de un sistema autónomo     X 


OP MRRA22 Resolver tareas de planificación de trayectorias para 
navegación autónoma de un robot móvil     X 


OP MRRA11 
Diseñar y evaluar algoritmos en base al análisis el 
contenido de los datos, especialmente imágenes y 
vídeos 


  X   


OP MRRA14 
Diseñar e implementar un proceso de análisis de 
datos avanzado para responder a la naturaleza de los 
datos y el objetivo de la tarea a ejecutar 


  X   


OP MRRA21 
Resolver tareas de control de manipuladores 
robóticos en múltiples contextos y diferentes 
requisitos de funcionamiento 


    X 


OP MRRA15 Elegir e implementar algoritmos de procesamiento 
de señal para la extracción de información relevante   X   


OP MRRA06 
Comprender la legislación y normativa existente en 
materia de ciberseguridad y verificar la conformidad 
del sistema respecto a ellas 


X     


OP MRRA05 


Demostrar conocimientos para seleccionar, diseñar, 
proyectar e implantar infraestructuras de 
comunicaciones eficientes y seguras en aplicaciones 
industriales 


X     
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OP MRRA19 
Optimizar la visualización de la información e 
historizarlo utilizando las tecnologías adecuadas que 
cumplan con los requerimientos especificados 


    X 


OP MRRA02 


Aplicar soluciones basadas en autómatas para 
control de procesos y control de posición y velocidad 
con accionamientos para ejes simples, potenciando 
el uso de herramientas para el diagnóstico y puesta a 
punto 


    X 


OP MRRA01 
Aplicar soluciones de accionamientos multieje para 
movimientos de ejes sincronizados e interpolados 
según requerimientos requeridos 


    X 


OP MRRA09 


Desarrollar el estudio que valida la solución técnica 
referente a los requerimientos de la normativa de 
seguridad en máquinas vigente y aplicar soluciones 
basadas en autómatas de seguridad según 
especificaciones definidas 


X     


OP MRRA07 
Aplicar conocimientos de automatización en 
maquinaria industrial con sistemas de potencia 
fluidica 


    X 


OP MRRA31 Demostrar conocimientos para la gestión de la 
Investigación, Desarrollo e Innovación tecnológica.   X   
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FECHA:xx/xx/2022 


EXPEDIENTE Nº: xxxx 


ID TÍTULO: xxx 


EVALUACIÓN DE LA SOLICITUD DE 


MODIFICACIÓN PARA LA INCLUSIÓN DE LA MENCIÓN DUAL 


(Informe Definitivo) 


Denominación del Título Máster Universitario en Robótica y Sistemas de 
Control por la Mondragon Unibertsitatea  


Universidad solicitante Mondragon Unibertsitatea 


Universidad/es participante/s Mondragon Unibertsitatea 


Centro/s Escuela Politécnica Superior 


Unibasq, conforme a lo establecido en los artículos 22, 32 y 33 y en la Disposición transitoria octava del Real Decreto 
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del 
procedimiento de aseguramiento de su calidad (en lo sucesivo RD 822/2021) y el “Protocolo de evaluación para la 
inclusión de la Mención Dual de la Red Española de Agencias de Calidad Universitaria (REACU)”, aprobado en la 
reunión de REACU de 2 de marzo de 2022, ha procedido a evaluar la inclusión de la Mención Dual en el título de 
Máster arriba indicado. Interesa subrayar que esta solicitud de Modificación se ha realizado al amparo de la moratoria 
técnica establecida por el Ministerio de Universidades, según la cual se permitió de forma transitoria que hasta el 1 
de abril de 2022 las universidades pudieran solicitar modificaciones sustanciales de sus Planes de Estudio sin que por 
ese motivo tuvieran que actualizar toda la Memoria del título a los requisitos establecidos en el RD 822/2021, tal y 
como se requiere en la Disposición transitoria quinta de esta disposición legal. Dado que esta Modificación se ha 
tramitado por el mencionado procedimiento excepcional, la Agencia recomienda que una vez que el nuevo aplicativo 
del Ministerio de Universidades adaptado al RD 822/2021 esté en funcionamiento, la Universidad adapte el contenido 
de la Memoria relacionado con la Modificación para la inclusión de la Mención Dual. 


La evaluación de la Modificación se ha realizado de forma colegiada por una comisión tal como establece el RD 
822/2021, formada por académicos y académicas, estudiantes y profesionales, seleccionados acorde a los criterios 
que pueden consultarse en la web de Unibasq y se ha considerado otorgar INFORME FAVORABLE a la modificación 
solicitada.  


A continuación, se recoge una síntesis del resultado de la evaluación realizada, estructurada conforme a las 
dimensiones que se consignan en el “Protocolo de evaluación para la inclusión de la Mención Dual de REACU”. 


 
1. Diseño del Proyecto Formativo Común  


En la solicitud presentada en su día por la Escuela Politécnica Superior para la obtención del Sello de Calidad Dual o 
en alternancia de Unibasq se dejaba constancia de que el proyecto formativo presentado estaba justificado, entre 
otros, por su interés académico, científico, profesional y social. Se constataba, asimismo, que el proyecto formativo 
se desarrolla complementariamente en el centro universitario y en una entidad colaboradora, incluyéndose un listado 
de entidades seleccionadas como posibles destinos para el itinerario dual.  


Los objetivos del proyecto formativo están definidos y alineados con los objetivos del Máster Universitario en 
Róbitoca y Sistemas de Control por Mondragon Unibertsitatea y su justificación y orientados hacia una adecuada 
capacitación del estudiantado para mejorar su formación integral y empleabilidad. Se constata, asimismo, que el 
Proyecto Formativo Común cuenta con la supervisión y el liderazgo formativo del centro universitario y que cumple 
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con un diseño suficiente en cuanto a su estructuración y programación, teniendo siempre presente la unicidad del 
plan de estudios y la necesaria convergencia o articulación de la actividad formativa en el centro universitario y en la 
entidad colaboradora (empresa, organización, institución y administración). En este sentido, se constata que existe 
una colaboración activa con distintas entidades. Se ha de destacar, por ejemplo, la que se mantiene por parte de la 
Escuela Politécnica Superior con distintas empresas para la promoción de la formación dual, en general, y el co-
desarrollo del Proyecto Formativo Común en particular; se ha de subrayar que se trata de una colaboración y co-
desarrollo de Proyectos que tiene una larga tradición dadas las características singulares de Mondragon 
Unibertsitatea, un proyecto estrechamente vinculado a la Experiencia Cooperativa de Mondragon. 


En el sitio web de la Escuela Politécnica Superior se incluye información específica sobre la formación universitaria 
dual que ofrece. Sin embargo, se trata de una información que no está actualizada a la entrada en vigor del RD 
822/2021, probablemente debido a la fase de transición relacionada con la propia solicitud de Modificación sustancial 
evaluada en este Informe; con todo, se trata de unas deficiencias que se deberán subsanar a la mayor brevedad 
posible. Dada su trascendencia, estas cuestiones relacionadas con el contenido y despliegue del programa formativo 
y la información pública disponible serán objeto de especial seguimiento en los distintos procedimientos generales 
de evaluación. 


El centro universitario especifica el número de plazas por curso ofertadas para el proyecto formativo y dicha oferta 
es coherente con la disponibilidad de recursos materiales para el aprendizaje, de personal académico y de apoyo a la 
docencia y de personal tutor en las entidades. Dada la importancia de la información pública relacionada con este 
aspecto, el centro debe informar sobre el número de alumnos/as que previsiblemente podrán optar a la inclusión de 
la Mención Dual en el Suplemento Europeo al Título (SET) de manera previa al inicio de cada uno de los cursos 
académicos.  


A los solos efectos de la solicitud de Modificación evaluada, con base en la información aportada en ella, con la 
disponible en la solicitud de Sello de Calidad Dual o en alternancia de Unibasq y en el seguimiento específico realizado 
por la Agencia en el curso académico 2020-2021, se considera que el diseño del total de créditos del Proyecto 
Formativo Común que está previsto que se desarrollen en una entidad colaboradora (empresa, organización, 
institución o administración) es compatible con el cumplimiento del requisito porcentual de créditos para el Plan de 
Estudios establecido por el RD 822/2021 y el Protocolo de REACU, sin perjuicio de la información específica que la 
Memoria de la titulación actualizada deberá incluir —en línea de lo que se subraya a continuación en este mismo 
apartado del Informe— sobre su conformidad con la legislación laboral general y con el citado RD 822/2021, así como 
con su normativa de desarrollo. En cualquier caso, se trata de una cuestión específica de diseño formativo relacionada 
con el diseño de modelo general de Proyecto Formativo Común asociado a la inclusión de la Mención Dual del RD 
822/2021, y que la Universidad que ofrece el título deberá definir en breve en el marco de la II Estrategia Vasca 
Universidad+Empresa 2022-2026 acordada para el Sistema Universitario Vasco, tratándose de un modelo general que 
está previsto que sea evaluado por la Agencia. Dada su relevancia estas cuestiones serán objeto de especial 
seguimiento en los distintos procedimientos generales de evaluación. 


De la información aportada por el centro universitario y la Universidad en este trámite y en otros trámites previos —
entre otros relacionados con la solicitud del Sello de Calidad Dual o en Alternancia de Unibasq— se constata que en 
el proyecto formativo se prevé la firma de un Convenio Marco de Colaboración Educativa entre la Universidad y la 
entidad colaboradora en la que el/la estudiante desarrolle parte de su formación. En el mismo se contempla la 
inclusión de la Mención Dual en el SET del alumnado que lo curse, garantizando que la relación que se establezca 
entre el/la estudiante y la entidad se haga conforme al contrato laboral especificado en la legislación aplicable. Dada 
su trascendencia, todas estas cuestiones como otras relacionadas que pudieran afectar a la estructuración y diseño 
del Proyecto Formativo Común, serán objeto de especial seguimiento en los distintos procedimientos de evaluación, 
pero siempre desde la perspectiva específica de los procedimientos generales de Verificación, Seguimiento, 
Modificación y Acreditación, sin perjuicio de la exclusiva responsabilidad de la Universidad de observar las exigencias 
impuestas por el Ordenamiento jurídico, en general, y por la Legislación laboral, en particular.  


En línea de lo recomendado en el encabezado de este Informe, cuando se modifique la Memoria de la titulación para 
adaptarla al RD 822/2021, la Universidad deberá adecuar a descripción del Proyecto Formativo Común que el Centro 
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viene desplegando en lo que se refiere a este apartado y al resto de apartados del Informe, al que desplegará para la 
inclusión de la Mención Dual en el SET de la alumna o del alumno correspondiente. Esta cuestión será objeto de 
especial seguimiento en los distintos procedimientos generales de evaluación. 


2. Criterios de acceso del estudiantado 


De la información aportada por el centro universitario y la Universidad en este trámite y en otros trámites previos se 
constata que la Universidad cuenta con mecanismos que formalicen e informen claramente al estudiantado sobre las 
vías de acceso, los procedimientos de admisión y abandono del proyecto formativo.  


No obstante, debe significarse que la información vigente en el sitio web del título es insuficiente y debe ser mejorada. 
Asimismo, se constata que se prevé que los criterios de selección del programa formativo sean públicos y de 
naturaleza académica, estén descritos con claridad, no induzcan a confusión y sean coherentes con los objetivos del 
programa. Por otro parte, cabe advertir que en la actualidad no existe información pública alguna sobre los criterios 
de selección. Dada su trascendencia esta cuestión será objeto de especial seguimiento en los distintos procedimientos 
generales de evaluación. 


Se observa que en el diseño previsto por la Universidad del Proyecto Formativo Común existe la posibilidad de que el 
o la estudiante que haya elegido cursar el proyecto formativo pueda, si lo considera oportuno, abandonarlo y volver 
al “itinerario general”, dado que existe dicho “itinerario”, siempre que no haya superado la mitad de los créditos 
definidos en el Proyecto Formativo Común. 


3. Criterios de colaboración con las entidades 


De la información aportada por el centro universitario y la Universidad en este trámite y en otros trámites previos se 
constata que la Universidad tiene prevista la suscripción de Convenios Marco de Colaboración Educativa que cumplen 
con los requisitos establecidos, tales como la inclusión de las obligaciones de las partes que lo suscriben, los 
mecanismos de tutoría y supervisión, los sistemas de evaluación, y el resto de las condiciones que se consideran 
necesarias para la correcta realización del Proyecto Formativo Común. Tal y como se ha expresado en el apartado 
primero de este informe, dada su trascendencia esta cuestión será objeto de especial seguimiento en los distintos 
procedimientos generales de evaluación. 


4. Personal académico, de apoyo a la docencia y de tutorización en la entidad 


De la información general y específica aportada se constata que el profesorado, el personal de apoyo a la docencia y 
el personal tutor de las distintas entidades que se prevé que puedan colaborar en el Proyecto Formativo Común 
deberán ser adecuados para asegurar que se alcancen los objetivos y se adquieran los resultados de aprendizaje del 
proyecto formativo. De dicha información se desprende, asimismo, que está previsto que cada estudiante tenga al 
menos una persona tutora designada por la universidad y otra persona tutora designada por la entidad para 
supervisar conjuntamente el desarrollo del proyecto formativo, bajo el liderazgo de la persona tutora universitaria. 
Dada la trascendencia de la labor conjunta de tutorización en la entidad esta cuestión será objeto de especial 
seguimiento en los distintos procedimientos generales de evaluación. 


5. Recursos para el aprendizaje en la universidad y entidad 


Se constata que los recursos materiales, infraestructuras y servicios necesarios previstos tanto en la universidad como 
en la entidad colaboradora para el desarrollo de las actividades previstas en el proyecto formativo son suficientes y 
adecuados para asegurar los resultados de aprendizaje previstos. En su día, para la solicitud del Sello de Calidad Dual 
o en Alternancia el centro universitario ya adjuntó el listado de entidades previstas y justificó que acreditaban 
condiciones suficientes para alcanzar los resultados de aprendizaje previstos. En las cartas de adhesión 
proporcionadas en su momento se establecía también que las entidades contaban con la infraestructura y los 
recursos necesarios para llevar a cabo el plan formativo.  


   
Lo establecido en esta propuesta de Informe provisional en segunda interacción podrá ser objeto de alegaciones que 
deberán presentarse en un plazo de 15 días hábiles. 
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=628184704777562523640295
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