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KONPETENTZIAREN DATU ZEHATZAK

K 3.4.1.- Pertsonen kudeaketarako eta garapenerako erakundeek dauzkaten politika eta praktika
desberdinak identifikatu, aztertu eta ulertu.

1. AURRETIAZKO EZAGUTZAK
Erakundearen eta bere funtzionamenduaren bisio orokor bat izatea.

2. ZEHARKAKO KONPETENTZIAK
Komunikazio eraginkorra.
Informazio iturri desberdinen kudeaketa.

3. METODOLOGIA
Ikaslean oinarritutako metodologia: ikaslea bere ikasketa prozesuaren ardatz izango da, irakaslea gidari edo
eragile bilakatuko delarik.

erronketan oinarritutako irakaskuntza Arazoetan oinarritutako Kasuaren metodologia
X irakaskuntza
Talde lana Erakundeetara bisitak Simulazioa
X X
Tailerrak Kanpo ponentziak Ikaskuntza komunitateak (Wikiak,
X X blogak, sare sozialak,.....)
4. GAIAK
Konpetentzia - Pertsonen kudeaketara sarrera
3.41. - Pertsonen kudeaketako oinarrizko prozesuak edo politikak

= Pertsonen kudeaketak egun dituen erronkak eta aurreikusten diren joerak
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6. EBALUAKETA
PERTSONEN KUDEAKETA ikasgaiaren ebaluaketan honako aktibitateak egin behar dira:

A1 Erronkaren garapena eta aurkezpena
A2 Bakarkako lana
A3 Enpresa kredituak

Ebaluaketa modu honetan egingo da.



https://www.youtube.com/watch?v=KJ5-Y3ORBss
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https://www.youtube.com/watch?v=81Qxfc9H2ds

Ebaluaketa baldintzak:
Konpetentzia gainditzeko, ikaste emaitzen bataz besteko haztatua gutxienez 5 izan behar da eta ikaste
emaitza guztiek gutxienez 5 bat eduki behar dute. Horrez gain, A1 eta A2 ariketetan gutxieneko nota 5 izan

behar da.

PERTSONEN KUDEAKETA

Konpetentzia

IE1 IE2
Erakundeetako pertsonen Pertsonen kudeaketak
kudeaketaren inguruko bisio orokor | egun dituen erronkak eta
Ikaste Emaitza eta integratu bat dauka, hau osatzen etorkizunean izango
duten prozesu desberdinak aztertuz dituen joerak ezagutzen
eta ulertuz. ditu, hauen inguruan
gogoeta eginez.
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A3: Enpresa
kredituak 10 10 A
Guztira 60 40 100

I Zeharkako konietentziak baloratzeko erabiliko diren zereiinak
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