
 

LAN ZUZENBIDEA 
 

 
IKASGAIAREN OINARRIZKO DATUAK 
 
TITULAZIOA: ENPRESA ADMINISTRAZIOA ETA ZUZENDARITZA GRADUA 
MATERIA: ANTOLAKETA 
MOTA Oinarrizko prestakuntza:          Derrigorrezkoa :    X Hautazkoa: 
KREDITUAK: 3  LRU 
KURTSOA : 2. LAUHILEKOA: 2 
MODULUA: ENPRESA KUDEAKETA ETA ZUZENDARITZA 
HIZKUNTZA: Euskera / Gaztelera 
 
KONPETENTZIAREN DATU ZEHATZAK 
 
 
C1 (1.1.5.): Enpresa arloko arazo laboralak ebaztea 
 
 
2.  AURRETIAZKO EZAGUTZAK 
 
Ikasgaiaren ulermen egokia lortzeko, Enpresa Zuzenbidea I ikasgaian jasotako ezaguerak barneratuta izatea 
gomendatzen da. 
 
 
3. ZEHARKAKO GAITASUNAK 
 
CT4. Arazoen ebazpena gaitasuna zuzendutako pentsamendua garatzea  

 
4. METODOLOGIA 
 
Ikaslean oinarritutako metodologia, ikaslea bera izango delarik bere ikasketa prozesuaren ardatza eta irakaslea 
gidari edo  eragile bilakatzen delarik.  
 

Proiektuetan oinarritutako irakaskuntza 
 

Arazoetan oinarritutako 
irakaskuntza X 

 

Kasuaren metodologia 
X 

Talde lana  
 

Erakundeetara bisitak 
 

Simulazioa 
 

Tailerrak  
 

Kanpo ponentziak 
 

Ikaskuntza komunitateak 
(Wikiak, blogak, sare 

sozialak,.....) 
  



 

 
5. GAIAK 
 

• Lan kontratuen teoria orokorra 
• Lan kontratuen motak 
• Gizarte Segurantzaren oinarriak 
• Langile autonomoen estatutua 
• Lan arriskuen prebentzioa eta osasun laborala 
•  Nominak eta seguru sozialak 

 
 
6. BIBLIOGRAFIA ETA BESTELAKO INFORMAZIO ITURRIAK 
 

Borrajo Dacruz, Efren (2012): Introducción al Derecho del Trabajo, Tecnos 
 
Del Rey Guanter, S. (Director) (2007): Comentarios al estatuto del trabajo autónomo, Editorial Lex 
Nova, 2007. 
 
Lefebre, Francis (2014): Memento Práctico Social 
 
Ramíres Martínez, Juan Manuel y García Ortega, Jesús (2013): Curso básico de Derecho del trabajo 
(para titulaciones no jurídicas), Tirant  
 
ESPEZIFIKOA 
 
Legislación laboral y de seguridad social. Editorial  Cívitas. 

 
Legislación laboral. Editorial  Tecnos. 
Ley general tributaria. Editorial Tecnos 
 
BESTELAKOAK 
 
• Ministerio de Empleo y Seguridad Social: www.empleo.gob.es 
• Servicio Público de Empleo: www.sepe.es 
• Seguridad Social: www.seg-social.es 

 
 



 

 
7. EBALUAKETA 
 
Ebaluatzeko egingo diren aktibitateak hauek izango dira:  
 

A1 Testa eta kasuen ebazpena 
A2 Testa eta kasuen ebazpena 

 
Ebaluaketa modu honetan egingo da:  
 
 
 
 
 
            

LAN-ZUZENBIDEA 

Konpetentziak C1. Enpresa arloko arazo laboralak ebaztea 

IE 
RA11. Enpresa gunean 

gaur egun aplikatzen den 
lan arloko arautegia 

ezagutzen du. 

RA12.Enpresa arloan kasu 
edo arazo konkretu batetan 

aplikatzen den arautegia 
identifikatu, interpretatu eta 

aplikatzen du  
  

A1: TESTA 
25 25 50 

A2: KASUEN EBAZPENA 
(RA4) 25 25 50 

GUZTIRA 50 50 100 
 
     Zeharkako konpetentziak ebaluatzeko aktibitateak 
 
 
 Ebaluaketa baldintzak: 
Konpetentziaren batazbestekoan 5 atera beharko da 
 

 
 


