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GESTION PERSONAS

DATOS BASICOS DE LAS COMPETENCIAS

TITULACION: Grado en Administracion y Direccion de Empresas

MATERIA: MODELOS SOCIALMENTE RESPONSABLES

TIPO Formacion basica: \ Obligatoria : X Optativa:
CREDITOS: 4 ECTS
CURSO : 4° |CUATRIMESTRE: 1°

MODULO: MODELOS EMPRESARIALES EMERGENTES

IDIOMA: Castellano

DATOS ESPECIFICOS DE LAS COMPETENCIAS

C 3.4.1.- Identificar, comprender y analizar las politicas para la gestion y el desarrollo de las

personas en las organizaciones.

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

¥v" Tener una visién global de una organizacién y su funcionamiento

3. COMPETENCIAS TRANSVERSALES
v" Comunicacion efectiva
v' Gestion fuentes de la informacion

4. METODOLOGIA

Aprendizaje basado en retos Aprendizaje basado en Metodologia del caso
problemas
X
Trabajo en equipo Visitas a organizaciones Simulacion
Talleres Ponencias externas Comunidades de aprendizaje
X (Wikis, blogs, redes
X sociales,.....)
5. TEMARIO

v"Introduccién a la gestion de personas
Competencia v" Procesos basicos o politicas de gestion de personas.
3.4.1 v' Tendencias y retos de la gestiéon de personas
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7. EVALUACION

Las actividades a realizar para la evaluacion de la asignatura GESTION DE PERSONAS seran las siguientes:
Al Desarrollo y presentacion del reto
A2 Trabajo individual
A3 Créditos empresa

La evaluacion se haréa con las siguientes condiciones:
Para superar la competencia la media ponderada de los resultados de aprendizaje tiene que ser al
menos de un 5y todas las actividades deben de tener un minimo de un 5/10.

GESTION DE PERSONAS
Competencias C 3.4.1: Identificar, comprender y analizar las polltlc_as para la gestion y el desarrollo
de las personas en las organizaciones.
RA1 RA2
Tiene una vision general e integrada de | Conoce y reflexiona sobre
Resultados de la gestion de las personas en las los problemas y/o
aprendizaje. organizaciones, comprendiendo y cuestiones actuales y
analizando los diferentes procesos que | emergentes de la
la componen. gestion de las personas
50 10 60
10 10 20
A3: Créditos
Empresa 10 10 2
Total 70 30 100

. Actividades que sirven para evaluar las competencias transversales
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