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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES

1. DATOS DE UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidai con gl Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseg tﬁw@.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

\Mondragén\\JW Escuela Politécnica Superior 20006195

NIVEL DENOMINACION CORTA

I\w / Energiay Electronicade Potencia

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Uni \(ersf{ari o en Energiay El ec}tré}li cade Potencia por laMondragén Unibertsitatea

NIVEL MECES

3 7

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingenieriay Arquitect Ingenieria eléctrica, ingenieriaelectrénicae |No
ingenieria de la telecomunicacién

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MIREN IRUNE MURGIONDO ﬁAlﬁ i i ﬁretariadeIaEscueIaPoIitécnicaSuperior
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
VICENTE ATXA URIBE |RECTOR
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
CARLOS GARCIA CRESPO \(/\ DlREg‘oy{ DE LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practicade laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala mWicacion%sedi rigiran aladireccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Loramendi 4 20500 Arrasate/ I\)‘ on\iragén 629175687
E-MAIL PROVINCIA FAX
batxa@mondragon.edu Gipuzkoa / 943791536

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Per:

jarantjade | os derechos digjtal s, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podrén ser objeto de trat;
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podré

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica

Publicas.

En: Gipuzkoa,a___ de

< )

AY
Firma: Representante legal de IaUniversidg‘J A
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOM|NACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADES Y OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
,Mgster MasteNUniversitario en Energiay Electronicade No Ver Apartado 1:
Potencia por la Mondragén Unibertsitatea Anexo 1.
RAMA
I?‘.qenierl'ay )xr\urreﬁjra
AMBITO

Ing&r’reﬁazei/éytﬁ cg/'r(genieria eleét@niga e ingenieria de la telecomunicacién
AGENCIA EVALUADORA

Uni basq-Aqenoéa de Calidad del Sister}na }Universitario Vasco

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

s 1

ADJUNTO CONVENIO MENCION DUAL

Ver Apartado 1: Anexo 5.

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODAKTDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Mondrag6n Unibertsitatea N\ \ \
LISTADO DE UNIVERSIDADES
CcODIGO UNIVERSIDAD
061 Moniragon Unibertsitatea —\
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS
CODIGO UNIVERSIDAD
No existen datos
CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
% 0 / o\\
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
15 60 15 /
1.4-1.9 Mondragén Unibertsitatea
14-19.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS \—/ﬂ
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
20006195 Escuela Politécnica Superior S \ \ Si /
1.4-1.9.2 Escuela Politécnica Superior
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODAL IDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HiBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No / /\/
PLAZASPOR MODALIDAD
24 [ /
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
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24 24
IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si o No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
o \_/ / No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
S{\/ / No No
ITALIANO OTRAS

No / / \ \ No
1.10 JUSTIFICACION ] |
JUSI'IFICACION DEL INTERESDEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: A @(0

1.11-1.13 OBJEY| VOSFC VOS, UCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
INNOVACION DOC T

OBJETIVOSFORMATIVOS

. El estudio y andlisis especifico de copivertjdores el
. El estudio y andlisis especifico de maquipas elé

0, modelado, control y andlisis).
ntxol y andlisis).

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7. \ / /

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE E¢R}§QY/PROFESI ONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Expertos en estudio y andlisis especifico de aplicaciones de Iangﬁromms de potencia, y méquinas eléctricas

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS

icas (digefio, modelado,

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION ¥ DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

MGR125 - Poseer y comprender conocimientos que aporten u opor idad de ser orlgingles en €l desarrollo y/o aplicacién
de ideas, amenudo en un contexto de investigacion TIPO: Com

MGR126 - Aplicar los conocimientos adquiridos 'y su capacidad de u0| 6n de problemas Piz‘tornos nuevos, poco conocidos o
cambiantes dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) r ados con su & udio TIPO: Competencias

MGR127 - Demostrar capacidad paraintegrar conocimientosy enfrentarse a |d
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobri
fundamentales, y sobre lasimplicaciones y responsabilidades sociales, de salud y

TIPO: Competencias

MGR128 - Comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que |
especializados de un modo claro y sin ambigliedades TIPO: Competencias

MGR129 - Poseer |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiand de modo q
medida autodirigido o auténomo TIPO: Competencias

MGR130 - Trabgjar con las personas, implicandolas y dirigiéndolas en unadinamicadirigidaa
reflexion sobre su responsabilidad éticay social, con unavisién global del trabajo a desarroll
requiere (calidad, plazos,...), asumiendo la responsabilidad de |as decisiones adoptadas T1PO: Competencias

MGRAOL1 - Disefiar el convertidor de potencia, sel eccionando |os componentes adecuados y validandolo exyéi W IPO:

stentan a pUblicos especi osy no

Competencias

Habilidades o destrezas

MGRAO2 - Analizar el funcionamiento e implementar diferentes técnicas de modulacion de convertidore%\?/wzados TIPO:
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MGRAO03 - Disefia, validay evalua prestaciones, de técnicas de control avanzadas para méguinas eléctricas de corriente alterna.
TIPO: Compet%as

/gyE/specm?l 6ny seleccion de sistemas de evacuacion de calor para Convertidores Electronicos y Méguinas Eléctricas
TIPG; om

< Analizar Ss erizar y modelar |os sistemas de almacenamiento de energiay sus circuitos asociados TIPO:
|d destrez

GRA06 n\repfd€y aliza |l os fundamentos fisicos de generacion de energia de las aeroturbinas y sus configuraciones eléctricas
conversno unes. TIPO: Conocimientos o contenidos

analizar entes formas de generacion de energia eléctrica a partir de las fuentes de energia renovables,
asu omo inn ores cepto le cgeneracion y micro-co-generacion de energia. TIPO: Conocimientos o contenidos

MGRAOS - 1574 maguinas electrl\\as\iustadas alas especificaciones, utilizando las herramientas de disefio adecuadas TIPO:

Competenci

MGRAO09 - Saber analizar, caracterizar y maodelar las maguinas eléctricas de corriente aternay sus aplicaciones asociadas. TIPO:
Habilidades § d

MGRA10 - W optol stemas de traccion ferroviariay su infraestructura de alimentacion eléctrica
TIPO: Habilidad rez

MGRA11 - Andlizar, Rar sistemas'de tracciény control para aplicaciones de movilidad eléctrica TIPO:
Competencias

MGRA12 - Dominio de |a operacién, Al culodeténs ujos de potencia, y andlisis de fallos de los sistemas el éctricos de

potencia. TIPO: Competencias

MGRA13 - Especificacién y control de/convestidor 6nectadios A la red eléctrica para aplicaciones de mejorade lacdidad dela
energia eléctrica. TIPO: Competerici
MGRA19 - Demostrar capacidad pé/«QT a gestl/én dé{a\qvesti gaci (’))1, qesarrol lo e Innovacion tecnoldgica TIPO: Competencias

MGRA20 - Realizacion, presentacion y defensa, unayez dhtenidds tgdos los créditos del plan de estudios, de un gjercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitdrio,sgnsistenfe’en un proyecto integral de Energiay Electrénica de Potencia de
naturaleza profesional en el que se sinteticen |os resultados de aprendizaj @gi\ri dos en las ensefianzas. TIPO: Competencias

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO/Y MOVILIDAD __,
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

ACCESO A LOS ESTUDIOS

a) Podran acceder a este master ¢sin formacion complementaria alguna-
en posesion de alguno de los titulos universitarios espafioles siguientes:

s“alumnps’que hayan cursado previameénte los siguientes estudios y estén

Ingeniero/as Técnico/as Industriales, especialidad de Electricidad
Ingeniero/as Técnico/as Industriales, especialidad de Electrénica Industrial
Ingeniero/as de Electrénica

Ingeniero/as en Automatica y Electrénica Industrial

Los alumnos en posesion de titulos de Grado y Masteres equivalentes a los enumerados
b) Podran acceder a este master los alumnos en posesion de los siguientes titulos que se detallan a contina
hecho antes las siguientes materias: Teoria de circuitos (6ECTS); Electrotecnia (6ECTS); Regulaciéon automatica (&
TS) y Convertidores estaticos (6ECTS)
Ingeniero Técnico de Minas

Ingeniero de Minas

Ingeniero Técnico de Telecomunicacion

Ingeniero de Telecomunicacion
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Ingeniero Técnico en Informéatica de Sistemas

Ingenierg.eh Informatica

d) Podran acceder los fitu e  Si ativas ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologaciéon
de sus titulos, previa cgn i

ceso directo al Master o & acceso con for i0Q_compleprentayia previa, en funcion de la equiparabilidad del titulo extranjero con los referidos en los
apartados a) y b) anteriores.

En virtud de los Programas Académicos de recorridos ] inietoS entre difereqtes Grados de MGEP se autoriza el acceso al Master a
alumnos del PARS siguiente de Mondragon Unibertsit:

Denominacion PARS \ / / /\ ECTStotales

\ v
PARS en Méster Universitario en Energiay Electrénica de Po- 330
tencia, via Grado en Ingenieriaen Electrénica Industrial /\

odeun contrato de formacién. Simultanearan el desarrollo de los 30 ECTS des:
la docencia en el Master.

El o la alumna dispondra al menos de 1 curso académico para desarrollar el TFG. Al término
fender la memoria de TFG. Si aprueba el TFG, podra iniciar el TFM del Master; en caso contrario, ¢
TFM. Si transcurridos dos cursos desde el inicio del TFG no lo ha superado, debera abandonar el

822/2021.

ADMISION EN LOS ESTUDIOS

La admision de los estudiantes se hara en funcién de los siguientes dos criterios: el curriculo académico de los alimnos (formaciér) pre 4da)

y su expediente académico.

No se establecen criterios de acceso ni condiciones o pruebas de acceso especiales.
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3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias
MINIMO MAXIMO

0 e 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

RN ) 0

Adjuntar Titulo Propio

Ve peratos et N\

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 / 13,5
DESCRIPCION

Marco norm sistelga te reconocimignto y transferencia de créditos para el acceso y admisién de
estudiantes cowensefianzas\ofigiales injciadas en Mondragén Unibertsitatea o en otra Universidad (segln
lo regulado por el articulo 1@ del

Primero.- Reconocimiento

en las ensefianzas del Master
un titulo oficial.

posesion del resto de titulos oficiales de Licenciado o
Energiay Electronica de Potencia.

que computaran a efectos de la obtencién del titulo de Master universitario en
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:
a) El alumno deberé acreditar documentalmente la experiencia laboral, presentando:
El extracto de la vida laboral actualizado.
Certificacion del director o responsable superior que dé fe de la experiencia profesional y/o laboral/del/solicitante en

la que se haran constar minimamente: la duracion de la experiencia profesional, el ambito laboral/en gl que se ha
aplicado el solicitante y las caracteristicas del desempefio laboral.
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Declaracion realizada por el propio solicitante en la que exponga: la actividad profesional desarrollada, las compe-
tencias ppefesionales adquiridas mediantes dicha actividad, los conocimientos adquiridos, y la(s) asignatura(s) para

UNIDADES DE RECONOCIMIENT Dedicacion plena (equivalente al Dedicacion parcial (equivalente
100% de la actividad profesional al 50% de la actividad profesional
\ desarrollada) desarrollada)

Unida¥ minigna de reconocimiento:
Asignaturgs de yl

12 meses 24 meses

tencias asoc
A

Asignaturas de 355 EC y Ias m l me es 28 meses
petencias asocia
Asignaturas de 4 ECTS (y las com \/16 e 32 meses
tencias asociadas)
Asignaturas de 4,5 ECTS (y las tom / 18 36 meses
petencias asociadas) /

Asignaturas de 5 ECTS (y las co 40 meses
tencias asociadas)

Asignaturas de 5,5 ECTS (y las com- 22/meses ™ 44 meses
petencias asociadas)

Unidad méaxima de reconocimiento: 24 meses 48 meses
Asignaturas de 6 ECTS (y las compe-
tencias asociadas)

—\

d) Podran reconocerse créditos correspondientes a las pragticas i re que se acredite la adquisicion
i i i igpadas a asignaturas concretas o
ocertodos\NoS\ECTS de la asignatura de que

la experiencia profesional no se haya considerado suficiente pdra re
se trate en cada caso.

Para este reconocimiento de se requerira la experiencia prgfesignaal, tal como se detalla g continuacion:

UNIDADES DE RECONOCIMIENTO cién plena (e alen 00% actividad profesio-
nalNdesarro

Unidad minima: 3 ECTS 12 mesw / \ \

Por cada 0,5 ECTS adicionales 2 meses / / \ \

Unidad méaxima: 13,5 ECTS 54 meses \ (

ra los que solicita el reconocimiento.
f) Los créditos reconocidos por la experiencia laboral y profesional no incorporaran nin

no computarén a efectos de baremacion del expediente.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral/y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, a 18 ECTS.
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Segundo.- Transferencia de créditos

El equipo de titulo dispondra de la siguiente informacién p

Documentacion:

S La solicitud del interesado

S El extracto de la vida laboral actualizado.
S Certificacion del director o responsable superior que dé fe de la experiencia pyrofesional y/o laboral/del/sotisitante

en la que se haran constar minimamente: la duracién de la experiencia profesi
aplicado el solicitante y las caracteristicas del desempefio laboral.

indicando su cometido en el mismo; Patentes; Publicaciones cientificas en revistas especializadas;
mo ponente en Congresos y Conferencias u Otros que el interesado considere relevantes)

Proceso:
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Primero- El equipo de titulo analizara la informacién aportada por el solicitante y si fuera el caso, le pedira que la

no se entrevistara con el equipo de titulo en el que se contrastara la veracidad de la documenta-
etencias han sido realmente adquiridas por el solicitante

no cumpla el requisito relacionado con el tiempo de experiencia profesional requerido para el recono-
cimientp de’ créditos

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

reconocidos a efectos curriculares.
En el titulo de Méster Universitario en energia y electronic dtencia que nds ocupa, la movilidad se ha previsto
en el 2° curso: bien para acumular créditos correspondienfes g/otras asignaturas de este curso, bien para realizar el

con las siguientes Instituciones:

UNIVERSIDADES
F TOULOUS12 ECOLE NATIONALE SUPERIEUR D'ELECTROTECH
PL WROCLAWO02 POLITECHNIKA WROCLAWSKA POLONIA

N TRONDHEO1 NORWEGIAN UNIVERSITY OF SCIENCE AND TECH NO
PL WARSZAWO02 WARSAW UNIVERSITY OF TECHNOLOGY POLONIA
F GRENOBL22 INSTITUT NATIONAL POLYTECHNIQUE DE GRENOBLE
SZ EPFL ECOLE POLYTECHNIQUE FEDERALE DE LAUSANNE SUIZA
F GRENOBL36 ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'INGENIEURS FRA
CZ BRNOO1 VYSOKE UCENI TECHNICKE V BRNO REPUBLICA CHEQA
DK ALBORGO1 AALBORG UNIVERSITET DINAMARCA
| TORINOO2 POLITECNICO DI TORINO ITALIA

EMPRESAS Y CENTROS DE INVESTIGACION

FAGOR BRANT FAGOR BRANDT FRANCIA

D AACHENO1 WZL AACHEN GMBH ALEMANIA

D RISOE LAB. RISOE NATIONAL LABORATORY DINAMARCA

CT RU AREVA AREVA T&D TECHNOLOGY CENTER REINO UNIDO

OTROS PAISES NO INTEGRADOS EN LA UE:
UNIVERSIDAD
M COALCO01 TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE COACALCO MEXICO

Se trata de listas abiertas que en los préximos afios se ampliaran considerablemente, ya que el Proyeci
el &mbito de la energia y la electrénica de potencia contempla que el 90% de los alumnos realice una estansi
extranjero a lo largo de los estudios de Grado o Master.

Planificacion y gestién de la movilidad de estudiantes propios

La planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes corresponde al Departamento de Relaciones
Internacionales. Brevemente, y de modo atemporal, se detallan las acciones planificadas para la gestién de la
movilidad de estudiantes propios:

Previsién nimero de plazas ERAMUS estudios: con la administracién Publica (gestiéon de ayudas), y con las
Universidades (gestion de plazas disponibles).

Prevision n° de plazas ERASMUS préacticas: con la administracion Publica (gestion de ayudas), y con las empresas
(gestion de plazas disponibles).
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Difusién entre el alumnado, de la oferta de internacionalizacion de afios anteriores, y solicitud de
cumplimentacion de encuesta de intereses y preferencias.

Tratamlento deJa informacion resultante y asignacion de plazas en funcién de las preferencias.

ites administrativos previos (Escuela Politécnica Superior, alumno y Universidad de destino).
jero: Ajuste Learning Agreement (en el caso de Erasmus estudios).

modificacion.
Si el coordinador de tityle

Escuela con una carga le
extranjera (segun el Learning Agreement),

reconocidos. En este caso se hara consta
la(s) universidad(es), las ensefianzas ofici

o Por parte del ENSEEIHT de Toulouse: Diplome d#Ingénieur
A lo largo de este epigrafe se expone el marco normativo establecido par:
nos de la EPS; en segundo, a los alumnos del ENSEEIHT de Toulouse.

Alumnos de la EPS.

a) Requisitos exigidos por el ENSEEIHT:
- REQUISITOS DE ADMISION EN EL DOBLE DIPLOMA:

TATEA.
2) Acreditar el nivel B2 (del Marco de referencia del Consejo de Europa), o equivalente, de Franceés.
- REQUISITOS DE ESTANCIA PARA OBTENER EL TITULO Master Nouvelles Technologies de I#Energies
francesa ENSEEIHT.

b) Requisitos exigidos por MONDRAGON UNIBERTSITATEA:
ceso al Master universitario en energia y electrénica de potencia.

- REQUISITOS DE ESTANCIA PARA OBTENER EL TITULO DE MONDRAGON UNIBERTSITATEA: Cursar en la EPS el ler. Cfirso déNaster uni-
versitario en energia y electrénica de potencia.

¢) Itinerario Formativo que cursaran los alumnos de esta Escuela Politécnica Superior:

c.1. Para obtener el titulo #Master universitario en energia y electrénica de potencia# por Mondragon Unibertsitatea al
amparo del acuerdo de Doble Diploma, los alumnos deberén cursar el ler. curso de dicho Master en esta Escuela Politécnica Superior:
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c.2. Para obtener el titulo #Master Nouvelles Technologies de [#Energie# por el ENSEEIHT al amparo del acuerdo de Doble
Diploma, los nos deberan cursar las siguientes materias en aquella institucion:
0 las estancias requeridas para el itinerario Formativo que cursaran estos alumnos al amparo del

S por MONDRAGON UNIBERTSITATEA:
N_EL DOBLE DIPLOMA Los especificados enel capitulo IV de esta memoria, que son los

los requisitos exigidos
de las Instituciones.

2°, 3°y 4° del Dipléme D#Ingénieur del ENSEEIHT.
b) Requisitos exigidos por MONDRAGON UNIBERTSITA

- REQUISITOS DE ADMISION EN EL DOBLE DIPLOMA:
A) Tener cursados y superados 240 ECTS de 1°, 2°, 3%\y-4f ipld 4 i EEIHT.
B) Acreditar el nivel B2 (del Marco de referencia del Con! K @

Espafiol.

- REQUISITOS DE ESTANCIA PARA OBTENER EL TiTULO DE MONDRA
universitario en energia y electrénica de potencia de MONDRAGON UNIBER
integramente.

gar el ler. y 2° Cursos; esto es, el Master

c) Itinerario Formativo que cursaran los alumnos del ENSEEIHT:

Para obtener el titulo #Méster universitario en energia y electrénica de pot&a€ia# po
Unibertsitatea al amparo del acuerdo del Doble Diploma, los alumnos deberaq cufsar el Master
completo de esta Escuela Politécnica Superior.

Gestion de la movilidad del estudiante:
El proceso MFRME.# Gestion de la movilidad del estudiante, del Sistema de Garantia Interna de I3
Calidad de esta Escuela Politécnica Superior, recoge la secuencia de acciones que se requieren p
la gestion de la movilidad de los estudiantes, entre las que se encuentran las siguientes:

o Informacién de la oferta: Dobles Diplomas existentes, n° de plazas ofertadas, requisitos,
conocimiento de idiomas requeridos

o Formacion previa en el idioma extranjero (cuando se requiera).

o Seleccion de los alumnos

o Ayuda y apoyo en los tramites

Seguimiento.# El Equipo de Relaciones Internacionales (RRII) de esta Escuela Politécnica Superior
velard por el cumplimiento de los programas y del convenio en los términos establecidos; asi como
por los resultados (no estrictamente académicos) del Doble Diploma.

Derecho a titulo.# Tal como se prevé a lo largo del convenio entre ambas Instituciones, los alumnos
gue cursen estudios al amparo de este Doble Diploma obtendran los titulos referidos cuando superen
la formacién exigida por ambas Instituciones. Si el alumno que ha iniciado estudios de Doble
Diploma no llegara a completarlos, podréa reorientar su formacién con el fin de obtener uno de los
titulos de cualquiera de las Instituciones.
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4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Veyrpartad?A(A nexo\

NIVEL 1: 1° curso, 1° sem - DISENO, MODELADO Y ANAL. MAQ. ELECTR. Y CONV. ELECTR. POT.

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

30

NIVEL 2: DISENO, MODELADO Y ANALISISDE CONVERTIDORES ELECTRONICOS DE POTENCIA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

1 |

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

VA /[

NIVEL 3: DISENO DE CONVERTIDORES ELECTRONICOS DE POTENCIA

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

45 / N

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

N

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

\

NIVEL 3: ANALISISDE CONVERTIDORES ELECTRONICOS DE POTENCIA

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Seetral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

| |

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias

MGRAOL1 - Disefiar el convertidor de potencia, seleccionando |os componentes adecuados y validandolo exp7{ n}%@/eye'r IPO:

Habilidades o destrezas

MGRAO2 - Analizar el funcionamiento e implementar diferentes técnicas de modulacion de convertidores év#ados TIPO:

NIVEL 2: DISENO, MODELADO Y ANALISISDE MAQUINASELECTRICAS

12/ 36




GOBIERMC N TERIO
E }ﬁ DiE ESPARA O LNVERRDADES
&

Identificador : 4313046

Fecha: 18/03/2024

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

d N )

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

A

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

[ ANAY

NIVEL 3: DISENO DE MAQUINASELECTRICAS

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

i

NIVEL 3: MODELADO Y ANALISISDE MAQUINASELECTRICAS

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

{

N\

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

[ |

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MGRAO08 - Disefiar maguinas electricas gjustadas a | as especificaciones, u

Competencias

Wmtas deENQ)\?ecuadas TIPO:

MGRAO09 - Saber analizar, caracterizar y modelar las méguinas el éctricas de corri

Habilidades o destrezas

e«te T/ternay sus aplicaci onf a)soci adas. TIPO:

NIVEL 2: TECNOLOGIASY PRINCIPIOSAVANZADOS DE LA ENERGIA ELECTRICA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

[/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ACCIONAMIENTOS

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
\lelgar[orla\ U 45 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45 \
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

| [ | |
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

Z

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ANALISISTERMICO

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria / 35 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

35 WV \ \

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

/ A
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
L L

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

N—7

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MGRAO3 - Disefia, validay evalua prestaciones, de técnicas de\control/avarzadas para maguinas el éctricas de corriente alterna.
TIPO: Competencias

MGRAO04 - Especificacién y seleccion de sistemas de evacuacion de cAor paraConyertideres\El ectronicos y Méaquinas Eléctricas
TIPO: Competencias

NIVEL 2: PRACTICAS DE PROFESIONALIZACION

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa /
ECTSNIVEL 2 12
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12 L ] |
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
]

NIVEL 3: Précticas|

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Semestral / /

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
Y

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Précticas de Formaciéon DUAL |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa / \ \ 4 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4 7
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
! |

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

L N

NIVEL 3: Proyecto de Semestre |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa R 4 ) ) Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4 [/ >
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
AN
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MGR125 - Poseer y comprender conocimientos que aporten ung b opgrtdnidad de ser origingles en el desarrollo y/o aplicacion
deideas, amenudo en un contexto de investigacion TIPO: Competenci

MGR126 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de cion de problemas
cambiantes dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su aredde

MGR127 - Demostrar capacidad paraintegrar conocimientosy enfrentar alaconﬁlﬁi
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
fundamentales, y sobre las implicaciones y responsabilidades sociales, de salud y idad, ambientales, econorgicas e industriales
TIPO: Competencias

MGR128 - Comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que | stentan a pUblicos especigljzados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades TIPO: Competencias

MGR129 - Poseer |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiandode 0do r&d rﬁ\
medida autodirigido o auténomo TIPO: Competencias

MGR130 - Trabgjar con las personas, implicandolas y dirigiéndolas en una dindmica dirigida objetivo
reflexion sobre su responsabilidad éticay social, con unavision global del trabajo a desarrollar las caract
requiere (calidad, plazos,...), asumiendo la responsabilidad de |as decisiones adoptadas TIPO: Competencias

NIVEL 1: 1° curso, 2° sem - GENERACION ENERGIA, LA RED ELECTRICA Y ANALISISDE APLICAC. |

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVELL 0 \/

NIVEL 2: TECNOLOGIASY PRINCIPIOS AVANZADOS DE LA ENERGIA ELECTRICA
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

35

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

)

35

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

A

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

[ ANAY

NIVEL 3: ALMACENAMIENTO DE ENERGIA

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

35

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

s/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MGR127 - Demostrar capacidad paraintegrar con
unainformacién que, siendo incompletao limitad
fundamentales, y sobre las implicacionesy respi

TIPO: Competencias

MGRAO5 - Analizar, caracterizar y modelar los sistemas de

Habilidades o destrezas

aIWﬂ/t/ de energiay sus circuitos asociados TIPO:

NIVEL 2: APLICACIONES DE TRACCION

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

N/

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: TRACCION ELECTRICA FERROVIARIA

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Semestral / A
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4 /
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: ELECTROMOVILIDAD
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
\Qb\igatory ) 4 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
[ [ | 1
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
Z
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
\ \
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
MGR127 - Demostrar capacidad parai teg?ar\cono/ci enfrentarse ala complgjidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompl ¢ta @ titada, 4 exiones sobre los ODS, los derechos humanos y derechos
fundamentales, y sobre las implicaciones y respol ili sodiales, de salud y seguridad, ambientales, econémicas e industriales

MGRA10 - Saber anadlizar, modeléu\y/ trol sistemas de tracci§n ferroviariay su infraestructura de alimentacién eléctrica
TIPO: Habilidades o destrezas

MGRA11 - Analizar, especificar y disefiar sistemas de traceiony control para aplicaciones de movilidad eléctrica TIPO:

Competencias

NIVEL 2: GENERACION DE LA ENERGIA ELECTRICA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligiteria
ECTSNIVEL 2 75
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
75 & \
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
/ /
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
——
NIVEL 3: GENERACION DE ENERGIA EOLICA
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 \ estral /
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4 )
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
VA /
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
L [
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
/

NIVEL 3: GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obli gatoria/ 35 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
N/ / 35
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
7 1
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
7 AN

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MGRAO06 - Entiende y izaJes fundamentos fisitos\de generacion de energia de las aeroturbinas y sus configuraciones eléctricas
de conversion més coriunes: TIPO: Conocimientos ¢ contenidos

MGRAO7 - Entender y andizar diferentes formasde i0n de energia eléctrica a partir de las fuentes de energia renovables,
asi como innovadores conceptos de cp-g i0 iCro-go-yeneracion de energia. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: LA RED ELECTRICA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER OingésQri\e\ ) j
7

ECTSNIVEL 2 / R /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
7

ECTS Semestral 4 ECT!Semg 5 / ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ; ECTS Semestral 12

NIVEL 3: TRANSPORTE Y DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 35 W—\
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
35 ( | )

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

A
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

\

NIVEL 3: APLICACIONES DE CONVERTIDORES CONECTADOSA LA RED ELECTRICA
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 35 Semestral / /
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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Fecha: 18/03/2024

35

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

1 1

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

aCi dad paraintegrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
mpleta o limitada, incluya reflexiones sobre los ODS, |os derechos humanos y derechos
iQnes y responsabilidades sociales, de salud y seguridad, ambientales, econémicas e industriales

potencia. TIPOyCompetencias

MGRA12 - gjlymlo delaoperamon\ﬁ ﬁulo detensionesy flujos de potencia, y andlisis de fallos de |os sistemas el éctricos de

energia eléct IPO: Competengias

MGRA13 - E\Sdi icacion y con r/ovl/e C idores conectados alared el éctrica para aplicaciones de mejorade lacaidad de la
J

NIVEL 2: PRACTICAS DE PROFESIONALIZACION

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativ% \

ECTSNIVEL 2

&z////

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 1
\/

12 \\\

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

L /

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

L L

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

/ /[

NIVEL 3: Practicas||

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4 )

Qe}n\&etral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

| |

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Practicas de Formacion DUAL 11

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

ﬁgﬁﬁmk//

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

/[
ECTS Semestral 6

L L

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

Vi

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Proyecto de Semestrell |
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

\ V 4
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

Y

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

— —

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MGR125 - comprender jmi S Qe aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion
de ideas, a mendido er.un context, nyestigas| on\T | PO: Competencias

MGR126 - Aplicar ientos\adquiridos y\su kapacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos, poco conocidos o
cambiantes dentro de coritextosma lios (o multjdisciplinares) relacionados con su area de estudio TIPO: Competencias
MGR127 - Demostrar c\a;ﬁci dad paral tebwéi ientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta glimitada, i

TIPO: Competencias

MGR128 - Comunicar sus conclusgol 0s cgrocnientos y ragonks Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y si t}gdé%es PO: Competencias

MGR129 - Poseer |as habilidades de abr/endi zaje qu;lesb@it/an/co inuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
AN

medida autodirigido o auténomo TIPO: Competenci

MGR130 - Trabajar con las personas, implicandol#s y dirigiéndolas en una dinamica dirigida a un objetivo comin que incluya
reflexion sobre su responsabilidad éticay socia, gon inavisid del trabajo,a desarrollar y de las caracteristicas que €l mismo
requiere (calidad, plazos,...), asumiendo larespo Hidad de las deetsion tadas T1PO: Competencias

NIVEL 1: 2° curso, 1° sem - PRACTICAS DE PROFESIONALIZACION Y METODOL OGIA DE LA INVESTIGACION

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 0 >

NIVEL 2: PRACTICAS DE PROFESIONALIZACION

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa ] ]
ECTSNIVEL 2 30 /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
[ 1 A\
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
\ \ L /
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: PRACTICASEN EMPRESA |
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 15 Semestral / /
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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15
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
1 \

NIVEL 3: Practicas de Formacion DUAL 111

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 15 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
L\ / ] 15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

L L

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDI ZAJE

MGR125 - Poseer y comprender con base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
deideas, amenudo en un contexto dei g n TI Co p encias

MGR128 - Comunicar sus conclu o 0s cgrocnientos y ragon uItl mas que las sustentan a publicos especializadosy no
especiaizados de un modo claro y /gA@q PO: Comp

MGR129 - Poseer |as habilidades de ab(endl zgjeque esWo inuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o autonomo TIPO: Competenci N

MGR130 - Trabajar con las personas, implicandol#s y dirigiéndolas en una dinamica dirigida a un objetivo comin que incluya
reflexion sobre su responsabilidad éticay social, gon naV|S|o del trabajo,a desarrollar y de las caracteristicas que el mismo
requiere (calidad, plazos,...), asumiendo la respo i tadas T1PO: Competencias

MGRAOL1 - Disefiar el convertidor de potencia, seléecionand W y(eyté adecuados y validandol o experimentalmente TIPO:

Competencias

MGRAO2 - Analizar el funcionamiento e implementar diferentes técnicgg de modukecion deconvertidores avanzados TIPO:
Habilidades o destrezas

MGRAO03 - Disefia, validay evaua prestaciones, de técnicas de'control avanzadés para méguinas el éctricas de corriente alterna.
TIPO: Competencias

TIPO: Competencias

MGRAO04 - Especificacion y seleccion de sistemas de evacuacion Be\c%para Converti doﬁE 7:tron| cosy Maquinas Eléctricas
er

MGRAO5 - Analizar, caracterizar y modelar |0s sistemas de almacenam W Ircuitos iados TIPO:
Habilidades o destrezas

MGRAO06 - Entiende y analiza los fundamentos fisicos de generacion de energiade | turbinas y sus coivfigyraciones el éctricas
de conversion més comunes. TIPO: Conocimientos o contenidos 7U

MGRAO7 - Entender y analizar diferentes formas de generacion de energia eléctricaa partir de las fuentes de gnergigxenovables,
asi como innovadores conceptos de co-generacion y micro-co-generacion de energia\ TIRO: Conocimientos @ copténid

MGRAO08 - Disefiar maguinas electricas gjustadas a | as especificaciones, utilizando lasker W Adecliadias
Competencias

MGRAO09 - Saber analizar, caracterizar y modelar las maquinas el éctricas de corriente alternay sus aplieaciones asociadas. Y| PO:
Habilidades o destrezas

MGRA10 - Saber analizar, modelar y controlar los sistemas de traccion ferroviariay su infraestructurade ali taciom-etéctrica
TIPO: Habilidades o destrezas

MGRA11 - Analizar, especificar y disefiar sistemas de traccion y control para aplicaciones de movilidad el¢gctrita TIPO:
Competencias
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MGRA12 - Dominio de la operacion, calculo de tensionesy flujos de potencia, y andlisis de fallos de | os sistemas el éctricos de

potencia. Tl PO:/Qompetencias

energjaxél éctyi Competencias

MGRA13 specifi&zc{i 6ny control de convertidores conectados alared el éctrica para aplicaciones de mejorade lacaidad de la
i IPQ:

NIVEL 2: FUNDAMENTOSMETODOL OGICOSDE LA INVESTIGACION

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

[ / 1

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

A\ L

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

\

NIVEL 3: PAUTASMETODOL OGICASPARA LA ELABORACION DE UNA TESISDOCTORAL

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa / /

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

) /

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/ yA

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

{ L

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: PRODUCCION Y REDACCION DE TEXTOS CIENTIFICOS

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3 ¢

ettt

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

¥

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: GESTION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semega )

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3 [/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: MODELIZACION Y SIMULACION
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA

| Opfativa )] 3
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

/ 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

7 AN
ECTS Semestral 7

T 1 -
ECTS Semestral 10

DESPLIEGUE TEMPORAL
Semestral

ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: METODOS CUANTITATIVOSPARA LA INVESTIGACION
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA
Optativa > 3\/ /
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

DESPLIEGUE TEMPORAL
Semestral

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

{/ 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8
L L
ECTS Semestral 11

/ /[

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MGR125 - Poseer y comprender conocimientos q nabase u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
deideas, amenudo en un contexto de investigacion TIPO: Col Ci 95}”

MGR126 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad rééol cion depr emagen entornos nuevos, poco conocidos o
cambiantes dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) jonado: on estudio TIPO: Competencias

MGR128 - Comunicar sus conclusionesy los conocimientosy Ulti Ias sust a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigledades TIPO: C 1as

MGR129 - Poseer |as habilidades de aprendizaje que les permitancontihuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo TIPO: Competencias

MGRA19 - Demostrar capacidad parala gestion de la Investigacion, D\%{ﬁr\%) e Inngaeif)'»eerﬁ@ieag PO: Competencias
NIVEL 2: TRABAJO DE FIN DE MASTER

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Trabgjo Fin de Grado / Méster [
ECTSNIVEL 2 15 \
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1

| |
JAZaN

P

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

15 \

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

L L

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

/ VA

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin d}@@do/ Master 15 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
\ \ 15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

AN
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

[

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MGRAZ20 - izacion, presentacion y d ensa, unavez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un gjercicio original
realizado inglividual mente ante un tr|b naj u ersitario, consistente en un proyecto integral de Energiay Electrénica de Potencia de
naturaleza profesional en el que se losresultados de aprendizaje adquiridos en las ensefianzas. TIPO: Competencias

42 ACTIVIDADESY METODOL OGIAS DOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Desarrollo y redaccién de memori as{'ﬂléms&wé\tacio% métqial audiovisual, elc\ relathvas a proyectos/précticas/retos/andlisis de casos realizados/investigaciones experimental es individual mente y/o en equipos
Estudio personal y desarrollo flexibleweptosy materi&é@l lo dindmicas acjivas, ;%raimpulmr un aprendizaje més significativo

Realizacion de pruebas, presentaciones, defensas, examenes y/o, ﬁuntos deW \

Realizacion / Resolucién de proyectos/retos/casos... para dar ?él ucié/a Wos in%sci Nara reales y/o simulados, individualmente y/o en equipos

Précticas de simulacion en ordenador, individua mente y/c»)i('l equ%o / / \ \

Presentacion del profesor/aen el aula, en clases partici pa}ﬂ/as l}é conogus{ procedirfientos asociados a | ma}'\as
Realizacion de gjercicios y resolucion de problemas |nd|v\|x#n}af{y/o en}qa/\ \ \ \
Realizacion de précticas en talleres y/o laboratorios, |nd|V|du§Tmt}yfo/en equipos \ \ ) )
Realizacion de seminarios, debates y/o talleres para profundizar y/o compartir expenena%

Realizacion de juegos de rol / /\ /
Realizacion de visitas y/o vigjes de aprendizaje a otros centros universitarios, Iaboral%ios %pre%s ylo CCTT

Sesiones de tutorizacion y seguimiento de |as actividades formativas / / / x

Lecturay andlisis personal y/o compartido de publicaciones relevantes y a:lual&swmcaal DQW pyaﬁl as ?Aa especialidad
Realizacion de pruebas de autoeval uacion en un contexto de aprendizaje auténomo y\@u:ue/\ \ / /

Realizacion de investigacion experimental en su campo de estudio. \ \ / /

Elaboracion de portfolio \ \/ / / A\
Elaboracion de mapas conceptuales > / / /\ \
Realizacion de précticas en entornos reales y redactar lamemoria correspondiente / / / / \ \

METODOL OGIAS DOCENTES

1.- Aprendizaje basado en problemas/ proyectos V< / J )
2.- Précticas guiadas y auténomas \ \
3.- Aprendizaje #earn by doing# \ \ / /

e ——
4.- Leccion magistral participativa \ \/ /
5.- Metodol ogia de la observacion \ / / \ \
6.- Aprendizaje personal / individual / / \ \

7.- Aprendizaje cooperativo y/o colaborativo / / \ \

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Paralaevaluacion del trabajo fin de méster el/laalumno/a deberé redactar lamemoria del trabajo realizado,
efecto, entre los que al menos uno deberd ser externo alauniversidad, del ambito profesional y experto en el t&y
rias de proyectos parala definicién de procedimientos de toma de decisiones, la planificacion y organizacion d
solucion de problemas o planes de planificacion y organizacion. ¢) Gestion del proyecto d) Contenido del trabajo &

—\

laexposicion, alajustificacion razonada de los principios y causas Ultimas que les han llevado a proponer la solucién elegida. Las actividadesformativ rtas que los
estudiantes realicen gjerciciosy précticas serdn evaluadas a partir de un perfil de competencias que considere el trabajo desarrollado, la documentasion entregada(infor-
mes), la capacidad de expresion oral, y las habilidades y actitudes mostradas durante el semestre. Las actividades formativas de presentaci 6r/ de gonocim y estudio
individual serén evaluadas con pruebas escritas.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apart}ie"{ Anexo 1

OTROS RECURSOSHUMANOS

stificacion edios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
ALE RIQ DEHMPLANTACION
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO [‘2011

Ver Apartaqf) 7/Anexo 1 \ \

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Ve%pér@cﬁ:\Anexoz.\ \
<]. REC SQS/MA ERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS
elo

Plan 2010Asignalur§\§wﬁ={ada PN Plan 2014 Asignatur a adaptada
Almacenamiento de ene}g’e \ 2 /// / 5 \ \ Almacenamiento de energia S2 4
~

Generacion de energia edlica S2 // ( 6 \ \ Generacion de energia edlica S2 5
Generacion, transportey distribu- ~ S2 6 Transporte y distribucién dela S2 4
cion de laenergia eléctrica energia eléctrica
Generacion de energia mediante v \ 4\/ Generacion de energia eléctrica 2 4
fuentes renovablesy co-generacion /\
Aplicaciones de Convertidoresco- = S3 \6\_/ Aplicaciones de convertidoresco- = S2 4
nectados alared eléctrica /\ nectados alared eléctrica
Transporte vertical 2 / / V / \ ‘Electromovilidad 2 45
Vehiculo eléct s C/ "4 N\

iiculo eléctrico / PN \
Traccion eléctrica ferroviaria S2 \// //( \ \ \Tracb(’ 6n eléctrica ferroviaria S2 45
Précticas en empresa 3 A\ \ \ JPractikas | 3 15

.
Aplicaciones industriales 3 5 / ~— P}éélcas | S3 15
AN

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
cODIGO ESTUDIO - CENTRO

4310188-20009241 Méster W&é ?’f ainformacion y las Comunicaciones -Mondragon
Unibertsit

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA GAL/DAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.mondragon, €du/és/mastér-univeérsitarig-energi a-€l ectroni ca-potencial
programas-informes-evaluacio

8.2INFORMACION PUBLICA

https://www.mondragon.edu/es/master-universitario-energia-electronica-potencia\ / /

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD [/ \

RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

30627545D CARLOS GARCIA CW

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Loramendi 4 20500 Gipuzkoa A/rl:aﬁq MQndragén \

EMAIL MOVIL FAX CARGO

cgarcia@mondragon.edu 629172615 943791536 DIRECTQ@R ETA,/
ESCUEI/A POL ICA
SUPERIO

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE |PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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15983176Q VICENTE ATXA URIBE

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Lorame/n:ah'/é‘r 20500 Gipuzkoa Arrasate/Mondragon
EMAIL MOVIL FAX CARGO
batxa@mo}agragon.edp \ 629175687 943791536 RECTOR
SOLICITANTE

Ekresponsabj e?‘e##m(o no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
153647502 M{REN IRUNE MURGIONDO BIAIN

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Loramendi ‘{1 ( 2050P ) Gipuzkoa Arrasate/Mondragon
EMAIL MOVIL FAX CARGO

mmurgi ondoWﬁ//gl/by& 943791536 %hrteetcarn: 2 ;;lj geErisg;Jel a
INFORME DEL

Informe del SIGC: Ver Apartadadel SIGC\ANXO 1.
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Apartado 1. Anexo 5
Nombre :FAVQOQRABLE+ADENDA+CONYV ENIOfirmado-comprimido.pdf

2

27136


https://sede.educacion.gob.es/cid/693203804071975595942929.pdf
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Apartado 1. Anexo 6

Nombr e : Justificacion modificaciones M2M G+al egaciones.pdf

2
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Apartado 1: Anexo 7

Nombre :M2M G&structura Curricular Mencién DUAL lite.pdf

2
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4.1. PLANIFICAION DE LAS ENSENANZAS.pdf

2
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Apartado 5: Anexo 1
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Apartado 5: Anexo 2

Nombre :6.2. Ofros recursos humanos.pdf

2
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Apartado 6: Anexo 1

Nombre:6.1. Reetrsos materiales e infragstructurales, practicas y servicios.pdf

2
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre:7.1. Ca
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Apartado Informedd SIGC: Anexo 1
Nombre :INFORME modific M2MMG Comité Académico Signed.pdf
HASH SHp A 703A9843656EA BODFEBB93AB6678F3590C

8498514456660737
E Kodific M2MMG Comité Académico Signed.pdf

2
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Unibasq, conforme a lo establecido en los articulos 22, 32 y 33 y en la Disposicion transitoria
octava del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad (en lo sucesivo RD 822/2021) y el “Protocolo de evaluacién para la inclusion de la
Mencién Dual de la Red Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria (REACU)”, aprobado
en la reuniéon de REACU de 2 de marzo de 2022, ha procedido a evaluar la inclusién de la
Mencion Dual en el titulo de Méster arriba indicado. Interesa subrayar que esta solicitud de
Modificacion se ha realizado al amparo de la moratoria técnica establecida por el Ministerio
de Universidades, segun la cual se permitié de forma transitoria que hasta el 1 de abril de
2022 las universidades pudieran solicitar modificaciones sustanciales de sus Planes de
Estudio sin que por ese motivo tuvieran que actualizar toda la Memoria del titulo a los
requisitos establecidos en el RD 822/2021, tal y como se requiere en la Disposicion
transitoria quinta de esta disposicion legal. Dado que esta Modificacién se ha tramitado por
el mencionado procedimiento excepcional, la Agencia recomienda que una vez que el nuevo
aplicativo del Ministerio de Universidades adaptado al RD 822/2021 esté en funcionamiento,
la Universidad adapte el contenido de la Memoria relacionado con la Modificacién para la
inclusion de la Mencion Dual.

La evaluacién de la Modificacion se ha realizado de forma colegiada por una comision tal
como establece el RD 822/2021, formada por académicos y académicas, estudiantes y
profesionales, seleccionados acorde a los criterios que pueden consultarse en la web de
Unibasq y se ha considerado otorgar INFORME FAVORABLE a la modificacién solicitada.

A continuacion, se recoge una sintesis del resultado de la evaluacion realizada, estructurada
conforme a las dimensiones que se consignan en el “Protocolo de evaluacion para la
inclusidon de la Mencién Dual de REACU”.

1. Disefio del Proyecto Formativo Comun

En la solicitud presentada en su dia por la Escuela Politécnica Superior para la obtencion del
Sello de Calidad Dual o en alternancia de Unibasq se dejaba constancia de que el proyecto
formativo presentado estaba justificado, entre otros, por su interés académico, cientifico,
profesional y social. Se constataba, asimismo, que el proyecto formativo se desarrolla
complementariamente en el centro universitario y en una entidad colaboradora, incluyéndose
un listado de entidades seleccionadas como posibles destinos para el itinerario dual.
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Los objetivos del proyecto formativo estan definidos y alineados con los objetivos del Master
Universitario en Energia y Electronica de Potencia por Mondragon Unibertsitatea y su
justificacién y orientados hacia una adecuada capacitacion del estudiantado para mejorar su
formacién integral y empleabilidad. Se constata, asimismo, que el Proyecto Formativo
Comun cuenta con la supervision y el liderazgo formativo del centro universitario y que
cumple con un disefio suficiente en cuanto a su estructuracion y programacion, teniendo
siempre presente la unicidad del plan de estudios y la necesaria convergencia o articulacion
de la actividad formativa en el centro universitario y en la entidad colaboradora (empresa,
organizacion, institucién y administracion). En este sentido, se constata que existe una
colaboracién activa con distintas entidades. Se ha de destacar, por ejemplo, la que se
mantiene por parte de la Escuela Politécnica Superior con distintas empresas para la
promocion de la formacidn dual, en general, y el co-desarrollo del Proyecto Formativo
Comun en particular; se ha de subrayar que se trata de una colaboracién y co-desarrollo de
Proyectos que tiene una larga tradicion dadas las caracteristicas singulares de Mondragon
Unibertsitatea, un proyecto estrechamente vinculado a la Experiencia Cooperativa de
Mondragon.

En el sitio web de la Escuela Politécnica Superior se incluye informacion especifica sobre la
formacién universitaria dual que ofrece. Sin embargo, se trata de una informacién que no
estd actualizada a la entrada en vigor del RD 822/2021, probablemente debido a la fase de
transicién relacionada con la propia solicitud de Modificacion sustancial evaluada en este
Informe; con todo, se trata de unas deficiencias que se deberan subsanar a la mayor
brevedad posible. Dada su trascendencia, estas cuestiones relacionadas con el contenido y
despliegue del programa formativo y la informacién publica disponible seran objeto de
especial seguimiento en los distintos procedimientos generales de evaluacion.

El centro universitario especifica el nimero de plazas por curso ofertadas para el proyecto
formativo y dicha oferta es coherente con la disponibilidad de recursos materiales para el
aprendizaje, de personal académico y de apoyo a la docencia y de personal tutor en las
entidades. Dada la importancia de la informacion publica relacionada con este aspecto, el
centro debe informar sobre el nimero de alumnos/as que previsiblemente podran optar a la
inclusion de la Mencién Dual en el Suplemento Europeo al Titulo (SET) de manera previa al
inicio de cada uno de los cursos académicos.

Con base en la informacion aportada en la solicitud de Modificacion, con la disponible en la
solicitud de Sello de Calidad Dual o en alternancia de Unibasq y en el seguimiento especifico
realizado por la Agencia en el curso académico 2020-2021, el disefio del total de créditos del
Proyecto Formativo Comin que esta previsto que se desarrollen en una entidad
colaboradora (empresa, organizacién, institucion o administracién) se considera que es
compatible con el cumplimiento del requisito porcentual de créditos para el Plan de Estudios
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establecido por el RD 822/2021 y el Protocolo de REACU, si bien se deberan realizar una
serie de matizaciones descriptivas al respecto en la Memoria de la titulacién, en linea de lo
gue se subraya también a continuacion. Se trata ademas de una cuestién relacionada con el
disefio de modelo general de Proyecto Formativo Comun asociado a la inclusién de la
Mencion Dual del RD 822/2021, y que la Universidad que ofrece el titulo debera definir en
breve en el marco de la Il Estrategia Vasca Universidad+Empresa 2022-2026 acordada para
el Sistema Universitario Vasco, tratdndose de un modelo general que esta previsto que sea
evaluado por la Agencia. Dada su relevancia estas cuestiones seran objeto de especial
seguimiento en los distintos procedimientos generales de evaluacién.

De la informacién aportada por el centro universitario y la Universidad en este tramite y en
otros tramites previos —entre otros relacionados con la solicitud del Sello de Calidad Dual o
en Alternancia de Unibasq— se constata que en el proyecto formativo se prevé la firma de
un Convenio Marco de Colaboracién Educativa entre la Universidad y la entidad
colaboradora en la que el/la estudiante desarrolle parte de su formacion. En el mismo se
contempla la inclusién de la Mencion Dual en el SET del alumnado que lo curse,
garantizando que la relacion que se establezca entre el/la estudiante y la entidad se haga
conforme al contrato laboral especificado en la legislacion aplicable. Dada su trascendencia,
todas estas cuestiones como otras relacionadas que pudieran afectar a la estructuracion y
disefio del Proyecto Formativo Comun, seran objeto de especial seguimiento en los distintos
procedimientos de evaluacidn, pero siempre desde la perspectiva especifica de los
procedimientos generales de Verificacion, Seguimiento, Modificacion y Acreditacion, sin
perjuicio de la exclusiva responsabilidad de la Universidad de observar las exigencias
impuestas por el Ordenamiento juridico, en general, y por la Legislacion laboral, en
particular.

En linea de lo recomendado en el encabezado de este Informe, cuando se modifique la
Memoria de la titulacién para adaptarla al RD 822/2021, la Universidad deberé adecuar la
descripcién del Proyecto Formativo Comun que el Centro viene desplegando en lo que se
refiere a este apartado y al resto de apartados del Informe, al que desplegara para la
inclusién de la Mencién Dual en el SET de la alumna o del alumno correspondiente. Esta
cuestion sera objeto de especial seguimiento en los distintos procedimientos generales de
evaluacion.

2. Criterios de acceso del estudiantado
De la informacién aportada por el centro universitario y la Universidad en este tramite y en
otros tramites previos se constata que la Universidad cuenta con mecanismos que

formalicen e informen claramente al estudiantado sobre las vias de acceso, los
procedimientos de admisién y abandono del proyecto formativo.
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No obstante, debe significarse que la informacién vigente en el sitio web del titulo es
insuficiente y debe ser mejorada. Asimismo, se constata que se prevé que los criterios de
seleccién del programa formativo sean publicos y de naturaleza académica, estén descritos
con claridad, no induzcan a confusién y sean coherentes con los objetivos del programa. Por
otra parte, cabe advertir que en la actualidad no existe informacién publica alguna sobre los
criterios de seleccién. Dada su trascendencia esta cuestién sera objeto de especial
seguimiento en los distintos procedimientos generales de evaluacion.

Se observa que en el disefio previsto por la Universidad del Proyecto Formativo Comun
existe la posibilidad de que el o la estudiante que haya elegido cursar el proyecto formativo
pueda, si lo considera oportuno, abandonarlo y volver al “itinerario general”, dado que existe
dicho “itinerario”, siempre que no haya superado la mitad de los créditos definidos en el
Proyecto Formativo Comun.

3. Criterios de colaboracién con las entidades

De la informacion aportada por el centro universitario y la Universidad en este trdmite y en
otros tramites previos se constata que la Universidad tiene prevista la suscripcién de
Convenios Marco de Colaboracién Educativa que cumplen con los requisitos establecidos,
tales como la inclusién de las obligaciones de las partes que lo suscriben, los mecanismos
de tutoria y supervisién, los sistemas de evaluacién, y el resto de las condiciones que se
consideran necesarias para la correcta realizacion del Proyecto Formativo Comun. Tal y
como se ha expresado en el apartado primero de este informe, dada su trascendencia esta
cuestion sera objeto de especial seguimiento en los distintos procedimientos generales de
evaluacion.

4. Personal académico, de apoyo ala docenciay de tutorizacién en la entidad

De la informacion general y especifica aportada se constata que el profesorado, el personal
de apoyo a la docencia y el personal tutor de las distintas entidades que se prevé que
puedan colaborar en el Proyecto Formativo Comun deberan ser adecuados para asegurar
gue se alcancen los objetivos y se adquieran los resultados de aprendizaje del proyecto
formativo. De dicha informacion se desprende, asimismo, que esta previsto que cada
estudiante tenga al menos una persona tutora designada por la universidad y otra persona
tutora designada por la entidad para supervisar conjuntamente el desarrollo del proyecto
formativo, bajo el liderazgo de la persona tutora universitaria. Dada la trascendencia de la
labor conjunta de tutorizaciéon en la entidad esta cuestién sera objeto de especial
seguimiento en los distintos procedimientos generales de evaluacion.
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5. Recursos para el aprendizaje en la universidad y entidad

Se constata que los recursos materiales, infraestructuras y servicios necesarios previstos
tanto en la universidad como en la entidad colaboradora para el desarrollo de las actividades
previstas en el proyecto formativo son suficientes y adecuados para asegurar los resultados
de aprendizaje previstos. En su dia, para la solicitud del Sello de Calidad Dual o en
Alternancia el centro universitario ya adjunté el listado de entidades previstas v justifico que
acreditaban condiciones suficientes para alcanzar los resultados de aprendizaje previstos.
En las cartas de adhesiéon proporcionadas en su momento se establecia también que las
entidades contaban con la infraestructura y los recursos necesarios para llevar a cabo el plan
formativo.

Lo establecido en esta propuesta de Informe provisional en segunda interaccién podra
ser objeto de alegaciones que deberan presentarse en un plazo de 15 dias hébiles.

Vitoria, a 17/06/2022:

EL DIRECTOR DE UNIBASQ

Inaki Heras
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ANEXO |

MODELO ‘CONVENIO MARCO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS ENTRE ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE MONDRAGON
UNIBERTSITATEA y CAF POWER & AUTOMATION’
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KANPOKO PRAKTIKA AKADEMIKOAK
BURUTZEKO MONDRAGON UNIBERTSITATEA
GOl ESKOLA POLITEKNIKOaren ETA CAF
POWER & AUTOMATION, S.L.(a)Jren ARTEKO
HEZKUNTZAKO LANKIDETZA-HITZARMEN
MARKOA

CONVENIO MARCO DE COOPERACION
EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS ENTRE
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE
MONDRAGON UNIBERTSITATEA y CAF
POWER & AUTCMATION, S.L.

Batetik, Carlos Garcia Crespo jnak (NAN:
30.627.545-D), Mondragon Uniberisitatea Goli
Eskola Politeknikoa ( aurrerantzean GEP)
Arrasaten,Loramendi kalea 4an helbideratuan IFK:
F-20045241 (e)ko Zuzendari gisa,

Bestetik, Oihana Gonzalez de Pardo Urcelay jn.ak
{(NAN:  44148597M), CAF POWER &
AUTOMATION, S.L. ( aurrerantzean ENTIDAD} P°
Mikelstegi 58, 2°, Parque tecn. de San Sebastian
20008 DONOSTIA-SAN SEBASTIAN helbidea
duena IFK: B20935805ko GGBB eta DPP
Zuzendari gisabere karguak eskumen eta
gaitasun hori ematen dioten hitzarmen hau
sinatzeko.

Uziailaren 11ko 582/2014 Errege Dekretuak
(30eko BOE )unibertsitateko ikasleen kanpoko
praktika akademikoak arautzen dituenak, eta
Mondragon Unibertsitateko kanpoko praktika
akademikoen araudi eta gidaritzapean, GEPeko
ikasleak graduko eta unibertsitate masterreko
tituluetarako kanpoko praktikak burutzeko, alde
biek hezkuntza lankidetza hitzarmena sinatu nahi
dute.

KLAUSULAK

Lehenengoa.Praktiken Helburua

Hitzarmen honetan araututako praktiken xede eta
helburu orokorrak honako hauek dira: ikasleek
beren prestakuntza akademikoan eskuratu
dituzten jakintzak aplikatu eta osatzea, jarduera
profesionalak gauzatzeko prestatzen dituzten

gaitasunak eskuratzea eta beren
enpleagarritasuna eta  ekintzailetza-gaitasuna
hobetzea.

Por una parte la Escuela Politécnica Superior de
Mondragon Unibertsitasea (en adelante EPS), con
CIF F20045241 y demiciliada en Calle Loramendi
4 de Arrasate, representada en este acto, por Don
Carlos Garcia Crespo, con D.N.I. n® 30.627.545-D,
en calidad de Director de la Institucion.

Y por ofra, CAF POWER & AUTOMATION, S.L.
(en adelante ENTIDAD), con CIF B20935805 y
domicilio social en P® Mikeletegi 58, 2° Parque
tecn. de San Sebastian 20008 DONOSTIA-SAN
SEBASTIAN, representada en este acto Oihana
Gonzalez de Pardo Urcelay, con DNl n®
44148597M en calidad de Directora de RRHH vy
DPP, facultado para celebrar el presente Convenio
en virtud de las atribuciones y capacidad que le
confiere su cargo. 2

Que al amparo del Real Decreto 592/2014, de 11
de julio (BOE del 30), por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios y de la Normativa y Gula de
Practicas Académicas Externas para los titulos de
Grado y Master Universitario aprobada por el
Consejo Rector de Mondragon Unibertsitatea,
ambas partes desean suscribir un Convenio de
Cooperacion Educativa con el fin de que los
alumnos de la EPS, puedan realizar practicas
académicas exiernas en la ENTIDAD.

CLAUSULAS

Primera. Objetivo de las Practicas

Los fines u objetivos generales de las practicas
reguladas en este Convenio son: que los
estudiantes apliquen y complementen los
conocimientos adquiridos en  su  formacion
académica, adquisran competencias que les
preparen para el ejercicio de actividades
profasionales y mejoren su empleabilidad y
capacidad de emprendimiento.
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Bigarrena.Praktiken Prestakuntza-lzaera
Hitzarmen honen  helburu diren  praktika
akademikoak prestakuntza izaera dutenez, ez da
sortuko lan-harremanetako betebeharrik, eta haien
edukiak ez du ekarriko lanpostuetako lan-
prestazioaren ordezkapenik. Halaber, baldin eta
ikasiea entitate laguntzailean langile gisa sartzen
bada ikasketak bukatzerakoan, praktiken denbora
ez da aintzat hartuko antzinakotasunean, eta ez du
libratuko proba-alditik, baldin eta lekuan lekuko
hitzarmen kolektibo aplikagarrian ez badago
ezarrita bestelakorik.

ENTIDAD(a)k hitzarmen hau sinatzeak ez du
ekarriko hitzarmenean bertan jasotako
konpromisoak ez direnak hartu behar dituenik.
ENTIDAD entitateak, ikasleari Unibertsitateak,
kanpo praktika akademikoak egiteko Beka
Deialdian argitaratutako diru-kopurua ordainduko
dio, baina ez da, inolaz ere, soldatatzat
hartuko,laguntza-poltsatzat baizik.

ENTIDAD (e)k indarrean dagoen araudiak
ezarritako Kotizazio obligazioak bete beharko ditu.
Hazkuntzarako, lehiakortasunerako - - -~ eta
efizientziarako  premiazko neurriel  buruzko
uztailaren 4ko 8/2014 Errege Lege Dekretuaren
25. xedapen gehigarrian ezarritakoaren arabera
(uztailaren Seko BOE ), ordaindutako praktika
curricularrak (ez curriculum kanpokoak), ehuneko
ehuneko hobaria dute Gizarte Segurantzaren
kotizazioan, 2014ko abuztuaren 1tik aurrera.

Hirugarrena.Praktiken Modalitateak

Praktika.. curricularrak- eta . curriculum -kanpokoak-

izan ahalko dira. Curricularrak dagokion ikasketa-
planeko jarduera akademikokotzat hartzen dira.
Bestalde, ikasleek curriculumaz kanpoko praktikak
egin ditzakete euren borondatez prestakuntza-
aldian, baina ikasketa-planean sartuta egin gabe,
nahiz eta curriculumeko prakiiken helburu bera
izan. Praktika zehatz bakoitzerako sinatzen den
eranskinean, izaera zehaztuko da, GEPen
araudian zehaztutakoari jarraiki.

Segunda. Naturaleza Formativa de las
Practicas

Las practicas académicas objeto de este Convenio
son de caracter formativo, por lo que de su
realizacidn no se derivaran, en ningin caso,
obligaciones propias de una relacién laboral, ni su
contenido podra dar lugar a la sustitucion de la
prestacion laboral propia de puestos de trabajo.
Asimismo, y en el caso de que al término de los
estudios el estudiante se incorporase a la plantilla
de la entidad colaboradora, el tiempo de las
practicas no se computara a efectos de
antigliedad ni eximira de! perfodo de prueba saivo
que en el oportunc convenio colectivo aplicable
esfuviera expresamente estipulado algo distinto.

La suscripcidn por parte de ia ENTIDAD del
presente Convenio en ninglin caso supondra la
adquisicion de mas compromisos que los
estipulados en el mismo. La ENTIDAD abonara
una cantidad dineraria al estudiante que en ningtin
caso tendra consideracién salarial sino de bolsa
de ayuda, y sera en funcién del importe
establecido en Ila Convocatoria de Becas
publicada por la Universidad, para la realizacion
de practicas académicas externas.

La ENTIDAD debera cumplir las obligaciones de
cotizacion establecidas por la normativa vigente.
Segun lo establecido en fa Disposicién Adicional
25% del Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de juiio
(BOEdel 5), de aprobacion de medidas urgentes
para el crecimiento, la competitividad y Ia
eficiencia, las practicas curriculares (no asi las
extracurriculares) remuneradas, tienen una
bonificacion del cien por cien en la cotizacién a ia
Seguridad Social a partir del dia 01 de agosto de
2014,

Tercera. Modalidades de Practicas -

Las-- practicas  -podran -ser- curriculares o
extracurriculares. Las curriculares se configuran
como actividades académicas integrantes del Plan
de Estudios de que se trate. Las practicas
extracurriculares son aquellas que los estudiantes
podran realizar con caracter voluntario durante su
periodo de formacion y que, aun teniendo ios
mismos fines que las practicas curriculares, no
forman parte del correspondiente - Plan de
Estudios. En el Anexo que se firme para cada
practica concreta se especificara su caracter, de
acuerdo con la normativa de EPS.
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Laugarrena. Praktiken iraupena eta ordutegia

Praktika curricularrek dagokion ikasketa-planak
ezarritakoa iraungo dute. Curriculumaz kanpoko
praktikek, ahal bada, ez dute izango ikasturte
akademikoaren  iraupen  oscaren  ehuneko
berrogeita hamar baino iraupen luzeagoa.
Praktikak egiteko ordutegia praktiken ezaugarriak
eta ENTIDADen aukerak kontuan hartuta ezarriko
da. Dena den, ordutegia bateragarria izango da
ikasleak unibertsitatean duen jarduerarekin
{ikasteko, prestaizeko eta ordezkatzeko eta parte
hartzeko jarduerekin).

Bosgarrena.Prestakuntza Proiektua

Praktika bakoitza garatzeko sinatzen den
eranskinak hezkuntzako helburuak eta garatu
beharreko jarduerak ezarri beharko ditu. Ikasleak
hartu behar dituen oinarrizko gaitasunak, orokorrak
edota bereziak koniuan hartuta ezarriko dira
helburuak. Halaber, hartu beharreko gaitasunen
eta egindako ikasketen arteko lotura zuzena
ziurtatzeko definituko dira praktikaren edukiak.

Seigarrena. Aseguruak .
Alde batetik, ENTIDAD(e)k ikasle -horien G:zarte
Segurantzako alta ematea efa kotizazioa kudeatu
beharko dituy, kanpoko prakika akademikoen
modalitatearen arabera;
e« Curriculum kanpokoak, Lan harreman
Berezietan 9927 kodearekin.
s Curricularrak, Lan Harreman Berezietan
9928 kodearekin.

Halaber, ENTIDAD{e)k ikaslearen aldeko
banakako istripuetarako aseguru poliza bat

formalizatu- beharko.-du egokiena iruditzen- zaion-

erakundearekin, Poliza honek profesionaleko
eremuarekin duen estaldura izan beharko du eta
honako arriskuak jasoko ditu:

« Heriotza: 30.000,00 euro

» Baliaezintasuna: 60.000,00 euro

Bestetik, ENTIDAD(e)k  harpidetuta  duen
Erantzukizun Zibileko Polizan sartu beharko du
ikastea.

Cuarta. Duracién y Horarios de realizacién de
las Practicas

Las practicas curriculares tendran la duracion que
establezca el Plan de Estudios correspondiente.
Las practicas extracurriculares tendran una
duracion preferentemente no superior al cincuenta
por ciento del curso académico.

Los horarios de realizacién de las practicas se
estableceran de acuerdo con las caracteristicas de
las mismas y las disponibilidades de la ENTIDAD.
En todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y
participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

Quinta. Proyecto Formativo '

El Anexo que se firme para el desarrollo de cada
una de las practicas debera fijar los objetivos
educativos y las actividades a desarrollar. Los
objetivos se establecerdn considerando las
competencias bdsicas, genéricas y/o especificas
gue debe adquirir el estudiante. Asimismo los
contenidos de la practica se definirdn de forma
que aseguren la relacién directa de las
competencias a adquirir con los estudios
cursados.

Sexta. Seguros .
La ENTIDAD debefa gestionar el alta en Ia
Seguridad Social del estudiante asi como su
cotizacion, segln la modalidad de la practica
académica externa:
¢ Extracurricular, se cotizara bajo la RLCE
n° 9927,
s Curricular, se cotizarda bajo la RLCE n°
9928.

Asi mismo, la ENTIDAD formalizaré una poéliza de
seguro de accidentes individuales a favor del
estudiante :con la compafiia que ‘estime -oportuno,
con un ambito de cobertura profesional, con los
riesgos de:

¢ Muerte; 30.000,00 euros

« Invalidez: 60.000,00 euros

Por ofro lado, la ENTIDAD deberd de incluir al
estudiante en la Pdliza de Responsabilidad Civil
que tenga suscrita.
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Zazpigarrena.  lkaslearen  eskubide eta
betebeharrak;
Eskubideak:

» Formazio proiektuak irauten duen bitartean

GEPeko irakasle baten eta ENTIDADen
zerbitzua ematen duen profesional baten
tutoretza.

GEPek zehaziutako irizpideen araberako
ebaluazioa.

Prakfikak egin dituen enpresaren txostena.
Txoten horrek garatuko lanak, iraupena,
eta badagokio errendimendua jasoko ditu.

ENTIDADtik ikasketetarako diru-laguniza
poltsa jasotzea. :

Materiari buruzko lege arautzaileak
zehaztutako terminoen araberako jabetza
intelektual eta industriala.

Enpresaren aldetik segurtasunari eta lan
arriskuen prebenizioari buruzko
informazioa jasotzea,

Jarduera akademikoa,
ordezkaritzakoa eta parte
betetzes, ENTIDADri
komunikatuz.

formaziokoa,
hartzekoa
denboraz

Ezintasuna duten ikasleek beharrezko
baliabideak izan ditzaten praktiken
tutoretza, informazioa, ebaluazioa eta
jarduera bera gauzatzeko, baldiniza
berdinetan.

Ezintasuna duten ikasleek bateratu ahal
izatea praktiken eginbeharra eta ezintasun
egoeratik  ondorioztatutako edo  horri

loturiko jarduerak eta egoera pertsonalak.

Batebeharrak:

»

GEPek =zehaziutake kanpoko praktikei
buruzko araudia betetzea.

Praktiketako
ezagutzea, betetzea ela garatzea
ENTIDADek izendatutakc tutorearen
argibideak jarraituz eta GEPeko tufore
akademikoak gainbegiratupean.

Formazio Proiektua

Praktikak garatzen diren bitartean GEPeko
tutore  akademikoarekin  harremanetan
egotea, edozein  gertakari  honi
jakinaraztea eta eskatutako jarraipen
txostenak eta dokumentuak eta azken
txostena entregatzea.

Séptima. . Derechos y obligaciones dei
estudiante en practicas
Derechos:

» A latutela, durante el periodo de duracion

de la correspondiente practica, por un

-profesor de la EPS y por un profesional

que preste servicios en la ENTIDAD.

A la evaluacion de acuerdo con los
criterios establecidos por fa EPS.

A la obtencion de un informe por parte de
la ENTIDAD donde ha realizado las
practicas, con mencion expresa de Ia
actividad desarrollada, su duracién y, en
su caso, su rendimisnto.

A percibir, la aportacién econdmica de la
ENTIDAD en concepto de bolsa o ayuda
al estudio.

A la propiedad intelectual e industrial en
los términos establecidos en la legislacion
reguladora de la materia.

A recibir, por parte de la ENTIDAD,
informacién de fa normativa de seguridad
y prevencion de riesgos laborales.

A cumplir con su aclividad académica,
formativa y de representacion vy
participacidn, previa comunicacion con
antelacion suficiente a la ENTIDAD.

A disponer de los recursos necesarios
para el acceso de los estudiantes con
discapacidad a la tutela, a Ia informacion,
a ia evaluacion y al propio desempefio de
las practicas en igualdad de condiciones.

A conciliar, en el caso de los estudiantes
con discapacidad, la realizacion de las
practicas con aquellas actividades vy
situaciones ~ personales - derivadas o
conectadas con la  situacion  de
discapacidad.

Obligaciones:

>

¥

Cumplir la normativa vigente relativa a
practicas externas establecida por EPS.

Conocer, cumplir y desarrollar el Proyecto
Formativo de las practicas siguiendo las
indicaciones del tutor asignado por la
ENTIDAD bajo la supervisién del tutor
acadéemico de EPS.

Mantener contaclo con el tutor académico
de EPS durante el desarrollo de la practica
y comunicarle cualquier incidencia que
pueda surgir en el mismo, asl como hacer
entrega de los documentos e informes de
seguimiento y la memoria final que le sean
requeridos.
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Adostutako datan ENTIDADn lanean ¥ Incorporarse a la ENTIDAD en la fecha

hastea eta  Formazio Proiektuan acordada, cumplir el horario previsto en el

zehaztutako ordutegia betetzea, Proyectc Formativo, salvo permisos

ENTIDADekin baimena adostu ez denean acordados con [a ENTIDAD.

izan ezik. ~ » Respetar las normas de funcichamiento,
seguridad y prevencion de riesgos

Enpresako funizionamendu, segurtasun laborales de la misma.

eta lant tarrlskuen prebentzioke arauak » Guardar confidencialidad en relacién con

errespetatzea. la informacion interna de la ENTIDAD y

Sekretu profesionala, hau dg, indusiria ggﬁ\rfiﬂd&gdes:creéﬁraz;gfes;ounai e:toair;a Su:

prozesuari eta abarri buruzko informazioa finalizada ésta

isiipean gordetzea, ENTIDADnN diharduen )

bitartean eta hau bukatu ondoren. » Mostrar, en todo momento, una actitud

ENTIDADen politikarekiko - errespetuzko
jarrera izatea, GEPen izen ona zainduz.

respetuosa hacla la politica de la

. ENTIDAD, . .. salvaguardando el buen

nombre de EPS.

Octava. Derechos y obligaciones del tutor de

ENTIDAD
Zortzigarrena. ENTIDAD(e)ko tutorearen
eskubide eta betebeharrak: Derechos:
¥ Al reconocimiento de su actividad

Eskubideak:

» GEPek idatziz aitoriuko du ENTIDAD colaboradora, por parte de EPS, a traves

tutoreak egindako lana, dagokion ziurtagiri

hitzarmenaren . eranskinean Formazio
Proiektuan zehaztutako jardueren
garapena koordinatzea. Honetaz gain,
Formazio Proiektua ongi garatzeko egon
daitezkeen edozein aldaketa edota
barneko gatazkak ere komunikatu beharko
ditu. Azterketak egitekc baimenen kontrola
egin beharko du.

del correspondiente certificado o similar.

edo antzekoaren bidez. » A ser informado acerca de la normativa
Kanpo praktiken araudiaren eta Formazio gue regula las practicas externas asi como
Proiektuaren garapen baldintzei buruzko del Proyecto Formatvo y de las
informazioa izatea. condiciones de su desarrollo.
T o ala b AIOSYRE > Tener acceso 3 EPS para obiener I
laguntza izateko informacion y el apoyo necesarios para el
: cumplimiento de los fines propios de su
funcién. .
Betebeharrakc . Obligaciones:
> !kagleari ha_rrera egitea eota F ormazio » Acoger al estudiante y organizar la
:;?é?:;':;em bat datozen jarduerak actividad_ a desarrollar con arreglo alo
: establecido en el Proyecto Formativo.
Bgfﬁk éirduereiaraja;;e;pena i deagtﬁea 222 ¥» Supervisar. sus actividades, orientar vy
Eo‘ntrofat'z:e; g Bépti -e_r‘é%g ."élk"arrekiko controlar el desarrcllo de la practica con
. ! X una relacion basada en el respeto mutuo y
errespetqan AEta. ikaskuntzarekiko el compromiso con el aprendizaje.
konpromisoan cinarritutako harremanaren
bidez. ¥ Informar al estudiante de la organizacién y
Ikasleari ENTIDADr eta honen funcionamiento de la ENTIDAD y de Ia
funtzionamenduari buruzko informazioa normativa de interés, especialmente la
ematea, bai arauen ingurukoak, eta batez relativa a la seguridad y riesgos laborales.
SL?UZk§ZiuﬁaSUR eta lan arriskuel » Coordinar con el tutor académico de EPS
' el desarrollc de las actividades
GEPeko tutore  akademikoarekin lan establecidas en el Anexo a este Convenio,

incluyendo aquellas modificaciones del
Proyecto Formativo que puedan ser
necesarias para €l normal desarrollo de la
practica, asi como la comunicacion vy
resolucion de posibles incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de la
misma y el control de permisos para la
realizacién de examenes.
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Bederatzigarrena,

Amaierako txosten bat ematea ikasleak
eginiko praktiken gainean.

ikasleak praktikak egiteko behar duen
formazio osagarria efa ikaslearentzat
ezinbestekoak diren baliabide materialak
ematea.

lkaslea berrikuntza, hobekuntza eta
ekintzailetza  proposamenak  egiteko
erraztasunak eman eta sustapena egitea.

GEPeko iutore akademikoari erakundera
sarfzeko aukera ematea bere funtzioak
bete ahal izateko.

Tutore

jardueraren ondorioz, ikasleari

J - oy
‘buruz - ezagutu duen- informazioa islipean

gordetzea.

lkaslea ENTIDADen dagoen bitartean,
laguntza ematea bere jarduera egin ahal
izateko eta jarduera hori egitean izaera
profesionaleko "arazoak konpondu ahal
izateko.

Tutore akademikcaren

eskubide eta beteheharrak:

Eskubideak:

>

>

Bere jarduera akademikoa aitortzea.

Kanpoko praktika araudiari buruzko eta
Formazic Proiektuart buruzko informazioa
jasolzea, baita bere tutoretzapeko ikasleak
zein baldintzetan egingo duen egonaldia.

ENTIDADera sarrera izatea, bere funtzioak
bete ahal izateko.

Betebeharrak:

»

»

5

Formazio proiektua normal garatzen dela
zaintzea, praktika eta formazio orduak eta
ikaslearen ordezkaritza eta parle hartzea
bermatuz.

Praktiken jarraipena egitea, horretarako
ENTIDAD tutorearekin koordinatuz eta
dagokion jarraipen txostenak begiraiuz.

Formazio Proiektuak gertatzen diren

aldaketak baimentzea.

Tutore den ikaslearen praktiken ebaluazio
prozesua gauzatzea.

Emitir un informe final sobre ia practica
realizada por el estudiante,

Proporcionar la formacion complementaria,
asl como los medios materiales
indispensables que precise el estudiante
para la realizacion de las précticas.

Facilitar y estimular la aportacion de
propuestas de innovacion, mejora vy
emprendimiento por parte del estudiante.

Facilitar al tutor académico de EPS sl
acceso a la entidad para el cumplimiento
de los fines propios de su funcion.

Guardar confidencialidad en relacién con
cualquier informacion que conozca del
estudiante como consecuencia de su
actividad como tutor.

Prestar ayuda y asistencia al estudiante,
durante su estancia en la ENTIDAD, para
la resolucion de aquellas cuestiones de
caracter profesional que pueda necesitar
en el desempefio de las actividades que
realiza.

Novena. Derechos y obligaciones del tutor
académico .

>

»

>

>

Derechos:

Al reconocimiento efectivo de su actividad
académica.

A ser informado acerca de la normativa
que regula las préacticas externas, asi
como del Proyecto Formativo vy de las
condiciones bajo las que se desarroliara la
estancia del estudian{e a tutelar.

Tener acceso a la ENTIDAD para el
cumplimiento de los fines propios de su
funcion.

Obligaciones:

Velar por el normal desarrollo del Proyecto
Formativo, garantizando la compatibilidad
del horario de realizacién de las practicas
con las obligaciones académicas,
formativas y de representacion vy
participacion del estudiante.

Hacer un seguimiento efectivo de las
practicas coordinandose para elio con el
tutor de la ENTIDAD vy vistos, en su caso,
los informes de seguimiento.

Autorizar las modificaciones que se
produzcan en el Proyecto Formativo.

Lievar a cabo el proceso evaluador de las
practicas del estudiante tutelado.
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» Tutore jardueraren ondorioz ezagutu duen
edozein informazio isilpean gordetzea.

» GEPeko kanpo prakliketako organo
arduradunari sortutako edozein gertaerari
buruzko informazioa ematea. '

¥» Ezintasunen bat duten ikasleek euren
praktikak egiteko berdintasun aukera,
diskriminazio eza eta irisgarritasun
unibertsala bermatzeko gainbegiratzea eta
egingo ez balitz beharrezko baliabideak
eskatzea.

Hamargarrena.ENTIDAD(e)k  Lan  Arriskuen
Prebentzioari buruzko 31/95 Legea bete beharko
du, bereziki bere enpresako eta lanpostuko
arriskuen gaineko informazio eta prestakuntzari
dagokionez, horiek murrizieko eta saihesteko
hartutako neurriei dagokionez eta behar izanez
gero enpresak langileei eman behar dizkien babes
indibidualerako ekipoei dagokienez.

Hamaikarrena. GEP eta ENTIDAD(e)k 15/1999
datuen babesari buruzko Lege Organikoan
jasotako xedapenak betetzeko konpromisoa
hartzen dute. :

Hamabigarrena. Hitzarmen hau 2015/2016
ikasturtean egongo da indarrean eta automatikoki
luzatuko da, beti ere, amaiera data baino hiru
hilabete gutxienez lehenago,alderdi batek besteari
era sinesgarri eta idatziz jakinarazten badio ez
jarraitzearen asmoa.

Hamahirugarrena. Hitzarmena eteteko arrazoiak
baleude, beti ere kasu konkretu bakoitza aztertu
ondoren,edozein unetan eten ahal izango da, eta
nahikoa izango da aldeetako batek eskatzea,
beste aldeari idatziz jakinaraziz.

Hamalaugarrena. Hitzarmen honek  sortu
diizakeen gatazkak, hau interpretatu, garatu eta
aplikatzerakoan bi aldeen adostasunetik
konponduko dira.

¥ Guardar confidencialidad en relacién con
cualquier informacién que conozca como
consecuencia de su actividad como futor.

» Informar al Srgano responsable de las
practicas exiernas en EPS de las posibles
incidencias surgidas.

¥ Supervisar, y en su caso solicitar, la
adecuada disposicion de los recursos de
apoyo necesarios para asegurar que los
estudiantes con discapacidad realicen sus
practicas en condiciones de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal.

Décima. La ENTIDAD debera cumplir ja Ley de
Prevencion de TRiesgos Laborales 31/95,
especialmente en lo referente a la informacién y
formacion sobre riesgos de su puesto de trabajo,
los existentes en la empresa en general y las
medidas adoptadas para su solucién o reduccion,
por una parte, y por otra en lo referente a los
equipos de proteccion individual que el empresario
debe facilitar a todo trabajador.

Undécima. Tanto EPS como la ENTIDAD se
comprometen a respetar lo establecido en la Ley
Orgénica 15/998, de 13 de diciembre, de
praoteccién de Datos de Caracter Personal.

Duodécima. El presente Convenio estara vigente
durante el curso académico 2015/20186,
prorrogandose de forma automética anualmente
salvo que con una antelacién minima de 3 meses
a la fecha de finalizacién, una de las partes
comunique a la otra por escritc y de forma
fehaciente su intencién de no renovarlo.

Decimotercera. Ambas partes se reservan la
facultad de rescindir unilateraimente este
Convenio, previa andlisis de cada caso concreto
en cualguier momento, si media causa justificada y
suficiente, comunicandose por escrito a la otra.

Decimocuarta. Los conflictos a que dé lugar la
interpretacion, desarrollo y aplicacion del presente
convenio seran resueltos de comdn acuerdo por
ambas partes.
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Hamabosgarrena. Erreferentzia orokorrak.
Hitzarmen honetan, kargu, lanpostu edo pertsonen
erreferentzia egiteko gizonezko generoa erabiltzen
denean, emakumeei eta gizonezkoei aplikatzeko
erabiliko da bereizketarik gabe.

Adostasun-proban, dokumentu hau , behean
esandako leku eta datan, bi aldiz sinatzen da.

Decimoquinta. Referencias genéricas. Todas las
referencias a cargos, puestos o personas para los
que en este Convenio se utiliza la forma de
masculino genéricc deben entenderse aplicables,
indistintamente, a mujeres y hombres,

En prueba de conformidad, se firma el presente
documento por duplicado en el lugar y fecha abajo
indicados.

Arrasaten, 2015.eko urriak 20

RAGD

lzpta. :CatlosiGarcia Crespo

Arrasate, 20 de octubre de 2015

POR ENTIDAD

_Fdo. :0Oihana Gonzalez de Pardo Urcelay
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ANEXO I

MODELO ‘ADENDA AL CONVENIO MARCO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS ENTRE ESCUELA POLITENICA SUPERIOR
DE MONDRAGON UNIBERTSITATEA Y CAF POWER & AUTOMATION PARA EL DESARROLLO
DE PRACTICAS DENTRO DEL PROGRAMA DE FORMACION DUAL’
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MONDRAGON UNIBERTSITATEKO GOI ESKOLA
FOLITEKNIKOAK ETA CAF POWER & AUTOMATION,
S.L-EJK HEZKUNTZAN LANKIDETZAN ARITZEKD
IZENPETUTAKO ESPARRU HITZARMENAREN
ADENDA, KANPOAN PRAKTIKALDI AKADEMIKOAK
EGITEKD, PRESTAKUNTZA DUALEKC
PROGRAMAREN BARRUAN PRAKTIKAK GARATZEKO

Alde balelk, Mondragon Uniberisitaleko Gol  Eskola
Politaknikoa (aureranizean, MU-GEP), Cardos Garcia
Crespak ordeziatuta, MAM 30.627.545-D,

Ela besketik, CAF POWER & ALUTOMATION, S
(aurrerantzean ERAKUNDEA}, Othana Gonzaler de Pardo
Lircetayle)k ondezkatuta, HAN 441485070,

FAMPOAN PRAETIHALDIAK EGITEKD MU-GEP-EX ETA
ERAKLINDEAK HEZKUMTZAN LANKIDETZAN ARITZEKD
IZENPETUTAKD ESPARRL HITZARMENAREN
babaspean, izenpatzen dulenak adenda hau onartzen dubd,
hurrengo alalatan zeharten dien iaskalalsio prastakuntza
dualekn prakfikakdizk klausulen hauan arabera garatzako:

HLAUSULAK

L ATALA - UNIBERTSITATEKO TITULU OFIZIAL
DUALA ESKURATZEKO PRESTAKUNTZA
PROIEKTUAK

LEHEMA, == Sartzen diren thuluak

Alad honelan satzen dra prestakuntza dudk infegralzen
chten lihuluak, ea alabean, hatabar, praslakenksa horri lohsta
fitulu bakoilzerako ikasgaiak ezartzen dira:
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ADENDA AL COMVENID MARCO DE COLABORACION
EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS ENTRE ESCUELA
POLITENICA SUPERIOR DE MONDRAGON
UMIBERTSITATEA ¥ CAF POWER & AUTOMATION,
5.L. PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS DENTRO
DEL PROGRAMA DE FORMACION DUAL

Por una pare, la Escuela Pollecnica Superior da
Mondragon  Unibertsitatea, [en  adelante  MU-EPS),
representada por Carlos Garcia Crespo, con DHI n®
H).62T.545-D,

Y por ofra, CAF POWER & AUTOMATION, SL., (en
adefanta ENTIDAD), representada por Oihana Gonzalez de
Pardo Uicelay, con DM n°44 148557M,

Al amparo del CONVENIO MARCO DE COLABORACION
EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS ENTRE MU-EPS y ENTIDAD,
s frmantes suscriben la presente adenda para el
desarolio de practicas de formacion dusl, correspondianies
& las ensafanzas especiicadas en los apertados sagin las
squsenies clausulas:

CLAUSULAS

APARTADO |- PROYECTOS DE FORMACION PARA LA
CATENCION DE UN TITULD UNIVERSITARID OFICIAL
DUAL

PRIMERA,.- Tiiulos incluides

Ba incluyen en esbe apardado los lituls que inbegran
farmeacitn dual, estableciendo Eas asignaluras relacionadas
con dicha frmacion para cada uno de allos:
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Titulua'k PRESTAKUNTZA DUALERAKD
IHASGALAK
Ingeniaritza Produkzic  ekipamendusn el

Mekanikoko | sistema aulomalizateen ngeniaritza
Gradua (L Maila) {12 ECTS/saihiaka)
-Produkzic  ekipamenduen  ela
sistema aulomalizaluen ingeniariiza
(M. Maita) (12 ECTSIseihilaka)
Produkzie  ekipamenduen  &la
sistema awlomalizetuen ingeniariiza
{1l Maia) (12 ECTS/sedhileka)
-Produkzio ekipamenduen efa sistema
aviomalizakien ingeniaritza {IV. Masa)
{12 ECT S/saihileko)

-Gradu Amaieraio Lana (12 ECTS)

BIGARRENA.- ERAKLINDEAren erantzukizunak

1= Ikasheak esperienizia peaktikoaren Ditanier poestaisko
dituzlen profesional adéuak eskaintzea (aumerantzean,
‘mentoreak’}. LEHEN kausulan adierazitako irakasgalelan
adituak izango dia.

2 Gorage adierazilako Bhulua lortoeko Rasiesk egingo
ditezien Easkelen bamuan, mentoreak eskaintzea, Gradu
Amaierako Lanelan eia lan honed lotuta gorago adierazilako
Wulup lorzeks kaslesk agingo dibuzien Ecaskelelan
prakikatan MU-GEPeko irakasleskin batera hulore kanak

egdekn,

lkasle bakoiizarentzal izenpatuko  den  Eranskinean
preslakunizake hebinuak eramiko dira, konluan hariula
iasieak golan adierazitako rakasgaetan lochu beharko
ditwen konpetentziak; oinamizkoak, orokorrak, bareziak efa
zeharkakoak,

[kashaak ERAKUNDEAN emango Shuen orduak guiksensz
iaskata plangmen arabera degoddonak  izamgoe  dira,
equneio dedikarioa 4 ordukog izenda. Aburiua baliogabea
(zango da ondonio haustarako,

3.~ Bermatoea harluko dituen ikaskeek gubdienes b urez
jarraitraa, aprobeboamendy  nomaleko  Kaslesk
ERAKLUNDEAN osaly ahal dezslen gorage adierazitako
liwla lortrere bideraluleho ikaskelefan aurreikusi denp
lanean cinarrifutako prestaountza
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Titulkols ASIGNATURAS PARA LA
FORMACION DAL

Grado an | -ingenseria de equipos productivas v

Ingenieria sislemas automatizados (nivel [) (12
Mecatrénica ECTS! samesire)
-Ingenieria de equipos productivas y
sstomas aulomatizados (nivel 1) (12
ECTS fsemesire)
-ingenderia de equipos productivas y
sistemas aulomalizados (nived I {12
ECTS/ sameslira)

-ingeniaria de equipos productives y
seslemas aulomatizados (el IV) (12
ECTS/ samesire)

~Trabaga Fin de Geada (12 ECTS)

SEGUNDA- Responsabilidades da ENTIDAD

1. Aporiar ks profesionales experios [en adelants
‘mentores’) que fofmardn a s asumnos, medianbe &
axpariencia préchca, en las asgnafurss indicadas en (3
cldusula FRIMERA.

- Aporlar los mendores que, comuniaments con el
pu'nl'asuadﬂdalaMLl-EF.E. futorizaran los TFGs y las
pracicas asociadas & eslos, desamolados por los gluminas
de las ensefianzas conducenies al fiulp indicade mas
amba

En el A que sa firme para cada alumno sa estableceran
los objefvas formalivos conskderando las compelencias
bisicas, generales, especificas y ransversales que debe
adquirr &l eshudianie en las asignalwras amiba indicadas.

La dedicacidn que realizarh &l dumnag en la ENTIDAD serd
mininamente comsspondiente a kas horas kclivas seqon ol
plan da estudies, con una dedicackin de 4 horas al dia.
Aposlo sara inhabil a estos efecies

3.~ Garantizer i3 continuidad de los alumnos que ao0a po
un periode minimo de dos ahos con el fin de que, los
plumnos con apeovechamisnto nomal, puesdan complabar
& |3 ENTIDAD la formaciin basada en &l kabajo que s
haya previsto en las ensefianzas conducentas &l fituke
indicado mas armba
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.- Tiluluaren jarraipenarako MU-GEPeko ordezkariek eta
MU-GEPek berarekin elkaranesn normalean aritzen diren
erakundesn adean dentifikalzen dduzien erakundesn
ordazkanek osatulako Batrorde Mislosn paete harlzes,
arakundean garatutako jarduerak ela ikasgelan ematen
direnak kpordinalzeso ela bateratzeko.

5.- |. atalean adierazilako fulualak eqiaztatzeko, @raitzeko
ela murislzeko prozesueian parle harlzea, lankidetza
indamean dagoen edo egon den bitartean,

HIRUGARRENA. MU-GEPan erantzukizunak

1- ERAKUNDEAN prestakuntza |ascko duen kaslea
aehaizma

2.- Manioreak trebatzea, ikasleak ERAKUNDEAN ikasika
duena  planifikatzeko, kudealzeko eta  ebalustzeko
beharrezkoak  dfuen tebetasunak eskursty dzaten,
Trebakuntza horretan ondaren aipatzen dien gaak landuka
dira, ela manforeak qubkienez 15 ordu eman beharko ditu
lam harratan,

1.- “Work Based Leamingeko prakiikedan parte harizen
duien arskundeko mentorsanen gida'-ren rakurkala
komeniztua

2- 'BMW_MantoringCourse’ eskulibunsaren irakuieta
komeanlaiua

3~ WBLren dokumenburik garran titsuanan surkezpana
el irakurieta; “WBL rakasgaen azaipena’, "WEBLrako
jardueren fita’ eta WL jardueren jarraipenerako fibo’.
Dosumentuak  ikasketen  plangintza  izeneko 5.
Kapituluan daude jasota.

4, - Programa DUALaren Gids Akademilo-
adminiskaliboen irakurketa komeniatua.

S-Hanpoko peaklikeldisk  arsutzen diluzlen legesi
buruzko nformazioa emalea

3- ERAKUNDEAK | atalean jasolzen  dfijen
libulanftituuetan duen partakletzaren bemi ematea ohike
kemainiazio bickse itk

4.- Manlpreak irakcasle alkarfutzal onarizea, bae askubide
gla obligazioekin, eta rakaskuntzan egiten dulen lana
egiaztatzea, MU-GEPek hometarako  duen  araudian
afierazitako prozeduraren arabera

§5- Mentores  fanean  oinariutake  Prestakuniza
Proiekfuaren beri emalea, baita proieklea garatzeko
baldintzena ere
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4.- Paricipar en la Comisidn Mixa de sequimiento del fitulo
enire representantes de MULEPS v de las entidades que
identifique MU-EPS entre las que colaboran habituaimania,
para |3 coordinacion e infegracion de las actvidades
desarroiladas en fa entidad y las impartidas en el aula.

5.+ Participar en los procesos de venficacion, sequimiento ¥
acredilacidn dellde los tilulos incluidos en esle aparfada |,
redafivos al periodo en el que la colaboracidn esté o haya
estada viganle,

TERCERA Responsabilidades de MU-EPS

1.~ Assqnar e alumno que vaya a frmarse en la ENTIDAD,

2.- Capacitar & los mentores para que puedan adquirir s
desirezas pecaganas para planificar, gesfionar y evaluar ¢
apeendizaje del alimng en 13 ENTIDAD, Esla capacitacion
varsard sobre los lemas redacionados a conBnuacion i
requerita del mentor una dedicacion minima de 15 h.

1.- Lechura comeantada de |a 'Guia def mentbor de antidad
qué participa en pracicas Waork Based Learming '

2 Lechura comentada ded manual
‘BMW_MantoringCourse”

3- Prasentacitn y lectura de los documendos mas
redovanies del WEL: Descripcdn de asignaturas WEL',
‘Ficha da aclividades para WBL' y ‘Ficha de sequimianto
de actividades de WBL', incluidos en el capiiulo 5.
Planificaciin de |as ensefianzas.

4. - Lechwa comenlada de las Guias Académico-

administrafivas del programa DUAL
S-nformar acerca de la legislacdn que regula las
prizclicas exdemas.

3= Dafunsdir |3 parlicipacitn de la ENTIDAD en elilcs tila's
inclhiida's an este apartado | 8 rawas de kos canales de
comunicacin habiuales.

4.» Reconoces como profesor asociado con sus derechos v
oblgaciones, y aceditar -segin of procedimiento sefialado
on la normaliva correspondienia da MU-EPS [a patficpacain
da los menlores en la actividad docents,

&~ Informar & ks mentores aoerca def Proyecks Formativo
basado en el rabajo y de [as condiciones de su desarrolio.

J0
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B- Menltoreei MU-GEPera sartren uztea ela berlako
dokumentu funisetatk informezioa eskuratzeko baimana
emalea (MU-GEPen biplioteka, artikuluak, aldizkariak...),
ela prestakuntza lana garalzeko ela beren eginkizunar
dagazkion halbumiak krlzeks behar diden lagunlza emalaa

LAUGARRENA, -Prestakuntza proiekiuen jarraipena
Ikasha bakoirerako izenpetzen den | Eranskinean dakoz
adwrazta | ala honalan @Esolzen dien tibukie dagozkien
presiakuntza proiektuen jarraipenerako solaskideak

BOSGARRENA-Gardentasuna

Gardenlasunan, mfemazie publikorako  sarbidean  ela
gobemu egokiar buruz indamean dagoen legeriaren
arabera, adenda hau [zenpetzen dulen erakundesk jakitera
aman ahal izango diuzte enpetzadesi  buruziko
infoemagzioa, adendaren halburua ela indamakdia, aderdiak
beren gain hertzen dituzten erantnukizunak, eta horen
ganean ggilen diren aldakels quztak,

SEIGARREMA. Indarraldia

Adanda honek jasotzen duena 201872019 efa 201972020
ikasturiestan egongo da indamean, efa urtero luzaluko da
aulomalikoli. Luzapena ez da aulomalikoki gertatirks,
bakdin eta gubdenez ikashwtea amaiy baino 3 hilabels
kehenage aldeetako balek beslear idalziz ela modu
frogagasian jakinarazten badio ez duwela berilzeko asmorik.

Alde biek adenda deusertatzako askubidaea dube, awmer
kasu mahalr bakoitra edozoin unetan aderhsla, baldn ala
hiorretarako nahikos amazol badago ustfkatula, ela besle
sldeari Katziz jakinarazita.
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.- Faciltar y sutanizar & s maniores el accaso g MU-EPS
para cblener la informacitn de las fondos documantales
ibiblioteca de MU-EPS, aricufos, revistas,..) asi como al
APGYO NOCESaro que requisran para el desavolo de sy
tarea formaltiva y cumplimiento da 105 fines propios de s
funcidn,

CUARTA, -Seguimisnio de los proyectos formatives

Los inderlocutores para el seguimiento de los proyectos
formalos de los [Rules ncluides en este aparlado | 3=
recogen en el anexo | que se firma para cada alumna.

QUINTA-Transparencia

Oe conformeded con fa  legislacidn  wigenle  sobee
fransparencia, accéso 3 la informaciin poblica y buen
gobiemo, las instituciones suscriblentes de esta adenda
podréan hacer pdbéca fa informaciin relativa a las partes
frmantas, el abgelo, la viganda, las responsabdidades qua
asumen las paries, y cualquier modificaciin gue se realics.

SEXTA. Vigencia

El contenido de la presente adenda estard vigants duranta
frs  cursos  pcadémicos BRIy 201972020
profrogandose de fonma sulomdtica anualmeande, sabo que,
con una anbelacion minima de 3 meses |a fecha de
finalzacitn, una de las parles comumique a la ol por
ascriln y de forma fiehaciente su inbencian de na renaverlo,

Ambas paries e reservan t facultad de rescindinta, pravio
andlisis de cada caso concralo &n cuakjuer momenlo, sl
media causa juslificada y suficenie, comunicandose por
escnln a la ofra.
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il. ATALA - IBILBIDE DUALA DUEM UNIBERTSITATEKD
TITULU OFIEIALA ESKURATZEKD PRESTAKUNTIA
PROIEKTUAK

ZAZPIGARREMA. — Sartzen diren tituluak
Alal honetan sartzen dira prestakientza duala inlegratzen
duten Htuluak, ota atalgan, hafaber, prestakumtza homi

APARTADO |- PROYECTOS DE FORMACION PARA LA
OBTENCION DE UN TITULO UNIVERSITARIO OFICIAL
CON ITINERARID DUAL

SEPTIMA.- Titulos incluidos
S8 incluyen en oste apartado los Uhules que inlegran
farmacicn dual, estableciendo las asignaliras relacionadas

kofutako tiluk bakoilzerako kasgaak azartzen dira:

can dicha formacidn para cada uno de ellps:

Tiulualk IBILBIDE DUALEAN
SARTZEN DIREN
IHASGAIAK
Energiaren Ingenianitzako | Alarnantziako prakfiak | {3
Gradiss, ECTS)
Indusiria Disginuko Altarnantziako prakticak || (3
Ingeniaritza Gradua, ECTS)
Ekolelmologiako Alternantzizko prakiiak (I
Ingeniaitzakn Gradua, (4.5 ECTS)
Indlusira bnformatikako Alternantziake prakikak IV
Ingenierilzako Gradua, [45ECTS)
ela Enpresako prakdicak | (15
Industiia Antolomenduka | ECTS)
Ingeniaitza Gradua Enpresako praktiak | (16
ECTS)
Gradu Amaierako Lana
(12 ECTS)
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Titulals ASIGHATURAS INCLUIDAS
EN EL ITINERARIC DLIAL
Grado en Ingenieria de la | Praclicas en allemancia | (3
Enengka, ECTS)
Grado en Ingenleria en | Priclicas en allemancia I (3
Disedio Industrial, ECTS)
Grada en Ingeniaria en | Praclicas en alternancia 11l (4.5
Ecotecrioiogia, ECTS)
Grado en Ingenieria en | Précicas en altlemancia [V (4.5
Informatica ndustrial, v ECTS]}
Grado en Ingenria en | Praclicas en empeasa | |15
Drganizaciin Indusirial ECTEL
Practicas en empresa || {18
ECTS}
Trabajo Fin de Grado (12
ECTS}
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“Blomediuntzake Altlemaniziakn praictikak | — (3 Grado en lngenieria | Practicas en altemancia | — (3
Ingentanizako Gradug. | ECTS} Biomédica ECTS)
Altemaniziako praktikak 1| = (3 Praclicas en siternancia Il - (3
ECTS} ECTS)
Allemantziako prakiikak |IF - Practicas en aamnancia Il -
(45 ECTS) 14.5 ECTS)
Alsmantzako praklikak 1V = Practicas en altemancia IV -
(45 ECTS) (4.5 ECTS)
Teknologia  sanitariatako Pracicas de fecnologias
praitikak - (12 ECTE) sanitarias - (12 ECTS)
Enpresako prakfikak | = (15 Practicas de empresa | = (15
ECTS) ECTS)
Engresako praktikak Il - (6 Praclicas de empresa Il - [8
ECTS) ECTS)
Grady Amaerako Lana - (12 Trabap Fin de Grado - (12
ECTS) ECTS)
Indusiria Elekironskako | Allemaniziako prakbkak | - (3 Grado en Ingenierk en | Practicas en allemanca | - (3
Ingeniaritza Gradua ECTS) Elecironica Indusirial ECTS)
Allemantziako praktikak 1 - (3 Practicas en alternanta | - (3
ECTS) ECTS)
Allemantziako praktikak Il - Practicas en allernancia il — {3
{3ECTS) ECTS)
Allsmantxako praklikak 1YV - Prachcas en altemancia IV = [3
{IECTS) ECTS)
Bulago teknikpa eln Oficina técnica y gesBin de
Prowekiuen Kudeakela - (4.5 proyectos - (4.5 ECTS)
ECTE] Prachcas en emprasa | = {15
Enpresako prakiikak | — (15 ECTS)
ECTS) Prichcas en empresa | - (14
Enpresako prakikak Il - {18 ECTE)
ECTS) Trabajo Final de Grado - {12
Gradu Amaierako Lana = (12 ECTS)
ECTS)

G610
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Ingeniaritza  Mekandooko
Gradua

Allemantziako praktikak 1 (3ECTS)
Altemantnako praklikak Il (3 ECTS)
Altemantziako prakicak Il (3 ECTS)
Allemantziske  prakiikak IV (3
ECTS)

Bulego  Teknikoa
mekanikoak (3 ECTS)
Enprosako praktikak 1 (6 ECTS)
Enpresako praklikek 2 (8 ECTS)
Enpresako praktikak 3 (16 ECTS)
Gradu Amalerako Lana (12 ECTS)

Proiekiu

Grado en  Ingénieria
Mecanica

Pricticas an alternancia | (3 ECTS) |

Préclicas en allernancia Il (3 ECTS)
Prachcas en  allemancla I (3
ECTS)

Practkcas en  albamansa IV (3
ECTS)

Oficina  bécnica: Provecios
mecanioos (3 ECTS)

Practicas en Empresa 1 {6 ECTS)
Practicas en Empresa 2 (3 ECTS)
Practicas en Emprasa 3 (18 ECTS)
Trabaga Fin de Grado (12 ECTS)

Mg ter Urmwersitaio an
Disefo Esatégico de
Produchos y Senvicios

Master Universilario en
Energia y Electrinica
de Polencia

Prachcas en allemanda | (SECTS)
Practicas | {10 ECTS)

Practicas Il (20 ECTS)

Trabajo Fin de Master (30 ECTS)

Fravicas 1S ECTS)

Prdcticas Il (15 ECTS)
Traibajo Fin de Master (30 ECTS)

Masler Univarsilario en
Ingeniaria Irdustrial

Practicas (12 ECTS)
Trabajo Fin de Master (30 ECTS)

Produktuan efa | Alleamaniziako prakiikak 1l (5 ECTS)
Zarbitzuen Disainu | Praitikak | {10 ECTS)
Estrategikokn Praiikak Il (20 ECTS)
Unibertsitate Masterra | Master Amaierako Lana (30 ECTS)
Energia ela Polentziako | Prakiiak | (15 ECTS)
Elektronikakn Prakiiak Il (15 ECTS)
Uniberisilale Mastera Masber Amaierako Lana (30 ECTS)
industia  Ingeniaritzako | Praktixak {12 ECTS)
Unibertsitate Mastera | Masber Amaiorako Lana (30 ECTS)
| Sislema  Txertaluetako | Enpresako prakbkak (20 ECTS)
Unibertsitate Mastera | Masber Amalerako Lana (30 ECTS)
Teknalogia Enpresako prakikak (15 ECTS)
Blomidikoetako Master Amaierako Lana (15 ECTS)
Unibarisilate Mastara

Master Universilanio en
Swlemas Embebidos

Practicas en empeesa (20 ECTS)
Trabajo Fin de Master (30 ECTS)

Master Universitario en

Tecmogias
Biamdicas

Practicas en empresa (15 ECTS)
Trabap Fin de Master (15 ECTS)

T
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ZORTZIGARRENA. - ERAKLINDEAren erantzukizunak

1~ |kasieak esperientzia praklikoaren bitarlez prastaluko
diluzien profesional adiluak askainkrea [aumaranizean,
‘erakundelo  luloreak’), ZAZFIGARREN  Mauwsulan
adierazitako Ui ela kasgaielan adivak izango dira.

Gorago adwerazitako fitulua lortzeko ikasleak egingo diluzten
ikaskelen bamuan, Gradu Amaiersko  LanedsnMasier
Amaierako Lanetan ela kan hotiel lofula gorago adierazilako
litulua lorizebn  ikasieek ogingo dituzten  iasketetan
prakikatan, MU-GEPeko irakasleskin batara tubore lanak
egnpo diluzien erakundeko luioresk eskainizea,

2+ lkaske bakoilzarentzal enpatuke den Eranskinean
presiakuniza helbpusk ezarmiko dia, konbuan harlula
ikasleak gotan adierastako irekasgaietan loru beharko
ditsen kenpelentoak: onarrizkeak, orokomak, bereziak eta
faharkakosk,

3.~ lkasleak ERAKUNDEN amango dilven orduak gubdanaz
ikaskela planaren aaberan dagozkionak izengo dira,
sguneko dediazica 4 ordukea izanda. Abuziua balicgabes
izango da andorio hauslsrako.

4. Bermalzea Erabundesk harfuko dilven  Basleak
qubdenez bi urez |araizea, aprobebaamendu normaleko
icasheak bertan osatu ahal izan dezaten gorago adierazitako
liltug lorlzera biderahdsko ikaskelelan aurreikusi den
lanean oinaritutako prestekuniza.

5. Tiuuaran jarraipenerako MU-GEPeko ordeckariek ela
MLU-GEPak berarekin elkardanean ari ohi diren arakundesn
artean idenifkatzen dituzten erakundeen ordezkanek
csabutako Batzorde Misloan parte harfzea, erskundean
garalulako [arduerak ela  kasgelan  ematen  direnak
koordinalzekn eta baletalseko

G- Il astalean aderasitako Gulualak  egazialyako,
jarraitzeko efs zZuralzeko prozesuelsn parle hartzea,
lankidetza indarean dogoen edo egon den bdartasn,
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OCTAVA.- Responsabilidades de la ENTIDAD

1.= Aportar los prolesionales axparios (en adelanta Tuiores
de entidad’) que formaran a ks alimnos, mediane la
axperiencia practica, en los tilbos y asignaturas indicadas
comprendidas en la clausula SEPTIMA,

Aporar tulores de enfidad, conjuntaments con el
profasorada de la MU-EPS, hilorizaran los TFGaTFMs v as
préacicas asociadas @ esios, dasamolados por ks alumnos
e las asgnaburas conducentes a kas liukes indicados mis
ariba.

2+ En el Anewo que se feme para cada elemno se
estableceran bos objefvos Tomalives considesando las
competencias  basicas.  generales, especificas
fransversales que debe adquinr el estudiante en las
asignaturas amiba indicadas

3.- La dedicacdn que realizarh ¢ alumng en la ENTIDAD
sar@ mininamente corespondianie a las horas lechivas
saqin & plan de eshedics, con una dedicacion de 4 horas al
dia. Aposto sard inhabil 3 esios electos.

4.- Garanlizar la continuidad de los duminos que S00ja pos
un periodo minime de dos afos con el fin de que, los
alumnos con aprovechamiento nomal, puadan complatar
& la ENTIDAD la formacidn basada en e Wabajo que se
haya previsto en las ensefianzas conducentes al litulo
indicade mas amiba

5.« Participar ¢n [a Comiskin Moda de segquimiento ded ko
enlre representantes de MU-EPS y de las entidades que
idantifique MU-EPS enlre las que colaboran habstualmens,
para B courdingcion e inlegracion de las achvidades
desarnolladas en |z entidad y las impartidas en el aula.

B.- Parlicipar en o5 procesos de verificacdn, sequimento y
acreditacsin delide los flulos incluidos en ashe apaeiado (I,
redativon & perods en el gue la colaborasdn esié o haya
estads vigenle,

&no
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BEDERATZIGARRENA.- MU-GEPen erantzukizunak

1- ERAKUNDEAM prestakuntza jasoko duen ikaslea
eskilzea, dagokionaren arabera [edo erskundeak egindako
aukerakela berrestea).

2.- Erakundeln hutanaak irebatrea, ikaskeak ERAKLUNDEAN
ikzsiko dussna planifkatzeko, udealzeko ela abaluatzeko
beharrezkozk dibuen rebefasunak eskuraby  ditzaten
Trebakuntza horrelan ondoren apatoen dren gaak landuko
dira, ela ergundako lloreak gubdenar 156 ordu aman
beharko dilu lan horrekan,

1.- "Work Based Leamingeko prakietan parte harizen
duen arakundeko mentoreanan gida’-ren rakurketa
komentatia

2 - 'BMW_MenforingCouwrsa’ eskuliburuanen rakurkela
komentaua

.- WBLren dokumenbunk garranizitsuenen aurkezpena
ela wakurkela: "'WBL irakasgalen azalpena’, 'WBLrako

jardueren fitse” ela "WBL jardueran janraipansaraio fixa’.
Dokumenteak  Ikaskelen plangimtza  izensko 5

Kapitulvan dauds jasola
4. - Progama DUALaren Gida  Akademiko-

administraliboan irakurkela komantale.

SoKanpoko prakikakfiak arautzen dituzten legesi
bumizko informazios amatea,

1- ERAKUNDEAK | atslean jasotzen  diirjan
filuantituletan disen paiaidetzaren bemi emalea ohiko
komunikano bidestalk

4.- Eralunideko tuloreak irakasle elkarfutzat onarlzea, bere
eskubide ela obfigazioekin, eta irakaskuntzan agilen dutan
lana egiaziatzea, MU-GEPek horrelarako duen araudian
adiaraniako prozeduraren arabara

3~ Ersundeko tdoresi MU-GEPera sarfzen uzlea ela
bedlaks dolumentd funisetabk (MU-GEPen  bibboleka,
artikuluak, aldizariak .} informazioa askivatzako baimena
emalea, ela presishuntza lans garalrako ala baren
eqinkizunari dagozkion helburuak lortzeko behar dulen
laguntza emalea
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HNOVENA.- Responsabilidades da MU-EPS

1.- Asignar & alumno o ratificar fa eleccidn refizada por la
enbdad), seqln comesponda, que vaya & kwmarse en ka
ENTIDAD.

2.- Capacilar a los lulores de enbidad para que puedan
adquirir las desirezas necesarias para planificar, gesbionar y
evalzar ¢ aprendizaje del alumno en kB ENTIDAD, Esla
lormacitn  versard sobre s lemas relacionados a
confinuacion y requerira del utor de entidad una dedicackin
minma de 15h:

1.- Lechra comeniada de la 'Guia del menkor da enbdad
qui parlicipa en praccas Work Basid Leaming

2- Lectura comantada dal miariual
‘BMW_MentaringCourse’

3- Presenlacian y lechura de ks documentos més
rifevantes del WBL: ‘Descripeiin de asignaluras WBL',
'Ficha de actividades para WBL' y Ficha de seguimiento
de actvidades de WEBL', includos en ¢ capibdo 5
Flanificacion de las ensafianzas

4. - Lechura comentada de fs Guias Académico-
adminisirativas del programa DUAL

Belnformar acerca de la legelacibn que regula las
practicas exlemas

.- Difundir |3 parficipacion de la ENTIDAD an elfos lilods
inchaidofs en esle apariado | A revés de los canales de
comundcacion habiiales

d.- Reconocar coma profesor asociado con sus derachas y
ohligaciones, y acrediar -segin el procedimiento sefialado
e la normativa commespondiente de MU-EPS La parficipackin
ohir b Butores che enlicdad o 13 achvidad doedante

5.~ Facililer y avlorizer & los [uloves de enfided &l acoeso a
MU-EPS para oblener la infformacion de las fondos
documentales (biblicleca de MU-EPS, aticulos, revislas, )
asl como @ apoyn necesand que requeeran para el
desaratky de su tanaa feemaliva y cumplimients de los fines
propios de su fumcién

a1
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HAMARGARREMA. -Prestakuntza prolektuen jarraipena
thasia bakozerako izenpetzen den | Eransiinean datog
aderazila 1. aldlesn Psolzen dien Slules dagozkien

prestakuntza proiekiuen jarraipanaraka solaskidesk,

HAMAIKAGARRENA, -Gardentasuna

Gardentasunan, informazio publiorako  sarbideart ela
gobermu egobian  buruz indarean dagoen legenaren
arabera, adenda hau izenpetzen duten erakundeek jakilera
@rman  ahal  zango  dituzle  izenpelzailesi  bunuzko
informazioa, adendaren helburaa ata indarraldia, alderdiesk
beren gein harizen difurien eranlzukizunak, ala horan
gaimean egifen diren akdaketa guztiak.

HAMABIGARREMA. Indarraldia

&denda honek jasotzen duena 201B2019 &asburtean
egonge da indarmean, ela urtens luzstuko da aulomalikoki
Luzapena oz da aulomatikokl gertabuko, bakdin eta
guiienaz astudea amaity baino 3 hilabede lehenago
didestakn batek besteari idatziz eta modu frogagarrian
jakinarazien badie ez duela beritzako asmank,

Alde beek adenda deuseztatzeko eskubidea dute, auretik
kasu rehatr bakodza adarsn unelan adertula, baldin ala
horredarako nahikoa anazol badago jusSikalula, ala basle
aklear alziz jakinaraziia.

Adostasuna adierarieks, dokumeni hay izenpetzen da, b
aletan, goian adierazilako lekuan #la agunesan.

DECIMA.-Seguimiento de los proyectos formativos
Log interdociiores parg & sequimientn de ks provecios
formatives da los Lhos inchudos en esle apartado | 58
racogan an el anexo | que =8 frma para cada alumng.

UNDECIMA.-Transparencia

De conformidad con la Begilackin  wvigenle - sobve
rensparencia, acceso & la informacion peblica y buen
gobsamo, las instivcionas suscribientes de esta adenda
podean hacer poblica la informacsdn refaliva a les partes
firmantes, el cbjeto, |a wgencia, |as responsabilidades que
gsumen |as parles, ¥ ougquiel modificacion que sa realice.

DECIMOSEGUNDA. Vigencia

El contenido de la presanle adenda estara wigenle durande
& presenle curso académico 282019, prormogéndoss de
forma aulomdbca anualmende, salvo que, con una
antelacion minima de 3 mases a ka fecha de finalizacitn, una
de las pardes comunique a la ofra por escribo y de forma
fehacienta su mbancdin de na renovario

Ambas partes 38 reservan |a facultad de rescindirla, pravio
anabsis o cada caso conchald an cualjuisd mamenb, 5
mediz causa justificada y suficienls, comunacandase par
escile a la ora.

En prusba de conformidad, se firma e presents documento
por duplicado en e lugar y fecha arriba indicados.

Arragalen, 2008.ako urriak 25
frasabe, 25 da oclubre da 2018

Por la ENTIDAD

= e X
e & A

Cihana Gonzaler da Pardo Lrceday

104110
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MODELO ‘ANEXO AL CONVENIO MARCO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS ENTRE ESCUELA POLITENICA SUPERIOR
DE MONDRAGON UNIBERTSITATEA Y CAF POWER & AUTOMATION’
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MONDRAGON UNIBERTSITATEKO GOl ESKOLA
POLITEKNIKOAREN eta CAF POWER &
AUTOMATION, S.L. ARTEKO HEZKUNTZAKO
LANKIDETZA HITZARMENAREN ERANSKINA

Ondoren aipatutako Mondragon Unibertsitateko Goi
Eskola Politekniko (GEP)ko ikaslea, aukeratua izan da,
CAF POWER & AUTOMATION, S.L.an, ED 592/2014-ren
arabera kanpo praktika akademikoa egiteko.Helburua
ikasleek beren prestakuntza akademikoan eskuratu
dituzten  jakintzak  aplikatu eta  osatu,jarduera
profesionalak gauzatzeko prestatzen dituzten gaitasunak
eskuratzea eta beren enpleagarritasuna eta ekintzailetza-
gaitasuna hobetzea da.Praktikaren ezaugarriak ondorengo
formazio proiektuan jasotzen dira.

1d:16751

ANEXO AL CONVENIO DE COOPERACION
EDUCATIVA ENTRE LA ESCUELA POLITECNICA
SUPERIOR DE MONDRAGON UNIBERTSITATEA y
CAF POWER & AUTOMATION, S.L.

El/lla estudiante de la Escuela Politécnica Superior de
Mondragon Unibertsitatea (EPS) abajo indicado, ha sido
asignado/a para realizar la practica académica externa
bajo el RD 592/2014 en .CAF POWER & AUTOMATION,
S.L. El objetivo es que los estudiantes apliquen y
complementen los conocimientos adquiridos en su
formacion académica, adquieran competencias que les
preparen para el ejercicio de actividades profesionales y
mejoren su empleabilidad y capacidad de emprendimiento
Las caracteristicas de la practica se detallan en el
siguiente Proyecto Formativo.

lkaslea/Estudiante : AGUIRREZABALA MOLINA MIKEL

Praktika mota eta IraupenalTipo de Practica y Duracion:

NAN/DNI:58014190W

CURRICULUM KANPOKOA

EXTRACURRICULAR

Orduak: 68 ordu

Gizarte Segurantzan RLCE : 9927
Hasiera Data: 2023/09/18
Bukaera Data: 2023/09/30

CURRICULARRAK

Horas: 68 horas

Seguridad Social RLCE : 9927
Fecha Inicio: 18/09/2023
Fecha Fin: 30/09/2023

CURRICULARES

ECTS: 60 ECTS

Gizarte Segurantzan RLCE : 9928
Hasiera Data: 2023/10/01

Bukaera Data: Proiektua aurkeztu arte.
Gehienez 2024/07/31

ECTS: 60 ECTS

Seguridad Social RLCE : 9928
Fecha Inicio: 01/10/2023

Fecha Fin: Hasta la presentacion
del proyecto. Tope 31/07/2024

Lan jarduna / Jornada: 34 ordu astean / horas semana

Hileko ikasleak jaso beharreko gutxieneko zenbatekoa /

Cuantia mensual minima a percibir por el estudiante: 1.071 € gordin/brutos

Enpresako tutorea / Tutor Empresa:Ane Galparsoro

Enpresako Tutorearen dedikazioa / Dedicacion del Tutor Empresa: 40 ordu/horas urteko/anuales
(siendo una dedicacion proporcional a la duraciénde la practica / Praktikaren iraupenaren araberako dedikazioa izanik)

MU-GEPeko tutorea / Tutor MU-EPS:SARASOLA, Izaskun

Praktikak egingo dituen lekua / Lugar donde desarrollara las practicas:

CAF POWER & AUTOMATION, S.L.
P° Mikeletegi 58, 2°, Parque tecn. de San Sebastian
DONOSTIA-SAN SEBASTIAN

FORMAZIO PROIEKTUA / PROYECTO FORMATIVO

TITULUA/TITULO:

Optimizacion del ajuste de control mediante simulaciones

DESKRIBAPENA / DESCRIPCION :

hoy el ajuste del control tanto del inversor como del rectificador lo hacemos de manera manual mediante un protocolo

definido para ello. Se ha identificado la necesidad de automatizar tanto en ajuste como la validacién para conseguir agilizar
el proceso y obtener unos resultados mas homogéneos.
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HELBURUAK / OBJETIVOS:

mediante la actualizacién de las simulaciones existentes en CAF P&A, analizar posibles mejoras en el ajuste tanto para
la parte del rectificador como para el inversor generando casos de test para aplicarlos a las simulaciones y asi poder
optimizar el proceso de ajuste y comprobacién del control.

FASEAK / FASES:

Rectificador:

* Integracion de tests de compatibilidad EMC en herramienta Simulink Test (orain arte egin duna Sinmulink Test-era
amoldatzea)

* Ajuste automatico del control del rectificador:

o0 Generar casos de test que respondan a un proceso de obtencion/ajuste de parametros del control de un rectificador
siguiendo criterios de ajuste establecidos en guia de ajuste

o Proponer método de iteracién para ejecucion de testing en simulacion para obtener unos parametros de control partiendo
so6lo de inputs de sistema basicos

o Validacion en pruebas HIL del método de ajuste propuesto en los puntos anteriores

» Proponer mejoras de prestaciones del control del rectificador para mejorar la estabilidad en casos de ondas
distorsionadas en Vcat AC

Rectificador + Inversor:

» Generar y optimizar modelo de tren completo (Trafo+4 rectificadores+4inversores) para validacion final de las propuestas
realizadas

» Analizar prestaciones del algoritmo Beatless del inversor ante las situaciones de ondas distorsionadas y proponer
mejoras/alternativas para para mejorar su efecto en las prestaciones de par

* Analisis de la influencia de las distorsiones de red AC en el dc-link y su efecto en el espectro de par de los motores

» Generar set de casos de test significativos de sistema completo (AC+rectificador+inversro) que garanticen el diagndstico
de comportamiento del sistema ante situaciones de condiciones normales y situaciones de inestabilidades de bus debido
a catenaria con ondas distorsionadas

EPS CAF POWER & AUTOMATION, S.L. ALUMNO(S)
Fdo. :Carlos Garcia Crespo Fdo. : Oihana Gonzalez de Pardo Urcelay Fdo.: Aguirrezabala
Molina Mikel
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE UNIBASQ DE 06/02/2024

28 de febrero de 2024

Denominacion: Master Universitario en Energia y Electrénica de Potencia por Mondragén Unibertsitatea
Universidad solicitante: Mondragon Unibertsitatea
Centro: Escuela Politécnica Superior
Rama de conocimiento: Ingenieria y Arquitectura
ID titulo: 4313046

Con fecha de 06/02/2024 se recibid el informe provisional de evaluacién de la modificacién de plan de
estudios propuesta para el Master Universitario en Analisis de Datos, Ciberseguridad y Computacion en la
Nube, que concluye con una sintesis del resultado de la evaluacién realizada, estructurada conforme al
“INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE MODIFICACION DE PLAN DE ESTUDIOS” presentado por
Mondragon Unibertsitatea.

La evaluacion de las modificaciones se ha realizado de forma colegiada por una comisién tal como establece
el RD 822/2021, formada por académicos y académicas, estudiantes y profesionales, seleccionados acorde a
los criterios que pueden consultarse en la web de Unibasq y se ha considerado otorgar INFORME
DESFAVORABLE a las modificaciones solicitadas.

A continuacién se transcriben los apartados que la Comision de evaluacion las propuestas de la Comision y las
cuestiones que requiere completar o rectificar:

I.- Modificacion notificada por la Universidad:
Valoracion:

La solicitud hace referencia al modelo Dual definido segin consta en el Protocolo de Unibasq
asociado al reconocimiento o Sello de Calidad de formacidon universitaria dual de diciembre 2017,
es decir, de forma previa a la entrada en vigor del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por
el que se establece la organizacién de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad (en lo sucesivo, RD 822/2021). La propuesta se debe revisar con base
en un modelo de la Universidad actualizado que sea coherente con la normativa aplicable. Deben
también considerarse las recomendaciones trasladadas con relacién al procedimiento de inclusion
de la Mencion Dual regulada por el RD 822/2021 a las universidades del Sistema Universitario Vasco
(SUV) por parte de la Agencia en el seno del grupo de trabajo Universidad+Empresa relacionado
con la Estrategia Vasca Universidad+Empresa para 2022-2026. (...)

Requerimiento 1:

Adecuar el modelo DUAL que se propone para el Master con el fin de que sea coherente con la normativa aplicable,
tomando en consideracidn también las recomendaciones trasladadas con relacién al procedimiento de inclusion de la
Mencion Dual regulada por el RD 822/2021 a las universidades del Sistema Universitario Vasco (SUV) por parte de la
Agencia en el seno del grupo de trabajo Universidad+Empresa.

(...) No queda clara la interpretacién que el Centro realiza de lo que supone la estancia del
alumnado en las entidades a los meros efectos de la inclusion de la Mencién Dual de acuerdo con
el RD 822/2021. Se pide que lo especificado se aclare, en especial en lo que atafie a la vinculacién
entre empresa y alumnado que se realizara en el marco de una relacidén laboral retribuida por la
empresa o entidad en la que se cursa la formacidn, bajo las condiciones detalladas en el RD
822/2021 y recogidas en la modalidad contractual. Dada su trascendencia, todas estas cuestiones
como otras relacionadas deberdn recogerse en el Contrato de Formacion en Alternancia (Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre). Se trata de una cuestion que afecta de forma muy
relevante a la estructuracion y disefio del Proyecto Formativo Comun asociado a la inclusion de la
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE UNIBASQ DE 06/02/2024

Mencién dual asociada al RD 822/2021. Tras la especificacion y adaptacion de forma fehaciente
de esta cuestidn, seria en todo caso objeto de especial seguimiento en los distintos
procedimientos de evaluacion, pero siempre desde la perspectiva especifica de los
procedimientos generales de Verificacidn, Seguimiento, Modificacion y Acreditacion, sin perjuicio
de la exclusiva responsabilidad de la Universidad de observar las exigencias impuestas por el
Ordenamiento juridico, en general, y por la Legislacion laboral, en particular. {...)

Requerimiento 2:
Aclarar que la estancia de el o la alumna en la entidad se hara al amparo de un contrato de formacion en alternancia, tal
como disponen el Real Decreto 822/2021 y el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre?.

(...) Cabe sefialar que un aspecto clave relacionado con la Mencién Dual regulada por el Real Decreto
822/2021 consiste en que la informacién publica sobre este ambito debe ser clara y se debe evitar
la generacién de confusidn y de falsas expectativas. Se debe establecer un compromiso, en ese
sentido, para que el centro incluya, de aprobarse la inclusion de dicha Mencién Dual en todo
momento una nota informativa tipo en el sentido transmitido por la Agencia en las reuniones del
seno grupo de trabajo Universidad+Empresa relacionado con la Estrategia Vasca
Universidad+Empresa para 2022-2026.

Requerimiento 3:

Establecer un compromiso de que, en caso de obtener la evaluacion favorable para la Mencién DUAL para este titulo, el
centro incluya una nota informativa tipo, en el sentido transmitido por la Agencia en las reuniones del seno grupo de
trabajo Universidad+Empresa relacionado con la Estrategia Vasca Universidad+Empresa para 2022-2026.

Para atender a estos requerimientos, se ha procedido tal y como se detalla a continuacion:

Requerimiento 1:

El modelo de la Formacion DUAL de la EPS-MU para la obtencion de la mencién DUAL se ha recogido en el documento
“ESTRUCTURA CURRICULAR ESPECIFICA PARA LA MENCION DUAL DEL MASTER UNIVERSITARIO EN ENERGIA Y
ELECTRONICA DE POTENCIA” y se ha anexado en el apartado 1.12 de la aplicacién VERIFICA.

Dado que no todos los y las alumnas que accedan al Mdaster podran realizar Formacidn DUAL, a las asignaturas “Practicas
I”'y “Practicas II” del itinerario general se les ha dado el caracter de optativas para diferenciar a aquellos alumnos que
realicen Formacién DUAL de los que cursen las practicas del itinerario general. Con esta modificacion el nimero de ECTS
por tipo requeridos ha pasado a ser el siguiente:

Master Universitario en Propuesta inicial | Propuesta alegaciones
Energlapy ItEIect.ronlca de ECTS ECTS
otencla Requeridos Requeridos
OB.- | OBLIGATORIA 60 52
OP.- | OPTATIVA 15 23
TRABAIJO FIN DE

TFM.- | MASTER 15 15
Total 90 90

Esta informacidn se ha grabado en |la SEDE en el apartado [1.4-1.9] Universidades, centros, modalidades, créditos, idiomas
y plazas; y, se ha adjuntado el nuevo esquema del plan de estudios en el apartado 4.1. Estructura basica de las ensefianzas.

1Si bien la LOSU, en su Disposicién transitoria décima (‘Adaptacion de los titulos oficiales con mencién dual previos a la regulacién legal del modelo de
contratacion formativa en alternancia’), concede a las Universidades con Mencién Dual un periodo transitorio hasta el curso 2026-2027, para la adaptacion
de su actividad formativa en la entidad colaboradora al modelo de contratacién laboral formativa en alternancia
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE UNIBASQ DE 06/02/2024

Requerimiento 2:

El Centro responsable tiene muy claros los requisitos del RD 822/2021 para la Mencién Dual, tanto en lo referido (1) a la
complementariedad de la formacion dual con la formacién adquirida en el Centro; como en lo referido (2) a la vinculacidn
entre la empresa y el/a alumno/a en cada caso, que deberd realizarse en el marco de una relacidn laboral retribuida bajo
las condiciones detalladas en el RD 822/2021 y recogidas en la modalidad contractual.

(1) Enloreferido ala complementariedad de la formacidn dual con la formacidn adquirida en el Centro, el proyecto
formativo que se desarrollara en la entidad servira para profundizar en los conocimientos/contenidos, y/o en
las habilidades/destrezas/, y/o en las competencias adquiridas con las asignaturas cursadas (todas o parte de
ellas) en la fase formativa desarrollada en el Centro Formativo; y para adquirir conocimientos, habilidades o
destrezas y/o competencias adicionales que se complementan en el Centro Formativo porque las adquiere
parcialmente en la Formacion DUAL.

(2) Enlo referido a la vinculacion entre la empresa y el/a alumno/a en cada caso, la Escuela Politécnica Superior de
Mondragon Unibertsitatea ya ha iniciado una intensa campafia de comunicacion dirigida a las empresas
colaboradas sobre el nuevo marco regulatorio de la Formacion DUAL.

De hecho, aunque la LOSU en su Disposicidn transitoria décima (‘Adaptacion de los titulos oficiales con mencion
dual previos a la regulacidon legal del modelo de contratacion formativa en alternancia’) concede a las
Universidades con Mencion Dual un periodo transitorio hasta el curso 2026-2027, para la adaptacion de su
actividad formativa en la entidad colaboradora al modelo de contratacidn laboral formativa en alternancia; y
aunque esta pendiente un desarrollo legislativo especifico para la Formacidn Universitaria Dual o en Alternancia
(FUDA), en la Escuela Politécnica Superior varios/as alumnas ya han suscrito contratos de formacién en
alternancia? para diferentes titulos de Master con entidades, para el desarrollo de la Formacion DUAL.

La ausencia del desarrollo legislativo aludido ha generado dudas y dificultades que superar en la firma de estos
primeros contratos de Formacion DUAL: por ejemplo, la relacién laboral con la empresa se rige por el calendario
laboral anual de la empresa, pero la formacidn académica por el calendario académico del Centro Formativo3.
Son conceptos que a las entidades les esta siendo dificil de integrar de ahi que en algunos de los contratos se
hayan producido erratas que esta Institucion quisiera evitar en el futuro.

Requerimiento 3:

El modelo de FUDA definido por la Universidad considera en su disefio y despliegue el cumplimiento de todos los ESG,
con una consideracion especial al Criterio 1.8. Informacién publica, dada la situacion de transicién normativa existente.
Por este motivo en caso de obtener la evaluacién positiva para la inclusién de la mencién DUAL, la EPS de MU
se compromete a incluir la siguiente nota informativa en el SET del alumnado:

Esta titulacion oficial de Grado/Master cuenta con el Sello de Calidad Dual de Unibasq. Para mas
informacién sobre las implicaciones de este reconocimiento puede consultar este enlace:
www.unibasq.eus/zigiluak

Asimismo, esta titulacion oficial de Master cuenta con la posibilidad de incluir la Mencion Dual en el
Suplemento Europeo del Titulo de la persona titulada de acuerdo al RD 822/2021, siempre que esta cumpla
con los requisitos establecidos en el Proyecto de Formacion Universitaria Dual asociado al titulo. Para mas
informacién sobre dicho Proyecto y las plazas previstas en él para el curso 2024-2025 se puede consultar
esta direccion web: https://www.mondragon.edu/es/master-universitario-energia-electronica-potencia

Mondragon-Arrasate, 28 de febrero de 2024

2 Se adjunta un ejemplo suscrito para un alumno del Master Universitario en Energia y Electrénica de Potencia.

3 En el ejemplo aportado se hace referencia a la jornada de 20 horas/semana porque la entidad ha tomado en cuenta Unicamente la jornada laboral; pero
realmente el alumno tendra una jornada de 40 horas/semana (20 horas en la entidad y 20 horas en el Centro Formativo). En esta misma linea, también el
anexo contiene erratas, porque se indica que la formacion académica es de 25 horas/semana cuando es de 20 horas. Del mismo modo, se indica que el
segundo curso se realizard integramente en la entidad con una jornada de 34 horas/semana para hacer el TFM (15 ECTS), cuando en realidad esa jornada
incluye TFM (15 ECTS) y practicas de Formacion DUAL (15 ECTS), en total 30 ECTS.
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Master Universitario en Energia y Electrénica de Potencia— M2MG

1.10 Justificacion del titulo

1.10.1. Justificacion de las modificaciones (Plan 2024)

MODIFICACIONES REALIZADAS

A continuacion se muestran las modificaciones realizadas en el plan de estudios tal y como se recogen en la

aplicacién VERIFICA:

Cadigo

1.10 - Justificacidn del interés
del titulo

1.1-1.3 -
ambito,
menciones/especialidades vy
otros datos basicos

Denominacion,

1.4-1.9 - Universidades,
centros, modalidades,
créditos, idiomas y plazas

1.14 - Perfiles fundamentales
de egreso y profesiones
reguladas

1.11-1.13 - Objetivos
formativos, estructuras
curriculares especificas y de
innovacién docente

2 - Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

3.1 - Requisitos de acceso vy
criterios de admision

3.3 - Movilidad de los
estudiantes propios y de
acogida

4.1 - Estructura basica de las
ensefianzas

Descripcion

-Previo a la justificacion propiamente dicha del titulo se ha incluido este subapartado para
detallar las razones de esta modificacion

-Adscribir el titulo a un ambito de conocimiento: Ingenieria eléctrica, ingenieria electrénica e
ingenieria de la telecomunicacién. -Menciones: El titulo cuenta con la mencion DUAL (verificada
favorablemente por UNBASQ (con fecha de efectos en el RUCT:1 de julio de 2022). -Se ha
adjuntado el informe favorable de evaluacidon de la solicitud de modificacion para la inclusion de
la mencién DUAL y el convenio de la formacion DUAL. -No incluye menciones adicionales .

-Se ha indicado que el centro responsable es La Escuela Politécnica Superior de Mondragon
Unibertsitatea. -Se ha indicado que el nimero de plazas, tanto del titulo como del centro, es 24.
-Se propone modificar el n2 de ECTS del titulo, reduciéndolo de 120 a 90 ECTS. Como
consecuencia, la distribucién de ECTS entre los distintos tipos de asignatura también se modifica
y la duracion de la mencion DUAL se reduce de 60 a 30 ECTS.

-Se ha indicado el perfil de egreso.

-Se han indicado los objetivos formativos.

-Se han detallado los resultados de aprendizaje que adquiriran los y las estudiantes. -Adecuacién
de los resultados de aprendizaje y de las actividades académicas para garantizar su alineamiento
con lo establecido por el articulo 4.2 del RD 822/2021. -Clasificar los resultados de aprendizaje
segun lo dispuesto por el Anexo 11.2 del RD 822/2021.

-Contemplar la reserva del 5% de las plazas ofertadas en el titulo para estudiantes con un grado
de discapacidad reconocida >=33%. -Establecer un procedimiento de matricula condicionada
para el acceso a un Master Universitario. En virtud de este procedimiento, se autoriza el acceso
al Master a alumnos con créditos pendientes del Grado (hasta un maximo de 9 ECTS ademas del
TFG). -Autorizar el acceso al Master a alumnos del PARS en Master Universitario en Energia y
Electrénica de Potencia, via Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial.

-Se ha detallado la informacidn relativas a las iniciativas de movilidad que desarrolla el titulo.

-Se ha detallado el plan de estudios modificado de 90 ECTS y se ha relacionado cada uno de los
resultados de aprendizaje con la/las asignatura/s correspondiente/s.
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Master Universitario en Energia y Electrénica de Potencia— M2MG

Cédigo Descripcion

4.2 - Actividades y

, Se han detallado las actividades y metodologias docentes que se utilizaran en el titulo
metodologias docentes

71 - C d . e

. ., ronograma € -Se ha detallado el cronograma de implantacion de esta modificacién.
implantacion

8.2 - Informacidn publica -Se ha facilitado el link al enlace de la pagina web del titulo.

11 - Informe del SIGC -Se ha aportado el informe favorable del SGIC.

Sin embargo, varias de esas modificaciones son debidas a que en la nueva aplicacion se ha tenido que grabar toda
la informacion relativa al titulo, no a que los responsables de este hayan propuesto modificar esos apartados en
concreto. Es el caso, por ejemplo, de los siguientes:

1.14 - Perfiles fundamentales de egreso y profesiones reguladas. Se ha grabado la informacién, pero sin proponer
ninguna modificacion.

3.3 - Movilidad de los estudiantes propios y de acogida. Se ha grabado la informacion, pero sin proponer ninguna
modificacion.

8.2 - Informacidn publica. Se ha facilitado una vez mas el link, pero es el mismo de antes.

1.11-1.13 - Objetivos formativos, estructuras curriculares especificas y de innovacion docente. Se ha grabado la
informacion, pero sin proponer ninguna modificacion.

Con lo que se concluye que la modificacién real del plan de estudios tiene el siguiente alcance:

Cédigo Descripcion

1.10 - Justificacion del | -Previo a la justificacion propiamente dicha del titulo se ha incluido este subapartado para
interés del titulo detallar las razones de esta modificacion

-Adscribir el titulo a un dmbito de conocimiento: Ingenieria eléctrica, ingenieria electrénica e
ingenieria de la telecomunicacion. -Menciones: El titulo cuenta con la mencién DUAL (verificada
favorablemente por UNBASQ (con fecha de efectos en el RUCT:1 de julio de 2022). -Se ha
adjuntado el informe favorable de evaluacidn de la solicitud de modificacion para la inclusién
de la mencién DUAL y el convenio de la formacion DUAL. -No incluye menciones adicionales .

1.1-1.3 - Denominacion,
ambito,
menciones/especialidades
y otros datos basicos

-Se ha indicado que el centro responsable es La Escuela Politécnica Superior de Mondragon
1.4-1.9 - Universidades, Unibertsitatea. -Se ha indicado que el nUmero de plazas, tanto del titulo como del centro, es 24.
centros, modalidades, -Se propone modificar el n2 de ECTS del titulo, reduciéndolo de 120 a 90 ECTS. Como
créditos, idiomas y plazas ' consecuencia, la distribucién de ECTS entre los distintos tipos de asignatura también se modifica
y la duracién de la mencion DUAL se reduce de 60 a 30 ECTS.
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Master Universitario en Energia y Electrénica de Potencia— M2MG

Codigo

2 - Resultados del proceso

de formaciény
aprendizaje

3.1 - Requisitos de acceso

y criterios de admisién

4.1 - Estructura basica de

las ensefianzas

4.2 - Actividades
metodologias docentes

7.1 - Cronograma
implantacion

11 - Informe del SIGC

Descripcion

-Se han detallado los resultados de aprendizaje que adquiriran los y las estudiantes. -Adecuacion
de los resultados de aprendizaje y de las actividades académicas para garantizar su alineamiento
con lo establecido por el articulo 4.2 del RD 822/2021. -Clasificar los resultados de aprendizaje
segun lo dispuesto por el Anexo I1.2 del RD 822/2021.

-Contemplar la reserva del 5% de las plazas ofertadas en el titulo para estudiantes con un grado
de discapacidad reconocida >=33%. -Establecer un procedimiento de matricula condicionada
para el acceso a un Master Universitario. En virtud de este procedimiento, se autoriza el acceso
al Master a alumnos con créditos pendientes del Grado (hasta un maximo de 9 ECTS ademas del
TFG). -Autorizar el acceso al Master a alumnos del PARS en Master Universitario en Energia y
Electronica de Potencia, via Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial.

-Se ha detallado el plan de estudios modificado de 90 ECTS y se ha relacionado cada uno de los
resultados de aprendizaje con la/las asignatura/s correspondiente/s.

Se han detallado las actividades y metodologias docentes que se utilizaran en el titulo

-Se ha detallado el cronograma de implantacion de esta modificacién.

-Se ha aportado el informe favorable del SGIC.

JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES

Las modificaciones se deben fundamentalmente a dos motivos:

1.- La necesidad de adaptar el titulo al RD 822/2021.

Con este fin se han modificado los siguientes apartados de la memoria:

Cédigo

1.10 - Justificacién del interés

del titulo

1.1-1.3 -
ambito,
menciones/especialidades
otros datos basicos

2 - Resultados del proceso de

formacién y aprendizaje

Denominacién,

y

Descripcion

-Previo a la justificacion propiamente dicha del titulo se ha incluido este subapartado para
detallar las razones de esta modificacidn

-Adscribir el titulo a un ambito de conocimiento: Ingenieria eléctrica, ingenieria electrénica e
ingenieria de la telecomunicacion.

-Menciones: El titulo cuenta con la mencién DUAL (verificada favorablemente por UNBASQ (con
fecha de efectos en el RUCT:1 de julio de 2022).

-Se ha adjuntado el informe favorable de evaluacidon de la solicitud de modificacion para la
inclusiéon de la mencién DUAL y el convenio de la formacién DUAL. -No incluye menciones
adicionales .

-Se han detallado los resultados de aprendizaje que adquirirdn los y las estudiantes. -Adecuacién
de los resultados de aprendizaje y de las actividades académicas para garantizar su alineamiento
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Master Universitario en Energia y Electrénica de Potencia— M2MG

Cédigo Descripcion

con lo establecido por el articulo 4.2 del RD 822/2021. -Clasificar los resultados de aprendizaje
segun lo dispuesto por el Anexo 1.2 del RD 822/2021.

-Contemplar la reserva del 5% de las plazas ofertadas en el titulo para estudiantes con un grado
de discapacidad reconocida >=33%. -Establecer un procedimiento de matricula condicionada
3.1 - Requisitos de acceso y para el acceso a un Master Universitario. En virtud de este procedimiento, se autoriza el acceso
criterios de admision al Master a alumnos con créditos pendientes del Grado (hasta un maximo de 9 ECTS ademas del
TFG). -Autorizar el acceso al Master a alumnos del PARS en Master Universitario en Energia y
Electrénica de Potencia, via Grado en Ingenieria en Electrdnica Industrial.

7.1 - Cronograma de

. ., -Se ha detallado el cronograma de implantacion de esta modificacion.
implantacion

11 - Informe del SIGC -Se ha aportado el informe favorable del SGIC.

2.- La iniciativa de los responsables del titulo de reducir la duracién del Master (de 120 a 90 ECTS)

Los responsables del titulo proponen reducir los ECTS del titulo, pasando de 120 a 90 ECTS. Se presenta esta
propuesta, entre otras, por las siguientes razones:

-Tal y como se disefié el plan de estudios en el origen, el 22 curso del Master (60 ECTS) la dedican los y las alumnas
a la realizacion de practicas en empresa (30 ECTS) y al desarrollo del TFM (30 ECTS), normalmente en las empresas
o en los grupos de investigacion del Centro Educativo. Sin embargo, tras 12 afios de andadura, tanto las empresas
como el alumnado consideran que podria reducirse la duracion de ese 22 curso (de 60 a 30 ECTS), propiciando una
mas rapida incorporacién de los y las egresadas al mundo laboral.

En esta propuesta de modificacion el 1er. curso del Master se dedicard a impartir/cursar los 60 ECTS obligatorios del
plan de estudios (como hasta la fecha); y el 22, a cursar 30 ECTS (15 de ellos de Practicas y otros 15 del TFM).

-Se ha consultado cudl es la tendencia del sistema universitario espafiol (SUE) en lo que respecta a la duracion de los
Masteres de la rama de Ingenieria y Arquitectura. Segin el Ministerio de Universidades?! este es el panorama del

SUE:

Oferta de Masteres de entre 60 y 90 ECTS (rama de Ingenieria y Arquitectura):

Titulaciones impartidas
Resultados por universidad

Numero de titulaciones impartidas de Master por tipo de estructura, nimero de créditos del plan de estudio y rama de ensefianza
Unidades: Titulaciones

- Seleccione valores a consultar

Universidad Tipo de estructura Numero de créditos del plan de estudios = Rama de ensefianza Periodo
a B=: A4 BH=$ a B=:2 a B A B=:

Total -~ Total - Total - Total - 2022-2023 -
Universidades Publicas Centro [60,90) Ciencias Scciales y Juridicas 2021-2022

Universidades Publicas Presenciales Departamento [90,120) Ingenieria y Arquitectura 2020-2021

A Corufia Otra unidad 120 0 mas Artes y Humanidades 2019-2020

Alcala Ciencias de la Salud 2018-2019

Alicante Ciencias 2017-2018

Almeria 2016-2017

Auténoma de Barcelona - - - Ad 2015-2016 v
Seleccionados: 1 Total: 96 Seleccionados: 1 Total: 4 Seleccionados: 1 Total: 4 Seleccionados: 1 Total: 6 Seleccionados: 1 Total: 8

Yuente:

https.//estadisticas.universidades.gob.es/jaxiPx/Tabla.htm?path=/Universitaria/EUCT/2022/Titulaciones//10/&file=Titulaciones_Master_Rama_
Univ.px&type=pcaxis&L=0
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Master Universitario en Energia y Electrénica de Potencia— M2MG

Titulaciones impartidas
Resultados por universidad

Numero de titulaciones impartidas de Master por tipo de estructura, nimero de créditos del plan de estudio y rama de ensefianza

Unidades: Titulaciones

Tabla Grafico

Total
Total

[60,90)
Ingenieria y
Arquitectura
2022-2023

510"

Esto es, en Espafa existen 510 Masteres de la rama de Ingenieria y Arquitectura con una duracién entre [60,90)

ECTS.

Oferta de Masteres de entre [90 y 120) ECTS (rama de Ingenieria y Arquitectura):
Numero de titulaciones impartidas de Master por tipo de estructura, nimero de créditos del plan de estudio y rama de ensefianza

Unidades: Titulaciones
-'Seleccione valores a consultar

Universidad
A =
Total

Universidades Publicas
Universidades Publicas Presenciales
A Corufia

Alcala

Alicante

Almeria

Autonoma de Barcelona
Seleccionados: 96

Titulaciones impartidas
Resultados por universidad

Tipo de estructura

{ a B=4

Total

Centro
Departamento
Otra unidad

Total: 96

Seleccionados: 1 Total: 4

Numero de créditos del plan de estudios

a E=4
Total
60,90)
90,120)
120 0 mas

Seleccionados: 1 Total: 4

Rama de ensefianza
4 BE4H
Total

Ciencias Sociales y Juridicas
Ingenieria y Arquitectura
Artes y Humanidades
Ciencias de la Salud
Ciencias

Seleccionados: 1 Total: 6

Periodo

{ E=a
2022-2023
2021-2022
2020-2021
2019-2020
2018-2019
2017-2018
2016-2017
2015-2016
Seleccionados: 1

111
N
>ld

Total: 8

Namero de titulaciones impartidas de Master por tipo de estructura, nimero de créditos del plan de estudio y rama de ensefanza

Unidades: Titulaciones

Tabla Grafico

Total
Total

[90,120)
Ingenieria y
Arquitectura

2022-2023

203

Esto es, en Espaifa existen 203 Masteres de la rama de Ingenieria y Arquitectura con una duracién entre [90,120)

ECTS.

Oferta de Masteres de 120 6 mas ECTS (rama de Ingenieria y Arquitectura):

Numero de titulaciones impartidas de Master por tipo de estructura, numero de créditos del plan de estudio y rama de ensefianza

Unidades: Titulaciones
-'Seleccione valores a consultar

Universidad
a =
Total

Universidades Publicas
Universidades Publicas Presenciales
ACorufia

Alcala

Alicante

Almeria

Autonoma de Barcelona
Seleccionados: 96

Total: 96

Tipo de estructura

| “ BEH
Total
Centro
Departamento
Otra unidad
Seleccionados: 1 Total: 4

Numero de créditos del plan de estudios

a BE=4
Total
60,90)
[80,120)
120 0 mas

Seleccionados: 1 Total: 4

Rama de ensefianza
@ = A
“ B=E4
Total

Ciencias Sociales y Juridicas
Ingenieria y Arquitectura
Artes y Humanidades
Ciencias de la Salud
Ciencias

Seleccionados: 1 Total: &

Periodo

a =]
2022-2023
2021-2022
2020-2021
2019-2020
2018-2019
2017-2018
2016-2017
2015-2016
Seleccionados: 1

111
N
pld

Total: 8
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Master Universitario en Energia y Electrénica de Potencia— M2MG

Titulaciones impartidas
Resultados por universidad

Numero de titulaciones impartidas de Master por tipo de estructura, nimero de créditos del plan de estudio y rama de enseiianza
Unidades: Titulaciones

Tabla Grafico

120 o mas
Ingenieria y
Arquitectura
2022-2023
Total
Total 143

Esto es, en Espafia existen 143 Masteres de la rama de Ingenieria y Arquitectura con una duracion de 120 6 mas
ECTS.

Asi pues, de una oferta total de 856 Masteres de la rama indicada, solo el 16,7% son de 120 (6 mas) ECTS. El resto,
(83,29%), es de una duracion inferior. En la medida en que la duracién de los Grados de la rama de Ingenieria y
Arquitectura se estabiliza en 240 ECTS, los Mdsteres de duracion inferior a 120 ECTS parecen resultar mds atractivos
para los agentes implicados (universidad, alumnos/as y empresas). De hecho, Mondragon Unibertsitatea, en el
presente curso 2022-23 oferta 9 masteres de la rama de Ingenieria y Arquitectura, de los cuales solo 3 (incluido este
que se propone reducir), esto es, el 33% es de 120 ECTS.

La reduccion de ECTS del Master ha conllevado las siguientes modificaciones (de las enumeradas anteriormente):

Codigo Descripcion

4.1 - Estructura basica de las || -Se ha detallado el plan de estudios modificado de 90 ECTS y se ha relacionado cada uno de los
ensefanzas resultados de aprendizaje con la/las asignatura/s correspondiente/s.

4.2 - Actividades vy

, -Se han detallado las actividades y metodologias docentes que se utilizaran en el titulo
metodologias docentes

-Se ha indicado que el centro responsable es La Escuela Politécnica Superior de Mondragon

1.4-1.9 - Universidades, | Unibertsitatea. -Se ha indicado que el numero de plazas, tanto del titulo como del centro, es 24.
centros, modalidades, | -Se propone modificar el n2 de ECTS del titulo, reduciéndolo de 120 a 90 ECTS. Como
créditos, idiomas y plazas consecuencia, la distribucién de ECTS entre los distintos tipos de asignatura también se modifica

y la duraciéon de la mencién DUAL se reduce de 60 a 30 ECTS.

2.- Ligeros ajustes realizados en el Plan de estudios.

Como se vera en el apartado 4.1 de la memoria, los responsables del titulo han incluido €es cuatro asignaturas
obligaterias optativas nuevas en el plan de estudios (‘Practicas I’, y “Proyecto de Semestre I” por un lado; y ‘Practicas
I’y “Proyecto de Semestre II” por otro, del primer semestre y segundo semestre respectivamente), reduciendo ECTS
del resto de asignaturas del semestre correspondiente.

Se trata de asignaturas de caracter practico que los y las estudiantes podran realizarlas en el Centro Educativo o en
las empresas, en este segundo caso en un contexto real.

Pagina 6|6

CSV: 718042213184951426577287 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=718042213184951426577287



				2024-02-28T16:52:24+0100

		España










ESTRUCTURA CURRICULAR ESPECiFICA PARA LA MENCION DUAL DEL MASTER UNIVERSITARIO EN
ENERGIA Y ELECTRONICA DE POTENCIA

INTRODUCCION

Atendiendo a lo recogido en el “Protocolo de evaluacion para la inclusion de la menciéon dual” de REACU
la informacidn relativa a la Mencién Dual debe incluirse en el apartado 1.12 de la Memoria
(correspondiente a “1.12 Estructuras curriculares especificas, justificacion de sus objetivos”). A
continuacion se recoge el contenido de esta estructura curricular especifica para la Mencion DUAL del
Master Universitario en Energia y Electrénica de Potencia.

1.- Disefo del proyecto formativo comtin

1.1. El porgué de la Formacion DUAL

Que la metodologia dual o en alternancia es relevante para la formacion de un Master adscrito a larama
de Ingenieria y Arquitectura es indudable. Muestra de ello son los estudios de investigacidn realizados
en torno a esta metodologia, como es el caso del Work Based Learning as Integrated Curriculum
(WBLIC?); las redes teméticas creadas; el caso de la NETWBL?; o el caso de las asociaciones mundiales
como la WACE3. Muestra de ello es igualmente, el arraigo de esta metodologia en la Ensefianza
Universitaria Superior de diferentes paises de Europa como Francia, Alemania, etc.

! Work Based Learning as Integrated Curriculum (WBLIC) es un proyecto de investigacion internacional que se desarrollé entre octubre de
2011 y septiembre de 2013 cuyo objetivo fue identificar las practicas mas relevantes de aprendizaje basado en el trabajo en entornos de
educacion superior. Investigadores de la Universidad de Leeds Beckett (Reino Unido) lideraron el proyecto financiado por el programa de
aprendizaje permanente de la Union Europea que promueve integrar en el disefio curricular el aprendizaje basado en trabajo. Esta integracion
en el disefio curricular fue percibida como uno de los factores clave en la mejora y adecuacion de la capacitacion de los futuros graduados y
las necesidades de los empleadores.
El proyecto se centrd en la transferencia de conocimiento en relacion con el disefio curricular integrado, identificando los principios de
buenas practicas y promoviendo el desarrollo de nuevas asociaciones de empresas con instituciones de educacion superior para el disefio y
ejecucion de programas de aprendizaje basado en trabajo.
Las entidades que participaron en el proyecto fueron las siguientes:

. Universidad de Leeds Beckett, Reino Unido
3S, Austria
FH Joanneum university of Applied Sciences, Austria
Jaume 1 University, Espafia
Vassan ammattikorkeakoulu Oy University, Finlandia
Deutsche Angestellten-Akademie, Alemania
Czech Technical University, Republica Checa
Cracow University of Economics, Polonia

2 NetWBL (http:/www.net-wbl.eu/?page _id=26) es una red de 29 agencias nacionales Europeas coordinadas por la agencia nacional
alemana en el BIBB (Federal Institute for Vocational Education and Training). Esta financiada por la Direccion General de Educacion y
Cultura (DG EAC) de la Comision Europea. Tiene como objetivo fortalecer las practicas existentes de aprendizaje basado en el trabajo en
los sistemas de educacion y formacion vocacional y ensefianza superior. La red se dirige a los actores clave involucrados en aprendizaje
basado en el trabajo en cada pais europeo, teniendo en cuenta los diferentes sistemas de formacion profesional y los sistemas de educacion
superior y reglamentos legislativos.
Esta red celebra conferencias anuales desde 2014:
. European Monitoring Conference “Work-based Learning and Apprenticeships” http://www.net-wbl.eu/?page_id=49 (Bruselas,
2014)
. 2nd European Monitoring Conference “NetWBL Work-based Learning Toolkit goes live! “ http:/www.net-
wbl.eu/?page_id=199 (Vilna, 2015)
. 3rd European Monitoring Conference NetWBL “Work-based Learning 2020” http://www.net-wbl.eu/?page_id=245 (Berlin
2016)

3 Es la asociacion mundial para educacion cooperativa e integrada en el trabajo (World Association for Cooperative &Work —Integrated
Education) http://www.waceinc.org/. El objetivo de la organizacién es unir las principales instituciones de ensefianza superior, los
empleadores y las autoridades publicas. para avanzar en todas las formas de aprendizaje en el que la educacion se integra con experiencia
de trabajo profesional.

Auspiciadas por el WACE se celebran varias conferencias y simposios tomando como eje central el aprendizaje basado en el trabajo.
Destacar las celebradas mas recientemente:
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http://uek.krakow.pl/pl/wspolpraca/wspolpraca-miedzynarodowa.html

http://www.net-wbl.eu/?page_id=26

http://www.net-wbl.eu/?page_id=49

http://www.net-wbl.eu/?page_id=199

http://www.net-wbl.eu/?page_id=199

http://www.net-wbl.eu/?page_id=245

http://www.waceinc.org/
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Por otro lado, la Il Estrategia Vasca Universidad+Empresa 2022-2026, para atender a sus tres objetivos
principales (1.- Talento transformador; 2.- Transferencia de conocimiento; y 3.- Seguimiento y
evaluacion), identificd cinco lineas prioritarias de actuacion, entre ellas la Formacion Universitaria Dual
Vasca.

Para el desarrollo de estos objetivos y lineas prioritarias de actuacidn se proponen diez acciones, entre
ellas, la accidn 2 siguiente:

Accidn 2: Impulso de la oferta de formacion dual e i-dual universitaria.
= Incremento de la oferta de titulaciones duales universitarias hasta alcanzar las 80
titulaciones, en las que participaran 1.000 empresas y 10.000 alumnos y alumnas;

Mondragon Unibertsitatea, como agente participe del grupo de trabajo Universidad+Empresa,
relacionado con la Il Estrategia Vasca Universidad+Empresa para 2022-2026, quiere y debe contribuir a
la consecucidn de los objetivos establecidos con la mencionada Estrategia.

En este contexto, la Formacién DUAL se ha convertido en uno de los elementos vertebradores mas
importantes del perfil de egreso de los titulados de Grado y Master de la Escuela Politécnica Superior,
por los siguientes beneficios que comporta a los y las alumnas:

1.- En la Formacion Dual el aprendizaje reduce el tiempo de transferencia del contenido tedrico
a la practica.

2.- El Centro Formativo deja de ser la fuente de conocimiento Unica, y la experiencia del alumno
es vivida y no contada o transmitida por terceros.

3.- El o la estudiante consigue un mayor conocimiento del ‘know how’ de la empresa.

4.- El o la estudiante conoce de primera mano la profesién (o desempefio profesional que puede
encontrar), y las posibilidades y sus limites.

5.- Integracion en el mundo laboral, combinando el expediente académico y las competencias
adquiridas en la empresa.

6.- Asuncion de responsabilidades en la empresa. El alumno se siente Util y es un trabajador mas
de la empresa en virtud del contrato de formacion en alternancia exigido por el RD822/2021
(aunque la disposicién transitoria de la LOSU 2023 establece que “las universidades que a la entrada
en vigor de esta ley organica cuenten con titulos oficiales con mencién DUAL, dispondran de un periodo
transitorio hasta el curso 2026-2027, para la adaptacion de su actividad formativa en la entidad
colaboradora al modelo de contratacién laboral formativa en alternancia”).

7.- Adquisicion de otras competencias de caracter mas transversal.

8.- Mayor oportunidad de motivacién de los alumnos en relacion a la titulacion.

9.- Existencia de un proyecto formativo muy orientado a los objetivos y competencias definidos
en el plan de estudios, con una atencion personalizada e intensa del tutor de entidad/empresa.
10.- La retribucién que comporta el contrato de formacidn en alternancia suscrito entre el
alumno y la empresa.

1.2. Disefio, seguimiento y evaluacién del proyecto formativo a desarrollar en la entidad/empresa

El objetivo es que con la Formacién DUAL los y las alumnas adquieran los siguientes resultados del
aprendizaje que la ENAEE (European Network for Accreditation of Engineering Education (ENAEE) tiene
identificados para los Ingenieros de nivel de Master:

Relativos al analisis en Ingenieria

4 Capacidad para analizar nuevos y complejos productos, procesos y sistemas de ingenieria
dentro de un contexto multidisciplinar mas amplio; seleccionar y aplicar los métodos mas
adecuados de andlisis, de cdlculo y experimentales ya establecidos, asi como métodos
innovadores e interpretar de forma critica los resultados de dichos analisis.

. 19" WACE World conference on cooperative & Work-Integrated Education (Kyoto Japén, 2015)

http://www.waceinc.org/kyoto2015/index.html
. 10" WACE International Symposium on cooperative & Work-Integrated Education (Trollhattan Suecia, 2014

http://www.waceinc.org/uwest2014/index.html
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+
+

La capacidad de concebir nuevos productos, procesos y sistemas.

Capacidad para identificar, formular y resolver problemas de ingenieria definidos de
forma incompleta, y/i en conflicto, que admitan diferentes soluciones validas, que
requiera considerar conocimientos mas alla de los propios de su disciplina y tener en
cuenta las implicaciones sociales, de salud y seguridad, ambientales, econdmicas e
industriales; seleccionar y aplicar los métodos mas adecuados de analisis, de calculo y
experimentales, asi como los mas innovadores para la resolucion de problemas.

Capacidad para identificar, formular y resolver problemas de ingenieria en areas
emergentes de su especialidad.

Relativos a la capacidad de realizar Proyectos de ingenieria

+

Capacidad para proyectar, desarrollar y disefiar nuevos productos complejos (piezas,
componentes, productos acabados, etc.), procesos y sistemas con especificaciones
definidas de forma incompleta, y/o conflicto, que requieren la integracion de
conocimiento de diferentes disciplinas y considerar los aspectos sociales, de salud y
seguridad, ambientales, econdmicos e industriales; seleccionar y aplicar las metodologias
apropiadas o utilizar la creatividad para desarrollar nuevas metodologias de proyecto.

Capacidad para proyectar aplicando el conocimiento y la comprensién de vanguardia de
su especialidad de ingenieria.

Relativos a la investigacion e innovacién

+
+

Capacidad para identificar, encontrar y obtener los datos requeridos.

Capacidad para realizar busquedas bibliograficas, consultar y utilizar con criterio bases de
datos y otras fuentes de informacion, para llevar a cabo simulaciones con el objetivo de
realizar investigaciones sobre temas complejos de su especialidad.

Capacidad para consultar y aplicar cédigos de buenas practicas y de seguridad de su
especialidad.

Capacidad y destreza de alto nivel para proyectar y llevar a cabo investigaciones
experimentales, interpretar datos con criterio y extraer conclusiones.

Capacidad para investigar sobre la aplicacion de las tecnologias mdas avanzadas en su
especialidad.

Relativos a la aplicacion practica de la ingenieria

+

Completo conocimiento de las técnicas aplicables y métodos de andlisis, proyecto e
investigacidn y de sus limitaciones.

Competencias practicas, como el uso de herramientas informaticas para resolver
problemas complejos realizar proyectos de ingenieria complejos y disefiar y dirigir
investigaciones complejas.

Completo conocimiento de aplicacion de materiales, equipos y herramientas, tecnologia
y procesos de ingenieria y sus limitaciones.

Capacidad para aplicar normas de la practica de la ingenieria.

Conocimiento y comprension de las implicaciones sociales, de salud y seguridad,
ambientales, econdmicas e industriales de la practica de la ingenieria.

Conocimiento y comprension critica sobre temas econémicos, de organizacion y gestion
(como gestidn de proyectos, gestion del riesgo y del cambio).
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Relativos a la capacidad de elaborar juicios

4 Capacidad para integrar conocimientos y manejar conceptos complejos, para formular
juicios con informacion limitada o incompleta, que incluya reflexion sobre responsabilidad
ética y social relacionada con la aplicacion de su conocimiento y opinidn.

4 Capacidad para gestionar complejas actividades técnicas o profesionales o proyectos que
requieren nuevos enfoques de aproximacidn, asumiendo la responsabilidad de las
decisiones adoptadas.

Relativos a la Comunicacidon y Trabajo en Equipo

4 Capacidad para utilizar distintos métodos para comunicar sus conclusiones, de forma clara
y sin ambigliedades, y el conocimiento y los fundamentos légicos que las sustentan, a
audiencias especializadas y no especializadas con el tema, en contextos nacionales e
internacionales.

4 Capacidad para funcionar eficazmente en contextos nacionales como miembro o lider de
un equipo que pueda estar formado por personas de distintas disciplinas y niveles, y que
puedan utilizar herramientas de comunicacion virtual.

Relativos a la necesidad de formacion continua
4 Capacidad para acometer la formacién continua propia de forma independiente.

4 Capacidad para adquirir conocimientos ulteriores de forma auténoma.

El proyecto formativo, orientado a la adquisicion de estos resultados de aprendizaje de la ENAEE, de
cardcter general, y a los mas especificos de este Master (recogidos en el apartado 2 de la Memoria de
verificacidn), lo disefian para cada alumno/a el tutor académico y el tutor/a de la entidad/empresa, con
una orientacion practica y complementaria a la adquirida en el Centro Formativo, y se recoge como
anexo al contrato del/de la alumno/a.

Dicho proyecto formativo consta de 38 ECTS (incluido el TFM de 15 ECTS). La formacion en el Centro
Formativo y en la entidad/empresa se compaginan a lo largo de la semana, en horarios alternos, con

una duracién maxima de 20 h/semana para cada una de las actividades.

Las asignaturas que integran la Formacién DUAL son las siguientes:

COD. ASIGNAT. DENOMINACION ASIGNATURA TIPO N2 ECTS
AS22 Practicas de Formacién DUAL | Optativa 4
AS23 Practicas de Formacion DUAL Il Optativa 4
AS24 Practicas de Formacién DUAL IlI Optativa 15
AS25 TRABAJO FIN DE MASTER (DUAL) TFM 15

Como en cualquier otra actividad académica, la progresion de los alumnos hacia el logro de los
resultados de aprendizaje es objeto de seguimiento y evaluacidn. En este caso este seguimiento y
evaluacion lo hacen conjuntamente el o la tutora del Centro Formativo y el o la tutora de la
entidad/empresa.

2. Criterios de acceso del estudiantado

2.1 Acceso a la Formacion DUAL

Se establece el siguiente nimero de plazas para la Mencién DUAL: 14.
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La Formacion DUAL comienza con la realizacidn de practicas de formacion DUAL en el primer curso del
Master. Para la distribucion del alumnado entre las distintas entidades, se recaban, por un lado, las
solicitudes de los propios alumnos para realizar Formacién DUAL; y, por otro, las ofertas de las
entidades colaboradoras. El coordinador de practicas del titulo envia a las empresas oferentes la
relacién de alumnos interesados en la Formaciéon DUAL y son estas quienes —tras entrevistarse con
los/las interesados/as, solicitarles el CV, etc.-, eligen al alumno o la alumna.

Puede suceder también que el o la alumna proponga una empresa concreta para hacer la Formacion
DUAL. En estos casos la persona responsable de coordinar la Formacion DUAL del titulo debe validarla.

La empresa que contrate a un alumno o alumna, si el desempefio de este en la entidad es adecuado,
podra hacerlo por un maximo de dos aifos. De esta manera, los y las alumnas del Master en el primer
curso tienen una doble opcidn:

1. Realizar practicas al uso,
2. Realizar proyectos de semestre, o
3. Realizar practicas de Formacién DUAL

Y en el segundo curso, tres opciones:
1. Optar por la Mencion DUAL
2. Optar por el Itinerario Académico que incluye practicas en empresa al uso, u
3. Optar por el Itinerario de Investigacion

El o la alumna que opta por la Formacién DUAL en el primer curso del Master podra continuar con la
Mencién DUAL en el segundo en funcion de los siguientes criterios:

¢ Desempeiio del alumno en la Formaciéon DUAL en el primer curso.
¢ Resultados académicos obtenidos hasta el momento por el alumno.

El Organo responsable de establecer dichos criterios de admisién es el Comité de Précticas y TFG/TFM.
En este sentido, el coordinador de titulo y, en udltima instancia, el Comité de Practicas y TFG/TFM
asumen la responsabilidad de garantizar a todas las personas matriculadas en la Formacion DUAL, el
desarrollo de las actividades previstas en el plan de estudios en una entidad o institucion.

Los méritos que se tienen en cuenta en cada uno de los criterios son los siguientes:

¢ a) Desempeiio del alumno o alumna en la Formacion DUAL del primer curso: se tienen en cuenta las
valoraciones dadas por las empresas en los aspectos detallados a continuacion.
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Aspectos a . . Introducir nota
Valoracion Observaciones
evaluar delal0
TRABAJO
REALIZADO EN LA
EMPRESA Y Administracion de trabajos.
DISPOSICION
PERSONAL
Sentido de la responsabilidad.
Facilidad de adaptacion.
Implicacién personal.
Creatividad e iniciativa
Motivacion.
Promedio NOTA
Aspectos a Baremacion Observaciones Jiedea
evaluar Sl / NO / A VECES

Receptividad a las

Actitud manifestada cuando ha recibido
criticas en relacion al desarrollo técnico
de las practicas o en relacion a

criticas. cualquiera de los criterios de
evaluacion.
Ha sido puntual al inicio y fin de su
actividad de practicas diaria, asi como
Puntualidad. en las citas, reuniones, visitas, etc, a las

que haya sido convocado en relacion
con las practicas.

Relaciones con su
entorno laboral.

Establecer un clima positivo de relacion
y colaboracion con el entorno,
valorando la comunicacién como uno de
los aspectos mas esenciales en su
profesion.

Capacidad de
trabajo en
equipo.

Se refiere a la capacidad demostrada
para trabajar de forma coordinada y
complementaria con las personas del
entorno de las practicas para el logro de
un objetivo comdin.

* b) Resultados académicos obtenidos hasta el momento por el alumno.

Los requisitos de estos criterios se han establecido de la siguiente manera:

4 Criterio 1: Desempefio del alumno en la Formacién DUAL del primer curso. Debe haber obtenido

una valoracion mayor o igual a 5 puntos sobre 10 en los aspectos a evaluar.

4 Criterio 2: Resultados académicos obtenidos hasta el momento por el alumno. Debe haber
superado todo primero del Master o tener como maximo 7,5 ECTS pendientes, segun establece
la normativa académica de Master.

Para poder continuar con la Formacion DUAL en segundo debe haber superado ambos criterios.
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No obstante, el o la estudiante que haya elegido cursar la Mencién DUAL de este Master, podra -si lo
considera oportuno- abandonarla y volver al itinerario general siempre que no haya superado la mitad
de los créditos definidos para la obtencidon de la Mencién DUAL en el respectivo plan de estudios.

Los alumnos que se reincorporen al itinerario general deberan completar, con otras asignaturas
optativas del plan de estudios, los ECTS que les resten para acumular los 90 exigidos por el titulo.

2.2. Obtencion de la Mencién DUAL

Para obtener la Mencion DUAL el o la alumna deberd haber acumulado 38 ECTS de Formacion
DUAL.

3. Criterios de colaboracion con las entidades

3.1. Colaboracidn de las entidades/empresas (marco de colaboracién general)

En el ciclo de vida del titulo las empresas (o entidades) participan de forma muy activa (y estrecha) con
la Escuela Politécnica Superior de Mondragon Unibertsitatea (MU-EPS). En la tabla siguiente se ha
reflejado, coloreando el recuadro correspondiente) la interaccién permanente existente en la actualidad
entre las empresas y MU-EPS.

empresas con las iniciativas puestas en marcha en la
Universidad, y a la inversa.

AMBITO DE ACTIVIDAD GRADO MASTER
PARTICIPACION (todos) (todos)
Vigilancia 1.- Participacion de las empresas en el Foro Tecnoldgico

tecnoldgica, organizado por MU-EPS. En él estan invitadas a participar

concepcion, todas las empresas que, de una u otra manera, colaboran

disefio y con MU-EPS.

divulgacién del MU-EPS convoca, con caracter bianual, al foro tecnoldgico

titulo para alinear las iniciativas puestas en marcha en las

2.- Representantes de empresas participan en el disefio del
titulo, en concreto, en la fase de contraste con las empresas
para verificar que el plan de estudios y las competencias
asociadas permiten la adquisicion del perfil de egreso.

3.- Representantes de diferentes empresas colaboran en
las Jornadas de Puertas Abiertas de MU-EPS animando a los
futuros alumnos y alumnas a realizar estudios de ingenieria.

4.- Representantes de empresas colaboran en la difusion
(entre los alumnos de 12 y 22 de Grado) del Programa de
Formacién Dual.

Implantacién del | 5.- Entre las actividades previstas en el titulo, en diferentes
titulo asignaturas se programan visitas a empresas.

6.- Los PBLs (proyectos semestrales) realizados por los
alumnos responden a necesidades de las empresas.

7.- Las empresas firman convenios marco (hasta el 2015,
eran individuales) para acoger a los alumnos en practicas y
en Formacion DUAL.

8.- Los tutores de las empresas con los que se han suscrito
convenios tutorizan las practicas, TFGs/TFMs y la
Formacion DUAL de los alumnos.

9.- Los tutores de las empresas con los que se han suscrito
convenios colaboran en la evaluacién de las practicas,
TFGs/TFMs y la Formacion DUAL de los alumnos.

10.- Los tutores de las empresas cumplimentan la encuesta
de satisfaccion sobre las practicas, TFGs/TFMs y la
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Formacion DUAL desarrollados por los alumnos en su
empresa.

11.- Diferentes tutores de empresa participan en un
Comision de seguimiento de la formacion dual de Grado y
Master (una reunion anual con el Comité de Practicas,
TFGs/TFMs, y la Formacion DUAL de MU-EPS).

12.- Diferentes profesionales de empresa imparten ‘Master
Class’ / sesiones formativas especializadas en diferentes

titulos.
Orientacion 13.- Representantes de diferentes empresas colaboran con
profesional los titulos ayudando a visualizar a los alumnos y las

alumnas, las funciones y cometidos de los futuros
egresados en el ambito de la especialidad del titulo.

Procesos de 14.- Representantes de empresas realizan con MU-EPS el
acreditacion del contraste para verificar que el perfil de egreso del titulo
titulo sigue siendo relevante.

15.- Representantes de empresas toman parte en las
audiencias que convoca el panel de visita, en el marco del
proceso de acreditacion del titulo.

Como puede verse, las empresas son agentes activos en la vida del titulo y en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

3.2. Colaboracién de las entidades/empresas (en el desarrollo de la Formacién DUAL)

A continuacion se recogen mas concretamente las funciones de la empresa (o del tutor o tutora de estas,
segun proceda) en relacién al programa de Formacion DUAL.

Entidad/ | Tutor de
Empresa | entidad/
empresa

Funciones de la entidad/empresa y del tutor o tutora de entidad/empresa en el
Programa DUAL

la.-Proponer a MGEP oportunidades de realizar la Formacion DUAL en sus
dependencias, especifica el tipo de Formacion DUAL que ofrece y los titulos mas
afines para cubrirlas

1b.- La entidad propone a MGEP la oferta de Formacién DUAL (titulo del proyecto
formativo y objetivos del mismo); asi como el tutor de la entidad.

2.- Elegir al alumno que desarrollara la Formacion DUAL en sus dependencias y
propone al tutor de la entidad.

3.- Suscribir el convenio (convenio marco? + adenda + anexo), conjuntamente con
la entidad, MGEP y el alumno.

4.- Suscribir con el/la alumno/a el contrato de Formacién DUAL universitaria.

5.- Definir® el proyecto formativo y el plan de trabajo del alumno (tareasy
actividades que desarrollard y plazo) y su propio plan de trabajo como supervisor
de la Formacion DUAL.

6.- Abonar al alumno el salario estipulado.

7.- Poner a disposicidn del alumno los recursos materiales e infraestructuras
indispensables para el desarrollo de las tareas y actividades previstas en el
proyecto formativo.

8.- Garantizar que el alumno recibe la formacién sobre seguridad y riesgos
laborales.

9.- Supervisar el trabajo del alumno y el desarrollo de la Formacién DUAL (desde el
punto de vista técnico), orientandolo, animandolo y guiandolo en las dificultades
surgidas a lo largo del mismo.

10.- Responder/resolver las incidencias surgidas a lo largo de la Formacion DUAL.

11.- Coordinar su supervisidon con la coordinacion del tutor académico, para
garantizar la coherencia y unicidad de criterios entre el tutor académico y el tutor
de entidad.

12.- Participar en las reuniones de la Comision mixta, si fuera el caso.

4 Si no existia previamente.

5 Esta definicion se realiza conjuntamente con el tutor académico y el estudiante.
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13.- Evaluar los descargos parcial y final, elaborados por los y las alumnas relativos
a la Formacion DUAL.

14.- Dar el visto bueno preliminar para la presentacién del TFG/TFM integrado la
Formacién DUAL (una vez leido y valorado el descargo final realizado por el
alumno)

15.- Participar en el tribunal que evalta el TFG/TFM integrado en la Formacién
DUAL.

16.- Cumplimentar una encuesta de satisfaccion relativa al TFG/TFM integrado la
Formacién DUAL.

4. Personal académico, de apoyo a la docencia y de tutorizacién en la entidad

4.1. Perfil del profesorado académico participante en la Formacion DUAL y la formacidn recibida
sobre dicho modelo.

El profesorado académico que participa en la Formacién DUAL es profesorado del titulo y aquellos
profesores y profesoras sin experiencia en la tutorizacién de Formacién DUAL reciben formacidn similar
a la que recibe el tutor o tutora de la entidad y que se detalla en el apartado siguiente.

4.2. Perfil del tutor o tutora de la entidad y la formacidn recibida sobre el modelo de Formacién
DUAL.

Para ser tutor o tutora de la entidad se ha definido el siguiente perfil:

1.- Doctor/a en el ambito de conocimiento del Grado/Master de que se trate en cada caso.

2.- Titulacion de Ingeniero / Licenciado: entre 1y 2 afios de experiencia.

3.- Titulacion de Ingeniero Técnico o equivalente: entre 2 y 4 afios de experiencia.

4.- Titulacion de Formacién Profesional de Grado Superior (FP2, Mddulo Profesional Nivel lll, CFGS, o
equivalentes): entre 8 y 12 afios de experiencia.

5.- Titulacién de Bachillerato: entre 12 y 15 afios de experiencia.

Anualmente se organiza una formacién de 12 horas dirigida a los nuevos tutores /mentores que se
incorporan y no acreditan experiencia en la tutoria de Formacién DUAL. Esta formacidn comprende las

actividades contempladas en la adenda al convenio marco que se suscribe con las empresas.

PROGRAMA DE FORMACION DE TUTORES / MENTORES PARA LA FORMACION DUAL

Accion
Sesién deformatwa 1.- Legislacion que regula Formacion DUAL.
formacion
Sesiéon 1 =4 h. 1.- Lectura del RD 822/2021, de 28 de septiembre, con especial atencion a los
apartados referidos a continuacion:
-El proyecto formativo,
-Derechos y deberes de los estudiantes en Formacién DUAL
-La tutorizacidn de la Formacion DUAL, incluyendo los derechos y deberes establecidos
-Evaluacion de la Formacion DUAL
2.- Presentacion del plan de estudios del titulo en cada caso y, en especial, de las
asignaturas y los resultados de aprendizaje involucrados en el proyecto formativo de la
Formacion DUAL.
3.- Al final de la sesion se entregara al tutor un resumen de la sesién.
Accion
formativa . L. .. . .z
Sesion de 2.- Lectura comentada de las Guias Académico-administrativas de la Formacion DUAL
formacion
Sesiéon 2 =4 h. 1. Lectura comentada de las Guias académico-administrativas de la Formacion DUAL,
con especial atencién a los siguientes apartados:
-El rol del tutor en las tares que el alumno debe desarrollar a lo largo de la Formacién
DUAL
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-Diferenciar el rol del tutor en la Formacién DUAL, en funcidn de la autonomia que va
alcanzando el alumno.

-Planificacién y entregables exigidos a los alumnos a lo largo de la Formacién DUAL
(descargo parcial, descargo final y memoria).

-Evaluacion:

a) Mecanismos de evaluacion (exposiciones orales y escritas, tareas a realizar,
resolucién de problemas...)

b) Compartir plantillas de evaluacion y explicar su rol en la evaluacion

2.- Al final de la sesion se entregara al tutor un resumen de las Guias.

Accién

formativa .. . .z
Sesion de 3.-Presentacion y lectura de los documentos mas relevantes de la Formaciéon DUAL
formacion
Sesion 3=2h 1.- Recopilacion de los documentos de la Formacion DUAL

- Descargo parcial y final

- Memoria de la Formacién DUAL

- Plantillas de evaluacion (Formacion DUAL)

Sesion 4= 2h Resumen final. - El tutor en formaciéon hace un resumen de los conceptos adquiridos a
lo largo de las sesiones anteriores.

Una vez incorporados como tutores y tutoras de entidad su participacién o continuidad en los préximos
cursos se decide en funcién de lo establecido en el proceso ‘MDPSB Gestion de la participacidn de
colaboradores externos en la docencia’ del SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD de la EPS — MU
de Mondragon Unibertsitatea.

4.3. Obligaciones que tanto el tutor o tutora de la entidad y el profesorado adquieren

A todo lo expuesto, deben afiadirse las obligaciones que tanto el tutor o tutora de la entidad y el
profesorado adquieren, y que se especifican en el convenio con la entidad, o bien en un documento
anexo firmado por quienes participan como tutores en la Formacion DUAL.

5. Recursos para el aprendizaje en la universidad y entidad

5.1. Relacidn de empresas/entidades para la Formacidn DUAL del titulo

Se relacionan las entidades con las que Mondragon Goi Eskola Politeknikoa tiene suscrito un convenio
de colaboracién. En todas ellas ha habido al menos un alumno o una alumna del Master Universitario
en Energia y Electrénica de Potencia, habiéndose constatado a través de las encuestas de los alumnos
gue estos han contado con las instalaciones e infraestructuras de material y de personal adecuadas para
el desarrollo de la Formacion DUAL.

CAF POWER & AUTOMATION, S.L.
CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES INVESTIGACION Y DESARROLLO, S.L.
COPRECI, S.COOP.

EDERTEK, S. COOP.

FAGOR ARRASATE, S.COOP.
FAGOR EDERLAN S.COOP.LTDA.
FUNDACION CIDETEC
FUNDACION TEKNIKER
GKN DRIVELINE ZUMAIA, S.A.
IKERLAN, S.COOP.
INGETEAM POWER TECHNOLOGY, S.A.
IRIZAR E-MOBILITY, S.L.
IRIZAR, S.COOP.
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JEMA ENERGY, S.A.
MONDRAGON ASSEMBLY, S.COOP.
ORONA - EIC. S.COOP.
SORALUCE, S.Coop.

ULMA Embedded Solutions, S. Coop.
ULMA MANUTENCION, S.COOP.

5.2. Justificacién de que las entidades cuentan con recursos suficientes, tanto humanos como
materiales.

Esta circunstancia es verificada a lo largo del proceso de asignacion de la Formacién DUAL a los alumnos.

a) Recursos Humanos.- Cuando la empresa se ofrece como candidata para acoger a un alumno en
Formacién DUAL propone quién sera su tutor en la entidad. Cada vez mas empresas disponen de un
colectivo de trabajadores que se va paulatinamente ‘especializando’ en la tutorizacién de Formacién
DUAL, configurando una especie de banco de tutores para acoger a los alumnos.

b) Recursos Materiales.- Que las empresas en las que los alumnos realizan la Formacién DUAL cuentan
con los recursos materiales requeridos es incuestionable. Esta afirmacion viene avalada por la
continuidad de la empresa acogiendo a los alumnos. Si las empresas no proveyeran a los alumnos de los
recursos necesarios, la Escuela Politécnica Superior actuaria inmediatamente, hasta el punto —si fuera
necesario- de denunciar el convenio anticipadamente. En los esporadicos casos en los que los alumnos
han manifestado tener problemas de recursos materiales, han sido debidos a circunstancias
sobrevenidas que se han resuelto inmediatamente.

De hecho, en el momento de asignar la Formacion DUAL, se emplaza al alumno a que comunique a la
Coordinadora de Ingenieria una incidencia, si transcurridos 15 dias desde que se la ha asignado la
empresa, esta no ha puesto a su disposicion los recursos requeridos.

Por ultimo, cuando el alumno concluye la Formacion DUAL se le solicita cumplimentar una encuesta en
la que, entre otras cuestiones, se le pide su nivel de satisfaccidon con los recursos materiales. Si en las
respuestas de los alumnos se detectara que no han dispuesto de los medios necesarios, se obraria en
consecuencia exigiéndole a la empresa cumplir los compromisos adquiridos, so riesgo de rescindir el
convenio.
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ANEXO |

EJEMPLO DE CONTRATO Y ANEXO FIRMADOS PARA EL CURSO 2023-24 PARA UN ALUMNO DEL
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JORNADA Y HORARIO EN EL CENTRO Y EN LA EMPRESA

DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD LABORAL Y LA ACTIVIDAD FORMATIVA

ACTIVIDAD LABORAL

De acuerdo con lo previsto en el articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores y teniendo en
cuenta las caracteristicas del contrato para la Formacidn en Alternancia, el tiempo de trabajo
efectivo durante el primer afio del contrato serd de unas 876 horas anuales.

El alumnado que tenga esta dedicacién participard en la modalidad de Alternancia Estudio
Trabajo (AET) y se ajustard al calendario de la ENTIDAD.

La jornada total serd de 1697 horas afio. De ellas el nimero de horas dedicadas a la actividad
formativa serd de 865 horas, que representan un 50% de la jornada mdadxima prevista en el
Convenio Colectivo.

El tiempo de trabajo efectivo se prestard en el horario y los dias de la semana que se indican en
la tabla siguiente en funcidn de la titulacién universitaria correspondiente:

Grados universitarios

Curso| Modalidad

Dedicacién semanalTurno cn empresa

Franja horaria flexible o posible
de incorporacién

Dfas de trabajo
efectivo

ingenleria Mecinica

Lunes, martes,

. i 2 |Alternancia Estudio- Al 5 # 073012 rotes
ngenteriaen Disefe imdustial y Desarrolo do Producto Alternancia Estudio-Trabafo (AET) | 20h/semana | Horarlo de mafiana 07:30-12:30 miéreoles,
. ) juevesy viemes
ingenieria en onganizacién
ingenieria en Electrénica Industrial Lunes, martes,
\ngenierta informatica 38 |Alternandia Estudio-Trabajo (AET) | 20h/semana Horario de tarde 14:00-19:00 midreoles,
\ngenieria de Energia N Jueves y viermes
en en Procesos Industriales (Green [—
Manufacturing) 42 |Alternancia Estudio-Trabajo {AET} 20h/semana Horaric de mahana 07:30-12:30 miéreoles,
Ingenlerfa Blomédica jueves y viermes
ingenieria Fisica Aplicada‘a la Industria y
N 3, rtes,
Business Data Analytics Horarto que defl unes, martes,
a2 | Trabajo Fin de Grado (TFG} 34h/semana © que defina 07:30-19.00 midreoles,
Iz empresa .
juevesy viemes
o - - Franj i flexi i " i
Grados universitarios curso Modatidad IDedicacién semanalTurno en empresa] TN horaria flexible o posible Dfas de trabajo
de incorporacién efectivo
Lunes, martes,
22 |Alternancla Estudio-Trabajo (AET) | 20h/semana | Horarlo de mafiana 07:30-12:30 miéreoles,
Juevesyviernas
. N Martes y jueves Bh/diay
Horario de mafana Migreofes: 07:30-12:30
32 |Alternanca Extudio-Trabajo (Al 200/semana iércoles 4/h ¢
Jo (AFT) /seman, ytarde Martes y jueves:07:30-15:00 miéreoles 4/h de
) mafians
ingenteria Mecatrdnica
Horarto de mafana Viernes: 07:30-12:30 Lunesy mi¢rcoles Bh/dia
42 |aiternanda Estudio-Trabajo (A 20h/semana : _
ftel e-Trabajo {AET) /serman v tarde Lunesy Miéreoles: 07:30-19:00 |y viernes 47h de mafana
Horarlo que defina : Lunes, martez,
o
42 |Trabajo Fin de Grada {TFG) 34h/semana R, 07:30-18:00 mireoles,
pres: juevesy viemes
Franja hararin floxibl b1 Dias da trab
Mésteras unlversitarios Curso Modalldnd Dodicacidn semanal Turna en empresa nja hararia flexible o posible oz da trabajo

de Incorporaclén

efoctivo

Horarlo de mahana

Martes y miércoles: 07:30-19:00

1a empresa

. . 12 |Alternancla Estudio-Trabajo 20h/semana artes, migrcoles y viemes
Anaisis de Datos, Clberseguridad y computacion ™ tudlo-Trbajo [AET) /seman tarde Viemes: 07:30-12:30 Mary v
Horario que defina Lunes, martes, miéreoles,
2 | Trabajo Fin do Grado (TFG) 34 h/semana ne 07:30-19:00 ?
ta amprasa jueves yviernes
) Lunes, marces, mireales,
10 | Altornanda Estudio-Trabajo 20h/semana Horario de tarde 24:00-19:00 sy vlormes
Disefo Estratégico de productos y sarvicios . J ¥ viern
) Worario qua dafina Lunes, martes, midreoles,
22 | Trabajo Fin do Méster (TFM) 34h/semana 07:30-15:00 ?
ta empresa juevesy viemes
) Litnes, martes, miéreolas,
12| Altemanda Estudio-Trabajo 20h/semana | Horario do mafiana 07:30-12:30 ?
o jusves yviernes
Inganiaria Ingustrial m
) Horario que defina Lunes, martes, midrcoles,
28 Trabajo Fin de Mister (TFM) 34h/semana 07:30-15:00 .
la empresa jueves y viemes
_ Lunes, martes, miéreates,
12| Altemanca Estudio-Trabajo 20h/semana | Horarlo de mafana 07:30-12:30
X jueves y viernus
Enorglay Eloctrénica de Potancia >
e B Horarlo que defina Lunas, martos, miéreoles,
2 Trabajo Fin de Mister 34h/somana 07:30-19:00
la ompresa Jueves y viemes
Lunes, martés, miéreolas,
10 | Alrernandsa Estudio-Trabajo 20h/semana Horario de tarde 14:00-15:00 ’
. ; jueves y viemos
Tecnologias Blomédicas X
L ) Horario que defina Lunes, martes, miércales,
2 Trabjo Fin de Mistar 34h/semana 07:30-19:00
. la empresa jueves yviemes
Horarlo do mafana | Lanesy miéreoles: 07:30-19:00 )
10 Alternanda Estudio-Trabajo 20h/semana manan; M Lunes, miércoles y fuevos
¥ tarde. Jueves: 07:30-12:30
Roboticay Sistemas de Controt py
) Horario que dafina Lunes, martes, miéreolos,
28 Trabajo Fin de Mdster 34h/samana 07:30-19:00
la empresa Juoves yviernes
. Horario que defina Lunes, martes, micrcoles,
Innovacién emprasartal y Diracelén de proyectos . 1 Trabajo Fin de Mister 34h/semana a 07:30-2:00
12 empresa Juaves y viernes
Horarlo de mahana | Marces y miéroolez: 07:30-19:00 i
12 | Alternanda Estudio-Trabajo 20h/semana Martes, migreales y jueves
.y tarde Jueves: 07:30-12:30
Sistomas inteligentes do enargia -
) i Horario que defina Lunes, martes, mireolos,
2 Trabaje Fin de Mister h/semana 07:30-19:00
la empresa Jueves y viemes
Lunes, martes, migreolas,
10 | Alternandsa Estudio-Trabajo 20h/semana 07:30-12:30
) ) Horralo de mafiana Jueves y viernos
Direccién do Operaciones togiticasy P Hararia aue defing Lunos, martes, miéreoles
20 Trabajo Fin de Mdster 34h/samana 07:30-19:00 <

Jueves y viemes

istracion.gob.es
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ACTIVIDAD FORMATIVA

La actividad formativa se desarrollard en las actividades academicas asociadas al plan de

estudios correspondiente (se detallan en el apartado de planificacién y evaluacién de este
documento).

El tiempo de formacidn tedrica o actividad formativa serd de 25h/semana y supondrd un 50% de

la jornada anual del convenio colectivo en sus estudios de Grado y Mdster, respecto del Convenio
Colectivo.

A continuacidn, se muestran los horarios y dias de la actividad formativa, en funcién de cada
titulacidn universitaria y el calendario académico correspondiente:

Grados universitarios CursolDedicacion semanal Turno cla'sEas -] Horario clases ? actividad Dias de actividad
Formacién formativa formativa
o - Lunes, )
ingenieria Mecinica N unes’ martes,
o o ) 22 25h/semana Horario de tarde 13:30-18:30 miércoles,
Ingenienia en Disefio Industria y Desarrollo de Producto . . .
. P jueves y viernes
Ingenieria en organizacion
Ingenierfa en Electrénica Industrial Lunes, martes,
ingenieria Informética 32 25h/semana Horario de mafiana 08:00-13:00 miércoles,
ingenieria de Energia juevesyviernes
Ingenieria en Ecotecnologias en Procesos industriales (Green
Manufacturing) X Lunes, martes,
L 42 25h/semana Horario de tarde 13:30-18:30 miéreoles,
ingenieria Biomédica . .
Ingenieria Fisica Aplicada a la Industria jueves y viernes
: P S Turno clases o Horario clases o actividad ias ivil
Grados universitarios CursoDedicacién semanaf o clas . ctivida Dias de a“f‘“dad
. Formacién formativa formativa
Lunes, martes,
22 25h/semana Horario de tarde 13:30-18:30 miércoles,
juevesyviernes
. L Miércoles: 13:30-18:30 Lunesyviernes 8h/diay
L - Horario de mafiana A 7 g
tngenieria Mecatrénica 3e 25h/semana tarde Lunes y viernes: 08:00-13:00 miércoles 4/h de
v y 13:30-18:30 mafiana
R - Viernes: 13:30-18:00 Lunes, martes,
8 Horario de mafiana . "
42 25h/semana carde Martes y jueves: 08:00-13:00 miércoles,
¥ y 13:30-18:30 juevesy viernes
R s Turno clases o Horario clases o actividad Dias de actividad
Mdster universitarios Curso{Dedicacién semanal . N N
Formacién formativa formativa
N . Lunesy jueves: 08:00-13:00
JA. . N io Horario de mafiana . .
Andlisis de Datos, Ciberseguridad y computacidn 1e 25h/semanales tarde y 13:30-18:30 Lunes, jueves y viernes
Y Viernes: 13:30-18:30
o Lunes, martes, miéreoles,
Disefio Estratégico de productos y servicios | 1¢e 25h/semanales Horario de mafiana 08:00-13:00 N .
juevesyviernes
Lunes, martes, miércoles,
Lo 25h/semanales Horario de tarde 13:30-18:30 . .
o . juevesy viernes
ingenieria Industrial T - Sarcole
unes, martes, miercoies,
22 | 2Sh/semanales | Horario de mafiana 08:00-13:00 e i
juevesyviernes
: Lunes, martes, miércoles,
Energia y Electrénicade Potencia 12 25h/semanaies Horario de tarde 13:30-18:30 N A
juevesy viernes
- Lunes, martes, miércoles,
Tecnologias Biomédicas 12 25h/semanales Horario de mafiana 08:00-13:00 - .
N juevesyviernes
H iod - Martes y viernes: 08:00-13:00
lorario de manana N :
Robética y Sistemas de Control 12 25h/semanales tarde " y 13:30-18:30 Martes, jueves y viernes
M Jueves: 13:30-18:30
) . Lunes, martes, miércoles,
Innovacién Empresarial y Direccién de proyectos 12 25h/semanales Horario de mafiana 08:00-13:00 .
juevesyviernes
Lunes y viernes: 08:00-13:00
Sistemas inteligentes de energia 12 25h/semanales Horario de mafiana : vy 13:30-18:30 Lunes, juevesy viernes
y tarde Jueves: 13:30-18:30
Lunes, martes, miércoles,
Direccion de Operaciones Logisticas y Productivas 1e 25h/semanales Horario de tarde 13:30-18:30 N ;
juevesy viernes

PLAN FORMATIVO INDIVIDUAL

1. [tinerario formativo-laboral. Contenidos de la actividad laboral en la empresa, con los
objetivos a alcanzar. (Planificacién de la actividad formativa y de la evaluacidn final)

A continuacion se detallan los objetivos a lograr y las distintas fases que se desarrollaran en
el Proyecto formativo ” ADAPTACION DE UN SISTEMA SIN SENSORES DE CONTROL FOC DE
MOTORES BLDC/PMSM A SOFTWARE CON SEGUIRAD FUNCIONAL CLASE B PARA CUMPLIR
CON LAS NORMAS IEC60730 / IED60335 Y SEA CERTIFICABLE. MCC “Motor Control Copreci””:
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- Descripcién:

Integrar el control de motores FOC sin sensores actual con las librerias de sequridad
funcional clase B del microcontrolador actual suministradas por el fabricante, afiadiendo
las funciones de seguridad que falten para cumplir la normativa actual (IEC60730 /
IED60335), generando un sistema hardware-software que funcione y que se pueda
testear y certificar segun esas las normas mencionadas en una magqueta-plataforma
funcional que pueda controlar bombas de alto o bajo voltaje, consolidando nuestro know-
how del control FOC en un micro controlador Arm Cortex-Mxx.

= Objetivos (medibles): -
v’ Asimilar como se utiliza sw de control FOC en un microcontrolador ARM Cortex
v Aprender a implementar rutinas clase B en un microcontrolador ARM Cortex
v’ Analizar la arquitectura del sw del sistema con librerias Clase B y un control FOC
" enun microcontrolador ARM Cortex
V' Realizar una propuesta de disefio de una magqueta-plataforma operativa que nos
sirva para realizar un disefio concreto certificable-homologable.

Fases:

> |dentificar y documentar los puntos criticos en el sw de control FOC,

> Identificar y documentar los test del uC criticos (rutinas Class B ).

> Identificar y documentar los puntos criticos en la integracién y su ajuste, en la
arquitectura del sw del sistema para el correcto funcionamiento del control FOC.
Documentar y testear la rutina 12t , “Thermal Overload Protection”.
Documentar y testear la rutina Test de Resistencia, “Motor Phase Loss”.
Documentar y testear (doble fallo) el hw redundante de lectura de corriente.
Montaje de la maqueta-plataforma MCC. N
Realizar el FMEA “Failure mode and effects analysis” del hw y sw en la
plataforma.
> Realizar los “Safety Test Cases” del uC.

YVVYVYY

La evaluacién final se realizard al finalizar el semestre, en el mes de enero al finalizar el
primer semestre o en junio al finalizar el segundo semestre.

A continuacion, se han recogido la planificacién y los hitos mds significativos del programa
Alternancia Estudio-Trabajo (AET):

PLANIFICACION E HITOS SIGNIFICATIVOS

HITOS ) SEP. OCT. NQV. [DIC. ENE. FEBR. [MAR. [ABR. MAY  {JUN. JUL.
Desarrollo de la actividad AET : i

Descargo parcial

Descargo final

Nota: Los periodos contempliados en este planing corresponden a actividades de AET desarroliadas para los periodos completos y en caso de
que el alumno realice précticas de AET en los dos semestres.

2. Coordinacién entre la actividad formativa y la actividad de la empresa.

Ademds de la definicion de objetivos y fases que se desarrollan en el plan formativo, se
definen los resultados de aprendizaje tanto técnicos como transversales correspondientes
que ha de alcanzar el alumnado y la programacion de estos tanto en empresa como en el
centro.
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CLAUS‘ULAS DEL ACUERDO DE COLABORACION

El/la estudiante acepta sin reserva alguna las presentes cléusulas al aceptar la realizacién de las

actividades detalladas en el Proyecto Formativo, teniendo previo conocimiento de su contenido
por haber/e proporcionado un ejemplar de las mismas

1. Propiedad Intelectual e industrial:

La ENTIDAD serd la titular Unica y en exclusiva de todos los derechos de propiedad intelectual e
industrial sobre el conocimiento previo aportado por ésta y los resultados creativos v/0
inventivos, que fueran realizados por iniciativa o por encargo de ésta y desarrollados con medios
y/o recursos de la ENTIDAD, para todo el mundo y durante toda la vida legal de los mismos
obtenidos en el marco de la investigacidn realizada por el alumnado en la ENTIDAD.

Asi, el alumno o alumna deberd ceder la titularidad de los derechos de propiedad intelectual e
industrial que le corresponden sobre la investigacion realizada como alumnado en la ENTIDAD,
quien adquiere los derechos de propiedad industrial e intelectual en exclusiva para todo el
mundo y por tiempo indefinido. La ENTIDAD respetard el derecho del alumnado a ser reconocido
como autor o inventor, de conformidad con las previsiones de la Ley vigente en materia de
propiedad industrial e intelectual. El alumno o alumna podré referenciarlo en su Curriculum
Vitae, sin perjuicio de cualquier obligacién de confidencialidad, para lo cual podrd solicitar a
ENTIDAD un certificado de buena ejecucién. Asimismo, el alumnado se deberd de comprometer
a prestar su colaboracién, en la medida necesaria, para la efectividad de los derechos cedidos,
asi-como, si fuera preciso, la tramitacién de las solicitudes de patentes o de proteccién de
modelos de utilidad, registros de propiedad intelectual y de cualguier otro titulo de proteccién
exclusiva

2. Confidencialidad

A los efectos del acuerdo de colaboracién firmado, se entiende por informacién confidencial
cualquier informacién, datos técnicos, secretos comerciales, procedimientos de fabricacién o de
otro tipo (know-how) comunicada por una parte (“Parte emisora”) a la otra (“Parte receptora”),
con independencia de que hubiera sido revelada con anterioridad a la fecha del presente
acuerdo o con posterioridad a la misma, incluyendo, de forma meramente enunciativa, la
informacion relacionada con los planes de negocio, productos o servicios, previsiones
financieras, patentes, marcas, modelos de utilidad y cualesquiera otros derechos de propiedad
intelectual o industrial y/o solicitudes de los mismos (se hallen registrados o no), contrasefias
informdticas y/o cédigos fuente de las mismas, invenciones, procesos, disefios, sean o no
grdficos, ingenieria, publicidad o finanzas, respecto de los que conste por escrito su cardcter
confidencial o exclusivo o que pudiera ser considerado como tal por una persona media,
teniendo en cuenta las circunstancias concurrentes.

Las Partes se compromete a: (i) No revelar la informacién confidencial a terceros sin el
consentimiento previo y por escrito de la Parte emisora; (ii) adoptar todas las medidas de
- seguridad necesarias para evitar que terceros puedan tener, de cualquier forma, acceso a la
informacién confidencial; (iii) no difundir, bajo ningun aspecto sin previo acuerdo, las
informaciones cientificas o técnicas pertenecientes a la otra parte a las que haya podido tener
acceso en el desarrollo en el marco del presente acuerdo.

La informacion no serd considerada “Informacién Confidencial” si se da alguno de los siguientes
casos: (i) la informacién estd publicada o es del dominio publico; (ii) la informacion es conocida
por la parte receptora con cardcter previo a la entrega; (iii) la informacién estd ya en posesion
de la parte receptora por medios licitos; (iv) la parte receptora tiene consentimiento escrito
previo de la Parte emisora para desvelar la informacién; (v) La informacién ha sido desarroflada
independientemente por la parte receptora; o (vi) La informacién deba ser revelada por
disposicién legal o por requerimiento de alguna autoridad judicial o administrativa leqgalmente
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facultada para exigir su revelacién. En dicho supuesto, la parte receptora notificard de
“inmediato a la parte transmisora el requerimiento recibido, a los efectos de que esta ultima

pueda realizar todo lo que en derecho esté a su alcance para proteger la Informacién
Confidencial.

Las disposiciones del presente acuerdo relativas a la confidencialidad estardn vigentes durante
la vigencia del acuerdo y por un periodo de 5 afios contados a partir de su finalizacién, o
indefinidamente mientras la informacién sea un secreto empresarial.

Tras la finalizacién del Acuerdo, la Parte receptora se obliga a devolver a la otra todos los
documentos de cardcter confidencial que le hubieran sido facilitados, asi como todas las copias
de los mismos y/o a borrar o destruir con cardcter definitivo toda la Informacién Confidencial o
cualquier parte de la misma guardada en archivos electrénicos o en cualquier otro soporte. Sin
perjuicio de las obligaciones de confidencialidad estipuladas en el presente Acuerdo, los
documentos académicos derivados de la actividad del estudiante que incluyan la Informacién
Confidencial, tales como el informe de trabajo de fin de grado o de mdster del estudiante, no
serdn devueltos, borrados y/o destruidos al amparo de la normativa vigente.

3. Publicaciones

Las Partes podrdn, una vez finalizada la actividad objeto. de la colaboracién (incluyendo la
estancia del alumnado en la ENTIDAD), divulgar los resultados obtenidos o el conocimiento
generado en los mismos y que no sea considerado confidencial o sujeto a propiedad intelectual
‘e industrial, mediante la publicacion de informes, articulos en revistas cientificas o cualquier otro
tipo de publicacion, en las que deberd hacerse siempre referencia especial al trabajo realizado
por el alumnado o investigadores en su estancia en la ENTIDAD y a la participacién de las Partes
en el mismo. ’

En caso de que los resultados creativos y/o inventivos desarrollados por el alumnado durante su
estancia sean susceptibles de proteccién mediante patente o cualquier otra forma de proteccidn
de la propiedad industrial o intelectual, las partes se abstendrdn de realizar cualquier publicacion
en tanto en cuanto dicha solicitud de proteccion no haya sido formalizada. De conformidad con
lo anterior, se podrd paralizar cualquier publicacion cuando se acredite la vigencia de un
procedimiento en tramitacién tendente a la obtencidn de proteccién-sobre los resultados
desarrollados, hasta un periodo mdximo de un afio desde la fecha de la paralizacién de la
publicacion. Transcurrido el antedicho plazo, las partes serdn libres de realizar cualesquiera
publicaciones.

En el caso de que alguna de las Partes quisiera divulgar, publicar o presentar los resultados
obtenidos en el marco de su colaboracidn, requerird autorizacién previa y por escrito de la otra
parte, debiendo remitir anticipadamente el texto que pretende publicar a un coordinador que
haya sido previamente designado para su revision y edicién. La otra Parte dispondrd de un mes
para notificar a la parte que pretenda realizar la publicacién de cualquier objecién. Si hubiera
objeciones a su publicacién, las Partes acordardén las modificaciones pertinentes que resuelvan
el problemay permitan su difusidn en los tres meses siguientes. En caso de no obtener respuesta
en el plazo indicado se entenderd aprobado el texto.
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4.1. ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Formacion basica 0.0 Obligatorias 52.0
Optativas 23.0 Practicas externas 0.0
Trabajo de fin de master 15.0

EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Con el fin de lograr los objetivos y competencias recogidos en los apartados anteriores, las ensefianzas se han estructurado
en dos cursos, que suman 90 ECTS.

En el disefio del plan de estudios se ha dado especial importancia a la coordinacidn horizontal y vertical del plan de
estudios, con el fin de garantizar el progreso coherente del alumno en las distintas disciplinas y evitar la existencia de
vacios, solapamientos y duplicidades.

Al objeto de evidenciar y dejar patente este objetivo primordial de coordinacidn que subyace en el plan de estudios, en el
apartado 5.3. de la memoria se presentan 4 médulos, atendiendo a la estructura semestral del plan de estudios; y se
presentan y detallan 9 materias correspondientes a la coordinacién vertical.

Los mddulos de coordinacidn horizontal engloban las materias que configuran el semestre. Con ellos se ilustra:

e la interrelacion entre las materias que cursara paralelamente el alumno en esa unidad temporal; y la
interdisciplinariedad que puede establecerse entre ellas para el desarrollo y resolucién de problemas y proyectos
que permitan al alumno la adquisicién de competencias tanto técnicas como de caracter transversal. Por ello
cada modulo lleva asociado un Proyecto-taller que profundiza en la adquisicion de las competencias relacionadas
con la tematica central del médulo, aplicando la metodologia POPBL (Proyect Oriented Problem Based Learning).

e Eln2de créditos que debe cursar el alumno en cada semestre.

e Los 2 itinerarios formativos entre los que podrd elegir el alumno.

Con la coordinacién vertical (materias) se da idea de la secuencia seguida en la profundizacion en los conocimientos y en
el desarrollo de las competencias del Master.

Tomados aisladamente el conjunto de mddulos de coordinacidn horizontal por un lado, y el conjunto de materias de
coordinacién vertical por otro, se obtiene una vision parcial del plan de estudios. De ahi que se haya optado por presentar
en esta memoria la informacion referida a ambos ejes de coordinacion: porque la coordinacion horizontal y la vertical se
complementan mutuamente, dando pleno sentido al plan de estudios y a los objetivos y competencias que el Mdaster
habra alcanzado al finalizar los estudios.

Coordinacidn horizontal: Ordenacion temporal y secuenciacién de los médulos

El primer curso entero es comun a todos los alumnos y se ha divido en dos semestres agrupando las materias y asignaturas
en dos médulos, uno por semestre:
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Mddulo I: Disefio, modelado y analisis de maquinas eléctricas y convertidores electrénicos de potencia. (30 ECTS) (1er.
semestre)

Mddulo Il: Generacion de energia, la red eléctrica y analisis de aplicaciones. (30 ECTS) (22 semestre)

El segundo curso se ha estructurado en torno a dos médulos:

Maodulo 1lI: Practicas de profesionalizacion y metodologia de la investigacion. (1er. semestre) y Mddulo IV: TRABAJO FIN
DE MASTER (30 ECTS y 30 ECTS respectivamente), con el que se han configurado dos itinerarios:

= Itinerario A: especializacién académica
= Itinerario B: iniciacidn en tareas de investigacidn

Estructura del Master:

ler. Curso ler. semestre: Mddulo I: Disefio, modelado y analisis de maquinas
eléctricas y convertidores electronicos de potencia. (30 ECTS)
(Comin a
todos los 22 semestre: Mddulo II: Generacidon de energia, la red eléctrica y analisis
alumnos) de aplicaciones I. (30 ECTS)
° c . | Itinerario A: especializacién académica
© = o
%) = © L 8 - %
8 < — o (Ol
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Coordinacién vertical: Materias del plan de estudios

Los conocimientos y resultados de aprendizaje que deben adquirir los alumnos a lo largo de Master se han agrupado en
las siguientes materias con el peso porcentual con respecto al total del plan de estudios que se detalla.
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Téenicasi - 5 333%
FHRLERARIS Fundamentos-rmetedeldgicesdela
Pricti fasi o 15 833%
Fotal £20
M.O1 Disefio, modelado y analisis de convertidores electronicos
de potencia 9 10,00%
Disefio, modelado y analisis de maquinas eléctricas 9 10,00%
Tecnologias y principios avanzados de la energia eléctrica 11,5 12,78%
Aplicaciones de traccion 8 8,89%
Generacion de la energia eléctrica 7,5 8,33%
M.06 La red eléctrica 7 7,78%
Practicas de profesionalizacion
54 60,00%
TFM 30 33,33%
M.07 Fundamentos metodoldgicos de la investigacion 15 16,67%
Total 151

Detalle de las modificaciones introducidas en las asignaturas:

ler. CURSO

ler. Semestre:

Moddulo I: Diseiio, modelado y analisis de maquinas eléctricas y convertidores electronicos de potencia.

ASIGNATURA TIPO ECTS Modificacion realizada

Disefio de convertidores OB 45 Se reduce 0,5 ECTS y los contenidos practicos de esta

electrdnicos de potencia ! asignatura se incluyen en la asignatura 'Practicas I'

Analisis de convertidores 0B 4s Se reduce 1,5 ECTS y los contenidos practicos de esta

electrénicos de potencia ’ asignatura se incluyen en la asignatura 'Practicas I'

Disefio de Maquinas Eléctricas 0B 45 Se‘ reduce 1,? ECTS y los C(?ntenidos p,réc.ticos de esta
asignatura se incluyen en la asignatura 'Practicas I'

Modelado y analisis de Maquinas 0B 45 Se reduce 0,5 ECTS y los contenidos practicos de esta

Eléctricas ! asignatura se incluyen en la asignatura 'Practicas I'

Accionamientos OB 45 Se. reduce O,.5 ECTS y los cz?ntenidos p'réc.:ticos de esta
asignatura se incluyen en la asignatura 'Practicas I'

Analisis térmico OB 3,5 Se incrementa 0,5 ECTS

Practicas | op 4 Nueva asignatura cr_elada para realizar las practicas fuera del
marco de la Formacién DUAL
Nueva asignatura creada para realizar proyectos

Proyecto de Semestre | opP 4 interdisciplinares que aglutinan las asignaturas del semestre
en un contexto académico

Practicas de Formacion DUAL | op 4 Nueva .a’signatura creada para realizar las practicas de
Formacion DUAL

22 Semestre:

Mddulo lI: Generacion de energia, la red eléctrica y analisis de aplicaciones |

ASIGNATURA

| o | Ects |

Modificacion realizada

n
o
Qo
(o]
o
c
kel
o
@©
o
=
B2
c
S
©
©
(]
el
(]
Y
=
(%2}
o
=
=
@©
c
@©
el
©
e
=
®)
]
-
(0]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
0
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
el
(0]
Y
—
(%2}
(o
=
e
c
]
Q
Q
o
o
=
=
(]
>
'
N
(o]
N
<
(]
(32}
™
O
(<]
[ee]
[ce]
—
N
()]
(L]
~
—
D
AN
<
o
[ce]
—
~
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=718042917692188663364292



GOI ESKOLA

POLITEKNIKOA
ESCUELA m
POLTECNCA | MONDRAGON
UNIBERTSITATEA

Se reduce 0,5 ECTS y los contenidos practicos de esta

Almacenamiento de energia OB 3,5 . . . ot s .
asignatura se incluyen en la asignatura 'Practicas |
L, P .. Se reduce 0,5 ECTS y los contenidos practicos de esta
Traccion eléctrica ferroviaria OB 4 . . y . P o ,
asignatura se incluyen en la asignatura 'Practicas |
- Se reduce 0,5 ECTS y los contenidos practicos de esta
Electromovilidad OB 4 . . y . P N :
asignatura se incluyen en la asignatura 'Practicas |
., P Se reduce 1 ECTS los contenidos practicos de esta
Generacién de energia edlica OB 4 . . Y . . p, . .
asignatura se incluyen en la asignatura 'Practicas |
Transporte y distribucion de la 0B 35 Se reduce 0,5 ECTS y los contenidos practicos de esta
energia eléctrica ! asignatura se incluyen en la asignatura 'Practicas I'
., , L Se reduce 0,5 ECTS los contenidos practicos de esta
Generacion de energia eléctrica OB 3,5 . . Y . , p . .
asignatura se incluyen en la asignatura 'Practicas |
Aplicaciones de convertidores 0B 35 Se reduce 0,5 ECTS y los contenidos practicos de esta
conectados a la red eléctrica ! asignatura se incluyen en la asignatura 'Practicas I'
_ Nueva asignatura creada para realizar las précticas fuera del
Practicas Il OP 4 8 . P P
marco de la Formacion DUAL
Nueva asignatura creada para realizar proyectos
Proyecto de Semestre Il oP 4 interdisciplinares que aglutinan las asignaturas del semestre
en un contexto académico
A -, Nueva asignatura creada para realizar las practicas de
Practicas de Formacién DUAL I OoP 4 L. & P P
Formacién DUAL
Total 30
22 CURSO

3er. Semestre:

Moadulo llI: Practicas de profesionalizacion y metodologia de la investigacion

ASIGNATURA TIPO ECTS
_ OoP 15 Se reduce 15 ECTS
Practicas en empresa |
TRABAJO FIN DE MASTER TFM 15 Se reducel5 ECTS
Ve —
. etoc.ios C.l:lantltatIVOS para la op 3
investigacion
Modelizacién y simulacidn opP 3
Pautas metodoldgicas para la
., . OoP 3
elaboracién de una tesis doctoral
Produccién y redaccion de textos
S oP 3
cientificos
Qesthn d(?,Proyectos de op 3
investigacion
Total 30

Con todo ello se ha configurado el siguiente Plan de Estudios
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1erCURSO
ler—Semestre: ° .
. T 2% Semestre:
lisisd 7 : E,IE'EI,Q’ ) - 3
convertidores-electrénicosde energia,tared-eléctri
petencia- slisis-d licaci
at Mat
eria ASIGNATURA HRO ECTFS eria
Disefiod ASIGNATURA TRO ECTS
convertidores .
lactrdni I oB 5 Almaeenamente-de’ o8 4
energia
ASOL petencia
Analisi
convertidores T i6n-elé
electrénicosde o8 6 f . o8B 45
ASO2 potencia
' é , . ope
Electromovilidad
Eléetricas e 6 o8 45
Modelad ) ’
.
de-Maguinas o8B 5 Ge""emem"de'e“e‘g'a oB 5
Eléctri |
Fransportey
Accionamientes oB 5 istribucidn-del o8 4
AS11 a-cléctri
Andlisistérmice
o s .
.
convertidores
conectadosalared
Fotal 30 eléctrica
Fotal 30
42-Semestre:
Médule- V- TRABAJO
FIN-DE-MASTER
GiR: eria ASIGNATURA HRO ECTS
FRABAJO-FIN-DE
MASTER M 30
M 30
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T . .
tastrementatesy 333
FHNERA Auméricas 6 %
RiG Fundarmentos
.
INVESH RYEFR metodologicesdelta 26
Pricticasde 833
Fotal 180
Master Universitario en ENERGIA Y ELECTRONICA DE POTENCIA
1. er CURSO
ler. Semestre: 22 Semestre:
Médulo I: Disefio, modelado y andlisis de maquinas eléctricas Médulo ll: Generacidn de energia, la red eléctricay
y convertidores electrénicos de potencia. andlisis de aplicaciones |
Materia  ASIGNATURA TIPO ECTS Materia ASIGNATURA TIPO ECTS
AS01 Disefio de convertidores electrénicos de potencia 0B 4,5 ol Al macenamiento de energia 0B 3,5
Andlisis de convertidores electrénicos de potencia (o]:] 45 'O Traccion eléctrica ferroviaria OB 4
Disefio de Maquinas Eléctricas (o]:] 45 COER Electromovilidad OB 4
Modelado y andlisis de Maquinas Eléctricas (o]:] 45 LSS Generacidn de energla edlica OB 4
Accionamientos (o]:] 45 AS11 Transporte y distribucién de la energia eléctrica 0B 3,5
Analisis térmico (o]:] 3,5 Generacién de energia eléctrica 0B 3,5
513 Aplicaciones de convertidores conectados a |z red o8 3,5
Practicas | op 4 eléctrica
Précticas de Formacion DUAL | orp 4 Précticas 11 opP 4
Proyecto de Semestre | oP 4 Practicas de Formacién DUAL 11 oP 4
Total r 30 Proyecto de Semestre 11 opP 4
Total r 30
22 CURSO
32 Semestre:
Médulo Ill: : Précticas de profesionalizacién y metodologia de la investigacién
A ELEGIR: Materia  ASIGNATURA TIPO ECTS

Précticas de Formacién DUAL 111 op 15

Mencién DUAL T
TRABAIO FIN DE MASTER (DUAL) TEM 15

ITINERARIO Practicas en empresa | oP 15
ACADEMICO TRABAIO FIN DE MASTER TFM 15
Métodos cuantitativos para la investigacidn opP 3

ITINERARIO Modelizacidn y simulacidn op 3
INVESTIGACIO rfnj:_air:muuumgu.a: pare Id eIauur aLIun U Und Lesis op a
N Produccidn y redaccidén de textos cientificos opP 3
Gestion de Proyectos de investigacion opP 3

Total 30

PROPUESTA COHERENTE Y FACTIBLE

Como podra comprobarse, los médulos/materias contemplan la dedicacién de los estudiantes a las distintas actividades
formativas que se han planificado para la consecucidn de las competencias, tal como corresponde al concepto de crédito
ECTS.

Igualmente podra comprobarse que en los médulos/materias se han previsto las competencias técnicas y de caracter
transversal que el alumno adquirird con el mismo, asi como los resultados de aprendizaje previstos. A su vez estas
competencias y resultados de aprendizaje tienen coherencia con los objetivos y funciones profesionales del titulo.

La coordinacidn horizontal y vertical de las materias configuran una propuesta coherente y factible que garantiza la
adquisicion de las competencias del titulo.
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MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE

El mecanismo de coordinaciéon docente mas importante es el trabajo en equipo de los profesores del titulo. El equipo de
profesores (equipo de gestidn del titulo) de cada semestre se constituye en un ntcleo permanente de coordinacién, y de
debate y consenso de criterios, que realiza las siguientes funciones:

Antes de que comience el semestre:

¢ Planifica la organizaciéon académica, semana a semana, de los profesores del semestre.

¢ Planifica la dedicacidn -coordinada y equilibrada- del alumno, semana a semana (previendo tanto la dedicacién
en el horario lectivo como en el no lectivo): horas de teoria, de ejercicios, practicas, POPBL que deben realizar.

¢ Establece el sistema de evaluacién que se aplicara en el semestre.

¢ Informa alos alumnos de ambas cuestiones.

A lo largo del semestre:

¢ Se reune quincenalmente con todo el equipo de profesores del titulo para verificar si se han cumplido las
previsiones semanales y propone acciones de mejora.

¢ Informa a los alumnos de las cuestiones relacionadas con el desarrollo de las ensefianzas.

¢ Consensua los criterios de evaluacién que se aplicaran.

¢ Lleva a cabo la docencia planificada.

¢ Evalua a los alumnos segun los criterios acordados.

Al término del semestre:

¢ Valora el desarrollo docente del semestre: analiza los problemas surgidos y propone acciones de mejora para
presentarlas al equipo de coordinacién del titulo.

¢ Analiza la tasa de rendimiento y éxito del semestre, y los datos acumulados. Si fuera el caso, propone acciones
de mejora.

¢ Encuesta a los alumnos (por medio de encuestas o reunidos con algunos de ellos) sobre el nivel de satisfaccién

con respecto al desarrollo del semestre. Analiza las fortalezas y debilidades apuntadas por los alumnos y

propone acciones de mejora para presentarlas al equipo de coordinacion del titulo.
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OBSERVANCIA DE LAS DIRECTRICES DEL PLAN DE ESTUDIOS SENALADAS EN EL R.D. 822/2021, DE 28 DE SETIEMBRE
La propuesta que se presenta contempla las siguientes directrices:
v" En plan de estudios consta de 90 ECTS, y en él se ha incluido toda la informacidn tedrica y préctica que el
estudiante debe adquirir.
v' Las ensefianzas concluyen con la elaboracién y defensa de un trabajo de fin de master de 15 ECTS, esto es,
dentro de los limites establecidos por el citado R.D.
v' El presente titulo se adscribe a la rama de Ingenieria y Arquitectura y al &mbito de conocimiento ‘Ingenieria
eléctrica, ingenieria electrdnica e ingenieria de la telecomunicacion.’
v" Se propone como titulo SIN ATRIBUCIONES PROFESIONALES.

Por todo lo expuesto en este epigrafe, entiende que la presente propuesta respeta las directrices del R.D. 822/2021.

Practicas externas

En el plan de estudios se han previsto 20 15 ECTS de Practicas en Empresa asociadas al Trabajo Fin de Master, obligatorias para los
alumnos y las alumnas que opten por este itinerario académico. Dichas prdcticas las realizardn en las empresas que se relacionan a
continuacion. Se trata de instituciones en las que los alumnos que cursan las ensefianzas actuales de Ingenieria Técnica en Electrénica
Industrial e Ingenieria en Automatica y Electrénica Industrial vienen haciendo el Proyecto Fin de Carrera en los Ultimos 5 afos:

RELACION DE EMPRESAS CON ACUERDOS PARA PRACTICAS Y TFM

ALTUNA MDL, S.L.

AURRELAN,S.L.

AUTOMATISMOS E INSTALACIONES ELECTRICAS
BATZ, S.COOP.LTDA.

CALDERERIA SARRALLE, S.A.

CIDETEC-CENTRO DE TECNOLOGIAS ELECTROQUIMICAS
CIKAUTXO, S.COOP.

CONSONNI, S.COOP.

COPRECI

ELEVADORES GOIAN

EMBEGA

FAGOR ARRASATE
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FAGOR EDERLAN, S.COOP.

FAGOR ELECTRODOMESTICOS (GARAGARTZA)
GAIKI, S.L.

GEYSER GASTECH, S.A.

IDEKO, S.COOP.

IKERLAN, S.COOP.

INGETEAM TECHNOLOGY S.A.

LEAKO, S.A.

METALURGICA CERRAJERA MONDRAGON S.A.
MONDRAGON ASSEMBLY

MONDRAGON SISTEMAS DE INFORMACION (ANDOAIN)
NATRA - ZAHOR, S.A.U.

ORONA - EIC, S.Coop.

PIERBURG SA

SARRALLE

SMC ESPANA, S.A.

TRAINELEC

TRAINTIC, S.L.

TUBOPLAST HISPANIA S.A. (MINANO)

ULMA Cy E, S.COOP. (ULMA PACKAGING)

ULMA Manutencién (Handling Systems)
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V1. Justificacion de adecuacion de los recursos humanos disponibles

Personal académico

MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

En las siguientes lineas se exponen los mecanismos de que dispone esta Institucion para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad. Para ello se resumiran los procesos relacionados con la gestion de las personas, de donde concluiremos que

los propios procesos son el aval mas importante con que cuenta esta Institucion para garantizar la igualdad y la no discriminacion.

Esta EPS considera que la Gestidon de las Personas es una cuestién clave en Gestion de la Instituciéon. No en vano todas las cuestiones referidas al
reconocimiento de las personas, el desarrollo de estas dentro de la Institucidn y las actuaciones desde la inteligencia emocional estan adquiriendo una
relevancia inusitada en la empresa actual. Por eso, para garantizar que la gestion es adecuada y de calidad, tiene definida su politica de personal en los

siguientes términos

POLITICA Y OBJETIVOS DE PDI Y PAS

Para el PE del cuatrienio 2009-2012 se aprobd la siguiente Politica y Objetivos de PDI y PAS:

POLITICA'Y OBJETIVOS DE PDI'Y PAS

Mondragon Goi Eskola Politeknikoa José Maria Arizmendiarrieta S. Coop. (MGEP), es un proyecto compartido, integrado en MU y MONDRAGON,
que cuenta con personas altamente implicadas en el cumplimiento de su Mision. Nuestro modelo organizativo estd inspirado en nuestra esencia
cooperativa y por lo tanto desarrollamos una organizacion basada en las personas, cuyos pilares son: la confianza, la comunicacion y el trabajo en
equipo fundamentado en la autogestion, el compromiso, el liderazgo distribuido, la generosidad y la capacidad de decision.

Conscientes de la importancia de las personas en el desarrollo de nuestro proyecto compartido, MGEP fomenta, evalta y valora en las personas de
la Institucion la actitud positiva-constructiva, la responsabilidad, el compromiso, la disponibilidad, la flexibilidad y su capacidad de liderazgo y
motivacion. Y se tienen en cuenta tanto en el desarrollo de las personas ya integradas en MGEP como en la seleccion e incorporacion de nuevas
personas.

En MGEP prestamos especial atencion a la capacidad pedagdgica, la capacidad cientifico-tecnoldgica, la generacion de nuevas oportunidades de
negocio, la capacidad de gestion y la calidad en el servicio de todas las personas que se incorporan a la Institucion, porque nuestra Mision es
transformar la sociedad a través de la Formacion Reglada, la Formacién Continua y la Investigacion y Transferencia. Todo ello con una clara
orientacion al cliente y a su satisfaccion.

La Formacién Reglada en un modelo lingiiistico trilinglie y la internacionalizacion de la investigacion requieren el desarrollo de una politica de
seleccion, formacion y capacitacion de las personas de MGEP en tres idiomas: Euskera, Castellano e Inglés.

La ley Orgdnica de Universidades, la excelencia en la investigacion y la calidad de la docencia, requieren la incorporacion creciente de PDIs con
titulacion de doctor. Para cumplir con este requisito, MGEP fomentard la incorporacion de doctores, promoverd que el PDI obtenga el grado de
Doctor e impulsard el incremento de Personal Investigador en Formacion (PIF).

El reto de desarrollar la actividad de Formacion Continua en linea con el aprendizaje a lo largo de toda la vida y acorde con la formacion
especializada requerida por las empresas, nos exige la integracion también de personas con titulacion superior y experiencia profesional
contrastada.

Por todo ello, el Equipo de Coordinacion General se compromete a gestionar nuestra institucion liderando e impulsando esta Politica en
cooperacion con otras instituciones y agentes, aportando todos los medios a su alcance necesarios para el cumplimiento de los objetivos previstos
en ella materializandola en el Plan de Gestién anual.

El Equipo de Coordinacion General y en su nombre: Vicente Atxa Uribe.
Arrasate-Mondragdn, 1 de abril de 2009

Igualmente tiene definidos varios procesos encaminados a la materializacion de dicha politica. Los siguientes:
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& Captacion, seleccidn, y contratacion de PDI y PAS cuya mision es:

= Incorporar personas que respondan al perfil requerido para el desarrollo de las actividades que se les asignen.

& Consolidacidn societaria de PDI y PAS, cuya mision es:

= Incorporar personas capacitadas como socios trabajadores

& Evaluacion, promocion, reconocimiento y retribucion de PDI y PAS, cuya mision es:

= Mejorar el desempefio y la aportacién de las personas al desarrollo de MGEP

& Formacion de PDI y PAS, cuya misidn es:

= Ampliar el conocimiento y formacién de las personas para el desarrollo profesional alineado con la estrategia de MGEP.

& Gestion de la participacion de colaboradores externos en la docencia, cuya mision es:

= Incorporar personal colaborador especializado y/o con experiencia contrastada

Como puede verse, son procesos concatenados entre si que configuran la vision especifica de esta Escuela para la gestidn de las personas. Del mismo modo
puede apreciarse que todos ellos giran en torno a la PERSONA (sean hombres o mujeres). Y, desde esta perspectiva, tanto la contrataciéon del nuevo personal
como el desarrollo de la curva de carrera del PDI (y del PAS) de esta Institucidn, se hacen en funcién de indicadores que para nada tienen que ver con el sexo
o la mayor o menor capacidad fisica, sino con el correcto desempefio profesional y el cumplimiento de los objetivos previstos en el Plan Estratégico y Plan de
Gestion. Ni en sus textos ni en su espiritu se observan actuaciones que conculquen ninguno de los principios recogidos en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad; ni en la Convencién de Naciones Unidas sobre la

eliminacidn de todas las formas de discriminacion sobre la mujer.

Para el desarrollo de la docencia en este titulo, se disponen del siguiente PDI

Categoria Experiencia Tipo de Adecuacion a los ambitos de Informacién adicional
vinculacion con conocimiento

la universidad

SUPONEN EL 60% SOBRE
EL PERSONAL DE LA
TITULACION. 4 DE ELLOS
CON EVALUACION
POSITIVA ANECA Y/O

UNIQUAL.
EL 100 % DE
4 CON EXPERIENCIA LOS DOCTORES P
ENTRE 10 Y 15 ANOS; 4, SOCIOS (FIJOS) ° PEE(-I)—E],;ECCH\E/ITEQI:I’QRDEEA DE
12 DOCTORES ENTRE 5Y 10 ANOS; 3, Y CON .
ENTRE 2 Y 5 ANOS: Y 1 DEDICACION A ELECTRONICA; 2, A CIENCIAS IMPARTEN EL 54% DE LOS
< 2 AROS JORNADA BASICAS; 1, A ORGANIZACION. CR_II_EII_DFLT&?:I%ENLA
COMPLETA

LA FORMACION DEL
ITINERARIO DE
INICIACION EN TAREAS
DE INVESTIGACION SERA

csv: 45005074790633345878255





GOl ESKOLA
POLITEKNIKOA
ESCUELA

FOLTECNCA | MONDRAGON

UNIBERTSITATEA

COMPETENCIA EXCLUSIVA
DE PARTE DE ESTE
COLECTIVO DE
DOCTORES AFECTO A LA
TITULACION; Y 15
CREDITOS DE ESTE
ITINERARIO SON
COMUNESS A TODOS LOS
MASTERES QUE TENGAN
INTEGRADO EL
ITINERARIO DE
INVESTIGACION

SUPONEN EL 40% SOBRE
EL PERSONAL DE LA

1 CO~N EXPERIENCIA > EL 62% SON TITULACION
8 INGENIEROS Y 20 ANOS; 1, ENTRE 15 Y SOCIOS (FIJOS)
LICENCIADOS 20 ANOS; 3, ENTRE 10 Y CON LOS 8 PERTENECEN AL AREA DE

Y 15 ANOS; 2, ENTRE 2 DEDICACION A CONOCIMIENTO DE ELECTRONICA

Y5 ANO§; Yi<2 JORNADA IMPARTEN EL 46% DE LOS
ANOS COMPLETA .
CREDITOS DE LA
TITULACION
OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES
Tipo de vinculacidn con la universidad Formacion y experiencia profesional

8 DOCTORES DE OTRAS UNIVERSIDADES O CENTROS
TECNOLOGICOS O DE LABORATORIOS COLABORAN EN LA TUTELA
DEL PROYECTO DE INVESTIGACION DE LOS ALUMNOS.

SON INVESTIGADORES CON EXPERIENCIA CONTRASTADA EN LA
DIRECCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

SON DIRECTORES DE PROYECTO; INVESTIGADORES; JEFES DE
MAS DE 20 PROFESIONALES QUE AL AMPARO DEL CONVENIO %QR'I\R}\R%E;% BLEEFH%%\EIE-SE‘P I\MXIE%E éBI@RES JEFES
UNIVERSIDAD-EMPRESA COLABORAN EN LA DIRECCION DE Q&&MT(AA %B?\PTQMB&\ H Eﬁﬂmgﬁ-&9§ PoCRQ'Bs

TRABAJOS FIN MASTER E&E%%IBS%EQ ﬁ% A %E&%yl cﬁ{ﬁ%LAéSYFlN
P ESULTADOS DE LOS PFC) EN LA CODIRECCION

DE TRABAJOS FIN DE CARRERA.
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Justificacion de adecuacion de los recursos humanos disponibles

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

INFORMACION SOBRE EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

ACTIVIDAD

Finanzas

Compras y almacén
Servicios
Académicos

Gestion de Edificios
y mantenimiento
laboratorios
Sistemas de
Informacion

Colegio Mayor
Secretarias de
Direccién
Biblioteca

Prevencion riesgos
laborales

TOTAL
Porcentaje con
respecto al total

(*)

Dpto. Electrénica e
Informatica

Dpto. Mecanica y
Produccion
Industrial

TOTAL
Porcentaje con
respecto al total

(*)

socio

5

2

18

29

LICENC.

contrat.

2

1

8,06

total

7

3

1

23

37,1

DIPLOM.

socio

0

0

4,84

INGENIERO/A

contrat.

0

0

3,23

total

0

0

8,06

ING.

TECNICO/A

socio contrat.

0

0

3,23

0

0

0

CFGS O FP2

total

3,23

Hace referencia al total del PAS de la Escuela Politécnica Superior; y por lo tanto con dedicacion parcial a esta titulacion.
INFORMACION SOBRE LOS/AS TECNICOS LABORATORIO

Hace referencia al total de los técnicos de laboratorio de la Escuela Politécnica Superior; y por lo tanto con dedicacién parcial a esta

ING. TECNICO/A

titulacion.

total Téc. Lab. (*)

3

100

Nota aclaratoria: El personal 'socio’ es fijo; y el personal 'contrat.' lo esta 'por cuenta ajena' y se trata de personal eventual.

csv: 45005082278651055124167





				2011-04-07T12:12:57+0200

		España










GOI ESKOLA
POLITEKNIKOA
ESCUELA

POLTECNICA | MONDRAGON
UNIBERTSITATEA

VI. Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

Justificacion de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios, instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico,
técnico o artistico, biblioteca y salas de lectura, nuevas tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades
formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos

JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES.

|MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES EN LA UNIVERSIDAD

/Aulas de docencia:

Para los proximos 2 afios se ha hecho la siguiente previsién de alumnado en este Master:

Curso/afio académico Afio 2011-12 Afio 2012-13
19 24 26
20 20
TOTAL ALUMNOS EN
_ 24 46
MASTER

Los alumnos y alumnas matriculados en el Master Universitario en energia y electrénica de potencia contaran con aulas de capacidad para

40 alumnos/grupo que garantiza la adecuacién en cantidad a las previsiones de alumnado.

Todas las aulas de teoria estan dotadas de pizarra, retroproyector, cafion, ordenador (o terminal) y acceso a red. Son adecuadas en calidad
a las necesidades del grupo de alumnos que deben acoger en cada caso y a las metodologias previstas para el desarrollo de la docencia:

clases participativas, trabajo en equipo, etc.

Para el estudio y el desarrollo de trabajos individuales y en equipo fuera del horario lectivo, los alumnos del titulo disponen
(compartiéndolos con los alumnos del resto de titulaciones de la Escuela) de las aulas de docencia libres, de varias salas de trabajo en la
biblioteca, de dos salas de proyectos y de 16 salas de ordenadores conectados a red, que garantizan el uso individual de los ordenadores.

Ademas, en el campus existe conexion a red inaldmbrica.

En la Intranet se les informa de los recursos de sistemas de informacion de que disponen y se explica el funcionamiento de las aulas
informaticas en horario lectivo y no lectivo. Las necesidades de aulas y equipos informaticos para la docencia las gestiona el Departamento
responsable de la gestion de horarios; y el uso discrecional por parte del alumnado es atendido por los propios alumnos, en funcién de la
disponibilidad de los citados recursos; informacion que es publica y a la que puede accederse desde todos los PCs de la Escuela y desde la

Secretaria Virtual.

Finalmente, existe una “Normativa para la utilizacién de los recursos informaticos de la EPS” recogida en la Intranet que tiene por objeto:
1) Proteger la reputacidn y buen nombre de esta EPS en la Red (Internet); 2) Garantizar la seguridad, rendimientos y privacidad de los
sistemas y mdquinas de nuestra organizacion y de las demds; 3) Evitar situaciones que puedan causar a la EPS algun tipo de
responsabilidad civil o penal; 4) Preservar la privacidad y seguridad de nuestros usuarios; 5) Garantizar el correcto funcionamiento de los

recursos informaticos de la EPS; y 6) Proteger la labor realizada por las personas que trabajan en nuestros servicios informaticos.
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Laboratorios y espacios experimentales: adecuacion y equipamiento|

Los alumnos del titulo de Master Universitario en energia y electrénica de potencia disponen para las practicas en el Centro Educativo de

los siguientes laboratorios, talleres y espacios experimentales, con el equipamiento que se detalla para cada uno de ellos:

infoarlrj'r:aéstica laboratorios TOTAL
Superficie m2 superficie m2 superficie m2 superficie m2

Laboratorio de Microinformatica | 108 108
Laboratorio de Microinformética Il 108 108
Laboratorio de Electrénica Analdgica y Digital | 99 99
Laboratorio de Electrénica Anal6gica y Digital Il 95 95
Laboratorio de Electronica General | 43 43
Laboratorio de Electronica General Il 43 43
Laboratorio de Electrénica General Ill 43 43
Laboratorio de Automatica Industrial 73 73
Laboratorio de Automatismos Eléctricos 93 93
Laboratorio de Integracién de Sistemas y Robética 92 92
Laboratorio de Control de Maquinas 42 42
Laboratorio de Electronica de Potencia | 43 43
Laboratorio de Electrénica de Potencia Il 85 85
Laboratorio de Instrumentacion 87 87
Laboratorio de Maquinas Eléctricas 117 117
Laboratorio de Automatizacién y Comunicaciones Industriales 126 126
Laboratorio de Media Tension 189 189

TOTAL 216 1272 1488

Laboratorio de Microinformatica I:
Cuenta con 18 puestos, equipados cada uno de ellos con un PC. Orientado a exposicion tedrico-practica y ejercicios.

Laboratorio de Microinformatica Il:
Cuenta con 18 puestos, equipados cada uno de ellos con un PC. Orientado a exposicion tedrico-practica y ejercicios.

Laboratorio de Electrénica Analdgica y Digital I:
Cuenta con 18 puestos, equipados cada uno de ellos con fuente de alimentacién, osciloscopio y generador de funciones.

Orientado a précticas y espacio experimental.

Laboratorio de Electrénica Analdgica y Digital Il
Cuenta con 18 puestos, equipados cada uno de ellos con fuente de alimentacién, osciloscopio y generador de funciones.

Orientado a précticas y espacio experimental.

Laboratorio de Electrénica General I:
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Con el fin de garantizar que todos los alumnos realizan las practicas planificadas a lo largo de los estudios, los grupos de teoria se

Cuenta con 6 puestos. Orientado a espacio experimental y trabajo fin de grado.

Laboratorio de Electrénica General II:
Cuenta con 6 puestos. Orientado a espacio experimental y trabajo fin de grado.

Laboratorio de Electrénica General lll:
Cuenta con 6 puestos. Orientado a espacio experimental y trabajo fin de grado.

Laboratorio de Automatica Industrial:
Cuenta con 12 puestos, equipado cada uno de ellos con una maqueta didactica de regulacién de un sistema fisico. Orientado

a practicas y espacio experimental.

Laboratorio de Automatismos Eléctricos:
Cuenta con 18 puestos, equipados cada uno de ellos con un panel de aparallaje doméstico y automatismo eléctrico.

Orientado a practicas.

Laboratorio de Integracién de Sistemas y Robética:
Cuenta con 4 puestos, y contiene un proceso automatizado donde se integran distintos sistemas. Orientado a practicas y

espacio experimental.

Laboratorio de Control de Maquinas:
Cuenta con 8 puestos, equipados cada uno de ellos con osciloscopio y maqueta didactica de control de maquina. Orientado

a practicas y espacio experimental.

Laboratorio de Electrdnica de Potencia I:
Cuenta con 8 puestos, equipados cada uno de ellos con osciloscopio y maqueta didactica de convertidor estatico. Orientado

a practicas y espacio experimental.

Laboratorio de Electrénica de Potencia II:
Cuenta con prototipos de convertidores estaticos, instrumentacion general, cargas pasivas y bancadas de maquinas.

Orientado a espacio experimental, trabajos Fin de Grado y Master dentro de la Linea de Investigacion de Energia.

Laboratorio de Instrumentacion:
Cuenta con 16 puestos, equipados cada uno de ellos con un PC con software y hardware para adquisicién y tratamiento de

sefiales. Orientado a practicas y espacio experimental.

Laboratorio de Maquinas Eléctricas:
Cuenta con 6 puestos, equipados cada uno de ellos con una bancada de dos maquinas enfrentadas de 20 Kw cada una.

Orientado a prdacticas.

Laboratorio de Automatizacion y Comunicaciones Industriales:
Cuenta con 17 puestos, equipados cada uno de ellos con autémata, PC y red de comunicacién. Orientado a ejercicios,

practicas y espacio experimental.

Laboratorio de Media Tension:
Se trata de un espacio adecuado en cuanto a protecciones y altas medidas de seguridad para trabajar con potencia y rangos

de tensién de hasta 4780 Vac. Orientado a espacio experimental, trabajos Fin de Grado y Master dentro de la Linea de
Investigacion de Energia.

desdoblan en grupos de practicas de 12 a 24 alumnos en funcién de la materia y los laboratorios utilizados. Y si en las practicas se requiere

el uso de equipamiento especializado los alumnos realizan las practicas en grupos de 3 6 4 alumnos, para realizar de forma rotativa las

practicas planificadas.
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Recursos de simulacion y experimentacion|

Mediante las siguientes plataformas de simulacion, los alumnos tienen la posibilidad de validar y evaluar en una primera instancia los
desarrollos tedricos y analiticos realizados.

Plataformas de simulacion disponibles:

- Elementos finitos.

o Flux 2D.
o Flux 3D.
- Plataformas genéricas de simulacion.
o Matlab.
o PSCAD.
o  SABER.
o PSIM.

Tras la validacién y evaluacién en simulacion de los desarrollos realizados, los alumnos deberan validar experimentalmente dichos desarrollos.
Para este segundo estadio de validacion los alumnos dispondran de plataformas experimentales, que constan de los siguientes recursos basicos:

Plataformas de experimentacion

Plataformas de prototipado rapido:

- 6 plataformas dSPACEs 1103 y 1104, de implementacion, control y evaluacion de algoritmos de control.
- 1 plataforma national Instruments PXI, de adquisicion de datos y de implementacion de algoritmos de control y medida (valores
eficaces, valores medios, filtrado de medidas instantaneas, FFTs, espectros, etc... ).

Plataformas de disefio de mdaquinas.

- Caracterizador de materiales ferro-magnéticos.
- Bobinadoras.
- Montaje y evaluacién de maquinas eléctricas.

Plataformas de disefio de convertidores.

- Convertidores comerciales.

- Drives comerciales.

- Gama de semiconductores y drivers de diferentes tensiones y potencias.
- Medidor de aislamientos (Fuente tension de alta tensidn).

Plataformas de bancadas de motores enfrentados.

- Sincronos de diferentes topologias.
- Asincronos.
- Doblemente alimentadas.

Medios materiales y servicios disponibles en las Instituciones colaboradoras|

Los alumnos cursan parcialmente los estudios en otras Instituciones, bien cuando participan en programas de movilidad, bien cuando

realizan las practicas externas en las empresas.

Los programas de movilidad al amparo del programa Erasmus se realizan en Universidades y laboratorios de Investigacion, de prestigio y
calidad reconocidos a nivel europeo. No obstante, el Departamento de Relaciones Internacionales verifica ‘in situ’ estos extremos con

visitas periddicas a los alumnos a lo largo de su estancia en el extranjero, y a través de las encuestas de satisfaccion cumplimentadas por
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los alumnos que participan en los programas de movilidad.

En el caso de las practicas externas en empresas asociadas al TFM, a los estudiantes que participan en ellas se les asigna un director y un
tutor: el director orienta al alumno en los aspectos técnicos del proyecto; y los cometidos del tutor, cuya responsabilidad recae siempre en
una persona de la Escuela, son principalmente, velar por que el trabajo retna los requisitos académicos exigidos, y por que el alumno
cuenta en la empresa con los materiales y servicios, en cantidad y calidad suficiente, para el desarrollo del TFM. Actualmente la tutoria de

PFC se lleva a cabo con ayuda de la plataforma Moodle.

Al finalizar la estancia en la empresa los alumnos cumplimentan una encuesta en la que exponen su nivel de satisfaccion en relacion los
medios materiales y servicios de los que ha dispuesto para el desarrollo del TFM. Cuando la satisfaccidn no es la adecuada se emprenden

las acciones de mejora que el Comité de Trabajo Fin de Mdster estime adecuadas al caso.

Con el mismo objeto, los responsables de las empresas cumplimentan otra encuesta de satisfaccién que sirve también como contraste

externo del perfil profesional y de las competencias adquiridas por nuestro alumnado.

Espacios y equipamiento del personal académico y del personal de servicios|

El personal académico con docencia en este titulo (20 profesores) pertenece a 2 Departamentos: el de Mecanica y Produccién Industrial y

el de Electrdnica e Informatica, distribuido en las dreas de conocimiento de Electrdnica, Ciencias Basicas, y Organizacion Industrial.

La superficie total estimada en m2 para el desarrollo y coordinacién de las funciones del docente e investigador (PDI) suman en torno a

1500 m2 lo que hace un ratio de 11,53 m2 por persona. Todos los puestos de trabajo estan dotados de ordenador y acceso a la red.

El personal de Administracion y Servicios (PAS) de la Escuela Politécnica Superior cuenta con una superficie total de 768,12 m2, lo que
hace un ratio de 12,19 m2/persona. También para este colectivo la dotaciéon de medios y recursos es adecuada: todos los puestos de

trabajo tienen un ordenador de uso exclusivo con punto de conexion a la red y una impresora por cada 3 personas.

Ademas de las superficies contempladas en cada uno de los Departamentos, existen varias salas de reuniones multifuncionales que

incrementan la superficie a disposicidn tanto del PDI como del PAS.

|Bib|ioteca y acceso a fondos documentales

La Biblioteca es un centro de recursos para el aprendizaje y la Investigacién de 1650 m2, equipada con red inalambrica, en el que se

encuentran los siguientes equipamientos: 294 puestos de trabajo, 8 salas de trabajo y 1 sala de ordenadores.

Ofrece a los usuarios 62 PC/terminales para dar acceso, segun el perfil establecido para cada usuario, a todas las aplicaciones informaticas

necesarias para el desarrollo de su formacién. Cuenta también con impresoras, lectores de CD, lectores de DVD, escaner, etc..

El horario de apertura habitual es de 7:45h. a 24:00h., excepto en los periodos de exdmenes que permanece abierta hasta las 2:00h.,

adecuando el horario a las necesidades de los alumnos.

Al objeto de cumplir con los cometidos que tiene asignados, la biblioteca ofrece, entre otros, los siguientes recursos de informacion:

v'Acceso al catalogo conjunto de las bibliotecas de M.U., y enlaces desde estos a otros catalogos.
v'Acceso a la informacién mas relevante en el mundo de la ingenieria a través del portal Engineering Village, con acceso a

Compendex e Inspect, Portal ISI Web of Knowledge, Bases de Datos del CSIC, etc.
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v'Acceso a revistas electrénicas.
v'Acceso al servicio de alertas de sumarios electrénicos; asi como a servicios de alertas electrénicas de otras Universidades con las
que colabora (Dialnet), y a grandes fuentes de sumarios electrénicos (Ingenta...).

v'Acceso a Refwoks (aplicacién para la gestion de referencias bibliogréficas).

Y entre los servicios que presta, destacan los siguientes:

v'Informacién bibliografica especializada.

v'Préstamo interbibliotecario.

v'Préstamo de tarjetas de comunicaciones para acceso a red inaldmbrica; de ordenadores portétiles; de videocdmaras; y de equipos
de reproduccion, tratamiento y edicién de imagenes.

v'Cursos de formacién a alumnos, profesores e investigadores para la utilizacién de la biblioteca y los recursos de informacién que

esta ofrece.

Otras instalaciones al servicio de los alumnos

Se incluyen en este apartado varios espacios comunes que, sin estar ligados directamente con la formacién académica de los alumnos ni a

ninguna ensefianza en concreto, contribuyen a su integracion en el campus universitario y a su desarrollo personal, tales como:

v'El Colegio Mayor Pedro Viteri y Arana, con capacidad para 280 estudiantes. Ofrece a los alumnos alojamiento y formacién
complementaria
v'Locales comunes, cafeteria y comedor para todo el personal (alumnos, PDI o PAS que requieran de estos servicios).

v'Instalaciones deportivas integradas en el campus universitario.

Mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales y servicios, y su actualizacion|

Todas estas instalaciones son adecuadas en cantidad y en calidad; y la labor de mantenimiento desarrollada a distintos niveles por el

departamento de Gestion de Edificios de esta Escuela Politécnica Superior es fundamental. Entre otras destacamos:

v’el mantenimiento preventivo de todos los edificios, instalaciones, talleres y laboratorios,

v'la responsabilidad de limpieza y celaduria de los edificios,

v'la responsabilidad sobre el equipamiento didactico de las aulas, proponiendo la incorporacién de las nuevas tecnologias de la
informacidn, y haciendo especial hincapié en la ergonomia del puesto del alumno,

v'la prevencidn de riesgos laborales y la gestion medioambiental,

El PG econdmico anual, contempla la Prevision de Gastos e Ingresos del ejercicio, tanto de la Institucién como de cada Unidad Estratégica
de Gestion; y la Prevision de Inversiones en funcidon de las subvenciones y de los resultados que se esperan obtener. Estas partidas
presupuestarias se destinan a la remodelacidn de espacios, la renovacion, la adaptacién a las normas de seguridad y a la adecuacion a la
norma de accesibilidad universal y disefio para todos. Merced a estas continuas mejoras todos los espacios exteriores del Campus y todos
los edificios en los que se ubican las aulas y espacios experimentales que requieren los alumnos del titulo estdn adaptados a dicha norma

de accesibilidad.

Por lo que concluimos este capitulo indicando que la titulacion dispone de todos los recursos materiales y servicios requeridos para el

desarrollado de las actividades formativas planificadas; y que se contemplan mecanismos para realizar o garantizar la revisioén y el
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mantenimiento de los materiales y servicios disponibles en la universidad y en las instituciones colaboradoras, asi como los mecanismos

de su actualizacién.

Prevision

Convenios de colaboracion con otras instituciones (archivo pdf: ver anexo)
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA MODIFICACION DEL TiTULO.

La implantacion del titulo modificado se hara de forma progresiva, de acuerdo con la

temporalidad prevista en el plan de estudios, previéndose en paralelo la amortizacion

del plan del 2014. Asi:

Cronograma de implantacion del titulo

Titulacion 2024-25

2025-26

1°

Master Universitario en Energia y Electronica
de Potencia

1oy 2°
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INFORME PRECEPTIVO DE MODIFICACION SUSTANCIAL DE PLAN DE ESTUDIOS IMPARTIDO EN UN CENTRO
UNIVERSITARIO ACREDITADO INSTITUCIONALMENTE

Denominaciéon: Master Universitario en Energia y Electronica de Potencia
Centro: Escuela Politécnica Superior
Rama de conocimiento: Ingenieria y Arquitectura
ID titulo: 4313046

FECHA DEL INFORME: 31 DE OCTUBRE DE 2023
El Comité Académico de Mondragon Goi Eskola Politeknikoa es el érgano encargado de velar por la garantia de la Calidad de los
programas formativos de CFGS, Grado, Master y Doctorado de la Escuela Politécnica Superior de Mondragon Unibertsitatea.

Dicho Comité esta formado por las siguientes personas:
Miembros del Comité Académico

Abete, Jose Manuel (Vocal) Aginagalde, Maialen (Vocal)

Aretxaga, Gorka (Vocal) Arrasate, Xabier (Vocal)

Barrutia, Haritz (Vocal) Errasti, Nekane (Presidenta del Comité)
Gomendio, Amaia (Vocal) Iriarte, lon (Vocal)

Madina, Patxi (Vocal) Murgiondo, Miren (Secretaria del Comité)
Sagarna, Xabier (Vocal) Sueiro, Urko (Vocal)

Vicente, Jose Ignacio (Vocal)

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 30 del RD 822/2021, de 28 de setiembre, por el que se establece la organizacién
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, este Comité, reunido en sesién ordinaria el
pasado 19 de octubre de 2023, evalud la propuesta de modificacion sustancial del titulo Master Universitario en Energia y
Electronica de Potencia (ID titulo: 4313046), emitiendo un informe FAVORABLE.

CONTENIDO DEL INFORME

Las modificaciones propuestas por el Titulo y consideradas por este Comité son las siguientes:

Cédigo Descripcion
1.10 - Justificacién del -Previo a la justificacién propiamente dicha del titulo se ha incluido este subapartado para
interés del titulo detallar las razones de esta modificacién

-Adscribir el titulo a un ambito de conocimiento: Ingenieria eléctrica, ingenieria electrénica e

CSV: 684293629498514456660737 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

1.1-1.3 - Denominacion, ingenieria de la telecomunicacion. -Menciones: El titulo cuenta con la mencion DUAL

ambito, (verificada favorablemente por UNBASQ (con fecha de efectos en el RUCT:1 de julio de 2022). -

menciones/especialidades Se ha adjuntado el informe favorable de evaluacion de la solicitud de modificacion para la

y otros datos basicos inclusién de la mencion DUAL y el convenio de la formaciéon DUAL. -No incluye menciones
adicionales .

1.4-1.9 - Universidades, -Se ha indicado que el centro responsable es La Escuela Politécnica Superior de Mondra

centros, modalidades, Unibertsitatea. -Se ha indicado que el nimero de plazas, tanto del titulo como del centi
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Caodigo Descripcion

créditos, idiomas y plazas = 24. -Se propone modificar el n2 de ECTS del titulo, reduciéndolo de 120 a 90 ECTS. Como
consecuencia, la distribucion de ECTS entre los distintos tipos de asignatura también se
modifica y la duracién de la mencién DUAL se reduce de 60 a 30 ECTS.

-Se han detallado los resultados de aprendizaje que adquirirdn los y las estudiantes. -
Adecuacién de los resultados de aprendizaje y de las actividades académicas para garantizar su
alineamiento con lo establecido por el articulo 4.2 del RD 822/2021. -Clasificar los resultados
de aprendizaje segun lo dispuesto por el Anexo I1.2 del RD 822/2021.

2 - Resultados del proceso
de formaciény
aprendizaje

-Contemplar la reserva del 5% de las plazas ofertadas en el titulo para estudiantes con un grado
de discapacidad reconocida >=33%. -Establecer un procedimiento de matricula condicionada
3.1 - Requisitos de acceso  para el acceso a un Master Universitario. En virtud de este procedimiento, se autoriza el acceso
y criterios de admision al Master a alumnos con créditos pendientes del Grado (hasta un maximo de 9 ECTS ademas
del TFG). -Autorizar el acceso al Master a alumnos del PARS en Master Universitario en Energia
y Electrdnica de Potencia, via Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial.

4.1 - Estructura basica de | -Se ha detallado el plan de estudios modificado de 90 ECTS y se ha relacionado cada uno de los
las ensefianzas resultados de aprendizaje con la/las asignatura/s correspondiente/s.

4.2 - Actividades y

, Se han detallado las actividades y metodologias docentes que se utilizardn en el titulo
metodologias docentes

7.1 - Cronograma de

. . -Se ha detallado el cronograma de implantacidn de esta modificacidn.
implantacion

11 - Informe del SIGC -Se ha aportado el informe favorable del SGIC.

VALORACIONES DEL COMITE

Modificacién del apartado 1.10 - Justificacién del interés del titulo
-Previo a la justificacién propiamente dicha del titulo se ha incluido este subapartado para detallar las razones de esta
modificacidn.

Valoracién:

El subpartado incluido para detallar las razones de la modificacion es pertinente y ayuda a contextualizar la propuesta de titulo
modificado.

Modificacion del apartado 1.1-1.3 - Denominacién, ambito, menciones/especialidades y otros datos basicos

-Adscribir el titulo a un dmbito de conocimiento: Ingenieria eléctrica, ingenieria electrénica e ingenieria de la telecomunicacién.
-Menciones: El titulo cuenta con la mencién DUAL (verificada favorablemente por UNBASQ (con fecha de efectos en el RUCT:1
de julio de 2022).

-Se ha adjuntado el informe favorable de evaluacion de la solicitud de modificacién para la inclusién de la mencién DUIAL v al
convenio de la formacién DUAL. :
-No incluye menciones adicionales

CSV: 684293629498514456660737 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=684293629498514456660737



mn

Mondragon
Unibertsitatea

Goi Eskola
Politeknikoa

INFORME PRECEPTIVO DE MODIFICACION SUSTANCIAL DE PLAN DE ESTUDIOS IMPARTIDO EN UN CENTRO
UNIVERSITARIO ACREDITADO INSTITUCIONALMENTE

Valoracién:

-El Comité Académico considera adecuado adscribir el titulo al ambito de conocimiento propuesto.

-La mencién DUAL ya le habia sido verificada al titulo con anterioridad; pero —para no afectar a la formacidén mas académica
del titulo-, los responsables del titulo han optado por reducir la formacién DUAL de 60 ECTS, que se estructuraba en 30 ECTS
de practicas y 30 de TFM, a 30 ECTS (15 de practicas y 15 de TFM).

El Comité Académico considera adecuada la propuesta en cuanto que la reduccion propuesta no afecta al nicleo formativo ni
temadtico del titulo.

-Los responsables del titulo explicitan que no se proponen menciones adicionales.

Por todo lo expuesto, el Comité Académico consideran adecuadas las modificaciones realizadas en este apartado.

Modificacion del apartado 1.4-1.9 - Universidades, centros, modalidades, créditos, idiomas y plazas.

-Se ha indicado que el centro responsable es La Escuela Politécnica Superior de Mondragon Unibertsitatea.

-Se ha indicado que el niumero de plazas, tanto del titulo como del centro, es 24.

-Se propone modificar el n2 de ECTS del titulo, reduciéndolo de 120 a 90 ECTS. Como consecuencia, la distribucion de ECTS
entre los distintos tipos de asignatura también se modifica y la duracién de la mencién DUAL se reduce de 60 a 30 ECTS.

Valoracién:

-El Comité Académico comprueba que no se ha modificado el Centro responsable del titulo ni se ha modificado el n2 de plazas
ofertadas. La inclusién de esta informacion viene motivada por la actualizacién de la aplicacién VERIFICA.

-Por lo que respecta a la reduccién del n2 de ECTS del plan de estudios, el Comité Académico considera que la justificacion
realizada es suficiente y adecuada: han analizado la oferta general de Masteres de la rama de Ingenieria y Arquitectura, han
argumentado que la reducciéon del tiempo de acceso al mercado laboral de los egresados, y han demostrado la no afeccion al
perfil de egreso del titulado.

En este punto es preciso indicar que, si bien la reduccion de 15 ECTS de practicas optativas podria considerarse una modificacion
no sustancial (por tratarse de ECTS optativos), la reduccion de 15 ECTS al TFM es una modificacion remarcable. No obstante,
también es cierto que en la oferta de Masteres del SUE no es frecuente encontrar masteres con TFMs de 30 ECTS de duracidn,
por lo que la reduccidn no cuestiona la relevancia del TFM en el marco del titulo.

Por todo lo expuesto, el Comité Académico considera acptables las modificaciones realizadas en este apartado.

Modificacidn del apartado 2 - Resultados del proceso de formacién y aprendizaje

-Se han detallado los resultados de aprendizaje que adquirirdn los y las estudiantes.

-Adecuacién de los resultados de aprendizaje y de las actividades académicas para garantizar su alineamiento con lo establecido
por el articulo 4.2 del RD 822/2021.

-Clasificar los resultados de aprendizaje segun lo dispuesto por el Anexo 11.2 del RD 822/2021.

Valoracién:

Los responsables del titulo han identificado los resultados de aprendizaje del titulo.

Diferentes asignaturas del Master pueden (y deben) inducir a la reflexidén sobre cuestiones relacionadas con los principios y
valores democraticos y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como son ‘Generacion de energia eléctrica’, de 3,5
ECTS; ‘Transporte y distribucién de la energia eléctrica, de 3,5 ECTS; ‘Almacenamiento de energia’, de 3,5 ECTS,
‘Electromovilidad’, de 3,5 ECTS, etc.
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Por otro lado, diferentes actividades formativas, como son,

-‘Desarrollo y redaccion de memorias, informes, presentaciones, material audiovisual, etc. relativas a
proyectos/practicas/retos/anélisis de casos realizados/investigaciones experimentales individualmente y/o en equipos’;
-‘Realizacién / Resolucién de proyectos/retos/casos... para dar solucidn a problemas en contextos interdisciplinares, reales y/o
simulados, individualmente y/o en equipo’;

-‘Lectura y analisis personal y/o compartido de publicaciones relevantes y actuales (libros, articulos, catalogos, legislacién, etc.)
propias de la especialidad’, y

-‘Realizacién de practicas en entornos reales y redactar la memoria correspondiente’,

van a permitir a los y las alumnas reflexionar sobre los principios y valores arriba citados y sobre los ODS.

En coherencia con las actividades formativas arriba citadas, varios de los Resultados de Aprendizaje previstos en el plan de
estudios inciden en aspectos tales como,

- ‘Demostrar capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre los ODS, los derechos humanos y derechos
fundamentales, y sobre las implicaciones y responsabilidades sociales, de salud y seguridad, ambientales, econémicas e
industriales’ (Resultado de aprendizaje MGR127)’, 6

- Trabajar con las personas, implicandolas y dirigiéndolas en una dindmica dirigida a un objetivo comun que incluya reflexién
sobre su responsabilidad ética y social, con una visién global del trabajo a desarrollar y de las caracteristicas que el mismo
requiere (calidad, plazos, ...), asumiendo la responsabilidad de las decisiones adoptadas (Resultado de aprendizaje MGR130)’.

El Comité Académico considera que este alineamiento entre asignaturas, actividades y Resultados de Aprendizaje va a permitir
a los responsables del titulo cumplir con los principios rectores del titulo a los que se refiere el articulo 4 del RD 822/2021,y a
los y las alumnas adquirir una formacion integral.

Por todo lo expuesto, la propuesta de modificacién se considera adecuada.

Modificacién 3.1 - Requisitos de acceso y criterios de admision

-Contemplar la reserva del 5% de las plazas ofertadas en el titulo para estudiantes con un grado de discapacidad reconocida
>=33%.

-Establecer un procedimiento de matricula condicionada para el acceso a un Master Universitario. En virtud de este
procedimiento, se autoriza el acceso al Master a alumnos con créditos pendientes del Grado (hasta un maximo de 9 ECTS
ademas del TFG). —

Autorizar el acceso al Master a alumnos del PARS en Mdster Universitario en Energia y Electrénica de Potencia, via Grado en
Ingenieria en Electrénica Industrial.

Valoracién:

-Los responsables del titulo han previsto una reserva del 5% de las plazas ofertadas para las situaciones previstas en el articulo
18, apartado 6, del RD 822/2021.

-Los responsables del titulo han propuesto establecer un procedimiento de matricula condicionada para el acceso al Master
Universitario. Esta propuesta ha sido aprobada por el Comité Académico y se ha constatado que el proceso MFRPA.- Definicion
de perfiles y admisidn de estudiantes, y el procedimiento ADSEL.- Admisidon, Seleccion y Matriculacion, ya tienen incorporado el
mecanismo de matricula condicionada.

-Los responsables del titulo de Grado incluido en el PARS y los del Master Universitario en Energia y Electrénica de Potencia,
han optado por proponer un programa académico de recorrido sucesivo, que se implantard como experiencia piloto al amparo
de la disposicion adicional novena del RD 822/2021.

Consultada la normativa de los PARS, el Comité Académico considera relevante, en especial, que se haya optado por limitar el
n? de plazas ofertadas, y que los y las alumnas admitidas en los PARS deban completar el TFG de Grado antes de iniciar I TFM
de Master.
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La iniciativa del disefio de este PARS se considerada adecuada. Pero, al tratarse de una experiencia piloto, se aconseja que el
desarrollo de este PARS sea objeto de especial seguimiento, sobre todo en los primeros afios de implementacion.

Por lo demas, todas estas modificaciones se ajustan a lo establecido por el RD 822/2021.

Modificacién del apartado 4.1 - Estructura basica de las ensefianzas
-Se ha detallado el plan de estudios modificado de 90 ECTS y se ha relacionado cada uno de los resultados de aprendizaje con
la/las asignatura/s correspondiente/s.

Valoracion:

Las modificaciones propuestas que suponen la modificacién sustancial del titulo son:

a) Lareduccion del n? de ECTS del TFM de 30 a 15.

b) Lainclusidn de nuevas asignaturas obligatorias (Practicas I, en el S1; y Practicas Il, en el S2), de 4 ECTS cada una de ellas,
que se han creado reduciendo ECTS al resto de asignaturas de cada uno de los semestres de 12. No obstante, la aportacidn
mas relevante de estas dos nuevas asignaturas es que los y las alumnas podran realizarlas en el Centro Educativo o en las
empresas. El Comité académico considera adecuada la propuesta por cuanto que ofrece la oportunidad de integrar mejor
la formacion en el Centro Educativo con la formacidn en las entidades (empresas).

c) A cada asignatura se le han asociado uno o mas resultados de aprendizaje.

El Comité Académico estima que la reduccién del nimero de ECTS del titulo (d 120 a 90 ECTS) no menoscaba el enfoque y los
contenidos principales del titulo; y que la asociacion de los resultados de aprendizaje a las asignaturas es adecuada, por lo que
acepta la propuesta.

Modificacidn del apartado 4.2 - Actividades y metodologias docentes
-Se han detallado las actividades y metodologias docentes que se utilizaran en el titulo

Valoracién:

El Comité Académico estima que el abanico de actividades y metodologias docentes es amplio y adecuado a la propuesta del
titulo.

Modificacion del apartado 7.1 - Cronograma de implantacion
-Se ha detallado el cronograma de implantacién de esta modificacion

Valoracion:
Los responsables del titulo proponen que la modificacion entre en vigor el curso 2024-25, y abordarla escalonadamente (el 1er.
curso en el 2024-25y el 22 n el 2025-26).

El Comité Académico considera adecuada la propuesta.
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Modificacién del apartado 11 - Informe del SIGC
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- Se ha aportado el informe favorable del SGIC

Valoracion:

titulo.

En opinién del Comité Académico, este informe del SGIC valora todas las modificaciones propuestas por los responsables del

Ademas de las modificaciones presentadas por los responsables del titulo, otros aspectos del titulo no modificados, constatan

la adecuacion de este Master a lo dispuesto por el RD 822/2021, tales como:

Aspecto Requisito del RD 822/2021
Articulo 17.1
Articulo 17.4

El Master es de 90 ECTS

EI TFM es de 15 ECTS

El nimero de ECTS maximo que puede acumular el alumno con las
practicas académicas externas es 15 ECTS, esto es, un tercio de la
carga crediticia total que conforma el Plan de Estudios.

El Master cuenta con la mencién DUAL (esta ultima verificada
previamente)

El Master se imparte en modalidad PRESENCIAL.

Por todo lo expuesto el Comité concluyo el presente informe con valoracién FAVORABLE.

Fmdo.:

Miren I. Murgiondo,
Secretaria del Comité Académico

Articulo 17.3

Articulo 17.5
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