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Identificador : 4312219

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

Fecha: 27/07/2023

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Mondragén Unibertsitatea Escuela Politécnica Superior 20006195

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Disefio Estratégico de Productosy Servicios

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Disefio Estratégico de Productosy Servicios por la Mondragén Unibertsitatea

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura

NOMBRE Y APELLIDOS

Interdisciplinar

CARGO

No

MIREN IRUNE MURGIONDO BIAIN

POLITECNICA SUPERIOR

SECRETARIA ACADEMICA DE LA ESCUELA

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 153647502
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
VICENTE ATXA URIBE RECTOR

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

15983176Q

CARGO

CARLOS GARCIA CRESPO

DIRECTOR DE LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

30627545D

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practicade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Loramendi 4 20500 Arrasate/Mondragon 629175687
E-MAIL PROVINCIA FAX
batxa@mondragon.edu Gipuzkoa 943791536
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto a los efectos de |o dispuesto en laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Pdblicas.

En: Gipuzkoa, AM 2 de mayo de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Disefio Estratégico No Ver Apartado 1:
de Productos y Servicios por laMondragén Anexo 1.
Unibertsitatea
RAMA

Ingenieriay Arquitectura
AMBITO

Interdisciplinar

AGENCIA EVALUADORA

Unibasg-Agencia de Calidad del Sistema Universitario Vasco
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

S

ADJUNTO CONVENIO MENCION DUAL

Ver Apartado 1: Anexo 5.

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Mondragén Unibertsitatea
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

061 Mondragén Unibertsitatea

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

120 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/

MASTER
47 43 30

1.4-1.9 Mondragén Unibertsitatea
14-19.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
20006195 Escuela Politécnica Superior S Si

1.4-1.9.2 Escuela Politécnica Superior
1.4-1.9.2.1 Datos asociados a centro
MODAL IDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/NVIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

40
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IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

Al término de los estudios los y las alumnas seran capcaes de:

Definir la estrategia de producto y servicio mas acorde a contexto empresarial considerando las oportunidades de mercado y las necesidades de la sociedad.
Identificar las necesidades actuales y futuras de los diversos agentes (usuario, cliente, proveedor) con el fin de definir las especificaciones de |os nuevos produc-
tosy servicios.

Proponer soluciones creativas y sostenibles (social-ambiental-econdmica) en forma de productos y servicios innovadores que respondan ala estrategia empresa-
rial.

Seleccionar tecnologias, procesos y materiales existentes 0 emergentes que aporten valor alos productos y servicios propuestos teniendo en cuenta la viabilidad
econémica

Prototipar y testear soluciones de productosy servicios con usuariosy otros agentes implicados en la cadena de valor.

Definir la estrategia de lanzamiento de nuevos productos y servicios en funcion de su posicionamiento en el mercado.

Comunicar en modo oral y escrito, y gréficamente, de manera efectivay persuasiva el desarrollo y resultado de los proyectos de disefio al publico objetivo enin-

glésy castellano.

Liderar y gestionar equipos multidisciplinares y multilinglies con vision global y estratégica, fomentando la participacion paralatoma de decisiones.

Gestionar proyectos industriales y de servicios con actitud creativa para la resolucion de problemas, trabajando en equipo y cooperando con los diferentes agen-

tes implicados en |la cadena de valor.

10. Gestionar y desarrollar proyectos de investigacion, disefiando y planificando larealizacion de ensayos, conociendo la problemética asociada a la cadena de medi-
day las técnicas de tratamiento de resultados.

11. Abordar €l desarrollo de proyectos de investigacion, identificando el estado del arte, estableciendo |a hipétesis de investigacion, y aplicando las técnicas de expe-
rimentosy ensayo, y €l estilo de investigacion més adecuados.

12. Integrarse 6ptimamente en la empresa colaborando con el resto de las personas de su entorno y demostrar un ato nivel de resolucion y autonomiaen el desarro-
Ilo delas précticas y/o desarrollo del trabajo fin de méster.

13. Promover y gestionar el proceso de disefio y desarrollo de producto en la empresa, haciendo énfasis en la fase estratégica que precede a desarrollo de nuevos

productosy servicios.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

©© Nou A~ W NpE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

El objetivo del méster es formar personas capaces de transformar |as Organizaciones a través del Disefio Centrado en las Personas

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RAO1 - Conocer € proceso del disefio industrial de producto y sus herramientas bésicas T1PO: Conocimientos o contenidos

RAO2 - Aplicar mediante |as herramientas adecuadas | os aspectos técnicos de un proyecto de disefio grafico: teoriadel color,
composicidn y maguetacion. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO03 - Construir escenarios de futuro sostenibles basados en laidentificacidn de tendencias y en estudios prospectivos relativos al
disefio. TIPO: Competencias

RAO04 - Disefiar nuevas propuestas de valor y los model os de negocio que las sustentan coherentes con |a estrategia empresarial,
alineadas con los valores de marcay con las necesidades actualesy futuras de la sociedad. TIPO: Competencias

RAO05 - Disefiar nuevos servicios innovadores aplicando los principios y las herramientas del disefio de servicios TIPO:
Competencias
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RAO06 - Llevar acabo estudios, incluyendo su disefio y gjecucion, paralaidentificacion de las necesidades actualesy futuras de las
personas a través de los métodos y herramientas mas adecuadas del disefio centrado en las personas. TIPO: Competencias

RAQ7 - Demostrar concienciay compromiso con laresponsabilidad éticay profesional en el disefio estratégico de productos y
servicios innovadores, acordes con |os principios de accesibilidad universal y disefio paratodos, y en especial en o que concierne a
los derechos humanosy laigualdad de género TIPO: Competencias

RAO08 - Determinar la viabilidad econémico-financiera del proyecto empresarial parael desarrollo de planes de negocio sostenibles
que integren productos y servicios innovadores TIPO: Competencias

RAO09 - Fecilitar procesos participativos equitativos atendiendo a la diversidad (de género, raza, religion, cultura, etc.) con personas
usuarias y otros agentes implicados, en contextos multidisciplinares y multilingties, |legando a proponer conclusiones que orienten
latoma de decisiones TIPO: Habilidades o destrezas

RA10 - Resolver problemas complejos vinculados ala transicion digital asegurando la accesibilidad universal y aplicando los
conocimientos y habilidades propias de ladisciplina del disefio de interaccién TIPO: Competencias

RA11 - Trabajar en equipos multidisciplinares asumiendo distintos roles alo largo del proceso de disefio de un producto y servicio,
fomentado el propdsito compartido, la confianza'y la complementariedad de |os equipos en la resolucion de conflictos. TIPO:
Competencias

RA12 - Integrarse Optimamente en la empresa colaborando con €l resto de las personas de su entorno y demostrar un alto nivel de
resolucion y autonomia en el desarrollo de las précticas TIPO: Competencias

RA13 - Capacidad parala gestion &gil de proyectos de disefio, haciendo énfasis en |a fase estratégica que precede a desarrollo de
productos y serviciosinnovadores, y cooperando con |os diferentes agentes implicados TIPO: Competencias

RA14 - Disefiar animaciones complejas pararesatar el valor de un producto/servicio innovador a publico objetivo desde la
esperienciade uso TIPO: Competencias

RA15 - Utilizar las nuevas tecnol ogias digitales e inmersivas para construir escenarios virtuales de futuro relativos al disefio de
productos y serviciosinnovadores TIPO: Habilidades o destrezas

RA16 - Resolver problemas complejos vinculados a la transicion digital aplicando |os conocimientos y habilidades propias de la
disciplinadel disefio de interaccion TIPO: Competencias

RA17 - Desarrollar soluciones digitalesinteractivasy accesibles, acordes con el ecosistemadigital actual, aplicando metodol ogias
data-driven y user-centered, permitiendo realizar analitica visual sobre diferentes fuentes de informacién TIPO: Competencias

RA18 - Evaluar lainteraccion de las soluciones digitales de productos y servicios innovadores conjuntamente con |os usuarios y
otros agentes implicados en la cadena de valor, utilizando las herramientas y métricas méas apropiadas para asegurar la accesibilidad
universal TIPO: Competencias

RA19 - Disefiar experiencias de usuario innovadoras y accesibles teniendo en cuenta el cliente objetivo, €l contexto empresaria y
las tecnol ogias existentes TIPO: Competencias

RA20 - Comprender las caracteristicas, usos, ventajasy desventajas de |os métodos cuantitativos en la actividad cientifica TIPO:
Conaocimientos o contenidos

RA21 - Desarrollar el modelo analitico, numérico y/o empirico de un sistema real mediante herramientas informéticas de
simulacion TIPO: Competencias

RA22 - Capacidad paraidentificar el estado del artey establecer |a hipétesis de investigacion en proyectos de investigacién del
ambito del disefio estratégico TIPO: Habilidades o destrezas

RA23 - Generar documentos utilizando procesadores de documentos cientificos y técnicos, y utilizando el lenguaje cientifico-
técnico e inclusivo TIPO: Habilidades o destrezas

RA24 - Gestionar proyectos de investigacion, disefiando y planificando la realizacion de ensayos, conociendo la problemética
asociada ala cadena de mediday las técnicas de tratamiento de resultados. TIPO: Competencias

RA25 - Conocer metodologias y técnicas propias paralainvestigacion en disefio: investigaci on-accion, investigacion através del
disefio y métodos transversal es longitudinales de investigacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA26 - Capacidad paraladireccién general, direccion técnicay direccion de proyectos de investigacién, desarrollo e innovacion en
empresas y centros tecnol dgicos, en € ambito del Disefio Estratégico de Productosy Servicios TIPO: Competencias

RB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

RB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion TIPO: Competencias
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RB7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio TIPO:
Competencias

RB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios TIPO: Competencias

RB9 - Que los estudiantes sepan comunicar en modo oral, escrito y visual sus conclusionesy los conocimientosy razones Ultimas
que las sustentan propios del ambito de su especialidad a pUblicos especializados y no especializados de un modo claroy sin
ambiguiedades TIPO: Competencias

RTFM - Redlizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario un gjercicio origina consistente en un
proyecto del ambito del Disefio Estratégico de Productos y Servicios de naturaleza profesiona en el que se sinteticen eintegren las
competencias adquiridas en las ensefianzas T1PO: Competencias

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Loscriterios de acceso y admisién se han adecuado a lo dispuesto por e RD 822/2021, de 28 de setiembre. ACCESO A LOSESTUDIOS a) Podrén acceder a este méster ¢sin formacién complementaria alguna- los
alumnos que hayan cursado previamente los siguientes estudios y estén en posesion de alguno de os titulos universitarios esparioles siguientes. - Graduados en Disefio Industrial y los equivaentesaestos b) Podran acceder a
este méster ¢con formacion complementaria- los alumnos que hayan cursado previamente los siguientes estudios y estén en posesién de alguno de los titulos universitarios espafioles siguientes. - Titulados universitarios con
ensefianzas oficiales adscritas alarama de ingenieriay arquitectura. Estos alumnos deberén cursar, caso de no haberlo hecho antes, - Comunicacion visua (4 ECTS) - Metodologiadel disefio (4 ECTS) c) Podrén acceder a
este méster -con formacién complementaria- |os alumnos que hayan cursado previamente estudios de Grado (aun cuando no correspondan alaramade ingenieriay arquitectura), siempre que acrediten una experiencia profe-
sional de dos afios en el &mbito del disefio. Estos alumnos deberédn cursar, caso de no haberlo hecho antes, - Comunicacién visual (4 ECTS) - Metodologiadel disefio (4 ECTS) d) Podrén acceder |os estudiantes en posesion
de un titulo superior extranjero, expedido por unainstitucion de educacin superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo parael acceso a ensefianzas de Master. En este caso,
se admitira el acceso directo al Méster o el acceso con formacién complementaria previa, en funcién de la equiparabilidad del titulo extranjero con los referidos en los apartados @) y b) anteriores.  €) Podrén acceder lostitula-
dos conforme a sistemas educativos ajenos a Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion
equivalente a los correspondientes titul os universitarios oficiales espaiioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. En este caso, se admitird el acceso directo al Master o el ac-
ceso con formacién complementaria previa, en funcion de la equiparabilidad del titulo extranjero con los referidos en los apartados a) y b) anteriores.  Se establece unareservade un 5 por ciento de las plazas ofertadas para
estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior a 33 por ciento, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias personal es de discapacidad,
que en sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su plenainclusion educativa.  Podran acceder, con carécter excepcional y matricula condicionada, aquellos alumnos y alumnas a quienes les resten por
superar el TFG (o equivalente) y como méximo hasta 9 créditos ECTS. Las circunstancias que comporten esta excepcionalidad se recogeran en la normativa del Méster. Y e Organo que resolvera la pertinencia de la excep-
cionalidad sera el Comité Académico. En virtud de los Programas Académicos de recorridos sucesivos (PARS) definidos entre diferentes Grados de MGEP 'y este Master, podran acceder a estos estudios hasta con 30 ECTS
pendientes losy las alumnas de los siguientes Grados: -Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto

Los y las alumnas que haya sido admitidas para realizar el PARS, realizaran el TFG de 12 ECTS conjuntamente con 18 ECTS de précticas (en total 30 ECTS), en el mismo curso o en cursos suce-

sivos -siempre que sea posible en una empresa-, al amparo de un convenio de colaboracién o de un contrato de formacién. Simultanearan el desarrollo de los 30 ECTS descritos con la actividad
lectiva del Master en turnos alternos al de la docencia en el Master.

El o la alumna dispondra al menos de 1 curso académico para desarrollar el TFG. Al término de dicho curso, tendré la opcion de presentar y defender la memoria de TFG. Si aprueba el TFG, podra
iniciar el TFM del Master; en caso contrario, debera esperar a superar aquel para iniciar el TFM. Si transcurridos dos cursos desde el inicio del TFG no lo ha superado, debera abandonar el PARS.

Con este modo de proceder se garantiza que la persona que cursa el PARS aborda de forma secuencial el TFG y el TFM, y que no podréa obtener el titulo de Master Universitario si previamente no
ha obtenido el titulo universitario oficial de Graduado o Graduada, tal y como establece la Disposicion adicional novena. #Programas académicos con recorridos sucesivos en el &mbito de la Inge-
nieria y la Arquitectura#, del RD 822/2021.
ADMISION EN LOSESTUDIOS Laadmision de |os estudiantes se hard en funcién de los siguientes tres criterios: el curriculo académico de |los alumnos (formacién previa acreditada), su expediente académico, el

portafolio que presenten y una entrevista con el o la candidata Cada uno de estos criterios supondré el porcentaje que se detallaa continuacion con respecto alavaloracion del o de la candidata:

Criterio Peso

do i | Master 50%
Portafolio 20%

CV queacredite e o lacandidata 10%
Entrevistacon e o lacandidata 20%

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Ver Apartado 3: Anexo 1.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
3 18
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO
3 18
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DESCRIPCION

Transferenciay reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la universidad

Marco normativo del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos para el acceso y admisién de estudiantes con ensefianzas oficialesiniciadas en Mondragén
Unibertsitatea o en otra Universidad Primero.- Reconocimiento de créditos Primero.1.) Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion de los créditos que, ha-
biendo sido obtenidos por el alumno en unas ensefianzas oficiales, en Mondragén Unibertsitatea o en otra Universidad, se computen en las ensefianzas del Méster Universita-
rio en disefio estratégico de productos y servicios, alos efectos de la obtencién de un titulo oficial. Esta Escuela Politécnica Superior podréa reconocer créditos por ensefian-
zas cursadas en otras Universidades o en otros titulos en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas por €l estudian-
tey los previstos en el plan de estudios, o bien si son de carécter transversal, siempre que la carga lectiva en créditos ECTS sea similar, a excepcion de |os créditos correspon-
dientes al trabajo fin de méster. Los créditos reconocidos segun lo recogido en el apartado primero.1) serén calificados con calificaciones numéricas, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre.  Primero. 2) Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento |os créditos cursados en ensefianzas univer sita-
rias conducentes a la obtencién de otrostitulos, alos que serefiere el articulo 34.1 delaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. En este caso €l reco-
nocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por o que no computaran a efectos de baremacion del expediente  Primero. 3) La experiencia labo-
ral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computarén a efectos de la obtencion del titulo de Méster Universitario que cursen los
interesados, siempre que se cumplan |os siguientes requisitos:

1. El aumno deberd acreditar documentalmente la experiencialaboral, presentando:

El extracto de lavidalaboral actualizado. Certificacion del director o responsable superior que dé fe de la experiencia profesional y/o laboral del solicitante en la que se harén
constar minimamente: la duracién de la experiencia profesional, el dmbito laboral en el que se haaplicado €l solicitante y las caracteristicas del desempefio laboral. Declara-
cién redlizada por €l propio solicitante en la que exponga: la actividad profesiona desarrollada, las competencias profesional es adquiridas mediantes dicha actividad, los co-
nocimientos adquiridos, y la(s) asignatura(s) paralas que solicita el reconocimiento.

1. Launidad minima de reconocimiento seralaasignaturay las competencias a ellas asociadas, no pudiendo reconocerse unidades de ECTS que no constituyan una
asignatura. Y los créditos correspondientes al trabajo fin de master no podran ser objeto de reconocimiento.

2. El tiempo de experiencia profesional requerido para el reconocimiento de créditos se ha establecido en funcién del n° de créditos asignados a las distintas asignaturas
(aexcepcion de las précticas en empresa) y el modo de dedicacion ala actividad profesiona desarrollada, plena o parcial, segiin se recoge a continuacion:

UNIDADES DE RECONOCIMIENTO Dedicacién plena (equivalente al 100% Dedicacién parcial (equivalente al 50%
delaactividad profesional desarrollada) delaactividad profesional desarrollada)
Unidad minima de reconocimiento: Asignatu- 12 meses 24 meses

rasde 3 ECTS (y las competencias asociadas)

Asignaturas de 3,5 ECTS ( y las competencias asociadas) 14 meses 28 meses
Asignaturas de 4 ECTS ( y las competencias asociadas) 16 meses 32 meses
Asignaturas de 4,5 ECTS ( y las competencias asociadas) 18 meses 36 meses
Asignaturasde 5 ECTS (y las competencias asociadas) 20 meses 40 meses
Asignaturasde 5,5 ECTS ( y las competencias asociadas) 22 meses 44 meses
Unidad méxima de reconocimiento: Asignatu- 24 meses 48 meses

rasde 6 ECTS (y las competencias asociadas)

1. Podrén reconocerse créditos correspondientes alas précticas en empresa, siempre que se acredite la adquisicion de competencias del Méster, aunque dichas compe-
tencias no hayan podido ser asignadas a asignaturas concretas o la experiencia profesional no se haya considerado suficiente para reconocer todos los ECTS de la
asignatura de que se trate en cada caso.

Para este reconocimiento de se requerirala experiencia profesional, tal como se detalla a continuacién:

UNIDADES DE RECONOCIMIENTO Dedicacién plena (equivalente al 100% de |a actividad profesional desarrollada)
Unidad minima: 3 ECTS 12 meses
Por cada 0,5 ECTS adicionales 2 meses
Unidad méaxima: 18 ECTS 72 meses

1. Lasolicitud escrita se completard con una entrevista con el interesado en la que el (los) profesor(es) de la(s) asignatura(s) contrastaran la adquisiciéon, por parte del
alumno, de los conocimientos y competencias del Méster paralos que solicita el reconocimiento.

1. Loscréditos reconocidos por la experiencialabora y profesional no incorporardn ninguna calificacion, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expe-
diente.

Primero. 4) El Organo encargado de realizar el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y titulos propios es el equipo de titulo, formado por:

Coordinadora del titulo
3 PDlIs, coordinadores de semestre
Secretaria

Primero. 5) El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser su-
perior, en su conjunto, a18 ECTS. Segundo.- Transferencia de créditos Se entiende por transferencia de créditos, lainclusion en los documentos académicos oficiales acre-
ditativos de |as ensefianzas seguidas por cada estudiante, de la totalidad de |os créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en Mondragén Unibertsi-
tatea 0 en otra Universidad, que no hayan conducido ala obtencion de un titulo oficial. Tercero.- Expediente Académico En el expediente académico del alumno se reco-
geran todos los créditos obtenidos por €l estudiante en ensefianzas oficiales, de Mondragén Unibertsitatea o de otra Universidad, parala obtencién del titulo, sean transferi-
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dos, reconocidos o superados, indicando lo que corresponda en cada caso. Cuando se trate de créditos reconocidos, se haré constar la siguiente informacion referidaalas en-
sefianzas de procedencia: la(s) universidad(es), las ensefianzas oficiales y larama ala que estas se adscriben; las materias y/o asignaturas obtenidas y el n° de créditos, y laca-
lificacion obtenida.  Cuarto.- Suplemento Europeo al titulo El Suplemento Europeo al Titulo expedido alos alumnos reflejaré todos | os créditos obtenidos por el estudiante
en ensefianzas oficiales, de Mondragon Unibertsitatea o de otra Universidad, parala obtencién del titulo correspondiente, sean transferidos, reconocidos o superados, con las
mismas especificaciones que se han determinado para el Expediente Académico.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

Acuerdosy convenios de colabor acion activos

Esta Escuela acredita una larga tradicion en la movilidad de estudiantes. Inicialmente los graduados accedian a Universidades extranjeras con el fin de
proseguir estudios de segundo o ciclo y/o doctorados. En la actualidad la movilidad se ha integrado en el programa formativo, y los créditos cursados
en las Universidades de destino son reconocidos a efectos curriculares.

En el titulo de Méster en Disefio estratégico de productos y servicios que nos ocupa, la movilidad se ha previsto en el 2° curso: bien para realizar el
Trabajo Fin de Master (TFM); bien para acumular créditos correspondientes a otras asignaturas de este curso, o0 con ambos fines.

En el marco del programa Erasmus la Universidad tiene firmados convenios con las siguientes Instituciones:

UNIVERSIDAD
Slovac University of Technology in Bratislava
Aalborg University
Stuttgart Universitét
Université de Liege
Katholieke Universiteit Leuven
Université Bordeaux 1
Institut National des Sciences Apliqués (INSA)
Politécnico di Torino
Athlone Institute of Technology
Politecnico di Milano
ENSAM
TU DELFT
BRNO University of Technology
TU Eindhoven
L#Ecole de Design Nantes Atlantique
Turku University of Applied Sciences
North Karelia University of Applied Sciences
Kadir Has University

Loughborough University

AREA
Engineering and Technology
Industrial Design
Engineering
Engineering
Engineering and Technology
Engineering and Technology
Engineering and Technology
Design
Engineering
Design
Engineering and Technology
Industrial Design
Engineering and Technology
Industrial Design
Industrial Design
Engineering and Technology
Engineering and Technology
Engineering

Industrial Design

Se trata de listas abiertas que en los proximos afios se ampliaran considerablemente, ya que el Proyecto Educativo en el &mbito del Disefio Industrial
(Grado + Méaster) contempla que el 90% de los alumnos realice una estancia en el extranjero a lo largo de los estudios de Grado o Master.

Ademas desde el 2007, la EPS pertenece a la Red Cumulus, la Unica asociacion global y sin a&nimo de lucro que ofrece formacién e investigacion en el
ambito de las artes y el disefio. Es un foro que sirve para el intercambio de conocimiento y buenas préacticas de la que forman parte mas de 100 institu-
ciones (entre ellas también académicas) y que posibilita la movilidad de estudiantes entre sus miembros.

Planificacion y gestion dela movilidad de estudiantes propios

La planificacién y gestion de la movilidad de los estudiantes corresponde al Departamento de Relaciones Internacionales. Brevemente, y de modo
atemporal, se detallan las acciones planificadas para la gestién de la movilidad de estudiantes propios:

Prevision nimero de plazas ERAMUS estudios: con la administracién Publica (gestion de ayudas), y con las Universidades (gestion de plazas disponibles).
Prevision n° de plazas ERASMUS précticas: con laadministracion Pablica (gestion de ayudas), y con las empresas (gestion de plazas disponibles).
Difusion entre el alumnado, de |a oferta de internacionalizacion de afios anteriores, y solicitud de cumplimentacién de encuesta de intereses y preferencias.
Tratamiento de lainformacién resultante y asignacion de plazas en funcion de las preferencias.

Formalizacién trémites administrativos previos (Escuel a Politécnica Superior, dumno y Universidad de destino).

Estancia en el extranjero: Ajuste Learning Agreement (en el caso de Erasmus estudios).

Reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS, unavez finalizado el periodo de formacion en la Institucion extranjeray ala vista de los resultados obtenidos
en laUniversidad de destino.

Planificacion y gestion dela movilidad de estudiantes de acogida

Determinacién de la of erta académica para | os estudiantes en acogida (asignaturas impartidas en castellano e inglés).
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Difusion de la ofertaen laweb
Recepcion de solicitudes de estudiantes de acogida

. Admisién de estudiantes de acogida

. Incorporacién de estudiantes de acogida en esta EPS (presentacion de la Institucion y del entorno, ayuda en la gestion de alojamiento, asesoramiento académico
sobre |a pertinencia de |as materias el egidas en funcion de la formacion previa)

. Suscripcion de los convenios y Learning Agreement

. Orientacion, ayuday apoyo alo largo de su estancia.

. Sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS.

El Sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos de los estudiantes propios se basa en los siguientes presupuestos:

. Alumnoy coordinador de titulo acuerdan qué materias/asignaturas cursard el alumno alo largo de su estanciay qué materias se le reconocerdn cuando serein-
corpore alos estudios en esta Escuela
Lapropuesta se recoge en el Learning Agreement.

. El dumno puede proponer cambiar el Learning Agreement original, pero debe argumentar los motivos de dicha modificacion.

. Si e coordinador de titulo considera suficientemente motivada la propuesta, admite la modificacion.

. Cuando el alumno finalizala estancia en el extranjero se |le reconocen los créditos dejados de cursar en esta Escuela con una carga lectivatotal en créditos similar
alaque acredita haber obtenido en la Institucion extranjera (segiin el Learning Agreement).

. Los créditos reconocidos seguin lo recogido en los apartados anteriores, seran calificados con calificaciones numéricas, de acuerdo alo dispuesto en el articulo 5
del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre. Las calificaciones de las materias correspondientes a los créditos reconocidos por estancias de movilidad serdla media
ponderada del producto entre la calificacion obtenida por el alumno en cada una de las materias por €l ntimero de créditos asignado a cada una de ellas.

. Como se haindicando anteriormente, en el expediente académico del alumno se recogeran también los créditos reconocidos. En este caso se hara constar la si-
guiente informacion referida alas ensefianzas de procedencia: 1a(s) universidad(es), las ensefianzas oficiales y larama ala que estas se adscriben; las materias y/
0 asignaturas obtenidas'y el n° de créditos, y la calificacion obtenida
En el Suplemento Europeo al Titulo se haran constar expresamente, en apartado especifico, |as estancias de movilidad realizadas por el alumno: la(s)
universidad(es), las ensefianzas oficiales y larama ala que estas se adscriben; las materias y/o asignaturas obtenidas y el n° de créditos, y la calificacién obteni-
da.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: 1° SEMESTRE (Disefio Estratégico)
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 11

NIVEL 2: DISENO CENTRADO EN LAS PERSONAS
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Disefio centrado en las per sonas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO06 - Llevar acabo estudios, incluyendo su disefio y gjecucion, paralaidentificacion de las necesidades actualesy futuras de las
personas a través de los métodos y herramientas mas adecuadas del disefio centrado en las personas. TIPO: Competencias

RAOQ7 - Demostrar concienciay compromiso con laresponsabilidad éticay profesional en el disefio estratégico de productosy
servicios innovadores, acordes con los principios de accesibilidad universal y disefio paratodos, y en especial en lo que concierne a

los derechos humanos y laigualdad de género TIPO: Competencias

RB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: DISENO ESTRATEGICO

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

11

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

11

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Disefio de servicios

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estrategia de marcay producto

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion econémico financiera del disefio

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

10/ 35
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO04 - Disefiar nuevas propuestas de valor y los model os de negocio que las sustentan coherentes con |a estrategia empresarial,
alineadas con los valores de marcay con las necesidades actuales 'y futuras de la sociedad. TIPO: Competencias

RAO05 - Disefiar nuevos servicios innovadores aplicando los principios y las herramientas del disefio de servicios TIPO:
Competencias

RA08 - Determinar la viabilidad econémico-financieradel proyecto empresarial parael desarrollo de planes de negocio sostenibles
que integren productosy servicios innovadores TIPO: Competencias

RB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. T1PO: Competencias

RB9 - Que los estudiantes sepan comunicar en modo oral, escrito y visual sus conclusionesy los conocimientosy razones Ultimas
gue las sustentan propios del ambito de su especialidad a publicos especializados y no especializados de un modo claroy sin
ambiguedades TIPO: Competencias

NIVEL 2: HABILIDADES PERSONALES

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Disefio participativo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO09 - Facilitar procesos participativos equitativos atendiendo a la diversidad (de género, raza, religion, cultura, etc.) con personas
usuarias y otros agentes implicados, en contextos multidisciplinares y multilingties, llegando a proponer conclusiones que orienten
latoma de decisiones TIPO: Habilidades o destrezas

RB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias
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RB9 - Que los estudiantes sepan comunicar en modo oral, escrito y visual sus conclusionesy los conocimientosy razones Ultimas
gue las sustentan propios del ambito de su especialidad a publicos especializados y no especializados de un modo claroy sin

ambiguedades TIPO: Competencias

NIVEL 2: INNOVACION EN DISENO INDUSTRIAL

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Tendencias en Disefio |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO03 - Construir escenarios de futuro sostenibles basados en laidentificacidn de tendencias y en estudios prospectivos relativos al

disefio. TIPO: Competencias

RB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

RB9 - Que los estudiantes sepan comunicar en modo oral, escrito y visual sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas
que las sustentan propios del @mbito de su especialidad a plblicos especiaizados y no especializados de un modo claroy sin

ambiguedades TIPO: Competencias

NIVEL 2: PRACTICASEN EMPRESA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Practicas en alternancia |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA12 - Integrarse Optimamente en la empresa colaborando con €l resto de | as personas de su entorno y demostrar un ato nivel de

resolucién y autonomia en el desarrollo de las précticas TIPO: Competencias

RB7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio TIPO:

Competencias

RB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios TIPO: Competencias

RB9 - Que los estudiantes sepan comunicar en modo oral, escrito y visual sus conclusionesy los conocimientosy razones Ultimas
que las sustentan propios del ambito de su especialidad a plblicos especializados y no especializados de un modo claroy sin

ambiguiedades TIPO: Competencias

NIVEL 2: PROYECTO-TALLER DE DISENO

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Taller de Disefio Estratégico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA10 - Resolver problemas complejos vinculados ala transicion digital asegurando la accesibilidad universal y aplicando los
conocimientos y habilidades propias de la disciplina del disefio de interaccion TIPO: Competencias

RA11 - Trabajar en equipos multidisciplinares asumiendo distintos roles alo largo del proceso de disefio de un producto y servicio,
fomentado el propdsito compartido, la confianzay la complementariedad de |os equipos en la resoluciéon de conflictos. TIPO:

Competencias
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RB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo. TI1PO: Competencias

RB7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio TIPO:

Competencias

RB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complgjidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos y juicios TIPO: Competencias

RB9 - Que los estudiantes sepan comunicar en modo oral, escrito y visual sus conclusionesy los conocimientosy razones Ultimas
que las sustentan propios del ambito de su especialidad a pUblicos especializados y no especializados de un modo claroy sin

ambigliedades TIPO: Competencias

NIVEL 1: 2° SEMEST RE (Disefio de | nteraccion)

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

35

NIVEL 2: DISENO CENTRADO EN LAS PERSONAS

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Disefio deinteraccién

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Experiencia de usuario y usabilidad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA17 - Desarrollar soluciones digitales interactivas y accesibles, acordes con el ecosistema digital actual, aplicando metodologias
data-driven y user-centered, permitiendo realizar analitica visual sobre diferentes fuentes de informacion TIPO: Competencias

RA19 - Disefiar experiencias de usuario innovadoras y accesibles teniendo en cuenta el cliente objetivo, € contexto empresaria y
las tecnol ogias existentes TIPO: Competencias

RB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

RB9 - Que los estudiantes sepan comunicar en modo oral, escrito y visual sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas

que las sustentan propios del ambito de su especialidad a publicos especializados y no especializados de un modo claroy sin

ambiguedades TIPO: Competencias

NIVEL 2: HABILIDADES PERSONALES

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Comunicacién Visual Avanzada

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA14 - Disefiar animaciones complejas pararesatar el valor de un producto/servicio innovador a piblico objetivo desde la

esperienciade uso TIPO: Competencias

RB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

RB9 - Que los estudiantes sepan comunicar en modo oral, escrito y visual sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas
que las sustentan propios del ambito de su especialidad a pUblicos especializados y no especializados de un modo claroy sin
ambigliedades TIPO: Competencias

NIVEL 2: INNOVACION EN DISENO INDUSTRIAL

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Tendencias en Disefio ||

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA15 - Utilizar las nuevas tecnol ogias digitales e inmersivas para construir escenarios virtuales de futuro relativos al disefio de

productos y serviciosinnovadores TIPO: Habilidades o destrezas

RB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

RB9 - Que los estudiantes sepan comunicar en modo oral, escrito y visual sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas
que las sustentan propios del ambito de su especialidad a publicos especializados y no especializados de un modo claroy sin
ambiguedades TIPO: Competencias

NIVEL 2: METODOL OGIA DEL DISENO

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Seguin Asignaturas

ECTSNIVEL 2

7

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prototipado en Disefio

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Metodologia y gestion avanzada del Disefio

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA13 - Capacidad parala gestion &gil de proyectos de disefio, haciendo énfasis en |a fase estratégica que precede a desarrollo de

productos y serviciosinnovadores, y cooperando con |os diferentes agentes implicados TIPO: Competencias

RA18 - Evaluar lainteraccion de las soluciones digitales de productos y servicios innovadores conjuntamente con |0s usuarios y
otros agentes implicados en la cadena de valor, utilizando las herramientas y métricas més apropiadas para asegurar la accesibilidad

universal TIPO: Competencias

RB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

RB9 - Que los estudiantes sepan comunicar en modo oral, escrito y visual sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas
que las sustentan propios del ambito de su especialidad a pUblicos especializados y no especializados de un modo claroy sin

ambigliedades TIPO: Competencias

NIVEL 2: PRACTICASEN EMPRESA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Préacticasen alternancia ll

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA12 - Integrarse Optimamente en la empresa colaborando con €l resto de |as personas de su entorno y demostrar un alto nivel de

resolucion y autonomia en el desarrollo de las précticas TIPO: Competencias

RB7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio TIPO:

Competencias
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RB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos y juicios TIPO: Competencias

RB9 - Que los estudiantes sepan comunicar en modo oral, escrito y visual sus conclusionesy los conocimientosy razones Ultimas

gue las sustentan propios del ambito de su especialidad a publicos especializados y no especializados de un modo claroy sin

ambiguedades TIPO: Competencias

NIVEL 2: PROYECTO-TALLER DE DISENO

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Taller de disefio de interaccion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA11 - Trabajar en equipos multidisciplinares asumiendo distintos roles alo largo del proceso de disefio de un producto y servicio,
fomentado el propdsito compartido, la confianzay la complementariedad de los equipos en laresolucion de conflictos. TIPO:
Competencias

RA16 - Resolver problemas complejos vinculados alatransicion digital aplicando los conocimientos y habilidades propias de la
disciplinadel disefio de interaccion TIPO: Competencias

RB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. T1PO: Competencias

RB7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio TIPO:
Competencias

RB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complgjidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios TIPO: Competencias

RB9 - Que los estudiantes sepan comunicar en modo oral, escrito y visual sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas
que las sustentan propios del ambito de su especialidad a pUblicos especializados y no especializados de un modo claroy sin
ambigliedades TIPO: Competencias

NIVEL 1: 3° SEMESTRE
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 60

NIVEL 2: FUNDAMENTOS METODOL OGICOS
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion de Proyecto de | nvestigacio

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Produccién de Textos Cientificos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Pautas Metodolégicas para la elaboracion de una Tesis Doctoral

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA22 - Capacidad paraidentificar el estado del artey establecer |a hipétesis de investigacion en proyectos de investigacién del

ambito del disefio estratégico TIPO: Habilidades o destrezas
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RA23 - Generar documentos utilizando procesadores de documentos cientificos y técnicos, y utilizando €l lenguaje cientifico-
técnico e inclusivo TIPO: Habilidades o destrezas

RA24 - Gestionar proyectos de investigacion, disefiando y planificando la realizacion de ensayos, conociendo la problematica
asociada ala cadena de mediday las técnicas de tratamiento de resultados. TIPO: Competencias

RB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion TIPO: Competencias

RB9 - Que los estudiantes sepan comunicar en modo oral, escrito y visual sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas
que las sustentan propios del ambito de su especialidad a pUblicos especializados y no especializados de un modo claroy sin
ambigliedades TIPO: Competencias

NIVEL 2: INNOVACION EN DISENO INDUSTRIAL

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: La Gestién del Conocimiento en el disefio de Productos/ Servicios

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

7,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

75

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ingenieria de Disefio

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

7,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA25 - Conocer metodologias y técnicas propias paralainvestigacion en disefio: investigaci on-accion, investigacion através del

disefio y métodos transversal es longitudinales de investigacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA26 - Capacidad paraladireccién general, direccion técnicay direccion de proyectos de investigacién, desarrollo e innovacion en

empresas y centros tecnol dgicos, en € ambito del Disefio Estratégico de Productosy Servicios TIPO: Competencias
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RB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion TIPO: Competencias

NIVEL 2: PRACTICASEN EMPRESA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

30

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Précticas|

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

10

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Préacticas||

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

20

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

20

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA12 - Integrarse Optimamente en la empresa colaborando con €l resto de las personas de su entorno y demostrar un alto nivel de
resolucion y autonomiaen el desarrollo de las précticas TIPO: Competencias

RB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio TIPO:
Competencias

RB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios TIPO: Competencias

RB9 - Que los estudiantes sepan comunicar en modo oral, escrito y visual sus conclusionesy los conocimientosy razones Ultimas
gue las sustentan propios del ambito de su especialidad a publicos especializados y no especializados de un modo claroy sin
ambiguedades TIPO: Competencias
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NIVEL 2: TECNICASINSTRUMENTALESY NUMERICAS

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Modelizacién y Simulacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Méodos Cuantitativos para la I nvestigacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA20 - Comprender las caracteristicas, usos, ventajasy desventgjas de |os métodos cuantitativos en la actividad cientifica TIPO:

Conocimientos o contenidos

RA21 - Desarrollar el modelo analitico, numérico y/o empirico de un sistema real mediante herramientas informéticas de

simulacion TIPO: Competencias

RB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion TIPO: Competencias

NIVEL 1: 4° SEMESTRE

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

|60

NIVEL 2: PROYECTO - TALLER DE DISENO

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

|Trabajo Fin de Grado / Méster

2235
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ECTSNIVEL 2 60

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
60

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 30 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

30

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Master (orientado al inicio en tareas de investigacion)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 30 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

30

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. T1PO: Competencias

RB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio TIPO:
Competencias

RB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios TIPO: Competencias

RB9 - Que los estudiantes sepan comunicar en modo oral, escrito y visual sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas
que las sustentan propios del ambito de su especialidad a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambiguedades TIPO: Competencias

RTFM - Redlizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario un ejercicio original consistente en un
proyecto del ambito del Disefio Estratégico de Productos y Servicios de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las
competencias adquiridas en las ensefianzas TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS
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10
11
12

13

14
15
16
17
18

Desarrollo y redaccion de memorias, informes, presentaciones, material audiovisual, etc. relativas a proyec-
tos/précticas/retos/andlisis de casos realizados/investigaciones experimentales individual mente y/o en equipos

Estudio personal y desarrollo flexible de conceptos y materias empleando dindmicas activas, paraimpulsar un
aprendizaje més significativo
Realizacion de pruebas, presentaciones, defensas, exdmenes y/o puntos de control

Realizacion / Resolucion de proyectos/retos/casos... paradar solucion a problemas en contextos interdisciplina-
res, reales y/o simulados, individualmente y/o en equipos

Précticas de simulacién en ordenador, individualmente y/o en equipo

Presentacion del profesor/aen el aula, en clases participativas, de conceptos y procedimientos asociados alas
materias

Realizacion de gercicios y resolucion de problemas individual mente y/o en equipo

Realizacion de précticas en talleres y/o |aboratorios, individual mente y/o en equipos

Realizacion de seminarios, debates y/o talleres para profundizar y/o compartir experiencias.

Realizacion de juegos de rol

Realizacion de visitas y/o vigjes de aprendizaje a otros centros universitarios, laboratorios, empresasy/o CCTT
Sesiones de tutorizacion y seguimiento de |as actividades formativas

Lecturay andlisis personal y/o compartido de publicaciones relevantesy actuales (libros, articulos, catdlogos,
legislacion, etc) propias de la especiaidad

Realizacion de pruebas de autoeval uacion en un contexto de aprendizaje auténomo y continuo
Realizacion de investigacion experimental en su campo de estudio.

Elaboracion de portfolio

Elaboracién de mapas conceptuales

Realizacion de précticas en entornos reales y redactar la memoria correspondiente

METODOL OGIASDOCENTES

1.- Aprendizaje basado en problemas / proyectos
2.- Précticas guiadas y auténomas

3.- Aprendizaje #learn by doing#

4.- Leccién magistral participativa

5.- Metodologia de la observacion

6.- Aprendizaje personal / individual

7.- Aprendizaje cooperativo y/o colaborativo

Las metodologias docentes que se utilizaran en el proceso de ensefianza-aprendizaje son las siguientes:

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Capacidad técnica, implicacion en e proyecto,trabajo realizado,resultados obtenidos,documentacion entregada, ,presentacion y defensa técnica. Informes de realizacion
de gercicios, estudio de casos, précticas de ordenador y laboratorio. Pruebas escritas y orales individuales para la evaluacion de competencias técnicas de la materia.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

2010

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Ver apartado 10.1

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE

https://www.mondragon.edu/es/master-universitari o-di seno-estrategi co-productos-
servicios/programas-informes-evaluacion

8.2INFORMACION PUBLICA

La informacion publica de la titulacion se encuentra en el siguente enalce:

https://www.mondragon.edu/es/master-universitario-diseno-estrategico-productos-servicios

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
30627545D CARLOS GARCIA CRESPO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Loramendi 4 20500 Gipuzkoa Arrasate/Mondragén
EMAIL MOVIL FAX CARGO
cgarcia@mondragon.edu 629172615 943791536 DIRECTORDE LA
ESCUELA POLITECNICA
SUPERIOR
REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
15983176Q VICENTE ATXA URIBE
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Loramendi 4 20500 Gipuzkoa Arrasate/Mondragon
EMAIL MOVIL FAX CARGO
batxa@mondragon.edu 629175687 943791536 RECTOR
SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF

NOMBRE

|PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO
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GOBIERMC N TERIO
E iﬁ DiE ESPARA DE UNHVERRDADES.

Identificador : 4312219

Fecha: 27/07/2023

15364750Z MIREN IRUNE MURGIONDO BIAIN

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Loramendi 4 20500 Gipuzkoa Arrasate/Mondragon

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mmurgiondo@mondragon.edu | 690825555 943791536 SECRETARIA ACADEMICA
DE LA ESCUELA
POLITECNICA SUPERIOR

INFORME DEL SIGC

Informe del SIGC: Ver Apartado del SIGC: Anexo 1.
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GOl ESKOLA
POLITEKNIKOA
ESCUELA

POLTECNCA | MONDRAGON

UNIBERTSITATEA
V. Planificacion de la ensefianza
Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia
Formacion basica 0.0 Obligatorias 43.0
Optativas 47.0 Practicas externas 0.0

Trabajo de fin de master 30.0

MODIFICACION EN LA REDACCION DE LAS COMPETENCIAS DEL TiTULO (se incluye en este apartado porque el apartado 3 de
la aplicacion Verifica no permite subir ficheros).

Alcance de las modificaciones realizadas (afio 2021-2022):

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el punto 2 del anexo Il, que establece:

‘Se aportara un listado de los resultados fundamentales del proceso de formacion y de aprendizaje.
La universidad identificara cada resultado de aprendizaje, haciendo referencia a su clasificacion (conocimientos
o contenidos, competencias y habilidades o destrezas)’,

se ha elaborado un Unico listado de resultados de aprendizaje, fusionando la redaccién de las competencias con las de los
resultados de aprendizaje de la memoria inicial y mejorando, en general, su formulacidn. Los nuevos resultados de aprendizaje
se han clasificado en resultados de aprendizaje de ‘conocimientos o contenidos’, de ‘competencias’ y de ‘habilidades o
destrezas’ (ver a continuacion la Tabla 1).

Tabla 1.- Clasificacion de los resultados de aprendizaje (conocimientos o contenidos, competencias y habilidades o destrezas)

L, o Conocimientos o X Habilidades o
Descripcion Resultado de Aprendizaje . Competencias
contenidos destrezas

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o X
auténomo.

Que los estudiantes sepan comunicar en modo oral, escrito y visual sus conclusiones
y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan propios del ambito de su
especialidad a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

Construir escenarios de futuro sostenibles basados en la identificacion de tendencias
y en estudios prospectivos relativos al disefio.

Disefiar nuevas propuestas de valor y los modelos de negocio que las sustentan
coherentes con la estrategia empresarial, alineadas con los valores de marca y con X
las necesidades actuales y futuras de la sociedad.

Disefiar nuevos servicios innovadores aplicando los principios y las herramientas del
disefio de servicios.

Llevar a cabo estudios, incluyendo su disefio y ejecucion, para la identificacién de las
necesidades actuales y futuras de las personas a través de los métodos y X
herramientas mas adecuadas del disefio centrado en las personas.

Demostrar conciencia y compromiso con la responsabilidad ética y profesional en el
disefio estratégico de productos y servicios innovadores, acordes con los principios
de accesibilidad universal y disefio para todos, y en especial en lo que concierne a
los derechos humanos y la igualdad de género.
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Descripcion Resultado de Aprendizaje

Determinar la viabilidad econémico-financiera del proyecto empresarial para el
desarrollo de planes de negocio sostenibles que integren productos y servicios
innovadores.

GOI ESKOLA
POLITEKNIKOA
E%CUELA m
oL | MONDRAGON
UNIBERTSITATEA
Conocimientos o Habilidades o

contenidos

Competencias

destrezas

Facilitar procesos participativos equitativos atendiendo a la diversidad (de género,
raza, religion, cultura, etc.) con personas usuarias y otros agentes implicados, en
contextos multidisciplinares y multilingties, llegando a proponer conclusiones que
orienten la toma de decisiones.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Resolver problemas complejos vinculados a la transicion digital asegurando la
accesibilidad universal y aplicando los conocimientos y habilidades propias de la
disciplina del disefio de interaccion.

Trabajar en equipos multidisciplinares asumiendo distintos roles a lo largo del
proceso de disefio de un producto y servicio, fomentado el propdsito compartido, la
confianza y la complementariedad de los equipos en la resolucién de conflictos.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Integrarse 6ptimamente en la empresa colaborando con el resto de las personas de
su entorno y demostrar un alto nivel de resolucién y autonomia en el desarrollo de
las practicas.

Capacidad para la gestion agil de proyectos de disefio, haciendo énfasis en la fase
estratégica que precede al desarrollo de productos y servicios innovadores, y
cooperando con los diferentes agentes implicados.

Que los estudiantes sepan comunicar en modo oral, escrito y visual sus conclusiones
y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan propios del ambito de su
especialidad a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

Disefiar animaciones complejas para resaltar el valor un producto/servicio innovador
al publico objetivo desde la experiencia de uso

Utilizar las nuevas tecnologias digitales e inmersivas para construir escenarios
virtuales de futuro relativos al disefio de productos y servicios innovadores.

Resolver problemas complejos vinculados a la transicion digital aplicando los
conocimientos y habilidades propias de la disciplina del disefio de interaccion.
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Descripcion Resultado de Aprendizaje

Desarrollar soluciones digitales interactivas y accesibles, acordes con el ecosistema
digital actual, aplicando metodologias data-driven y user-centered, permitiendo
realizar analitica visual sobre diferentes fuentes de informacion.

GOI ESKOLA
POLITEKNIKOA
E%CUELA m
oL | MONDRAGON
UNIBERTSITATEA
Conocimientos o Habilidades o

contenidos

Competencias

destrezas

Evaluar la interaccién de las soluciones digitales de productos y servicios
innovadores conjuntamente con los usuarios y otros agentes implicados en la
cadena de valor, utilizando las herramientas y métricas mas apropiadas para
asegurar la accesibilidad universal.

Disefiar experiencias de usuario innovadoras y accesibles teniendo en cuenta el
cliente objetivo, el contexto empresarial y las tecnologias existentes.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Comprender las caracteristicas, usos, ventajas y desventajas de los métodos
cuantitativos en la actividad cientifica.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

Desarrollar el modelo analitico, numérico y/o empirico de un sistema real mediante
herramientas informaticas de simulacion.

Capacidad para identificar el estado del arte y establecer la hipdtesis de
investigacion en proyectos de investigacion del ambito del disefio estratégico.

Generar documentos utilizando procesadores de documentos cientificos y técnicos,
y utilizando el lenguaje cientifico-técnico e inclusivo.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacién

Gestionar proyectos de investigacion, disefiando y planificando la realizacién de
ensayos, conociendo la problematica asociada a la cadena de medida y las técnicas
de tratamiento de resultados.

Conocer metodologias y técnicas propias para la investigacion en disefio:
investigacion-accion, investigacion a través del disefio y métodos transversales
longitudinales de investigacion.

Capacidad para la direccidn general, direccion técnica y direccion de proyectos de
investigacion, desarrollo e innovacion en empresas y centros tecnoldgicos, en el
ambito del Disefio Estratégico de Productos y Servicios.

Realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario un
ejercicio original consistente en un proyecto del ambito del Disefio Estratégico de
Productos y Servicios de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las
competencias adquiridas en las ensefianzas.
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POLITEKNIKOA
POLTCNCA | MONDRAGON
UNIBERTSITATEA

Por ultimo, y con el fin de atender a lo dispuesto en el punto 2. del articulo 4, se ha indicado qué competencias tienen como
referente los principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) (ver a continuacién la Tabla 2),
haciendo hincapié en los aspectos concretos de ‘Igualdad de Género’, ‘Derechos Humanos’, ‘Accesibilidad Universal’ y

‘Sostenibilidad Ambiental’.

Tabla 2.- Interrelacion entre los Resultados de Aprendizaje y referentes asociados (principios y valores democrdticos y ODS)

Descripcion del Resultado de Aprendizaje IGUA’LDAD DERECHOS ACCESIBILIDAD | SOSTENIBILIDAD
DE GENERO HUMANOS UNIVERSIAL AMBIENTAL
Construir escenarios de futuro sostenibles basados en la
identificacién de tendencias y en estudios prospectivos relativos al X X
disefio.
Demostrar conciencia y compromiso con la responsabilidad ética y
profesional en el disefio estratégico de productos y servicios
innovadores, acordes con los principios de accesibilidad universal y X X X
disefio para todos, y en especial en lo que concierne a los derechos
humanos y la igualdad de género.
Determinar la viabilidad econémico-financiera del proyecto
empresarial para el desarrollo de planes de negocio sostenibles X X X
que integren productos y servicios innovadores
Facilitar procesos participativos equitativos atendiendo a la
diversidad (de género, raza, religion, cultura, etc.) con personas
usuarias y otros agentes implicados, en contextos X X X
multidisciplinares y multilingles, llegando a proponer conclusiones
que orienten la toma de decisiones.
Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones X X X X
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios.
Resolver problemas complejos vinculados a la transicién ecoldgica
y social aplicando los conocimientos y habilidades propias de la X X
disciplina del disefio estratégico.
Trabajar en equipos multidisciplinares asumiendo distintos roles a
lo largo del proceso de disefio de un producto y servicio, X X
fomentado el propdsito compartido, la confianza y la
complementariedad de los equipos en la resolucién de conflictos.
Resolver problemas complejos vinculados a la transicion digital
asegurando la accesibilidad universal y aplicando los conocimientos X
y habilidades propias de la disciplina del disefio de interaccion.
Desarrollar soluciones digitales interactivas y accesibles, acordes
con el ecosistema digital actual, aplicando metodologias data-
driven y user-centered, permitiendo realizar analitica visual sobre X
diferentes fuentes de informacion.
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IGUALDAD DERECHOS ACCESIBILIDAD | SOSTENIBILIDAD

Descripcion del Resultado de Aprendizaje P
DE GENERO HUMANOS UNIVERSIAL AMBIENTAL

Evaluar la interaccién de las soluciones digitales de productos y
servicios innovadores conjuntamente con los usuarios y otros
agentes implicados en la cadena de valor, utilizando las X
herramientas y métricas mas apropiadas para asegurar la
accesibilidad universal.

Disefiar experiencias de usuario innovadoras y accesibles teniendo
en cuenta el cliente objetivo, el contexto empresarial y las X
tecnologias existentes.

Generar documentos utilizando procesadores de documentos
cientificos y técnicos, y utilizando el lenguaje cientifico-técnico e X
inclusivo.

Realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal
universitario un ejercicio original consistente en un proyecto del
ambito del Disefio Estratégico de Productos y Servicios de X X X X
naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las
competencias adquiridas en las ensefianzas.

EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Con el fin de lograr los objetivos y competencias recogidos en los apartados anteriores, las ensefianzas se han estructurado en
dos cursos, que suman 120 ECTS.

En el disefio del plan de estudios se ha dado especial importancia a la coordinacidn horizontal y vertical del plan de estudios,
con el fin de garantizar el progreso coherente del alumno en las distintas disciplinas y evitar la existencia de vacios,
solapamientos y duplicidades.

Al objeto de evidenciar y dejar patente este objetivo primordial de coordinacién que subyace en el plan de estudios, en el
apartado 5.3. de la memoria se presentan 4 médulos, atendiendo a la estructura semestral del plan de estudios; y se presentan
y detallan 9 materias correspondientes a la coordinacidn vertical.

Los médulos de coordinacién horizontal engloban las materias que configuran el semestre. Con ellos se ilustra:

e la interrelacion entre las materias que cursard paralelamente el alumno en esa unidad temporal; y la
interdisciplinariedad que puede establecerse entre ellas para el desarrollo y resolucion de problemas y proyectos que
permitan al alumno la adquisicion de competencias tanto técnicas como de caracter transversal. Por ello cada médulo
lleva asociado un Proyecto-taller que profundiza en la adquisicién de las competencias relacionadas con la tematica
central del médulo, aplicando la metodologia POPBL (Proyect Oriented Problem Based Learning).

e |a existencia de una evaluacion global del médulo para determinar su continuacion en el siguiente médulo.

e Eln?de créditos que debe cursar el alumno en cada semestre.

e Los 2 itinerarios formativos entre los que podra elegir el alumno.

Con la coordinacién vertical (materias) se da idea de la secuencia seguida en la profundizacion en los conocimientos y en el
desarrollo de las competencias del Master.

Tomados aisladamente el conjunto de mddulos de coordinacién horizontal por un lado, y el conjunto de materias de
coordinacién vertical por otro, se obtiene una visién parcial del plan de estudios. De ahi que se haya optado por presentar en
esta memoria la informacidn referida a ambos ejes de coordinacion: porque la coordinacidon horizontal y la vertical se
complementan mutuamente, dando pleno sentido al plan de estudios y a los objetivos y competencias que el Master habra
alcanzado al finalizar los estudios.
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Coordinacidn horizontal: Ordenacion temporal y secuenciacién de los médulos

Se han previsto los siguientes 4 mddulos:

Mdédulo I: Disefio Estratégico.

Mddulo II: Disefio de Interaccion

Maddulo IlI: Doble itinerario, a elegir uno entre Practicas (de Profesionalizacidn) o itinerario de iniciacion en tareas de

investigacion.

Mdédulo IV: Trabajo Fin de Master

Estructura del Master:

ler. semestre: Mddulo I: Disefo Estratégico (30 ECTS)

42 semestre: Mddulo IV:
Trabajo Fin de Master

1er. Curso L. . L,
22 semestre: Médulo II: Disefio de interaccidn (30 ECTS)
Itinerario DUAL:
32 semestre: Médulo IlI: Doble itinerario, a elegir profesionalizacién académica
uno entre itinerario DUAL o Itinerario de iniciacion 60 ECTS
en tareas de investigacion.
22 Curso

Itinerario INVESTIGACION:
iniciacion en tareas de investigacion
60 ECTS

Coordinacidn vertical: materias del plan de estudios

Los conocimientos y competencias que deben adquirir los alumnos a lo largo de Master se han agrupado en las siguientes

materias:

Codigo Denominacién materia

RGN D/sERO CENTRADO EN LAS PERSONAS
IREGZI D!stRO ESTRATEGICO

M.03  FUNDAMENTOS METODOLOGICOS
IRGEN +~51LIDADES PERSONALES
IG5 NNOVACION EN DISENO INDUSTRIAL

M.06 METODOLOGIA DEL DISENO
M.07 PRACTICAS EN EMPRESA

RAGEI PrOYECTO-TALLER DE DISERO

M.09 TECNICAS INSTRUMENTALES Y NUMERICAS

Total

NUECTS  rihcion
12 6,32%
1 5,79%
9 4,74%

4,1%
25 13,16%
7 3,68%
40 21,05%
72 37,89%
6 3,16%
190 100,00%

CSV: 482949228366648288937211 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Se ha modificado el caracter de varias asignaturas, pasando de ser optativas a ser obligatorias.
22 Semestre: Médulo 'DISENO DE INTERACCION'
Materia  ASIGNATURA TIPO ECTS
EXPERIENCIA DE USUARIO Y USABILIDAD Obligatoria 4
AS05 METODOLOGIA Y GESTION AVANZADA DEL DISENO Optativa 3
AS07 COMUNICACION VISUAL AVANZADA Optativa 4
TENDENCIAS EN DISENO 11 Optativa 5
AS09 TALLER DE DISENO DE INTERACCION Obligatoria 6
AS10 DISENO DE INTERACCION Obligatoria 4
AS11 PROTOTIPADO EN DISENO Obligatoria 4
AS31 PRACTICAS EN ALTERNANCIA Il Optativa 5

La modificacién obedece a una situacién derivada de anteriores modificaciones de este mismo plan de estudios. Cuando el titulo
se modificd por primera vez, se previo que al master podrian acceder alumnos con formacion de grado en disefio y alumnos con
formacién en otros ambitos sin complementos de acceso. Para responder a ambos colectivos, se optd por establecer que todas
las asignaturas del segundo semestre de 12, fueran optativas, de manera qué, los alumnos optaban por un bloque u otro
dependiendo de los estudios previos. Pero, una vez puesto en marcha el plan de estudios se constaté que el nimero de alumnos
que accedian al master desde otros ambitos distinto al disefio era muy reducido, por lo que, en la ultima modificacion del titulo,
se elimino ese doble itinerario definido previamente. Sin embargo, por un error de omisidn, se siguié manteniendo el caracter
optativo de las asignaturas del segundo semestre cuando en la realidad varias de ellas pasaron a ser obligatorias.

Se ha modificado el nombre de tres asignaturas. Las siguientes:

MATERIA ASIGNATURA TIPO ECTS

METODOLOGIA DEL DISENO METODOLOGIA Y GESTION AVANZADA DEL DISENO Optativa | 3
(Anteriormente: METODOLOGIA Y GESTION DEL DISENO)

INNOVACION EN DISENO TENDENCIAS EN DISENO | (Anteriormente: TENDENCIAS Optativa | 5

INDUSTRIAL EN DISENO INDUSTRIAL 1)

INNOVACION EN DISENO TENDENCIAS EN DISENO I (Anteriormente: TENDENCIAS | Optativa | 5

INDUSTRIAL EN DISENO INDUSTRIAL 1)

Se prevé profundizar en el desarrollo de metodologias docentes innovadoras:

La nueva propuesta del modelo formativo que pretender sustentar el modelo de generacidn y transferencia de conocimiento
del Disefio Centrado en las Personas (HCD) se aplicara dentro del Master Universitario en Disefio Estratégico de Productos y
Servicios asociados de MU-EPS (https://www.mondragon.edu/es/master-universitario-diseno-estrategico-productos-servicios).

El modelo se basa en las siguientes lineas guia:

Al inicio de primer curso del Master, los alumnos/as simularan la creacién de Cooperativas Jévenes o Asociaciones Junior
Empresa dedicadas a ofertar servicios de Diseiio Centrado en las Personas (Human Centred Design and Innovation Companies)
a las empresas del territorio. Ejemplos de estas compafiias son:

- IDEO: https://www.ideo.com/

- FJORD: https://www.fiordnet.com/

LIVEWORK: https://lifeworks.com/en

DESIGNIT: https://www.designit.com/
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Se trabajara con un nimero maximo de 35-40 alumnos/as, divididos en grupos de 4-5 alumnos. MU-EPS guiara, acompaiiara y
controlara la creacién y la incorporaciéon/salida de los alumnos a la cooperativa/asociacién junior. Al inicio del curso (primeras
2 semanas), se estableceran dinamicas de generacién de equipos (team building) para asegurar la compatibilidad de las personas
y la creacidn de la cooperativa/asociacion junior.

Ademas, se le asignara un tutor a cada alumno/a, un tutor a cada cooperativa/asociacion (mismo tutor) y se asignaran los y
las expertas ligado a las asignaturas que les acompafian durante todo el curso.

A los grupos de alumnos y alumnas, diversas empresas del territorio de Gipuzkoa les plantearan retos en forma de proyectos
reales asociados a las tres transiciones (la tecnoldgico-digital, la energético-climatica y la sanitaria y social) de distinta
complejidad y duraciéon con empresas e instituciones (un total de 5 retos, que iran desde el disefio de productos digitales a
proyectos de innovacion social) y que los alumnos deberan resolver en colaboracion con los profesionales de las empresas y
los profesores e investigadores de MU-EPS. La orientacion tematica de estos proyectos alineara la formacion de los alumnos
a los objetivos de desarrollo sostenible.

Se prevé que la dindmica formativa sea la siguiente: se lanza el reto y se articulan dindmicas de aprendizaje para dar respuesta
a ese reto. Todas las asignaturas dan soporte al desarrollo de los retos y se organizan con ese fin. Todo se evalia en funcion del
reto. No existen mas mecanismos de evaluacidn que los asociados al reto. Se evalian las competencias en base a una rubrica
compartida entre los diversos profesores y profesionales de empresa, donde se recoge qué significa que la competencia en cada
caso esta adquirida y por medio de qué métodos se evalla (entregables, presentaciones individuales, presentaciones colectivas,
informes, observacién de eventos, examenes individuales, etc.).

Dentro de los grupos de alumnos y alumnas existen cuatro roles asociados cuatro perfiles profesionales alineados con los perfiles
de egreso. Strategic Designer, Design Researcher, Service Designer y UX/UI Designer. Estos perfiles derivan del estudio de las
compaifiias anteriormente citadas. Estos roles van rotando en los distintos retos. En el reto final son los propios alumnos/as los
que asignan los roles en funcién de sus capacidades e intereses.

En el segundo curso de master, los dos itinerarios actuales se mantienen activos (académico o de practicas en empresa y el de
Investigacidn) para realizar el Trabajo Final de Mater (TFM). Ademads, a los alumnos y las alumnas que lo deseen y sean
seleccionados, en el TFM vy précticas, se les dara la opcion de aplicar a una beca de emprendimiento (que se funde en las
iniciativas generales de MU-EPS en este sentido (https://www.mondragon.edu/es/-/ministerio-ciencia-innovacion-proyecto-

emprendimiento), y se le permitird constituirse en cooperativa o Asociacién Empresa Junior. En este proceso recibiran asistencia
por parte de la Universidad.

PLAN DE ESTUDIOS

Con todo ello se ha configurado el siguiente plan de estudios:
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PLAN DE ESTUDIOS (2021

Master Universitario en DISENO ESTRATEGICO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

1. er CURSO
1er. Semestre: Mddulo 'DISENO ESTRATEGICO' 22 Semestre: Médulo 'DISENO DE INTERACCION'
Materia  ASIGNATURA TIPO ECTS Materia  ASIGNATURA TIPO ECTS
ESTRATEGIA DE MARCA Y PRODUCTO Obligatoria 4 [SEI EXPERIENCIA DE USUARIO Y USABILIDAD Obligatoria 4
DISENO DE SERVICIOS Obligatoria 4 METODOLOGIA Y GESTION AVANZADA DEL DISENO Optativa 3
AS14 DISENO CENTRADO EN LAS PERSONAS Obligatoria 4 COMUNICACION VISUAL AVANZADA Optativa 4
GESTION ECONOMICO FINANCIERA DEL DISENC Obligatoria 3 TENDENCIAS EN DISENO | Optativa 5
AS16 DISENO PARTICIPATIVO Obligatoria 4 TALLER DE DISENO DE INTERACCION Obligatoria 6
XSV TALLER DE DISENO ESTRATEGICO Obligatoria 6 DISENO DE INTERACCION Obligatoria 4
TENDENCIAS EN DISENO | Optativa 5 PROTOTIPADO EN DISENO Obligatoria 4
AS30  PRACTICAS EN ALTERNANCIA | Optativa 5 PRACTICAS EN ALTERNANCIA Il Optativa 5
Total 30 Total 30
Nota: Este médulo contiene 2 asignaturas optativas a elegir Nota: Este m6dulo contiene 8 asignaturas optativas que suman 35 ECTS,
con las que el alumno debe completar 30 ECTS
22 CURSO
32 Semestre: 42 Semestre:
Materia  ASIGNATURA TIPO ECTS ITINERARIO Materia  ASIGNATURA TIPO ECTS ITINERARIO
ACADEMICO O DE Trabai
ASI8  PRACTICAS| Optativa 10 PRACTICAS EN PV TRABAJO FIN DE MASTER e o 30 ACADEMICO
EMPRESA
ACADEMICO O DE Trabai
AS19 PRACTICAS II Optativa 20 PRACTICAS EN P71 Bl TRABAJO FIN DE MASTER (orientado al inicio en tareas de investigacion) Fin dr: '\:J;s'er 30 INVESTIGACION
EMPRESA
AS20  METODOS CUANTITATIVOS PARA LA INVESTIGACION Optativa 3 INVESTIGACION Total 30
As21 MODELIZACION Y SIMULACION Optativa 3 INVESTIGACION
AS22 PAUTAS METODOLOGICAS PARA LA ELABORACION DE UNA TESIS DOCTORAL Optativa 3 INVESTIGACION Nota: . ) . )
- . ota: Este médulo contiene 2 asignaturas posibles que suman 60 ECTS,
AS23 PRODUCCION DE TEXTOS CIENTIFICOS Optativa 3 INVESTIGACION L X
- . . con las que el alumno debe completar 30 ECTS del itinerario elegido.
AS24  GESTION DE PROYECTO DE INVESTIGACION Optativa 3 INVESTIGACION
INGENIERIA DE DISENC Optativa 75 INVESTIGACION
LA GESTION DEL CONOCIMIENTO EN EL DISENO DE PRODUCTOS/SERVICIOS Optativa 7,5 INVESTIGACION
Total 30
Nota: Este médulo contiene 9 asignaturas posibles que suman 60 ECTS,
con las que el alumno debe completar 30 ECTS del itinerario elegido.
ECTS ECTS
Tipos asignaturas ofertados debe cursar
OBLIGATORIA 43 43
OPTATIVA 87 47
TRABAIJO FIN DE MASTER 60 30
Total 190 Total 120
Materias NECTS o cn
(VIGEIN DISENO CENTRADO EN LAS PERSONAS 12 6,32%
DISENO ESTRATEGICO 11 5,79%
FUNDAMENTOS METODOLOGICOS 9 4,74%
HABILIDADES PERSONALES 8 4,21%
INNOVACION EN DISENO INDUSTRIAL 25 13,16%
M.06  METODOLOGIA DEL DISENO 7 3,68%
M.07  PRACTICAS EN EMPRESA 40 21,05%
PROYECTO-TALLER DE DISENO 72 37,89%
M.09 | TECNICAS INSTRUMENTALES Y NUMERICAS 6 3,16%
Total 190 100,00%
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PROPUESTA COHERENTE Y FACTIBLE

Como podra comprobarse en el apartado 5.3. los médulos/materias contemplan la dedicacidn de los estudiantes a las distintas
actividades formativas que se han planificado para la consecucién de las competencias, tal como corresponde al concepto de
crédito ECTS.

Igualmente podra comprobarse que en los médulos/materias se han previsto las competencias técnicas y de caracter transversal
que el alumno adquirird con el mismo, asi como los resultados de aprendizaje previstos. A su vez estas competencias y resultados
de aprendizaje tienen coherencia con los objetivos y funciones profesionales del titulo.

La coordinacidn horizontal y vertical de las materias configuran una propuesta coherente y factible que garantiza la adquisicion
de las competencias del titulo.

MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE

El mecanismo de coordinacidon docente mas importante es el trabajo en equipo de los profesores del titulo. El equipo de
profesores (equipo de gestion del titulo) de cada semestre se constituye en un nucleo permanente de coordinacion, y de debate
y consenso de criterios, que realiza las siguientes funciones:

Antes de que comience el semestre:

¢ Planifica la organizacién académica, semana a semana, de los profesores del semestre.

¢ Planifica la dedicacién -coordinada y equilibrada- del alumno, semana a semana (previendo tanto la dedicacion en
el horario lectivo como en el no lectivo): horas de teoria, de ejercicios, practicas, POPBL que deben realizar.

¢ Establece el sistema de evaluacién que se aplicara en el semestre.

¢ Informa alos alumnos de ambas cuestiones.

A lo largo del semestre:

¢ Sereune quincenalmente con todo el equipo de profesores del titulo para verificar si se han cumplido las previsiones
semanales y propone acciones de mejora.

¢ Informa a los alumnos de las cuestiones relacionadas con el desarrollo de las ensefianzas.

¢ Consensua los criterios de evaluacidn que se aplicaran.

¢ Lleva a cabo la docencia planificada.

¢ Evalla a los alumnos segun los criterios acordados.

Al término del semestre:

¢ Valora el desarrollo docente del semestre: analiza los problemas surgidos y propone acciones de mejora para
presentarlas al equipo de coordinacion del titulo.
¢ Analiza la tasa de rendimiento y éxito del semestre, y los datos acumulados. Si fuera el caso, propone acciones de

mejora.
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¢ Encuesta a los alumnos (por medio de encuestas o reunidos con algunos de ellos) sobre el nivel de satisfaccién con
respecto al desarrollo del semestre. Analiza las fortalezas y debilidades apuntadas por los alumnos y propone

acciones de mejora para presentarlas al equipo de coordinacién del titulo.

Observancia de las directrices del plan de estudios sefialadas en el-articule-12-delR-D--1393/2007 el RD 822/2021, de 28

de setiembre.

La propuesta que se presenta contempla las siguientes directrices:

v" El plan de estudios consta de 120 ECTS, y en él se ha incluido toda la formacidn tedrica y practica que el
estudiante debe adquirir.

v' Las ensefianzas concluyen con la elaboracién y defensa de un trabajo de fin de master de 30 ECTS, esto es,
dentro de los limites establecidos por el citado articulo.

v'  El presente titulo se adscribe a la rama de Ingenieria y Arquitectura.

v" Se propone como titulo sin atribuciones profesionales.

v" En la materia ‘Disefio Centrado en las Personas’ se han incluido actividades formativas relacionadas con el
disefio inclusivo que aportara un conocimiento de la ética personal e interpersonal de la organizacién del
siglo XXI: derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, principios de
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, y de valores
democraticos. En concreto las asignaturas ‘Disefio centrado en las personas’ y ‘Taller de Disefio Estratégico’,
desarrolladas a lo largo del semestre 1, realizados en equipos, servirdn para comprender la importancia del
respeto mutuo al otro (sea hombre o mujer) en el mas amplio sentido de la palabra, del respeto a las
opiniones de los demas (opiniones, ideologia, principios...), y de la igualdad de oportunidades, actitudes y
conceptos que no sélo se teorizan sino que forman parte de la praxis diaria del alumno y del equipo de
profesores.

Por todo lo expuesto en este epigrafe, entiende que la presente propuesta es congruente, coherente y factible; y

respeta las directrices del R.D. 822/2021, de 28 de setiembre, anteriormente comentado.

ttinerario DUAL-DE PRACTICAS EN EMPRESA

Se sustituye la denominacién del ‘itinerario DUAL’ por ‘itinerario de PRACTICAS EN EMPRESA'.

1. Descripeién-deltitulo-JUSTITICACION DE LA MODIFICACION

En la actualidad el titulo cuenta con un itinerario DUAL reconocido con UNIBASQ. Por este motivo, y en virtud de los
establecido por la Disposicion transitoria octava Del RD 822/2021, de 28 de septiembre, los estudiantes matriculados en este
titulo a la entrada en vigor del citado RD, podrdn finalizar sus estudios con dicho reconocimiento.

Pero, al margen de lo dispuesto por esta disposicion transitoria, —a fecha de hoy -, el titulo no contempla en su plan de estudios
la mencién DUAL en los términos recogidos por el articulo 22 del citado RD 822/2021. De ahi que en este capitulo se elimina
el término ‘DUAL’..
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1.1. - N2 plazas previsto:

ler. afio de implantacion

del itinerario de-FermaciénDUALde

practicas en empresa

a partir del 22 afio de implantacién
del itinerario de Fermacién-BUAL-de
practicas en empresa

16

25

1.2. Listado de empresas entidades que participan en la formacion.

La Institucidon cuenta con las empresas que se detallan a continuacidn, suficientes para acoger al nimero de alumnos

previsto:

Lista de empresas actualizada (afo 2021)

Localizacion Nombre empresa Poblacion

CAPV (1) ABANTAIL, S.COOP. ARRASATE
ACEDE (CLUSTER DEL HOGAR EUSKADI) ARRASATE
ALCORTA FORGING GROUP ELGOIBAR
ALECOP ARRASATE
ALFA HOGAR EIBAR
ATEGI, S.COOP ARRASATE
B+l Strategy BILBAO
CAF CONSTRUCC.Y AUX. DE FERROCARRILES, S.A (BEASAIN) BEASAIN
CORPORACION PATRICIO ECHEVERRIA, S.A. LEGAZPI
EDERTEK, S. COOP. ARRASATE

EVIDENTIS FARAPI

FAGOR EDERLAN, S.COOP

GOIZPER, S.COOP.

GUREAK ELEKTRONIKA, S.L.

IBILI MENAGE

IDEKO, S.COOP.

IKERLAN, S.COOP.

KONIKER, KOOP. ELK.

LACOR INDUSTRIA DEL MENAIJE, S.L.

LKS INGENIERIA, S.COOP.

DONOSTIA-SAN SEBASTIAN

ESKORIATZA

ANTZUOLA

DONOSTIA-SAN SEBASTIAN

BERGARA

ELGOIBAR

ARRASATE

ARRASATE

BERGARA

ARRASATE
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Mondragon Corporacién S. Coop MONDRAGON
ORBEA MALLABIA
ORKLI, S.COOP. ORDIZIA
ULMA Cy E, S.COOP. (ULMA CONSTRUCCION) ONATI
ULMA INOXTRUCK ONATI
ULMA MANUTENCION, S.COOP. ONATI
WINGROUP, S.COOP. BERGARA
ULMA PACKAGING S.COOP ONATI
AUZO LAGUN, S.COOP. ARRASATE/MONDRAGON
ISEA S.COOP ARRASATE/MONDRAGON
ABALTZISKETA LOGIKA, S.L. ABALTZISKETA
KREAN, S.Coop. ARRASATE/MONDRAGON
DANOBAT, S.COOP ELGOIBAR
WOKO CREATIVOS, S.L. GETXO
EUSKALTEL, S.A. DERIO
EROSKI S.Coop ELORRIO
GOIZPER, S.COOP. ANTZUOLA
UBIKARE ZAINKETAK S.L. BILBAO
EKIDE, S.L. ARRASATE/MONDRAGON
ALDA2U TECHNOLOGY AND SERVICES,S.L. BASAURI
Vision 2010 SL AMURRIO

SORMEN DESIGN S.L.
IBERDROLA ESPANA, S.A.U.
FAGOR INDUSTRIAL, S.Coop
SORALUCE, S.Coop

GALBAIAN, S.COOP

CAJA LABORAL POPULAR COOP. DE CREDITO

FUNDACION AIC AUTOMOTIVE INTELLIGENCE CENTER

FUNDAZIOA
AIENE DESIGN KOOP. ELK. TXIKIA

ZORRAQUINO COMUNICACION, S.L

LEINTZ-GATZAGA
BILBAO

ONATI

BERGARA
ARRASATE/MONDRAGON
ARRASATE/MONDRAGON

AMOREBIETA

ERMUA

BILBAO
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ATHLON, S.Coop. ARRASATE/MONDRAGON
SOLARTECNIK IMPORTADORA Y DISTRIBUIDORA, S.L. ARRASATE/MONDRAGON
SISTEMAS VALLE LENIZ, S.L.U ARETXABALETA
KENDU RETAILSS.L. DONOSTIA-SAN SEBASTIAN

VELTIUM SMART CHARGERS SL

VITORIA-GASTEIZ

SAFYBOX DELIBERTY SL LEZAMA

NOCAPV (2) A Piece of Pie BARCELONA
PRAXIS XXI ASISTENCIA TECNICA S.L. MADRID
TELEFONICA I+D MADRID
TELEFONICA DIGITAL ESPANA, S.L.U MADRID
OPINNO MADRID
ACCENTURE, S.L. MADRID

EXTRANJERO LIVEWORK STUDIO LTD Londres

(3)
ANTIC PAYS BASQUE Bidart
BOOREILAND V.O.F Wilgenweg
Design Centre MUOVA Vaasa
Indesit Company S.p.A FABRIANO
Bitcare B.V. Delf
MebDirect MALTA
OECD, DKI Services PARIS

(1) CAPV.-Comunidad Auténoma del Pais Vasco

(2) NOCAPV.- En el estado esparfiol, fuera de la CAPV. Las prdcticas en estas empresas se reservan para el TFM, una vez que el/la alumno/a
ha finalizado la parte formativa en la Universidad.

(3) EXTRANJERO.- Las prdcticas en estas empresas se reservan para el TFM, una vez que el/la alumno/a ha finalizado la parte formativa en
la Universidad.

1.3. Numero de créditos totales del plan de estudios que se impartirdn dentro de o en colaboracién con la entidad.
1.3.- N2 ECTS que configuran el itinerario: minimo 60 y maximo 65 ECTS

El maximo de 65 ECTS se concreta en las siguientes materias del Plan de estudios:

COD. ASIG. DENOMINACION ASIGNATURA TIPO N2 ECTS
AS31 PRACTICAS EN ALTERNANCIA II Optativa 5
AS18 PRACTICAS | Optativa 10
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AS19 PRACTICAS Il Optativa 20
AS27 TRABAJO FIN DE MASTER TFM 30
TOTAL ECTS 65

2. Justificacion del plan de estudios conducente a un titulo oficial

2.1. Interés y relevancia que presenta la metodologia duel-e de prdcticas en alternancia para el desarrollo de algunas de
las competencias del titulo.

Que la metodologia €éual de practicas en alternancia es relevante para la formacion de un Master adscrito a la rama de
Ingenieria y Arquitectura es indudable. Muestra de ello son los estudios de investigacion realizados en torno a esta
metodologia, como es el caso del Work Based Learning as Integrated Curriculum (WBLIC?) ; las redes tematicas creadas,
como es el caso de la NETWBLZ; y el caso de las asociaciones mundiales como la WACES3. Y muestra de ello es igualmente,
el arraigo de esta metodologia en la Ensefianza Universitaria Superior de diferentes paises de Europa como Francia,
Alemania, etc.

1 Work Based Learning as Integrated Curriculum (WBLIC) es un proyecto de investigacidn internacional que se desarroll6 entre octubre de
2011 y septiembre de 2013 cuyo objetivo fue identificar las practicas mas relevantes de aprendizaje basado en el trabajo en entornos de
educacion superior. Investigadores de la Universidad de Leeds Beckett (Reino Unido) lideraron el proyecto financiado por el programa de
aprendizaje permanente de la Unién Europea que promueve integrar en el disefio curricular el aprendizaje basado en trabajo. Esta
integracion en el disefio curricular fue percibida como uno de los factores clave en la mejora y adecuacion de la capacitacion de los futuros
graduados y las necesidades de los empleadores.

El proyecto se centré en la transferencia de conocimiento en relacién con el disefio curricular integrado, identificando los principios de
buenas practicas y promoviendo el desarrollo de nuevas asociaciones de empresas con instituciones de educacion superior para el disefio y
ejecucion de programas de aprendizaje basado en trabajo.

Las entidades que participaron en el proyecto fueron las siguientes:

. Universidad de Leeds Beckett, Reino Unido
. 3S, Austria
. FH Joanneum university of Applied Sciences, Austria

. Jaume 1 University, Espafia

Vassan ammattikorkeakoulu Oy University, Finlandia
Deutsche Angestellten-Akademie, Alemania

. Czech Technical University, Republica Checa

. Cracow University of Economics, Polonia

2 NetWBL (http://www.net-wbl.eu/?page id=26) es una red de 29 agencias nacionales Europeas coordinadas por la agencia nacional
alemana en el BIBB (Federal Institute for Vocational Education and Training). Esta financiada por la Direccion General de Educacion y
Cultura (DG EAC) de la Comisidn Europea. Tiene como objetivo fortalecer las practicas existentes de aprendizaje basado en el trabajo en los
sistemas de educacién y formacidn vocacional y ensefianza superior. La red se dirige a los actores clave involucrados en aprendizaje basado
en el trabajo en cada pais europeo, teniendo en cuenta los diferentes sistemas de formacién profesional y los sistemas de educacion
superior y reglamentos legislativos.

Esta red celebra conferencias anuales desde 2014:

. European Monitoring Conference “Work-based Learning and Apprenticeships” http://www.net-wbl.eu/?page id=49 (Bruselas,
2014)

. 2nd European Monitoring Conference “NetWBL Work-based Learning Toolkit goes live! “ http://www.net-wbl.eu/?page id=199
Vilna, 2015

. 3rd European Monitoring Conference NetWBL “Work-based Learning 2020” http://www.net-wbl.eu/?page id=245 (Berlin, 2016)

3 Es la asociacién mundial para educacién cooperativa e integrada en el trabajo (World Association for Cooperative & Work —Integrated
Education) http://www.waceinc.org/. El objetivo de la organizacién es unir las principales instituciones de ensefianza superior, los
empleadores v las autoridades publicas, para avanzar en todas las formas de aprendizaje en el gue la educacidn se integra con experiencia
de trabajo profesional.
Auspiciadas por el WACE se celebran varias conferencias y simposios tomando como eje central el aprendizaje basado en el trabajo.
Destacar las celebradas mas recientemente:
. 19th  WACE World conference on cooperative & Work-Integrated Education (Kyoto Japén, 2015)
http://www.waceinc.org/kyoto2015/index.html
. 10t WACE International Symposium on cooperative & Work-Integrated Education (Trollhattan Suecia, 2014
http://www.waceinc.org/uwest2014/index.html
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En el caso del Master Universitario en Disefio Estratégico de Productos y Servicios esta metodologia es, ademas de
relevante, necesaria porque algunas de las competencias del titulo, -tal como han sido definidas-, se pueden adquirir
exclusivamente en un entorno laboral:

Cod_compet descrip_compet Tipo Comp

CE10 Integrarse éptimamente en la empresa colaborando con el resto de las personas Especifica
de su entorno y demostrar un alto nivel de resolucién y autonomia en el
desarrollo de las practicas y/o desarrollo del trabajo fin de master.

CGO06 Promover y gestionar el proceso de disefio y desarrollo de producto en la Especifica
empresa, haciendo énfasis en la fase estratégica que precede al desarrollo de
nuevos productos y servicios

TFM Realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario Especifica del
un ejercicio original consistente en un proyecto del ambito del Disefio TFM
Estratégico de Productos y Servicios de naturaleza profesional en el que se
sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas

Ambas competencias se han adscrito expresamente a todas las asignaturas que configuran el itinerario éuat de practicas
en empresa que se propone en esta solicitud.

2.2. Grado de participacion de las entidades o instituciones participantes tanto en el diseio como en la implantacion del
titulo o el itinerario dueal de prdcticas en empresa que demuestre la necesaria implicacion de éstas en la vida cotidiana
de la titulacion o itinerario.

Ya en la memoria de verificacion inicial del titulo en el afio 2010 se explico que:

El proyecto de este titulo de Master, los objetivos que pretende y su programa de estudios han sido ampliamente contrastados
con profesionales de empresas de diferentes tamafio, composicion, ambito geografico, etc..En este epigrafe trataremos de
transmitir y dejar constancia de que las empresas consultadas captaron rapidamente el valor afiadido del perfil de este titulo
con respecto a otros perfiles de los titulos actuales de 22 Ciclo y con respecto al del Graduadofa en Ingenieria en Disefio
Industrial y Desarrallo de Producto.

Y a continuacion, en las paginas siguientes se recogen las acciones llevadas a cabo:

A lo largo de los afios de implantacion del titulo todas las empresas referidas en el apartado 1.2. han acogido en practicas
al menos a un alumno del titulo, para lo que se ha contado con un tutor de entidad o empresa en cada una de ellas. Cuando
los alumnos han finalizado sus practicas tanto los tutores de las entidades como los alumnos han cumplimentado una
encuesta de satisfaccion en la que a los tutores de la entidad se les ha preguntado por su parecer en relacion al nivel
tecnoldgico de las practicas y por su satisfaccion en términos globales. Las valoraciones otorgadas siempre han sido
positivas.

Por ultimo, periddicamente, coincidiendo con la renovacién de la acreditacidn, se consulta a diferentes representantes de
empresas si el perfil de egreso definido para el titulo sigue siendo relevante. Asi, este contraste se hizo por ultima vez en
julio de 2015.

Ver la evidencia ELIEVACM2MD anexada al final de este capitulo, extractada del autoinforme de acreditacion del titulo de
fecha 30 de Octubre de 2015.

2.3. Existencia de una Comision mixta entre representantes de la Universidad y de las entidades, que garantizard la
coordinacion e integracion de las actividades desarrolladas en la entidad/institucion y las impartidas en el aula.

Existird una comisién mixta a dos niveles:

I. A nivel del Master que nos ocupa
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a) A nivel de titulo (entre 3 (minimo) y 5 (maximo) tutores de empresas, dependiendo del n2 de alumnos que participen
en el itinerario éual-de practicas en empresa) participaran en una comisidon mixta con los miembros del equipo de
titulo que velara por la implantacién, seguimiento y evaluacion de la formacion duat de practicas en empresa.

b) Se reuniran 3 veces a lo largo del curso: Inicio de Semestre 1 (12 vez)- Fin de Semestre 1 (22 vez) - y Fin de Semestre
2 (32 vez)

El guidn de la reunion serd el siguiente:

> Reunién 1 (a lo largo del mes de octubre)
e Compromisos de la reunién anterior (cuando proceda).

e ltinerario duakde practicas en empresa:
o Presentacion de los objetivos relativos al itinerario dual-de practicas en empresa:
-Nivel de consecucion de los objetivos del curso anterior
-Presentacién de los objetivos del nuevo curso
o Numero alumnos en practicas (itinerario dual-de practicas en empresa) en el curso de referencia.
Andlisis de los perfiles de los alumnos.
Presentacién de las competencias, materias y asignaturas del Master.
Analisis y valoracién de los proyectos formativos definidos para los alumnos del itinerario duat-de
practicas en empresa (cuidando aspectos de confidencialidad)
o Presentacion de la relacion de las empresas de que acogen a alumnos en practicas. Revision del perfil
de los tutores de empresa.
o Validacién de la formacién preparada en MUDLE. Garantizar el acceso a mudle para la formacién de
tutorizacién.
e  Calendario de reuniones de la comision

A\

Reunién 2 (a lo largo del mes de julio)

e  Compromisos de la reunidn anterior (si procede)

e  Seguimiento del itinerario dual-de practicas en empresa
Tutorizacién de las practicas realizadas

Resultados obtenidos por los alumnos en las practicas
Resultados de satisfaccion de los alumnos en las practicas
Incidencias habidas: bajas producidas

O O O O O

Evaluacion de la experiencia del 22 semestre
e  Revisidn de las normativas y guias de practicas:
-Guia académico-administrativa de las practicas en alternancia estudio-trabajo
-Guia académico-administrativa de TFG/TFM
-Sistema de evaluacién del TFG/TFM
e  Objetivos del titulo (Plan de gestidn del curso siguiente) relativos al itinerario ¢ual-de practicas en
empresa

Il. A nivel del conjunto de los titulos de Grado y Master:
Participacion en el Comité de Practicas y TFG/TFM.

a) Entre 3 (minimo) y 5 (maximo) tutores de empresas del conjunto de los titulos de Grado y Master, dependiendo del
n? de alumnos) participaran en una comisidn mixta con los miembros del equipo de titulo que velara por la
implantacién, seguimiento y evaluacion de la formacidn eual-de practicas en empresa

Se reunirdn 1 vez al afio con el fin de hacer una valoracidn de todo el proceso de la formacion euat-de practicas en
empresa en Grado y Master, con el siguiente orden del dia (sin perjuicios de otros temas que, dependiendo de las
circunstancias, podrian surgir):
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Estas Comisiones mixtas no existen en la actualidad. Se constituirdn conjuntamente con la puesta en marcha del

> Reunion 1 (alo largo del mes de febrero)

e  Compromisos de la reunién anterior (si procede)
e  Valoracidn del itinerario duakde practicas en empresa:

Fortalezas y oportunidades de mejora apreciadas en el seguimiento de las practicas
Resultados obtenidos por los alumnos en las practicas

Resultados de satisfaccion de los alumnos en las practicas
Incidencias habidas: altas y bajas producidas

O O O O O O O

al curso anterior).

itinerario gual-de practicas en empresa del titulo.

3.—Competencias-Resultados de Aprendizaje

3.1. Explicar qué eempetencias Resultado de Aprendizaje de la titulacidn o itinerario se desarrollaran en la entidad y cuales
en el aula y cdmo se desarrollaran. Si vha-cempetencia un Resultado de Aprendizaje se trabaja en ambos dmbitos, debera

indicarse el diferente grado de desarrollo o forma de adquirir la misma en cada uno de los ambitos.

Con el itinerario duakde practicas en empresa se adquirirdn las siguientes eempetencias Resultados de Aprendizaje:

Fortalezas y oportunidades de mejora apreciadas en la fase de asignacién de las practicas

Fortalezas y oportunidades de mejora apreciadas en la fase de evaluacidn de las practicas

Nivel de cumplimiento de los objetivos relativos al itinerario duak-de practicas en empresa (referidos

descrip_cempet-Resultado de Aprendizaje

cB7 RB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

cB8 RB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la

complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

RB9 - Que los estudiantes sepan comunicar en modo oral, escrito y visual sus conclusiones y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan propios del ambito de su especialidad a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

RB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

(*) Competenceias Resultados de Aprendizaje adquiridas exclusivamente en el itinerario eual-de practicas en empresa

RTFM - Realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario un
ejercicio original consistente en un proyecto del ambito del Disefo Estratégico de Productos y
Servicios de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias

adquiridas en las ensefianzas.

(**) Competencia Resultado de Aprendizaje especifica del TFM.
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A continuacidn se ird exponiendo cada una de ellas.

e+ Competencia-EB7-Resultado de Aprendizaje RB7

Esta-competencia Este Resultado de Aprendizaje se trabajara también en el centro, en la asignatura siguiente:

LS00 TALLER-DE DISENO-DEINFERACCION 28 6
Cod_Asig Asignatura Tipo ECTS
AS09 TALLER DE DISENO DE Obligatoria 6

INTERACCION
AS17 TALLER DE DISENO Obligatoria 6

ESTRATEGICO

En la—asighratura-ASO9 estas asignaturas la—cempetencia el Resultado de Aprendizaje se adquirira con la resolucién de
problemas planteados en casos reales propuestos por las propias empresas, o habituales en las empresas. En el itinerario
dual-de practicas en empresa estos entornos, -ademas de responder a casos reales-, se desarrollan en contextos reales, ‘a

priori’ desconocidos y mas amplios.

e+ Competencia-EB8-Resultado de Aprendizaje RB8

La-competeneia-CB8 El Resultado de Aprendizaje RB8 se habra adquirido previamente en las siguientes asignaturas cursadas

en el Centro:

AELZ DISENO-DE SERVACIOS o8B 4
AELL DISENO-CENTRADO-EN-LAS PERSONAS| OB 4
ASL7 TALLER-DE DISENO-ESTRATEGICO o8B 6
Cod_Asig Asignatura Tipo ECTS
AS09 TALLER DE DISENO DE Obligatoria 6
INTERACCION
AS17 TALLER DE DISENO Obligatoria 6
ESTRATEGICO

Una vez mas, la diferencia fundamental entre el desarrollo de la-cempetencia los Resultados de Aprendizaje en el centro o
en la entidad es el contexto (real o simulado; nuevo o conocido; trabajando a titulo individual o integrado en un equipo, que

este sea monodisciplinar o multidisciplinar, monolingie o plurilingie..., etc.) en el que se pone al alumno para la adquisicidn
de las—eompetencias los Resultados de Aprendizaje. Se presupone que el hacerlo en una entidad incorpora mayor
complejidad que hacerlo en los supuestos simulados que se trabajan en el centro.
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*

*

Resultado de Aprendizaje RB9

El Resultado de Aprendizaje RB9 se habrd adquirido previamente en las siguientes asignaturas cursadas en el Centro:

Cod_Asig Asignatura Tipo ECTS

AS29  [EXPERIENCIA DE USUARIO Y Obligatoria 4
USABILIDAD

AS13  [DISENO DE SERVICIOS Obligatoria

AS23  [PRODUCCION DE TEXTOS Optativa
CIENTIFICOS

ASO7  [COMUNICACION VISUAL Optativa 4
AVANZADA

AS16  [DISENO PARTICIPATIVO Obligatoria 4

ASO4  [TENDENCIAS EN DISENO | Optativa 5

AS08  [TENDENCIAS EN DISENO II Optativa 5

AS11  [PROTOTIPADO EN DISENO Obligatoria 4

AS09  [TALLER DE DISENO DE Obligatoria 6
INTERACCION

AS17  [TALLER DE DISENO Obligatoria 6
ESTRATEGICO

Resultado de Aprendizaje RB10

El Resultado de Aprendizaje RB10 se habra adquirido previamente en las siguientes asignaturas cursadas en el Centro:

Cod_Asig Asignatura Tipo ECTS

AS29  |EXPERIENCIA DE USUARIO Y Obligatoria 4
USABILIDAD

AS10  |DISENO DE INTERACCION Obligatoria

AS14  |DISENO CENTRADO EN LAS Obligatoria
PERSONAS

AS12  |ESTRATEGIA DE MARCA Y Obligatoria 4
PRODUCTO

AS13  |DISENO DE SERVICIOS Obligatoria 4

AS15  |GESTION ECONOMICO Obligatoria
FINANCIERA DEL DISENO

AS07  |COMUNICACION VISUAL Optativa 4
AVANZADA

AS16  |DISENO PARTICIPATIVO Obligatoria 4

AS04  [TENDENCIAS EN DISENO | Optativa 5

ASO8  [TENDENCIAS EN DISENO I Optativa 5

ASO5  |METODOLOGIA Y GESTION Optativa 3
AVANZADA DEL DISENO

AS11  |PROTOTIPADO EN DISENO Obligatoria 4

AS09  [TALLER DE DISENO DE Obligatoria
INTERACCION

AS17  [TALLER DE DISENO Obligatoria 6
ESTRATEGICO
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4. Acceso y admision de estudiantes

4.1. Distribucion del alumnado entre las distintas entidades o instituciones participantes, garantizando que todas las
personas matriculadas en el titulo o itinerario desarrollaran las actividades previstas en el plan de estudios en una
entidad o institucion.

El itinerario €ual-de practicas en empresa comienza con la realizacion de practicas en la empresa. Para la distribucion del
alumnado entre las distintas entidades, se recaban, por un lado, las solicitudes de los propios alumnos para realizar las practicas;
y, por otro, las ofertas de practicas de las entidades. El coordinador de practicas del titulo envia a las empresas oferentes la
relacién de alumnos interesados en las practicas y son estas quienes —tras entrevistarse con el interesado, solicitarle el CV, etc.-
, eligen al alumno.

Puede suceder también que el alumno proponga una empresa concreta para hacer las practicas. En estos casos el coordinador
de practicas del titulo debe validarla.

Es frecuente que la empresa que acoge a un alumno, si el desempefio de este en la entidad es adecuado, solicite la continuacién
de aquel en la misma entidad para realizar el TFM. En este caso, realiza una nueva solicitud con las especificaciones del Trabajo
Fin de Master. Si la propuesta de TFM es validada por el coordinador de practicas del titulo, se suscribe un nuevo anexo al
convenio marco para dar cobertura a las nuevas practicas.

Silo descrito en el parrafo anterior no se cumple, o el alumno prefiere cambiar de entidad para hacer las précticas, la asignacion
del TFM la dinamiza el coordinador de practicas del titulo, en funcion de los siguientes criterios:

. Nivel del proyecto y condiciones definidas por la empresa
. Desenvoltura del alumno en las etapas anteriores

. Informacion proporcionada por el alumno: lugar de residencia, ubicacion de la empresa, disponibilidad de coche,
preferencias.... Se tienen en cuenta si las circunstancias lo permiten.

. Resultados académicos obtenidos hasta el momento por el alumno.

En este sentido, el coordinador de titulo y, en Ultima instancia, el Comité de Practicas y TFG/TFM asumen la responsabilidad de
garantizar a todas las personas matriculadas en el itinerario dual de practicas en empresa, el desarrollo de las actividades
previstas en el plan de estudios en una entidad o institucion.

4.2. Vinculo que se entabla entre el alumno o alumna y la entidad / institucién y caracteristicas del mismo.

Tal como dispone el articulo 7 del RD 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de
los estudiantes universitarios, el vinculo establecido entre el alumno y la entidad / institucién es un convenio de
cooperacion educativa. En él se recogen, entre otros aspectos, los siguientes:

a) El objetivo de las practicas

b) La naturaleza formativa de las practicas

c) Modalidad de practicas

d) Duracién y horarios de realizacién de las practicas

e) Proyecto Formativo

f) Seguros

g) Derechos y obligaciones del estudiante en practicas

h) Derechos y obligaciones del tutor de entidad

i) Derechos y obligaciones del tutor académico

j) Cumplimiento, por parte de la entidad, de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/95
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4.3.

A este convenio se le ha afiadido una ‘adenda’, para recoger, entre otras cuestiones:

k) El alcance de la formacion dual de practicas en empresas (itinerario ual) de practicas en empresa,
I) La formacién que adquirird el tutor de entidad

m) El compromiso de participar en la comision mixta

Ambos documentos se completan con el anexo personalizado para cada alumno, que contiene, entre otras, las siguientes
cuestiones:

n) Duracion del periodo de practicas
o) La fecha de inicio y fin del periodo de practicas
p) El importe de la bolsa de ayuda

q) El detalle del proyecto formativo asignado al alumno.

Referencia memoria verificada/modificada (n2 pagina): Ver los convenios adjuntados

Reconocimiento de la Formacion Bual de prdcticas en empresa.

Los créditos reconocibles por formacidn guat de practicas en empresa seran exclusivamente los realizados en el itinerario
dual de practicas en empresa explicitado en esta solicitud. Una ver reconocidos son incorporados al Suplemento Europeo
al Titulo junto con el resto de créditos superados por el alumno.

Planificacion de las ensefianzas

5.1. Programacion del titulo o itinerario, sefialando las asignaturas, materias o modulos en las que se alternan
actividades en el aula y en la entidad, la duraciéon de las mismas y los criterios para su evaluacion y calificacion.

El itinerario curricular lo configuran las siguientes asignaturas del plan de estudios:

Cod_Asig Asignatura Curso Semestre ECTS
AS31 PRACTICAS EN ALTERNANCIA I 1 2 5
AS18 PRACTICAS | 2 1 10
AS19 PRACTICAS II 2 1 20
AS27 TRABAJO FIN DE MASTER 2 2 30

total 65
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Elitinerario dual de practicas en empresa empieza en el 22 semestre de 12, una vez que el alumno ha cursado las asignaturas
obligatorias del plan de estudios del ler. semestre:

1. er CURSO
ler. Semestre: Modulo 'DISERD ESTRATEGICD'
Materia ASIGNATURA TIPO ECTS
ESTRATEGIA DE MARCA Y PRODUCTO Obligatoria 4
DISERDO DE SERVICIOS Obligatoria 4
DISERD CEMTRADD EN LAS PERSONAS Obligatoria 4
GESTION ECONARICO FINAMCIE RS DEL DISERD Obligatoria 3
DISERD PARTICIPATIVO Obligatoria 4
g
5
5

TALLERDE DISEROESTRATEGICO Ohbligataria
TEMDEMNCIAS EN DISERO| Optativa

PRACTICAS EN ALTERMANCIA | Optativa
Total " 30

En este ler. curso, los alumnos admitidos en el itinerario éuat de practicas en empresa alternan la formacién en el centro
en el turno de mafiana, con la realizacién de practicas en la entidad por la tarde.

En 22 el alumno dedicara el ler. semestre integramente a realizar las Practicas | y Practicas Il; y el 22 semestre, a la
realizacion del TFM (también en la entidad).

5.2. Evaluacién y tutorizacion de las asignaturas dueles de prdcticas en empresa desarrolladas en la entidad
Tutorizacidn

Corresponde al tutor de la entidad y al alumno, por un lado, y al tutor de la EPS-MU y el alumno, por otro, fijar el calendario de
reuniones de seguimiento (para mostrar, compartir y evaluar, el avance, la consecucién de los objetivos previstos, las
dificultades encontradas, etc...) de las que se levantara el acta correspondiente. La interaccidon permanente entre el tutor de la
entidad y el alumno con motivo del desarrollo del proyecto formativo no se registrara en actas.

Para el registro de estos documentos cada alumno tiene asignado un curso MUDLE (a manera de portafolio), compartido a su
vez con el tutor de EPS-MU en el que recopila los hitos mas relevantes de las practicas y Proyectos, y las actas de las reuniones
mantenidas con el alumno.

Para ilustrar el portafolio de todos los Mdsteres, se ha tomado como ejemplo el de un titulo elegido aleatoriamente.
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1. Curso MUDLE de Prdcticas en alternancia estudio-trabajo (AET). Vista completa

coson Apps Redes sociales

escu
MONDRAGON | S4Tichcn
UNIBERTSITATEA N

@ Activar edicion

€25 ADMINISTRACION ) AET M2MH Master Ingenieria Industrial 2S

& Administracién del curso
# Activar edicion
8 Usuarios
Y Filtros
B Informes
B Calificaciones
€ Configuracién Calificaciones

Descargo parcial

™ Insignias & memoria final
@ Copia de seguridad &l He recibido informacién de prevencién de riesgos laborales
& Restaurar
& Importar v @ rlantila de recspen de informacién de prevencién de riesgos laborales
‘
@ publicar W Ejemplo - Lan amiskuen prebentzioa_EUSK.doox
C Reiniciar I#
. Ejemplo - Prevencion de riesgos laborales_CAST.docx n
m Banco de preguntas @
[re— d
™ Cambiar rol a. Q
W Administracién del sitio &l Autorizacién/sdlicitud de a otras g,
" prantits ae 6 de 2 otras c
e o
Eiemplo - Beste instalakuntza batzutara desplazamentus_EUSK.docx =
P o
* iemplo - Desplazamiznto 3 otrss instalacones.docx @©
o
®
%3 NAVEGACION [2lc] =
&l Actas =
# Area personal g
B Inicio del sitio " @ plantilas de acas S
‘
m Paginas del sitio ctodoc o
& Curso actual , :
)
& LIP_M2MH_25 Akte doc %
m Participantes o)
@ Insignias Q
m Orokorra Evaluacion =
B Arau Akademikoak
. v B Plantities de evaluacion
& 1. maila
Descargo parcial | INFORME ETA EBALUAZIOA LAN-IKASTE PARTEKATZEA XX
Memoria final % IE Y EVALUACION ALTERNANCIA s
He recibido informacién de
prevencién de riesgos I..
Autorizacién/Solicitud de
desplazamiento a otras ...
Actas <«Arau Akademikoak

W Evaluacion
s cursos

1 AVISOS RECENTES [=la]
Afiadir un nuevo tema

(Sin novedades atin)

@ EVENTOS PROXIMOS clo}

No hay eventos proximos

Ir al calendario..
Nuevo evento

© ACTIVIDAD RECIENTE [ela)
Actividad desde miércoles, 29 de
noviembre de 2017, 11:04
Informe completo de la actividad
reciente...
Sin actividad reciente
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1. Curso MUDLE de Prdcticas en alternancia estudio-trabajo (AET). Vista de detalle

AET M2MH Master Ingenieria Industrial 2S

m Arau Akademikoak 1. maila

. Descargo parcial
Memana final
. He recibido infermacion de prevencion de nesgos laborales

X E'f" Plantilla de rmcepadn de mformadén de prevencién de riesgos labarales

L
- Epmplo - Lan amiskuen prebentzioa_BUSK. docx

L
*  Emmplo - Prevencidn de Aesgos laborales_CAST.doox

rCanpeta

. Autonzacidn/Solicitud de desplazamiento a otras instalaciones

* [ Plantilla de Autorizacidn/Solidtud de desplazamiento a otras instaladones

L4
b Emmplo - Baste nstalakuntza batzutara desplazamentua_EUSK.doox
L4
st Emmplo - Desplazamients & olras instalacanas, docx

Descargar carpata

Actas

Y .,! Plantdlas de acas

L
Lr Acta.doc

e
. Akte.doc

Evaluacidn

* [ rintilas de svaivacdn
P
£3  INFORME ETA EBALUAZION LAN-THASTE PARTEMATZEA xisx

",
L. INFORME ¥ EVALUACTON ALTERNANCLA ESTUDIO- TRABAIO. dex
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2. Curso MUDLE de TFM. Vista general

MUdle MGEP 2016/17 meusiara (ev)» & N llostaroak» @ thestaro hau» © oz admn
ey App-2k  Sare sozialak

WoNDRAGON | 7
UNBERTSTATER

rasira > tlastoroak > pROTERTU > TrMIS ) WaMEZDIG03062

KUDEAKETA AGITE y el crecimiento expor ial
Wastaroaren kudeaketa
Awtbatu edzion

Editatu ezamenak Orokorra
Erabitzateak
Irgaziak porrien Foros
Txostenak 5
— 2 proektuaren Foroa
Kalfiazio-iburuaren ezarpenak
Dominak
Segurtasun-kopia Arau Akademikoak
Berreskuraty
tnportatu £2 eskuragarm hurrengoak bete ezean: Tkaslearen hizkuntza ez da Espafiol - Internaciona (es) (bestela ezkutuan)
Argitaratu
B mastereko Anutegi skademikon
Galdera- barkua B weL-ko gida akademiko-administratioa
Aldatu rola honetara, B MBLko ebalvazio sistema

Gunearen kudesketa

MBL-aren informazioa

E2 eskuragam hurrengoak bete ezean: Iiaslearen hizkuntza ez da Espafiol - Internacional (es) (bestela ezkutuan)

IKASTAROAREN Irakaslearen MEL informazioa
LABURPENA
PINILLA MOROS, DANTEL

AGITE y & crecimiento exponencial
CENTRO DE INVESTIGACION LORTEK.

943852303
Tutor: Zas i ) wasiearen MBL informazioa (Gida Akaderiko-Administratiboa, Aurkezpenak, Ebaluazio Sistema....)
Difector: ATTOR LARRARAC

Competencias TFM15: MBL-aren definizioa
CTFMO1: Redscta correctamente e
informe del trabajo final de master y
presenta y defiende con caridad el
resuttado de dicho trabajo.

£2 eskuragar hurrengoak bete ezean: Tkaslearen hizkuntza ez da Espafiol - Internacional (es) (bestela ezkutuan)

MBL-aren definzioa (tutorearentzat)
CTFMO2: £/ alumno/te alumna s ha
integrado Gptimamente en la
empresa, coaborando con el resto de
s persanas de su entorno, y ha
demostrado alto rivel de resolucion y
autonomia en el desarrollo del Trabajo
Fin de Mist

&) mLren definizoa

&) taniadetza vizarmena

WM2E101: Orientar & innovacién en . )
Dokumentu interesgarriak
innovacion y sus elementos clave para
e adecuada gestion de la innovacion
Dokumentu interesgariak

Ealdintza-agiia

EGUTEGIA
« 2017(e)ko azaroa >
M oA A 09 o b oI

B caidntza-agraren adbicea

Planifikazioa eta Jarraipena

EKITALDI-MOTAK 8 rraniikazioa

Ezkutatu eldtaldi orokorrak B s eantioink

Ezkutatu ikastaro-ekitaldiak Y
Ezkutatu talde-ek B s vares
Ezkutatu erabittzailearen ekitaldiak Eistentzako_Akta.doc

% ceouimierto_seunionce_cun_direcoree_o_tutores.doc

Zuzandar_sdo_utoraskin_bisren_jaraipensrako akia.doc

[ blers edota bisiten jarraipena

Deskargua

Deskargua

&2 eskuragam humengoak bete ezean: kaslearen hizkuntza ez da Espafiol - Intemacional (es) (hestela ezkaituan)
Descargo

£2 eskuragar hurengoak bete ezean: aslearen hizkuntza Espafiol - Internacional (es) da (bestela ezkutuan)

MBL-aren Memoriaren Zirriborroak

8 mBL-aren Memoriaren Zimiborroak

Aurkezpen egutegia

turkezpen egutegia
2 eskuragam humengosk bete ezean: Ikaslearen hizkuntza ez da Espafol - Intemacional (es) (bestela eziutuan)
Catendario de presentacion

2 eskuragam humengosk bete ezean: Ikaslearen hizkuntza Espafiol - Intemacional (es) da (bestela ezkutuan)

Epaimahaiaren Eratzea (Tutorea)

9 rakasiearen MBL informazioa

MBLaren Memoriaren behin-betiko Igoera

Memoriaren behin betiko igoera
E2 eskuragam hurengoak bete ezean: Ikaslearen hizkuntza ez da Espariol - Intemacional (es) (bestela ezutuan)
Subida defintiva de la memoria

&2 eskuragari hurengosk bete ezean: Ikaslearen hizkuntza Espaiiol - Internacional (es) da (vestels ezkutuan)

.gob.es

1on

/Isede.administrac
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2. Curso MUDLE de TFM. Vista de detalle

AGITE y el crecimiento exponencial

Orokorra

Berreen Foroa

W prolektuaren Foroa

Arau Akademikoak
Ez eskuragarr hurrengoak bete ezean: lkaslearen hizkuntza ez da ESF}IEI’HH - Intérnacicnal (es) (bestela ezkutuan)
~
L] Masterreko Arauteqi akademikoa
x
B mp-ko gida akademiko-administratiboa
]

MBL-ko ebaluazic sistema

MBL-aren informazioa

Ez eskuragarr hurrengoak bete ezean: [kaslearen hizkuntza ez da Espaiiol - Internacional (es) (bestela ezkutuan)

Irakasiearen MBL informazioa

* fpamahsraks datsk whates
* rakambekn sukeube diven prosuen seends
& MEL futoreen gida

® (Wl abosclorraey- sk v s vt bos

CHARRA: Hem loar ontzaks o2 babe inoren Erake txantilol portionalicatustake sarlddaa.

& | Ikaslearen MBL informazioa (Gida Akademiko- Administratiboa, Aurkezpenak, Ebaluazio Sistema,...)

MBL-aren definizioa

Ez eskuragarn hurrengoak bete ezean: Ikaslearen hizkuntza ez da Espafiol - Internacienal (es) (bestela ezkutuan)

MBL-aren definzioa (tutorearentzat)

CHARRAI Espresak bidali take HBL-ven eshaera dolumes tua

& | MBL-ren definizioa

@ | Lankidetza Hitzarmena
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Dokumentu interesgarriak

N Dokumentu Interesgama
B Ealdintza-agiria

" Baldintza-agiriaren adibidea

Planifikazioa eta Jarraipena

O ARFAL T bori b aren jar rasp everade foroar aparte, badage beste g pen ot epitelo sukeran ilasleak, 2o rendasioskin. o edis edota bisiten endorios.

agindshn shisk oinmri habuts,

Bl Planifikazioa

¥ 5 Adcta exantiomic
Acta_\isitas.doc
Bisitentzako_aAkta.doc

Seguimiento_reuniones_mn_diredores_o_tutores.doc

i E

Zurendan_sdo_tutoreekin_bileren_jarmipanemko_skta doc

B Blera edota bisiten jarraipena

Deskargua

DHARRA Teaslearentzako & beste inosm tzake s bidea, Mo emdo- Adminis tratibo Gid sk divenaren arsbera ikamlesk deskargu partziaa MBLs o
uren dasio an sinsduraekin HEEPahe tubnrem ientreg stukes dio.

Deskargua
Ez eskuragarri hurrengoak bete ezean: Ikaslearen hizkuntza ez da Espafiol - Intemacional (es) (bestela ezkutuan)
Descargo

Ez eskuragami humengoak bete ezean: Ikaslearen hizkuntza Espafiol - Internacional (es) da (bestela ezkutuan)

MBL-aren Memoriaren Zirriborroak

OHAR: Dt b I Putors ot ilaedamen oo iaamori e Firvibarraak lomunse jrtzels erabili datels, BAINA MEMORIAREN BENIN BETTHD ENTREGA
DAGOKION ATALEAN EGIN BEHAR DA

B MBL-aren Memararen Ziriborroak

Aurkezpen egutegia

Aurkezpen egutegia

Ez eskuragarr hurengoak bete ezean: Ikaslearen hizkuntza ez da Espafiol - Intemacional (es) (bestela ezbutuan)
" Calkendaric de presentacidn

Ez eskuragam hurrengoak bete ezean: [kaslearen hizkuntza Espafiol - Internacional (es) da (bestela ezkutuan)
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Epaimahaiaren Eratzea (Tutorea)

OW WA METPren tutorssk Millzm surkespene ko ordus sta gels gord streln sskowrs agiteks apliks iorsko srbides Aplikmios pres tytuko daspe

eehat etan ots Jdaehor iz a Aledemilooak t-mailes jakina ko du,

< Irakaslearen MBL informazioa

MBLaren Memoriaren behin-betiko Igoera

OHARRA Hamen merpsiaren befiin et e bersios entregay beharko da guinener defenass daa baino 5 lanegun lshenags

Memoraren behn betiko igoera
Ez eskuragam humengoak bete ezean: Ikaslearen hizkuntza ez da Espaficl - Intemacicnal (es) (bestela ezkutuan)
Subida defimtva de la memorea

Ez eskuragami humengoak bete ezean: Ikaslearen hizkuntza Espafiol - Internacional (es) da (bestela ezkutuan)

Evaluacién
La evaluacién de las practicas AET# se realiza al finalizar el semestre. Para ello se requiere:

La evaluacién por parte del tutor de la empresa (o el responsable de la AET en EPS-MU, si esta se lleva a cabo en EPS-MU)
y el coordinador de la practica AET y un profesor del equipo de titulo, tal y como se explica a continuacion:

Evaluacion AET realizada por la empresa

El coordinador de las AET envia a los tutores AET de la empresa una plantilla de evaluacion de la AET (ver plantilla en anexo
A). El tutor de AET de la empresa evalla los diferentes items, excepto los correspondientes a la memoria final y a la
presentacion.

El tutor recibe esta informacion y registra la plantilla de evaluacion de AET en la carpeta MUDLE correspondiente.

Evaluacion en EPS-MU de la memoria final y presentacion realizada por el alumno AET

Al término de cada semestre, el coordinador de las précticas AET informa a los alumnos y a los tutores académicos de las
fechas de entrega de la memoria final AET y de la presentacion AET.

Esta memoria y la presentacion AET deben tener la estructura indicada en la guia académica de la AET.

El alumno que haya participado en el programa debe hacer una presentacion ante el coordinador de la practica AET y un
profesor del equipo de titulo, en el dia, hora y lugar acordados. Unos dias antes (al menos 7 dias naturales) de la fecha

“ En el seno de la Universidad a las practicas se les llama, en general, AET (alternancia estudio-trabajo).
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fijada debe registrar la memoria AET en la carpeta MUDLE correspondiente. El alumno debe comunicar por correo
electrdnico al tutor académico que la memoria final se encuentre disponible en el curso correspondiente de MUDLE.

EVALUACION DE LA AET EN EL SEMESTRE

Considerando todas las notas anteriores, se evallan las competencias y resultados de aprendizaje de la AET y los items
que dejé sin cumplimentar el tutor de empresa (Ver a continuacidon una imagen de la plantilla de evaluacidn). El tutor
académico registra la plantilla de evaluacion de AET en la carpeta MUDLE correspondiente e informa al alumno del
feedback de la empresa y de la evaluacion de la memoria y la presentacidon AET. En los casos de AET curricular, se
informa también al coordinador de titulo, quien se responsabiliza de procesar las notas obtenidas por el alumno en la
aplicacidn informatica de notas.

IWFORME ¥ EVALUACION DEL PROGRAMA ALTERNANCIA ESTUDIO: TRABAD

[ AETTREL AR TRAS BINE
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5.3. Evaluacion y tutorizacion de las asignaturas dueles de prdcticas en la empresa desarrolladas en el
Centro

5.3.1. Adquisicion de alguna o algunas competencias especificas distintas

Como se ha indicado anteriormente, los alumnos que realicen el itinerario dual de practicas en empresa adquirira dos
competencias especificas distintas: la CG0O6 (Promover y gestionar el proceso de disefio y desarrollo de producto en la
empresa, haciendo énfasis en la fase estratégica que precede al desarrollo de nuevos productos y servicios) y la CE10
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(Integrarse dptimamente en la empresa colaborando con el resto de las personas de su entorno y demostrar un alto nivel
de resolucién y autonomia en el desarrollo de las practicas y/o desarrollo del trabajo fin de master.).

Dado que el itinerario dual de practicas en empresa se inicia una vez que se han cursado 30 ECTS del plan de estudios (entre
ellos los 25 ECTS obligatorios, a excepcion del Trabajo Fin de Master), puede afirmarse que los alumnos estaran preparados
para abordar con eficacia el desarrollo de la formacidn en la entidad.

Por otro lado, el tutor de la entidad se compromete, entre otras cuestiones, a ‘Informar al estudiante de la organizacion y
funcionamiento de la ENTIDAD, y de la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales’.

Personal académico

6.1. Perfil del profesorado académico participante en la formacion dual de prdcticas en empresa y la formacion recibida
sobre dicho modelo.

El profesorado académico que participa en la formacidn duat de practicas en empresa es profesorado del titulo y aquellos
profesores y profesoras sin experiencia en la tutorizacién de practicas reciben formacién similar a la que recibe el tutor o
tutora de la entidad y que se detalla en el apartado siguiente.

6.2. Perfil del tutor o tutora de la entidad y la formacion recibida sobre el modelo de formacién dued de prdcticas en
empresa.

Para ser tutor o tutora de la entidad se ha definido el siguiente perfil:

1.- Doctor/a en el &mbito de conocimiento de este Master.

2.- Titulacién de Ingeniero / Licenciado o equivalente: entre 1y 2 afios de experiencia en el ambito de conocimiento
de este Master.

3.- Titulacion de Ingeniero Técnico / Diplomado o equivalente: entre 2 y 4 afios de experiencia en el dmbito de
conocimiento de este Master.

Anualmente se organizara una formacién de 15 horas dirigida a los nuevos tutores /mentores que se incorporen y no
acrediten experiencia en la tutoria de practicas. Esta formacion comprendera las actividades contempladas en la
adenda al convenio marco que se suscribira con las empresas.

Una vez incorporados como tutores y tutoras de entidad su participacion o continuidad en los préximos cursos se
decidira en funcion de lo establecido en el proceso ‘MDPSB Gestidn de la participacion de colaboradores externos en
la docencia’ del SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD de la EPS — MU de Mondragon Unibertsitatea.

6.3. Obligaciones que tanto el tutor o tutora de la entidad y el profesorado adquieren, y que deberdn especificarse en el
convenio con la entidad, o bien en un documento anexo firmado por quienes participan como docentes en la formacion
dued prdcticas en empresa.

e Obligaciones del tutor de entidad (ver los convenios anexados):
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Recursos materiales y servicios
7.1. Listado de entidades

Se relacionan las entidades con las que Mondragon Goi Eskola Politeknikoa tiene suscrito un convenio de colaboracion.
Como se ha indicado anteriormente, en todas ellas ha habido al menos un alumno o una alumna del Master Universitario
en Disefio Estratégico de Productos y Servicios, habiéndose constatado a través de las encuestas de los alumnos que estos
han contado con las instalaciones e infraestructuras de material y de personal adecuadas para el desarrollo de las practicas.

No obstante, en este punto cabe indicar que entre los afios 2012 y 2014 (ambos incluidos) se suscribian convenios
individuales con las empresas (un convenio por cada alumno). Desde el 2015 se ha empezado a suscribir convenios marco
con prérroga anual automatica, salvo denuncia del mismo por alguna de las partes suscribientes. De ahi que la relacion de
las entidades se ha clasificado, diferenciando entre aquellas con las que existen convenios individuales y aquellas con las
que existen suscritos convenios marco.

Anio Nomemp F Desde F Hasta N2 alumnos Tipo Convenio
2016 ALFAHOGAR 17/06/2016 2 1 MARCO
2015 ATEGI, S.COOP 24/09/2015 g 1 MARCO
2015 CORPORACION PATRICIO ECHEVERRIA, S.A. 15/10/2015 % 2 MARCO
2016 CORPORACION PATRICIO ECHEVERRIA, S.A. 15/10/2015 g 1 MARCO
2016 GOIZPER, S.COOP. 15/10/2015 5_1,:) 523 1 MARCO
2015 IBILI MENAGE 24/09/2015 ,—% § 1 MARCO
2016 IDEKO, S.COOP. 08/10/2015 5 ij 1 MARCO
2016 INDUSTRIAS VEAS.L. 03/10/2016 E § 1 MARCO
2016 LACOR INDUSTRIA DEL MENAIJE, S.L. 04/07/2016 % % 1 MARCO
2016 PRAXIS XXI ASISTENCIA TECNICASS.L. 01/07/2016 § 1 MARCO
2015 TALLERES AGUI, S.A. 22/09/2015 §o 1 MARCO
2015 TELEFONICA 1+D 05/10/2015 *é 2 MARCO
2016 TELEFONICA 1+D 05/10/2015 . 2 MARCO
Anio Nomemp F Desde F Hasta N2 alumnos Tipo Convenio
2012 A Piece of Pie 04/03/2013 31/07/2013 1 INDIVIDUAL
2012 ABANTAIL, S.COOP. 01/03/2013 31/07/2013 1 INDIVIDUAL
2012 ABANTAIL, S.COOP. 01/03/2013 31/05/2013 1 INDIVIDUAL
2011 ACEDE (CLUSTER DEL HOGAR EUSKADI) 05/03/2012 31/07/2012 1 INDIVIDUAL
2014 ALCORTA FORGING GROUP 12/02/2015 31/07/2015 1 INDIVIDUAL
2013 ALECOP 12/02/2014 31/07/2014 1 INDIVIDUAL
2015 ALECOP 01/10/2015 31/07/2016 1 INDIVIDUAL
2016 ALECOP 03/10/2016 31/07/2016 1 INDIVIDUAL
2014 ALFAHOGAR 02/03/2015 31/07/2015 3 INDIVIDUAL
2013 AZATZA, S.L. 12/02/2014 31/07/2014 1 INDIVIDUAL
2015 B+l Strategy 01/09/2015 30/06/2016 1 INDIVIDUAL
2012 Bitcare B.V. 01/10/2012 31/07/2013 1 INDIVIDUAL
2011 BOOREILAND V.O.F. 01/10/2011 31/07/2012 1 INDIVIDUAL
2015 BST Rods 01/10/2015 31/07/2016 1 INDIVIDUAL
CAF CONSTRUCC.Y AUX. DE FERROCARRILES, S.A
2011 (BEASAIN) 23/02/2012 31/07/2012 1 INDIVIDUAL
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CAF CONSTRUCC.Y AUX. DE FERROCARRILES, S.A
2012 (BEASAIN) 04/03/2013 31/07/2013 1 INDIVIDUAL
CAF CONSTRUCC.Y AUX. DE FERROCARRILES, S.A
2014 (BEASAIN) 12/02/2015 31/07/2015 1 INDIVIDUAL
CAF CONSTRUCC.Y AUX. DE FERROCARRILES, S.A
2015 (BEASAIN) 01/10/2015 31/07/2016 1 INDIVIDUAL
CAF CONSTRUCC.Y AUX. DE FERROCARRILES, S.A
2016 (BEASAIN) 03/10/2016 31/07/2017 1 INDIVIDUAL
2012 CORPORACION PATRICIO ECHEVERRIA, S.A. 25/03/2013 31/07/2013 1 INDIVIDUAL
2014 CRONE & CO ApS 02/02/2015 30/06/2015 1 INDIVIDUAL
2011 DAKIT DESIGN 23/02/2012 31/07/2012 1 INDIVIDUAL
2012 DANOBAT RAILWAY SISTEMS, S.COOP. 06/03/2013 31/07/2013 1 INDIVIDUAL
2014 EDERTEK, S. COOP. 12/02/2015 31/07/2015 1 INDIVIDUAL
2012 EVIDENTIS FARAPI 11/03/2013 31/07/2013 1 INDIVIDUAL
2013 EVIDENTIS FARAPI 12/02/2014 31/07/2014 1 INDIVIDUAL
2014 EVIDENTIS FARAPI 02/03/2015 31/07/2015 1 INDIVIDUAL
2013 FAGOR EDERLAN, S.COOP 12/02/2014 31/07/2014 1 INDIVIDUAL
2014 FAGOR EDERLAN, S.COOP 12/02/2015 31/07/2015 1 INDIVIDUAL
2011 FAGOR ELECTRODOMESTICOS, S.COOP. 08/03/2012 31/07/2012 1 INDIVIDUAL
2011 GARENA ASESORAMIENTO Y FORMACION 28/03/2012 30/09/2012 1 INDIVIDUAL
2012 GUREAK ELEKTRONIKA, S.L. 12/03/2013 11/06/2013 1 INDIVIDUAL
2011 IDEKO, S.COOP. 22/03/2012 31/07/2012 1 INDIVIDUAL
2011 IKERLAN, S.COOP. 15/03/2012 31/07/2012 1 INDIVIDUAL
2012 IKERLAN, S.COOP. 25/03/2013 31/07/2013 1 INDIVIDUAL
2013 IKERLAN, S.COOP. 12/02/2014 31/07/2014 1 INDIVIDUAL
2011 Indesit Company S.p.A 01/10/2011 31/07/2012 1 INDIVIDUAL
2012 Indesit Company S.p.A 01/10/2012 31/07/2013 1 INDIVIDUAL
2011 KONIKER, KOOP. ELK. 15/03/2012 31/07/2012 1 INDIVIDUAL
2013 LIVEWORKSTUDIO LTD 10/02/2014 04/07/2014 1 INDIVIDUAL
2013 LKS INGENIERIA, S.COOP. 17/02/2014 31/07/2014 1 INDIVIDUAL
2014 LKS INGENIERIA, S.COOP. 12/02/2015 31/07/2015 1 INDIVIDUAL
2013 Mondragon Corporacién S. Coop 12/02/2014 31/07/2014 1 INDIVIDUAL
2012 ORBEA 26/02/2013 31/07/2013 1 INDIVIDUAL
2014 ORKLI, S.COOP. 12/02/2015 31/07/2015 1 INDIVIDUAL
2013 ULMACYyE, S.COOP. 12/02/2014 31/07/2014 1 INDIVIDUAL
2011 ULMACYE, S.COOP. (ULMA CONSTRUCCION) 13/03/2012 31/07/2012 1 INDIVIDUAL
2012 ULMACyE, S.COOP. (ULMA CONSTRUCCION) 04/03/2013 31/07/2013 2 INDIVIDUAL
2013 ULMACYE, S.COOP. (ULMA CONSTRUCCION) 16/09/2013 18/02/2014 1 INDIVIDUAL
2012 ULMA FORIJA, S.COOP 28/02/2013 31/07/2013 1 INDIVIDUAL
2012 ULMA INOXTRUCK 04/03/2013 31/07/2013 1 INDIVIDUAL
2012 ULMA INOXTRUCK 22/02/2013 21/05/2013 1 INDIVIDUAL
2012 ULMA MANUTENCION, S.COOP. 28/02/2013 31/07/2013 1 INDIVIDUAL
2011 WINGROUP, S.COOP. 07/03/2012 31/07/2012 1 INDIVIDUAL
TOTAL 73
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Se adjuntan:

a) Un modelo de convenio marco mas el anexo | que se firma para cada alumno
b) Una adenda al convenio marco en la que se recogen los aspectos mas especificos de la formaciéon dual.

9. Sistema de garantia de la calidad.

9.1. Referencias a la formacion dual o en alternancia que se realicen en los procedimientos del sistema de garantia de
calidad, indicando su localizacion en el mismo.

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad tiene integrado un proceso denominado: ‘MFRPX.- Gestion de las practicas de
profesionalizacidn’, que tiene por objeto

‘Definir y ejecutar la gestidn de las practicas de los alumnos y las alumnas con el fin de ilustrarles lo mas fielmente posible
la actividad profesional que desempefiaran en el futuro’.

Como pude verse en el mismo, este proceso se halla estrechamente relacionado con el proceso ‘MFROD.- Orientacion al
estudiante y desarrollo de la ensefianza’, con el proceso ‘MFRME.- Gestién de la movilidad del estudiante’, y con el
procedimiento ‘RECAD.- Reconocimiento académico de los estudios/actividades’.

Los indicadores que tiene asociados son:
PX01.- % alumnos graduados con practicas de profesionalizacion
PX02.- Satisfaccion de los alumnos sobre las practicas de profesionalizacidon

PX03.- Satisfaccidon de las empresas sobre las practicas de profesionalizacién (Este indicador se halla incluido entre los
indicadores de seguimiento de la titulacién).

Ver el apartado de Calidad de esta memoria.

Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

K2

< Acuerdos y convenios de colaboracién activos

Esta Escuela acredita una larga tradicion en la movilidad de estudiantes. Inicialmente los graduados accedian a
Universidades extranjeras con el fin de proseguir estudios de segundo o ciclo y/o doctorados. En la actualidad
la movilidad se ha integrado en el programa formativo, y los créditos cursados en las Universidades de destino

son reconocidos a efectos curriculares.

En el titulo de Master en Disefio estratégico de productos y servicios que nos ocupa, la movilidad se ha previsto
en el 22 curso: bien para realizar el Trabajo Fin de Master (TFM); bien para acumular créditos correspondientes

a otras asignaturas de este curso, o con ambos fines.
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En el marco del programa Erasmus la Universidad tiene firmados convenios con las siguientes Instituciones:

UNIVERSIDAD

AREA

Slovac University of Technology in
Bratislava

Engineering and Technology

Aalborg University

Industrial Design

Stuttgart Universitat

Engineering

Université de Liege

Engineering

Katholieke Universiteit Leuven

Engineering and Technology

Université Bordeaux 1

Engineering and Technology

Institut National des Sciences Apliqués
(INSA)

Engineering and Technology

Politécnico di Torino Design
Athlone Institute of Technology Engineering
Politecnico di Milano Design

ENSAM

Engineering and Technology

TU DELFT

Industrial Design

BRNO University of Technology

Engineering and Technology

TU Eindhoven

Industrial Design

L’Ecole de Design Nantes Atlantique

Industrial Design

Turku University of Applied Sciences

Engineering and Technology

North Karelia University of Applied
Sciences

Engineering and Technology

Kadir Has University

Engineering

Loughborough University

Industrial Design

Se trata de listas abiertas que en los proximos afios se ampliaran considerablemente, ya que el Proyecto
Educativo en el ambito del Disefio Industrial (Grado + Master) contempla que el 90% de los alumnos realice una

estancia en el extranjero a lo largo de los estudios de Grado o Master.

Ademas desde el 2007, la EPS pertenece a la Red Cumulus, la Unica asociacion global y sin animo de lucro que
ofrece formacidn e investigacion en el ambito de las artes y el disefio. Es un foro que sirve para el intercambio
de conocimiento y buenas précticas de la que forman parte mas de 100 instituciones (entre ellas también

académicas) y que posibilita la movilidad de estudiantes entre sus miembros.

Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes propios

La planificacién y gestion de la movilidad de los estudiantes corresponde al Departamento de Relaciones
Internacionales. Brevemente, y de modo atemporal, se detallan las acciones planificadas para la gestién de la

movilidad de estudiantes propios:

4  Previsién nimero de plazas ERAMUS estudios: con la administracién Publica (gestidon de ayudas), y con las

Universidades (gestion de plazas disponibles).
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K2
o

K2
o

Prevision n? de plazas ERASMUS practicas: con la administracion Publica (gestion de ayudas), y con las
empresas (gestion de plazas disponibles).

Difusién entre el alumnado, de la oferta de internacionalizacion de afios anteriores, y solicitud de
cumplimentacion de encuesta de intereses y preferencias.

Tratamiento de la informacion resultante y asignacidn de plazas en funcidn de las preferencias.
Formalizacion tramites administrativos previos (Escuela Politécnica Superior, alumno y Universidad de
destino).

Estancia en el extranjero: Ajuste Learning Agreement (en el caso de Erasmus estudios).

Reconocimiento y acumulacidon de créditos ECTS, una vez finalizado el periodo de formacién en la

Institucidn extranjera y a la vista de los resultados obtenidos en la Universidad de destino.

Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes de acogida

= F & &

Determinacidon de la oferta académica para los estudiantes en acogida (asignaturas impartidas en
castellano e inglés).

Difusién de la oferta en la web

Recepcion de solicitudes de estudiantes de acogida

Admisién de estudiantes de acogida

Incorporacidn de estudiantes de acogida en esta EPS (presentacion de la Institucion y del entorno, ayuda
en la gestidn de alojamiento, asesoramiento académico sobre la pertinencia de las materias elegidas en
funcién de la formacién previa)

Suscripcidn de los convenios y Learning Agreement

Orientacidn, ayuda y apoyo a lo largo de su estancia.

Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS.

El Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos de los estudiantes propios se basa en los siguientes

presupuestos:

*

Alumno y coordinador de titulo acuerdan qué materias/asignaturas cursara el alumno a lo largo de su
estancia y qué materias se le reconoceran cuando se reincorpore a los estudios en esta Escuela.

La propuesta se recoge en el Learning Agreement.

El alumno puede proponer cambiar el Learning Agreement original, pero debe argumentar los motivos de
dicha modificacion.

Si el coordinador de titulo considera suficientemente motivada la propuesta, admite la modificacién.
Cuando el alumno finaliza la estancia en el extranjero se le reconocen los créditos dejados de cursar en
esta Escuela con una carga lectiva total en créditos similar a la que acredita haber obtenido en la Institucion

extranjera (segun el Learning Agreement).
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Los créditos reconocidos segun lo recogido en los apartados anteriores, seran calificados con calificaciones
numéricas, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre. Las
calificaciones de las materias correspondientes a los créditos reconocidos por estancias de movilidad sera
la media ponderada del producto entre la calificacion obtenida por el alumno en cada una de las materias
por el nUmero de créditos asignado a cada una de ellas.

Como se ha indicando anteriormente, en el expediente académico del alumno se recogeran también los
créditos reconocidos. En este caso se hara constar la siguiente informacién referida a las ensefianzas de
procedencia: la(s) universidad(es), las ensefianzas oficiales y la rama a la que estas se adscriben; las
materias y/o asignaturas obtenidas y el n® de créditos, y la calificacién obtenida.

En el Suplemento Europeo al Titulo se haran constar expresamente, en apartado especifico, las estancias
de movilidad realizadas por el alumno: la(s) universidad(es), las ensefianzas oficiales y la rama a la que

estas se adscriben; las materias y/o asignaturas obtenidas y el n® de créditos, y la calificacién obtenida.
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VI. Justificacion de adecuacion de los recursos humanos disponibles

Personal académico

MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD
En las siguientes lineas se exponen los mecanismos de que dispone esta Institucion para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres
y la no discriminacién de personas con discapacidad. Para ello se resumiran los procesos relacionados con la gestidn de las personas,
de donde concluiremos que los propios procesos[1] son el aval mds importante con que cuenta esta Institucidon para garantizar la

igualdad y la no discriminacién.

Esta EPS considera que la Gestion de las Personas es una cuestion clave en Gestidn de la Institucion. No en vano todas las cuestiones
referidas al reconocimiento de las personas, el desarrollo de estas dentro de la Institucidn y las actuaciones desde la inteligencia
emocional estan adquiriendo una relevancia inusitada en la empresa actual. Por eso, para garantizar que la gestidn es adecuada y de

calidad, tiene definidos varios procedimientos[1], que son:

v Politica de personal, cuya mision es:

= La identificacion de los objetivos de Gestidon de Personas alineando la cualificacidon y los perfiles de las personas con las
estrategias de EPS.

= El establecimiento de objetivos para los procesos relacionados.

= La medicion de las Encuestas de Satisfaccion de las personas de la organizacién.

= Larevisidn de los planes y objetivos en funcidn de la evolucién de los indicadores.

v Captacion, seleccidon, contratacion e incorporacion de nuevo personal, cuya mision es:

= Determinar los pasos a seguir en el proceso de captacién de nuevo personal y su incorporacion satisfactoria a las actividades
de la institucidn asi como los mecanismos de evaluacion de su desempefio.

= Este proceso trata de sistematizar la informacidn a dar a las personas para que la incorporacion se realice de manera agil y
eficaz.

= El proceso para una persona puede durar un maximo de tres afios, periodo a partir del cual se presentaria al Consejo Rector su

consolidacion o baja.

v Gestion de Planes de Formacion, cuya mision es:

= Definir un sistema practico y efectivo para detectar, prever y abordar las necesidades de formacion de la EPS, al objeto de

garantizar que su personal disponga de la formacién y preparacion necesarias para realizar correctamente sus funciones.

v Gestion socio-laboral

= Planificar, coordinar y gestionar la Administracién socio-laboral.

= Garantizar la adecuada contratacion, afiliacion y cobertura a los alumnos, socios, contratados beneficiarios, becarios y
subcontratados.

= Gestionary elaborar las Normas Laborales y otras Normativas e informes.

= Publicar Normas de Administracion para el personal en general.
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= Asesorar en materia laboral y fiscal.
= Gestionary tramitar Contratos, Nominas, Intereses de las Aportaciones, Seguros, Convenios, Control de Presencia, Comision de

Servicios...

v Sistema de Valoracion-retribucion, cuya mision es:

= Transmitir al colectivo los factores clave de su evaluacion en coherencia con el Plan Estratégico de la EPS.
= Retroalimentar a los trabajadores socios de EPS sobre su desempefio en el ejercicio de sus actividades.

= Establecer el indice laboral de todos los socios de trabajo de EPS para el calculo del anticipo para el préximo bienio.

v Informacion, comunicacidén, y reconocimiento de las personas. Adicionalmente a los procesos que suponen una informacion
comunicacion y un reconocimiento a las personas. Es mision de este proceso :

= Lograr un sistema practico y efectivo para realizar la informacién-comunicacién interna de la EPS, al objeto de asegurar el
correcto flujo de la informacidn a través de los distintos niveles de la estructura organizativa, drganos sociales y directivos y

fomentar asi la participacidn de las personas en la consulta y la toma de decisiones.

= Reconocer a las personas que intervienen en las actividades de la EPS, el trabajo bien hecho, los esfuerzos singulares en

diferentes dmbitos y en general la dedicacidn relevante en pos de los objetivos de la Institucion.

v Plan de objetivos personales, cuya mision es:

= Alinear los objetivos de las personas de la organizacidn con los objetivos de la institucidon contribuyendo de esta manera a

incrementar la satisfaccion de las personas.

Para ello, el proceso Plan de Objetivos Personales se complementa con el proceso Gestién de Planes de Formacion donde se recogen las

acciones para el desarrollo de las capacidades de las personas.

Como puede verse, son procesos concatenados entre si que configuran la vision especifica de esta Escuela para la gestion de las personas.
Del mismo modo puede apreciarse que todos ellos giran en torno a la PERSONA (sean hombres o mujeres). Y, desde esta perspectiva,
tanto la contratacién del nuevo personal como el desarrollo de la curva de carrera del PDI (y del PAS) de esta Institucion, se hacen en
funcién de indicadores que para nada tienen que ver con el sexo o la mayor o menor capacidad fisica, sino con el correcto desempefio
profesional y el cumplimiento de los objetivos previstos en el Plan Estratégico y Plan de Gestion. Ni en sus textos ni en su espiritu se
observan actuaciones que conculquen ninguno de los principios recogidos en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad; ni en la Convencion de Naciones Unidas

sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacidn sobre la mujer.

[1] Ver Capitulo 9 de esta memoria

La informacidn detallada estd en el PDF 6.1. PROFESORADO

CSV: 447330413693811143431306 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=447330413693811143431306



mn

Mondragon Escuela Politécnica
Unibertsitatea Superior

Hoja n° 1.- Relacion de asignaturas y PDI que las imparte

Asignaturas y PDI que las imparte

COMUNICACION VISUAL AVANZADA
andoni garcia
ion iriarte

DISENO CENTRADO EN LAS PERSONAS
maite anaya rodriguez

DISENO DE INTERACCION
xabier valencia parafita

DISENO DE SERVICIOS
jon iriarte

DISENO PARTICIPATIVO
maite anaya

ESTRATEGIA DE MARCA Y PRODUCTO
ester val jauregui

EXPERIENCIA DE USUARIO Y USABILIDAD
maitane mazmela etxabe

GESTION DE PROYECTO DE INVESTIGACION
roberto uribeetxeberria

GESTION ECONOMICO FINANCIERA DEL DISENO
maite nazabal

INGENIERIA DE DISENO
ganix lasa

LA GESTION DEL CONOCIMIENTO EN EL DISENO DE PRODUCTOS/SERVICIOS
ganix lasa

METODOLOGIA Y GESTION DEL DISENO
maite nazabal

METODOS CUANTITATIVOS PARA LA INVESTIGACION
dani soler

MODELIZACION Y SIMULACION
gorka unzueta

PAUTAS METODOLOGICAS PARA LA ELABORACION DE UNA TESIS DOCTORAL
jose manuel abete

PRODUCCION DE TEXTOS CIENTIFICOS
dani soler

PROTOTIPADO EN DISENO
ganix lasa

TALLER DE DISENO DE INTERACCION
ion iriarte

maite anaya

Suma de Creditos Total

W w w N~ A MDA MDA DN DA DNMNDAD MDA DM DM

N NN
i 1 1w

7,5

w

iy
O o0 0 A A W W W W W W W W w
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maitane mazmela etxabe
TALLER DE DISENO ESTRATEGICO
ion iriarte
maite anaya
ester val jauregui
TENDENCIAS EN DISENO INDUSTRIAL |
mikel del rio
ester val jauregui
TENDENCIAS EN DISENO INDUSTRIAL I
ion iriarte
jon aurrekoetxea

maitane mazmela etxabe

Total general

133

02/10/2021
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mn

Mondragon Escuela Politécnica
Unibertsitatea Superior

Hoja n° 2.- Relacion del PDI y asignaturas que imparte cada uno de ellos

PDI y asignaturas en las que imparten Suma de Creditos Total
andoni garcia
COMUNICACION VISUAL AVANZADA
dani soler
METODOS CUANTITATIVOS PARA LA INVESTIGACION
PRODUCCION DE TEXTOS CIENTIFICOS
ester val jauregui
ESTRATEGIA DE MARCA Y PRODUCTO
TALLER DE DISENO ESTRATEGICO
TENDENCIAS EN DISENO INDUSTRIAL |
ganix lasa
INGENIERIA DE DISENO
LA GESTION DEL CONOCIMIENTO EN EL DISENO DE PRODUCTOS/SERVICIOS
PROTOTIPADO EN DISENO
gorka unzueta
MODELIZACION Y SIMULACION
ion iriarte
COMUNICACION VISUAL AVANZADA
DISENO DE SERVICIOS
TALLER DE DISENO DE INTERACCION
TALLER DE DISENO ESTRATEGICO
TENDENCIAS EN DISENO INDUSTRIAL Il
jon aurrekoetxea
TENDENCIAS EN DISENO INDUSTRIAL Il
jose manuel abete
PAUTAS METODOLOGICAS PARA LA ELABORACION DE UNA TESIS DOCTORAL
maitane mazmela etxabe
EXPERIENCIA DE USUARIO Y USABILIDAD
TALLER DE DISENO DE INTERACCION
TENDENCIAS EN DISENO INDUSTRIAL Il
maite anaya
DISENO PARTICIPATIVO
TALLER DE DISENO DE INTERACCION
TALLER DE DISENO ESTRATEGICO
maite anaya rodriguez
DISENO CENTRADO EN LAS PERSONAS
maite nazabal
GESTION ECONOMICO FINANCIERA DEL DISENO
METODOLOGIA Y GESTION DEL DISENO
mikel del rio
TENDENCIAS EN DISENO INDUSTRIAL |
roberto uribeetxeberria
GESTION DE PROYECTO DE INVESTIGACION
xabier valencia parafita
DISENO DE INTERACCION
Total general
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mn

Mondragon Escuela Politécnica
Unibertsitatea Superior

Hoja n° 3.- Relacion del PDI indicando el n°® de profesores con titulo de Doctor

N° DOCTOR

Etiquetas de fila NO DOCTOR/A, SI DOCTOR/A, Total general
andoni garcia 1

dani soler 1
ester val jauregui 1
ganix lasa 1
gorka unzueta 1

ion iriarte 1
jon aurrekoetxea 1
jose manuel abete 1
maitane mazmela etxabe 1
maite anaya 1
maite anaya rodriguez 1
maite nazabal 1

mikel del rio 1

roberto uribeetxeberria 1
xabier valencia parafita

Total general 4 11

Ul ) 0

-—

NO DOCTOR/A, SI DOCTOR/A, Total general
% 26,67 73,33 100

02/10/2021
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MmN

Mondragon Escuela Politécnica

Unibertsitatea Superior

Hoja n° 3.- Relacion del PDI indicando el n® de profesores con Docentia

DOCENTIA.

Etiquetas de fila
andoni garcia

dani soler

ester val jauregui

ganix lasa

gorka unzueta

ion iriarte

jon aurrekoetxea

jose manuel abete
maitane mazmela etxabe
maite anaya

maite anaya rodriguez
maite nazabal

mikel del rio

roberto uribeetxeberria
xabier valencia parafita
Total general

%

DOCENTIA,

DOCENTIA,
40,00

1

1
1

—_

NO DOCENTIA,
60,00

NO DOCENTIA, Total general

Ul 4 a0 A a a a a a a

-—

Total general
100,00

02/10/2021
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mn

Mondragon Escuela Politécnica
Unibertsitatea Superior

Hoja n° 5.- Relacion del PDI indicando el n°® de profesores con Acreditacion

ACREDITACION

Etiquetas de fila
andoni garcia

dani soler

ester val jauregui

ganix lasa

gorka unzueta

ion iriarte

jon aurrekoetxea

jose manuel abete
maitane mazmela etxabe
maite anaya

maite anaya rodriguez
maite nazabal

mikel del rio

roberto uribeetxeberria
xabier valencia parafita
Total general

%

ACREDITADO,

1

7

ACREDITADO,
46,67

NO ACREDITADO, Total general

1

_ A A A

1
8

NO ACREDITADO,
53,33

Ul - )0

-

Total general
100

02/10/2021
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mn

Mondragon Escuela Politécnica

Unibertsitatea Superior

Hoja n° 6.- Relacién del PDI indicando el n® de profesores con lkertramos

Ikertramos

Etiquetas de fila
andoni garcia

dani soler

ester val jauregui

ganix lasa

gorka unzueta

ion iriarte

jon aurrekoetxea

jose manuel abete
maitane mazmela etxabe
maite anaya

maite anaya rodriguez
maite nazabal

mikel del rio

roberto uribeetxeberria
xabier valencia parafita
Total general

%

CON IKERTRAMO

1

—_ A A

N . a4 a

w
-

CON IKERTRAMO SIN IKERTRAMO
20 80

SIN IKERTRAMO Total general

Ul ) 4 A ma a a a aa

—

Total general
100

02/10/2021
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mn

Mondragon Escuela Politécnica
Unibertsitatea Superior

Hoja n° 7.- Relacion del PDI indicando el n° de socios y no socios

Socio/no socio.

Etiquetas de fila
andoni garcia

dani soler

ester val jauregui

ganix lasa

gorka unzueta

ion iriarte

jon aurrekoetxea

jose manuel abete
maitane mazmela etxabe
maite anaya

maite anaya rodriguez
maite nazabal

mikel del rio

roberto uribeetxeberria
xabier valencia parafita
Total general

no socio socio Total general

_ A A A A A

1
5 10

Ul -

—

no socio socio Total general

% 33,33 66,67

100

02/10/2021
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6.2. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

En el curso 2016-17 la Institucion contdé con 66 personas para el desarrollo de las tareas propias del Personal de Administracion y Servicios.

En la siguiente tabla se muestra informacion detallada (sexo, tipo de contrato, régimen de dedicacion y trienios) de cada una de ellas:

© XNV AW R Z
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ANO
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016

SERVICIO DE APOYO - PAS

RELACIONES INTERNACIONALES
ADMINISTRACION Y FINANZAS
ADMINISTRACION Y FINANZAS

PERSONAL APOYO INVESTIGACION
PERSONAL APOYO INVESTIGACION
SISTEMAS DE INFORMACION
ADMINISTRACION Y FINANZAS

PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
ADMINISTRACION Y FINANZAS

PERSONAL APOYO INVESTIGACION
SECRETARIA DE DIRECCION

PERSONAL DE APOYO SANITARIO Y SOCIAL AL ALUMNO
PERSONAL DE APOYO SANITARIO Y SOCIAL AL ALUMNO
ADMINISTRACION Y FINANZAS

SERVICIOS ACADEMICOS

ADMINISTRACION Y FINANZAS

PERSONAL APOYO INVESTIGACION
SERVICIOS ACADEMICOS

PERSONAL APOYO INVESTIGACION
ADMINISTRACION Y FINANZAS
ADMINISTRACION Y FINANZAS
ADMINISTRACION Y FINANZAS

SISTEMAS DE INFORMACION
ADMINISTRACION Y FINANZAS

SERVICIOS ACADEMICOS

SECRETARIA DE DIRECCION
ADMINISTRACION Y FINANZAS

SERVICIOS ACADEMICOS

PERSONAL APOYO INVESTIGACION
PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
SERVICIOS ACADEMICOS

PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

CATEGORIA ADMINISTRATIVA

Personal de Servicios Generales
Personal Administrativo

Personal Administrativo

Colaborador / ayudante de investigacion
Colaborador / ayudante de investigacion
Personal de Servicios Generales
Personal Administrativo

Personal de Servicios Generales
Personal Administrativo

Colaborador / ayudante de investigacion
Personal de Servicios Generales
Personal de Servicios Generales
Personal de Servicios Generales
Personal Administrativo

Personal Administrativo

Personal Administrativo

Colaborador / ayudante de investigacion
Personal de Servicios Generales
Colaborador / ayudante de investigacion
Personal Administrativo

Personal Administrativo

Personal Administrativo

Personal de Servicios Generales
Personal Administrativo

Personal de Servicios Generales
Personal Administrativo

Personal Administrativo

Personal de Servicios Generales
Colaborador / ayudante de investigacion
Personal de Servicios Generales
Personal de Servicios Generales
Personal de Servicios Generales

SEXO

<
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TIPO CONTRATO
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato temporal
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo

REGIMEN DEDICACION
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo parcial
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo parcial
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo parcial
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo parcial
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo parcial
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo parcial

TRIENIOS
3
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33 2016 ADMINISTRACION Y FINANZAS Personal Administrativo M Contrato indefinido o fijo ~ Dedicacion a tiempo completo 5
34 2016 SECRETARIA DE DIRECCION Personal Administrativo M Contrato indefinido o fijo  Dedicacion a tiempo completo 2
35 2016 SECRETARIA DE DIRECCION Personal Administrativo M Contrato indefinido o fijo ~ Dedicacidon a tiempo completo 14
36 2016 ADMINISTRACION Y FINANZAS Personal Administrativo M Contrato indefinido o fijo ~ Dedicacidon a tiempo completo 6
37 2016 PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS Personal de Servicios Generales H Contrato indefinido o fijo ~ Dedicacidén a tiempo completo 2
38 2016 SERVICIOS ACADEMICOS Personal de Servicios Generales M Contrato indefinido o fijo ~ Dedicacidén a tiempo completo 2
39 2016 PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS Personal Administrativo H Contrato indefinido o fijo ~ Dedicacion a tiempo completo 10
40 2016 PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS Personal de Servicios Generales M Contrato indefinido o fijo ~ Dedicacion a tiempo completo 0
41 2016 PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS Personal de Servicios Generales H Contrato indefinido o fijo ~ Dedicacidon a tiempo completo 7
42 2016 SISTEMAS DE INFORMACION Personal de Servicios Generales M Contrato indefinido o fijo  Dedicacidon a tiempo completo 5
43 2016 PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS Personal de Servicios Generales H Contrato indefinido o fijo  Dedicacidon a tiempo completo 4
44 2016 SERVICIOS ACADEMICOS Personal Administrativo M Contrato indefinido o fijo ~ Dedicacidon a tiempo completo 9
45 2016 SECRETARIA DE DIRECCION Personal de Servicios Generales M Contrato indefinido o fijo  Dedicacidn a tiempo completo 3
46 2016 SERVICIOS ACADEMICOS Personal de Servicios Generales M Contrato indefinido o fijo ~ Dedicacién a tiempo completo 6
47 2016 PERSONAL APOYO INVESTIGACION Colaborador / ayudante de investigacion H Contrato indefinido o fijo ~ Dedicacion a tiempo completo 8
48 2016 PERSONAL APOYO INVESTIGACION Colaborador / ayudante de investigacion H Contrato indefinido o fijo ~ Dedicacion a tiempo completo 1
49 2016 PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS Personal de Servicios Generales H Contrato indefinido o fijo ~ Dedicacion a tiempo completo 8
50 2016 SERVICIOS ACADEMICOS Personal Administrativo M Contrato indefinido o fijo  Dedicacion a tiempo completo 5
51 2016 PERSONAL DE APOYO SANITARIO Y SOCIAL AL ALUMNO  Personal de Servicios Generales M Contrato indefinido o fijo ~ Dedicacidon a tiempo completo 3
52 2016 ADMINISTRACION Y FINANZAS Personal Administrativo M Contrato indefinido o fijo ~ Dedicacidn a tiempo parcial 6
53 2016 SECRETARIA DE DIRECCION Personal de Servicios Generales M Contrato indefinido o fijo ~ Dedicacidén a tiempo completo 4
54 2016 SISTEMAS DE INFORMACION Personal de Servicios Generales H Contrato indefinido o fijo ~ Dedicacidén a tiempo completo 7
55 2016 ADMINISTRACION Y FINANZAS Personal Administrativo M Contrato indefinido o fijo ~ Dedicacion a tiempo completo 9
56 2016 SERVICIOS ACADEMICOS Personal de Servicios Generales M Contrato indefinido o fijo  Dedicacion a tiempo completo 5
57 2016 PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS Personal de Servicios Generales M Contrato indefinido o fijo ~ Dedicacion a tiempo completo 6
58 2016 PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS Personal de Servicios Generales H Contrato indefinido o fijo  Dedicacion a tiempo completo 3
59 2016 PERSONAL APOYO INVESTIGACION Colaborador / ayudante de investigacion H Contrato indefinido o fijo  Dedicacidon a tiempo completo 4
60 2016 PERSONAL DE APOYO SANITARIO Y SOCIAL AL ALUMNO  Personal de Servicios Generales M Contrato indefinido o fijo ~ Dedicacidon a tiempo completo 6
61 2016 PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS Personal de Servicios Generales H Contrato indefinido o fijo ~ Dedicacidén a tiempo completo 5
62 2016 SISTEMAS DE INFORMACION Personal de Servicios Generales H Contrato indefinido o fijo ~ Dedicacidén a tiempo completo 3
63 2016 DIRECCION GENERAL Personal de Coordinacion / Direccion H Contrato indefinido o fijo ~ Dedicacion a tiempo completo 4
64 2016 RELACIONES INTERNACIONALES Personal de Coordinacion / Direccion H Contrato indefinido o fijo ~ Dedicacion a tiempo completo 3
65 2016 SERVICIOS ACADEMICOS Personal de Coordinacion / Direccion H Contrato indefinido o fijo ~ Dedicacidon a tiempo completo 4
66 2016 SERVICIOS ACADEMICOS Personal de Coordinacion / Direccion M Contrato indefinido o fijo ~ Dedicacion a tiempo completo 3

El PAS coloreado con este tono presta su servicio en el campus Donostialdea

En resumen, el PAS de la institucion se halla configurado tal como se detalla a continuacioén, indicando el servicio de apoyo del que se trata en cada caso,
la categoria de las persona(s) que presta(n) ese servicio, el niUmero de personas y la dedicacion de las personas equivalente a jornadas completas:
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Grado +Master Grado+Master
TOTAL PAS EIC
TOTALPASEIC Donostialdea
Servicios de apoyo y categorias * | N2 PAS

= ADMINISTRACION ¥ FINANZAS 15 11,72 1,79
Personal Administrativo 15 11,72 1,79

| DIRECCION GEMERAL 1 0.87 0,13
Perzonal de Coordinacidn / Direccion 1 0,87 0,13

= PERSOMAL APOYO INVESTIGACION g 7.57 1,15
Colaberader [ ayudante de investigacion g 7.57 1,15

=/ PERSONAL DE APOYOD SANITARIO Y SOCIAL AL ALUMNO 4 347 0,53
Perzonal de Servicios Generales 4 3,47 0,53

=| PERSONAL DE MANTEMIMIENTO Y SERVICIOS 12 10,11 1,54
Personal Administrativo 1 0,387 0,13
Personal de Servicios Generales 11 5,24 1,41

=/ RELACIOMES INTERNACIONALES 2 1,74 0,26
Personal de Coordinacion / Direccicn 1 0,87 0,13
Personal de Servicios Generales 1 0,387 0,13

=/ SECRETARIA DE DIRECCION ] 4,90 0,75
Perzonal Administrativo 3 2,60 0,40
Perzonal de Servicios Generales 3 2,30 0,35

= SERVICIOS ACADEMICOS 12 10,41 1,59
Personal Administrativo 3 2,60 0,40
Fersonal de Coordinacidn / Direccign 2 1,74 0,26
Perzonal de Servicios Generales 7 6,07 0,93

| SISTEMAS DE INFORMACION 5 4,34 0,66
Perzsonal de Servicios Generales 5 4,34 0,66
Total general &6 55,13 3,40

NE pAS

EIC.- Equivalente a Jornada Completa

* Nota: Se han utilizado las categorias definidas para el PAS en los ficheros del SI1U

Este Master se imparte en el Campus Mondragon; por lo que, de los 66 PAS de Centro, al Master Universitario en Disefio Estrtégico de Productos y
Servicios se dedican el equivalente a 0,94 PAS EJC (para el calculo de esta dedicacion se han tomado en cuenta el n® de alumnos matriculados en el
titulo (26 alumnos)):
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M2MD M2MD
tot. Alum. nf PASEIC
Servicios de apoyo y categorias | N2 PAS
=l ADMINISTRACION ¥ FINANZAS 15 344,89 0,20
Perzonal Administrativo 15 344 859 0,20
=| DIRECCION GEMERAL 1 25,53 0,01
Personal de Coordinacion / Direccicn 1 25,53 0,01
=| PERSONAL APOYD INVESTIGACION ] 222,77 0,13
Colaborador [ ayudante de investigacion 9 22277 0,13
=/ PERSOMAL DE APOYO SANITARIO Y SOCIAL AL ALUMMNO 4 102,10 0,06
Perzonal de Servicios Generales 4 102,10 0,06
=/ PERSOMAL DE MANTEMIMIENTO ¥ SERVICIOS 12 297,37 0,17
Perzonal Administrativo 1 25,53 0,01
Perzonal de Servicios Generales 11 271,84 0,16
=/ RELACIONES INTERNACIOMALES 2 51,05 0,03
Personal de Coordinacion / Direccion 1 25,53 0,01
Perzonal de Servicios Generales 1 25,53 0,01
- SECRETARIA DE DIRECCION & 144,21 0,08
Perzonal Administrativo 3 76,58 0,04
Perzonal de Servicios Generales 3 67,64 0,04
| SERVICIOS ACADEMICOS 12 306,31 0,13
Perzonal Administrativo 3 76,58 0,04
Personal de Coordinacion / Direccicn 2 51,05 0,03
Personal de Servicios Generales 7 178,68 0,10
=I SISTEMAS DE INFORMACION 5 127,63 0,07
Perzonal de Servicios Generales 5 127,63 0,07
Total general (23] 1621,85 0,54
M2 PAS Totalhoras T‘:’ZI:::’S
PASaM2MD
titulo
EIC.- Equivalente a Jornada Completa

* Nota: Se han utilizado las categorias definidas para el PAS en los ficheros del SIIU
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VII. Disponibilidad y adecuacién de recursos materiales y servicios

Justificacion de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios, instalaciones, laboratorios, equipamiento
cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas de lectura, nuevas tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el
desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y diseiio para todos

JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES.

Materiales y servicios disponibles en la Universidad - CAMPUS MONDRAGON

Aulas de docencia:

Para los proximos 2 afios se ha hecho la siguiente previsién de alumnado en este Master:

Curso/afio académico Afio 2015-16 Afio 2016-17
19 20 20
29 20 20

TOTAL ALUMNOS EN

P 40 40
MASTER

Los alumnos y alumnas matriculados en el Master Universitario en Disefio estratégico de productos y servicios contardn con aulas de

capacidad para 50 alumnos/grupo que garantiza la adecuacion en cantidad a las previsiones de alumnado.

Todas las aulas de teoria estan dotadas de pizarra, retroproyector, cafién, ordenador (o terminal) y acceso a red. Son adecuadas en calidad
a las necesidades del grupo de alumnos que deben acoger en cada caso y a las metodologias previstas para el desarrollo de la docencia:

clases participativas, trabajo en equipo, etc.

Para el estudio y el desarrollo de trabajos individuales y en equipo fuera del horario lectivo, los alumnos del titulo disponen (compartiéndolos
con los alumnos del resto de titulaciones de la Escuela) de las aulas de docencia libres, de varias salas de trabajo en la biblioteca, de dos
salas de proyectos y de 16 salas de ordenadores conectados a red, que garantizan el uso individual de los ordenadores. Ademas, en el

campus existe conexién a red inaldambrica.

En la Intranet se les informa de los recursos de sistemas de informacion de que disponen y se explica el funcionamiento de las aulas
informaticas en horario lectivo y no lectivo. Las necesidades de aulas y equipos informaticos para la docencia las gestiona el Departamento
responsable de la gestidn de horarios; y el uso discrecional por parte del alumnado es atendido por los propios alumnos, en funcién de la
disponibilidad de los citados recursos; informacidn que es publica y a la que puede accederse desde todos los PCs de la Escuela y desde la

Secretaria Virtual.

Finalmente, existe una “Normativa para la utilizacién de los recursos informéaticos de la EPS” recogida en la Intranet que tiene por objeto:
1) Proteger la reputacién y buen nombre de esta EPS en la Red (Internet); 2) Garantizar la seguridad, rendimientos y privacidad de los
sistemas y maquinas de nuestra organizacién y de las demas; 3) Evitar situaciones que puedan causar a la EPS algun tipo de responsabilidad
civil o penal; 4) Preservar la privacidad y seguridad de nuestros usuarios; 5) Garantizar el correcto funcionamiento de los recursos

informaticos de la EPS; y 6) Proteger la labor realizada por las personas que trabajan en nuestros servicios informaticos.
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Laboratorios y espacios experimentales: adecuacién y equipamiento

Los alumnos del titulo de ‘Master Universitario en Disefio estratégico de productos y servicios disponen para las practicas en el Centro

Educativo de los siguientes laboratorios, talleres y espacios experimentales, con el equipamiento que se detalla para cada uno de ellos:

Laboratorio de Materiales.- Caracterizacion de propiedades mecanicas y fisicas

v' Equipos: Durémetro Rockwell, Durémetro Brinell, Durémetro Vickers, microdurémetro Vickers/Knoop; Maquinas Universales de
Ensayos (traccion, compresion, flexion), Péndulo Charpy de 300 J; Tribdmetro, etc.
v" Numero de puestos: Hasta 8 alumnos haciendo practicas simultdneamente.

Laboratorio Materiales Compuestos

v" Equipos: Maquina de inyeccidn de pldsticos, Maquina de termoconformado, elaboracién de piezas de material compuesto por
contacto a mano y por bolsa de vacio, prensa para RTM; estufas para curado.

v" Numero de puestos: Hasta 8 alumnos haciendo practicas simultdneamente.

Laboratorio de Mecanica Aplicada

Equipos: Maquetas para practicas: flexién, pandeo, vibraciones, rozamiento, estructuras. Equipos para medidas experimentales
de tensiones: extensometria y fotoelasticidad. Equipos para ensayos de maquinas: excitadores electrodinamicos, martillos de
impactos, acelerémetos, analizadores de espectros, etc.

Nudmero de puestos: Hasta 16 alumnos realizando précticas simultaneamente.

Aula de Disefio

Para el desarrollo de proyectos sobre ergonomia, ecodisefio, usabilidad, prospeccién, proyectos interdiciplinares, etc. Provista de
ordenadores y software especifico, entre otros los siguientes: Rhinoceros, 3D estudio, Unigraphias, Solid Edge, Solid Works, Adobe

ilustrador, Photoshop, Ecoscan y Simapro.

Aula de dibujo

El aula de dibujo estd destinada al dibujo artistico en la que disponen de rotuladores tanto pantone como tria, pinturas pastel, lapices

especiales, modelos humanos a escala, escuadras, cartabones...

Con el fin de garantizar que todos los alumnos realizan las practicas planificadas a lo largo de los estudios, los grupos de teoria se desdoblan
en grupos de practicas de 12 a 24 alumnos en funcién de la materia y los laboratorios utilizados. Y si en las practicas se requiere el uso de
equipamiento especializado los alumnos realizan las practicas en grupos de 3 6 4 alumnos, para realizar de forma rotativa las practicas

planificadas.

Centro de Disefio

Tiene espacios diferenciados: varios talleres y laboratorios de trabajo y un aula multifuncional.

Un laboratorio de usabilidad y ergonomia

Taller de maquetas, pintado y acabado

Laboratorio de captura y tratamiento de imagen

Espacio y equipamiento para la simulacién de escenarios

Espacio y equipamiento para la simulacion de productos fotorrealista (rendering)

Laboratorio de prototipado rapido

SN N N N U VRN

Espacio de exposicidn y difusion (con servidores, bases de datos, perfiles de usuarios, modos de vida, materiales y texturas distintas...)
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Medios materiales y servicios disponibles en las Instituciones colaboradoras|

Los alumnos cursan parcialmente los estudios en otras Instituciones, bien cuando participan en programas de movilidad, bien cuando

realizan las practicas externas en las empresas.

Los programas de movilidad al amparo del programa Erasmus se realizan en Universidades y laboratorios de Investigacidn, de prestigio y
calidad reconocidos a nivel europeo. No obstante, el Departamento de Relaciones Internacionales verifica ‘in situ’ estos extremos con visitas
periddicas a los alumnos a lo largo de su estancia en el extranjero, y a través de las encuestas de satisfaccion cumplimentadas por los

alumnos que participan en los programas de movilidad.

En el caso de las practicas externas en empresas asociadas al TFM, a los estudiantes que participan en ellas se les asigna un director y un
tutor: el director orienta al alumno en los aspectos técnicos del proyecto; y los cometidos del tutor, cuya responsabilidad recae siempre en
una persona de la Escuela, son principalmente, velar por que el trabajo reuna los requisitos académicos exigidos, y por que el alumno cuenta
en la empresa con los materiales y servicios, en cantidad y calidad suficiente, para el desarrollo del TFM. Actualmente la tutoria de PFC se

lleva a cabo con ayuda de la plataforma Moodle.

Al finalizar la estancia en la empresa los alumnos cumplimentan una encuesta en la que exponen su nivel de satisfaccion en relacién los
medios materiales y servicios de los que ha dispuesto para el desarrollo del TFM. Cuando la satisfaccion no es la adecuada se emprenden

las acciones de mejora que el Comité de Trabajo Fin de Master estime adecuadas al caso.

Con el mismo objeto, los responsables de las empresas cumplimentan otra encuesta de satisfaccion que sirve también como contraste

externo del perfil profesional y de las competencias adquiridas pro nuestro alumnado.

|Espacios y equipamiento del personal académico y del personal de servicios|

El personal académico con docencia en este titulo (28 profesores y 1 doctorandos) pertenece a 2 Departamentos: el de Mecanica y
Produccion Industrial y el de Electrénica e Informatica, distribuido en las areas de conocimiento de Mecanica, Innovacidon en Disefio

Industrial, Fabricacion, Electrdnica, Informatica, Ciencias Basicas, y Organizacién Industrial.

La superficie total estimada en m2 para el desarrollo y coordinacion de las funciones del docente e investigador (PDI) suman en torno a 1500

m2 lo que hace un ratio de 11,53 m2 por persona. Todos los puestos de trabajo estan dotados de ordenador y acceso a la red.

El personal de Administracion y Servicios (PAS) de la Escuela Politécnica Superior cuenta con una superficie total de 768,12 m2, lo que hace
un ratio de 12,19 m2/persona. También para este colectivo la dotacién de medios y recursos es adecuada: todos los puestos de trabajo

tienen un ordenador de uso exclusivo con punto de conexidn a la red y una impresora por cada 3 personas.

Ademads de las superficies contempladas en cada uno de los Departamentos, existen varias salas de reuniones multifuncionales que

incrementan la superficie a disposicion tanto del PDI como del PAS.

|Bib|ioteca y acceso a fondos documentales|

La Biblioteca es un centro de recursos para el aprendizaje y la Investigacion de 1650 m2, equipada con red inaldmbrica, en el que se

encuentran los siguientes equipamientos: 294 puestos de trabajo, 8 salas de trabajo y 1 sala de ordenadores.

Ofrece a los usuarios 62 PC/terminales para dar acceso, segun el perfil establecido para cada usuario, a todas las aplicaciones informaticas

necesarias para el desarrollo de su formacidn. Cuenta también con impresoras, lectores de CD, lectores de DVD, escaner, etc..

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 276793572818571224599458





El horario de apertura habitual es de 7:45h. a 24:00h., excepto en los periodos de exdmenes que permanece abierta hasta las 2:00h.,

adecuando el horario a las necesidades de los alumnos.

Al objeto de cumplir con los cometidos que tiene asignados, la biblioteca ofrece, entre otros, los siguientes recursos de informacién:

v'Acceso al catalogo conjunto de las bibliotecas de M.U., y enlaces desde estos a otros catalogos.

v'Acceso a la informacién mas relevante en el mundo de la ingenieria a través del portal Engineering Village, con acceso a Compendex
e Inspect, Portal ISI Web of Knowledge, Bases de Datos del CSIC, etc.

v'Acceso a revistas electronicas.

v'Acceso al servicio de alertas de sumarios electrénicos; asi como a servicios de alertas electrénicas de otras Universidades con las que
colabora (Dialnet), y a grandes fuentes de sumarios electrénicos (Ingenta...).

v'Acceso a Refwoks (aplicacion para la gestion de referencias bibliogréficas).

Y entre los servicios que presta, destacan los siguientes:

v'Informacion bibliografica especializada.

v'Préstamo interbibliotecario.

v'Préstamo de tarjetas de comunicaciones para acceso a red inaldambrica; de ordenadores portatiles; de videocdmaras; y de equipos
de reproduccion, tratamiento y edicidon de imagenes.

v'Cursos de formacioén a alumnos, profesores e investigadores para la utilizacién de |a biblioteca y los recursos de informacién que

esta ofrece.

Otras instalaciones al servicio de los alumnos|

Se incluyen en este apartado varios espacios comunes que, sin estar ligados directamente con la formacidn académica de los alumnos ni a

ninguna ensefianza en concreto, contribuyen a su integracién en el campus universitario y a su desarrollo personal, tales como:

v'El Colegio Mayor Pedro Viteri y Arana, con capacidad para 280 estudiantes. Ofrece a los alumnos alojamiento y formacion
complementaria
v'Locales comunes, cafeteria y comedor para todo el personal (alumnos, PDI o PAS que requieran de estos servicios).

v'Instalaciones deportivas integradas en el campus universitario.

|Mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales y servicios, y su actualizaci6n|

Todas estas instalaciones son adecuadas en cantidad y en calidad; y la labor de mantenimiento desarrollada a distintos niveles por el

departamento de Gestion de Edificios de esta Escuela Politécnica Superior es fundamental. Entre otras destacamos:

v’el mantenimiento preventivo de todos los edificios, instalaciones, talleres y laboratorios,

v'la responsabilidad de limpieza y celaduria de los edificios,

v'la responsabilidad sobre el equipamiento didactico de las aulas, proponiendo la incorporacién de las nuevas tecnologias de la
informacion, y haciendo especial hincapié en la ergonomia del puesto del alumno,

v'la prevencion de riesgos laborales y la gestion medioambiental,

El PG econdmico anual, contempla la Prevision de Gastos e Ingresos del ejercicio, tanto de la Institucién como de cada Unidad Estratégica
de Gestion; y la Previsién de Inversiones en funcién de las subvenciones y de los resultados que se esperan obtener. Estas partidas
presupuestarias se destinan a la remodelacion de espacios, la renovacion, la adaptacion a las normas de seguridad y a la adecuacion a la

norma de accesibilidad universal y disefio para todos. Merced a estas continuas mejoras todos los espacios exteriores del Campus y todos
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los edificios en los que se ubican las aulas y espacios experimentales que requieren los alumnos del titulo estan adaptados a dicha norma

de accesibilidad.

Por lo que concluimos este capitulo indicando que la titulacién dispone de todos los recursos materiales y servicios requeridos para el
desarrollado de las actividades formativas planificadas; y que se contemplan mecanismos para realizar o garantizar la revision y el
mantenimiento de los materiales y servicios disponibles en la universidad y en las instituciones colaboradoras, asi como los mecanismos de

su actualizacién.

Prevision

Convenios de colaboracidn con otras instituciones (archivo pdf: ver anexo)
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. CRONOGRAMA DE LA IMPLEMENTACION DE LA MENCION DUAL.

Cronograma de la implementacién de la Mencion DUAL:

Titulacion

Curso

Servicios

Master Universitario en Disefio Estratégico de Productos Y

2023-24
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EUSKAL UNIBERTSITATE
SISTEMAREN KALITATE
\GENTZIA

AGENCIA DE

CALIDAD DEL SISTEMA
UNIVERSITARIO VASCO

ANEXO |

MODELO ‘CONVENIO MARCO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS ENTRE ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE MONDRAGON
UNIBERTSITATEA y XXXXXXXXXXX’
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KANPOKO PRAKTIKA AKADEMIKOAK
BURUTZEKO MONDRAGON UNIBERTSITATEA
GOI ESKOLA POLITEKNIKOaren ETA (a)ren
ARTEKO HEZKUNTZAKO LANKIDETZA-
HITZARMEN MARKOA

CONVENIO MARCO DE COOPERACION
EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS ENTRE
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE
MONDRAGON UNIBERTSITATEA y

Batetik, Carlos Garcia Crespo jn.ak (NAN:
30.627.545-D), Mondragon Unibertsitatea Goi
Eskola Politeknikoa ( aurrerantzean GEP)
Arrasaten,Loramendi kalea 4an helbideratuan IFK:
F-20045241 (e)ko Zuzendari gisa,

Bestetik, jn.ak (NAN:), ( aurrerantzean ENTIDAD)
helbidea duena IFK: ko gisa,bere karguak eskumen
eta gaitasun hori ematen dioten hitzarmen hau
sinatzeko.

Uztailaren 11ko 592/2014 Errege Dekretuak (30eko
BOE ),unibertsitateko ikasleen kanpoko praktika
akademikoak arautzen dituenak, eta Mondragon
Unibertsitateko kanpoko praktika akademikoen
araudi eta gidaritzapean, GEPeko ikasleak graduko
eta unibertsitate masterreko tituluetarako kanpoko
praktikak burutzeko, alde biek hezkuntza lankidetza
hitzarmena sinatu nahi dute.

KLAUSULAK

Lehenengoa.Praktiken Helburua

Hitzarmen honetan araututako praktiken xede eta
helburu orokorrak honako hauek dira: ikasleek
beren prestakuntza akademikoan eskuratu dituzten
jakintzak  aplikatu eta  osatzea, jarduera
profesionalak gauzatzeko prestatzen dituzten
gaitasunak eskuratzea eta beren enpleagarritasuna
eta ekintzailetza-gaitasuna hobetzea.

Por una parte la Escuela Politécnica Superior de
Mondragon Unibertsitasea (en adelante EPS), con
CIF F20045241 y domiciliada en Calle Loramendi 4
de Arrasate, representada en este acto, por Don
Carlos Garcia Crespo, con D.N.I. n° 30.627.545-D,
en calidad de Director de la Institucion.

Y por otra, (en adelante ENTIDAD), con CIF y
domicilio social en , representada en este acto ,
con DNI n°® en calidad de , facultado para celebrar
el presente Convenio en virtud de las atribuciones y
capacidad que le confiere su cargo.

Que al amparo del Real Decreto 592/2014, de 11 de
julio (BOE del 30), por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios y de la Normativa y Guia de Practicas
Académicas Externas para los titulos de Grado y
Master Universitario aprobada por el Consejo
Rector de Mondragon Unibertsitatea, ambas partes
desean suscribir un Convenio de Cooperacion
Educativa con el fin de que los alumnos de la EPS,
puedan realizar practicas académicas externas en
la ENTIDAD.

CLAUSULAS

Primera. Objetivo de las Practicas

Los fines u objetivos generales de las practicas
reguladas en este Convenio son: que los
estudiantes apliquen 'y complementen los
conocimientos adquiridos en su formacion
académica, adquieran competencias que les
preparen para el ejercicio de actividades
profesionales y mejoren su empleabilidad vy
capacidad de emprendimiento.

CSV: 628149413159669193326615 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=628149413159669193326615



Bigarrena.Praktiken Prestakuntza-lzaera
Hitzarmen  honen  helburu  diren  praktika
akademikoak prestakuntza izaera dutenez, ez da
sortuko lan-harremanetako betebeharrik, eta haien
edukiak ez du ekarriko lanpostuetako lan-
prestazioaren ordezkapenik. Halaber, baldin eta
ikaslea entitate laguntzailean langile gisa sartzen
bada ikasketak bukatzerakoan, praktiken denbora
ez da aintzat hartuko antzinakotasunean, eta ez du
libratuko proba-alditik, baldin eta lekuan lekuko
hitzarmen kolektibo aplikagarrian ez badago
ezarrita bestelakorik.

ENTIDAD(a)k hitzarmen hau sinatzeak ez du
ekarriko hitzarmenean bertan jasotako
konpromisoak ez direnak hartu behar dituenik.
ENTIDAD entitateak, ikasleari Unibertsitateak,
kanpo praktika akademikoak egiteko Beka
Deialdian argitaratutako diru-kopurua ordainduko
dio, baina ez da, inolaz ere, soldatatzat
hartuko,laguntza-poltsatzat baizik.

ENTIDAD (e)k indarrean dagoen araudiak
ezarritako kotizazio obligazioak bete beharko ditu.
Hazkuntzarako, lehiakortasunerako eta
efizientziarako  premiazko  neurriei  buruzko
uztailaren 4ko 8/2014 Errege Lege Dekretuaren 25.
xedapen gehigarrian ezarritakoaren arabera
(uztailaren 5eko BOE ), ordaindutako praktika
curricularrak (ez curriculum kanpokoak), ehuneko
ehuneko hobaria dute Gizarte Segurantzaren
kotizazioan, 2014ko abuztuaren 1tik aurrera.

Hirugarrena.Praktiken Modalitateak

Praktika curricularrak eta curriculum kanpokoak
izan ahalko dira. Curricularrak dagokion ikasketa-
planeko jarduera akademikokotzat hartzen dira.
Bestalde, ikasleek curriculumaz kanpoko praktikak
egin ditzakete euren borondatez prestakuntza-
aldian, baina ikasketa-planean sartuta egin gabe,
nahiz eta curriculumeko praktiken helburu bera
izan. Praktika zehatz bakoitzerako sinatzen den
eranskinean, izaera zehaztuko da, GEPen araudian
zehaztutakoari jarraiki.

Segunda. Naturaleza Formativa de las

Practicas

Las practicas académicas objeto de este Convenio
son de caracter formativo, por lo que de su
realizacion no se derivaran, en ningun caso,
obligaciones propias de una relacion laboral, ni su
contenido podra dar lugar a la sustitucién de la
prestacion laboral propia de puestos de trabajo.
Asimismo, y en el caso de que al término de los
estudios el estudiante se incorporase a la plantilla
de la entidad colaboradora, el tiempo de las
practicas no se computara a efectos de antigiiedad
ni eximira del periodo de prueba salvo que en el
oportuno convenio colectivo aplicable estuviera
expresamente estipulado algo distinto.

La suscripcion por parte de la ENTIDAD del
presente Convenio en ningun caso supondra la
adquisicion de mas compromisos que los
estipulados en el mismo. La ENTIDAD abonara una
cantidad dineraria al estudiante que en ninguin caso
tendra consideracion salarial sino de bolsa de
ayuda, y sera en funcién del importe establecido en
la Convocatoria de Becas publicada por la
Universidad, para la realizacion de practicas
académicas externas.

La ENTIDAD debera cumplir las obligaciones de
cotizacion establecidas por la normativa vigente.
Segun lo establecido en la Disposicion Adicional
252 del Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio
(BOEdel 5), de aprobacién de medidas urgentes
para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia,
las  préacticas curriculares (no asi las
extracurriculares) remuneradas, tienen una
bonificacién del cien por cien en la cotizacion a la
Seguridad Social a partir del dia 01 de agosto de
2014.

Tercera. Modalidades de Practicas

Las practicas podran ser curriculares o
extracurriculares. Las curriculares se configuran
como actividades académicas integrantes del Plan
de Estudios de que se ftrate. Las practicas
extracurriculares son aquellas que los estudiantes
podran realizar con caracter voluntario durante su
periodo de formacién y que, aun teniendo los
mismos fines que las practicas curriculares, no
forman parte del correspondiente Plan de Estudios.
En el Anexo que se firme para cada practica
concreta se especificara su caracter, de acuerdo
con la normativa de EPS.
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Laugarrena. Praktiken iraupena eta ordutegia

Praktika curricularrek dagokion l|kasketa-planak
ezarritakoa iraungo dute. Curriculumaz kanpoko
praktikek, ahal bada, ez dute izango ikasturte
akademikoaren iraupen osoaren  ehuneko
berrogeita hamar baino iraupen luzeagoa.
Praktikak egiteko ordutegia praktiken ezaugarriak
eta ENTIDADen aukerak kontuan hartuta ezarriko
da. Dena den, ordutegia bateragarria izango da
ikasleak unibertsitatean duen jarduerarekin
(ikasteko, prestatzeko eta ordezkatzeko eta parte
hartzeko jarduerekin).

Bosgarrena.Prestakuntza Proiektua

Praktika bakoitza garatzeko sinatzen den
eranskinak hezkuntzako helburuak eta garatu
beharreko jarduerak ezarri beharko ditu. Ikasleak
hartu behar dituen oinarrizko gaitasunak, orokorrak
edota bereziak kontuan hartuta ezarriko dira
helburuak. Halaber, hartu beharreko gaitasunen eta
egindako ikasketen arteko lotura zuzena ziurtatzeko
definituko dira praktikaren edukiak.

Seigarrena. Aseguruak
Alde batetik, ENTIDAD(e)k ikasle horien Gizarte
Segurantzako alta ematea eta kotizazioa kudeatu
beharko ditu, kanpoko praktika akademikoen
modalitatearen arabera:
e Curriculum kanpokoak, Lan harreman
Berezietan 9927 kodearekin.
e Curricularrak, Lan Harreman Berezietan
9928 kodearekin.

Halaber, ENTIDAD(e)k ikaslearen aldeko banakako
istripuetarako aseguru poliza bat formalizatu
beharko du egokiena iruditzen zaion
erakundearekin. Poliza honek profesionaleko
eremuarekin duen estaldura izan beharko du eta
honako arriskuak jasoko ditu:

e Heriotza: 30.000,00 euro

e Baliaezintasuna: 60.000,00 euro

Bestetik, ENTIDAD(e)k harpidetuta duen
Erantzukizun Zibileko Polizan sartu beharko du
ikaslea.

Cuarta. Duracién y Horarios de realizacion de
las Practicas

Las practicas curriculares tendran la duraciéon que
establezca el Plan de Estudios correspondiente.
Las practicas extracurriculares tendrdn una
duracion preferentemente no superior al cincuenta
por ciento del curso académico.

Los horarios de realizacion de las practicas se
estableceran de acuerdo con las caracteristicas de
las mismas y las disponibilidades de la ENTIDAD.
En todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y
participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

Quinta. Proyecto Formativo

El Anexo que se firme para el desarrollo de cada
una de las practicas debera fijar los objetivos
educativos y las actividades a desarrollar. Los
objetivos se estableceran considerando las
competencias basicas, genéricas y/o especificas
que debe adquirir el estudiante. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que
aseguren la relacion directa de las competencias a
adquirir con los estudios cursados.

Sexta. Seguros
La ENTIDAD deberd gestionar el alta en la
Seguridad Social del estudiante asi como su
cotizacion, segun la modalidad de la practica
académica externa:
e Extracurricular, se cotizara bajo la RLCE n°
9927.
e Curricular, se cotizara bajo la RLCE n°
9928.

Asi mismo, la ENTIDAD formalizara una pdéliza de
seguro de accidentes individuales a favor del
estudiante con la compania que estime oportuno,
con un ambito de cobertura profesional, con los
riesgos de:

e Muerte: 30.000,00 euros

e Invalidez: 60.000,00 euros

Por otro lado, la ENTIDAD deberd de incluir al
estudiante en la Pdliza de Responsabilidad Civil
que tenga suscrita.
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Zazpigarrena. lkaslearen eskubide eta
betebeharrak:
Eskubideak:

» Formazio proiektuak irauten duen bitartean

GEPeko irakasle baten eta ENTIDADen
zerbitzua ematen duen profesional baten
tutoretza.

GEPek zehaztutako irizpideen araberako
ebaluazioa.

Praktikak egin dituen enpresaren txostena.
Txoten horrek garatuko lanak, iraupena, eta
badagokio errendimendua jasoko ditu.

ENTIDADtik ikasketetarako diru-laguntza
poltsa jasotzea.

Materiari  buruzko lege arautzaileak
zehaztutako terminoen araberako jabetza
intelektual eta industriala.

Enpresaren aldetik segurtasunari eta lan
arriskuen prebentzioari buruzko
informazioa jasotzea.

formaziokoa,
hartzekoa
denboraz

Jarduera akademikoa,
ordezkaritzakoa eta parte
betetzea, ENTIDADri
komunikatuz.

ikasleek beharrezko
baliabideak izan ditzaten  praktiken
tutoretza, informazioa, ebaluazioa eta
jarduera bera gauzatzeko, baldintza
berdinetan.

Ezintasuna duten

Ezintasuna duten ikasleek bateratu ahal
izatea praktiken eginbeharra eta ezintasun
egoeratik ondorioztatutako edo horri
loturiko jarduerak eta egoera pertsonalak.

Betebeharrak:

>

GEPek zehaztutako kanpoko praktikei
buruzko araudia betetzea.

Praktiketako
ezagutzea, Dbetetzea eta  garatzea
ENTIDADek izendatutako tutorearen
argibideak jarraituz eta GEPeko tutore
akademikoak gainbegiratupean.

Formazio Proiektua

Praktikak garatzen diren bitartean GEPeko
tutore akademikoarekin  harremanetan
egotea, edozein gertakari honi jakinaraztea
eta eskatutako jarraipen txostenak eta
dokumentuak eta azken  txostena
entregatzea.

Séptima. Derechos y obligaciones del
estudiante en practicas
Derechos:

> A la tutela, durante el periodo de duracion

de la correspondiente practica, por un
profesor de la EPS y por un profesional que
preste servicios en la ENTIDAD.

A la evaluacion de acuerdo con los criterios
establecidos por la EPS.

A la obtencién de un informe por parte de la
ENTIDAD donde ha realizado las practicas,
con mencion expresa de la actividad
desarrollada, su duracion y, en su caso, su
rendimiento.

A percibir, la aportacion econdémica de la
ENTIDAD en concepto de bolsa o ayuda al
estudio.

A la propiedad intelectual e industrial en los
términos establecidos en la legislacion
reguladora de la materia.

A recibir, por parte de la ENTIDAD,
informacion de la normativa de seguridad y
prevencion de riesgos laborales.

A cumplir con su actividad académica,
formativa y de representacion y
participacion, previa comunicacién con
antelacion suficiente a la ENTIDAD.

A disponer de los recursos necesarios para
el acceso de los estudiantes con
discapacidad a la tutela, a la informacion, a
la evaluacion y al propio desempefio de las
practicas en igualdad de condiciones.

A conciliar, en el caso de los estudiantes
con discapacidad, la realizacion de las
practicas con aquellas actividades vy
situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacion de
discapacidad.

Obligaciones:

>

>

Cumplir la normativa vigente relativa a
practicas externas establecida por EPS.

Conocer, cumplir y desarrollar el Proyecto
Formativo de las practicas siguiendo las
indicaciones del tutor asignado por la
ENTIDAD bajo la supervision del tutor
académico de EPS.

Mantener contacto con el tutor académico
de EPS durante el desarrollo de la practica
y comunicarle cualquier incidencia que
pueda surgir en el mismo, asi como hacer
entrega de los documentos e informes de
seguimiento y la memoria final que le sean
requeridos.
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Zortzigarrena.

Adostutako datan ENTIDADn lanean
hastea eta Formazio Proiektuan
zehaztutako ordutegia betetzea,

ENTIDADekin baimena adostu ez denean
izan ezik.

Enpresako funtzionamendu, segurtasun
eta lan arriskuen prebentzioko arauak
errespetatzea.

Ikasleak bere formazio-jardueran
hitzarmenean jasota ez dauden beste
enpresa batzuetara joan beharra izanez

gero, ikasketetako tutoreari eta
ENTIDAD(e)ko tutoreari jakinarazi beharko
dio, euren ardurapean, aztertu eta

erabakiko dute enpresa-jardueren
koordinazio-sistema martxan jarri behar
den ala ez, arriskuak kontrolatzeko edo
erabat kontrolpean ez dauden arriskuak
kontrolatzeko.

Sekretu profesionala, hau da, industria
prozesuari eta abarri buruzko informazioa
isilpean gordetzea, ENTIDADnN diharduen
bitartean eta hau bukatu ondoren.

ENTIDADen politikarekiko errespetuzko
jarrera izatea, GEPen izen ona zainduz.

ENTIDAD(e)ko tutorearen

eskubide eta betebeharrak:

Eskubideak:

>

GEPek idatziz aitortuko du ENTIDAD
tutoreak egindako lana, dagokion ziurtagiri
edo antzekoaren bidez.

» Kanpo praktiken araudiaren eta Formazio
Proiektuaren garapen baldintzei buruzko
informazioa izatea.

» GEPera sarrera izatea, bere funtzioak bete
ahal izateko beharrezko informazioa eta
laguntza izateko.

Betebeharrak:

» lkasleari harrera egitea eta Formazio
Proiektuarekin bat datozen jarduerak
antolatzea.

» Bere jarduerei jarraipena egitea eta

praktiken garapena gidatu eta kontrolatzea.
Beti ere, elkarrekiko errespetuan eta
ikaskuntzarekiko konpromisoan
oinarritutako harremanaren bidez.

>

Incorporarse a la ENTIDAD en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el
Proyecto Formativo, salvo permisos
acordados con la ENTIDAD.

Respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos
laborales de la misma.

En el supuesto de que el/la alumno/a en el
desarrollo de su actividad formativa deba
desplazarse a otras empresas no
coincidentes con la firmante del convenio,
debe informar de ello tanto al/a la tutor/a
académico como al/a la tutor/a de
ENTIDAD,quienes analizaran y decidirdn
bajo su responsabilidad si procede el poner
en marcha el sistema de coordinacion de
actividades empresariales
correspondiente, al objeto de controlar la
exposicion de riesgos, o situaciones de
riesgo no suficientemente controladas.

Guardar confidencialidad en relacién con la
informacion interna de la ENTIDAD vy
guardar secreto profesional sobre sus
actividades, durante su estancia vy
finalizada ésta.

Mostrar, en todo momento, una actitud
respetuosa hacia la politica de la
ENTIDAD, salvaguardando el buen nombre
de EPS.

Octava. Derechos y obligaciones del tutor de
ENTIDAD

>

Derechos:

Al reconocimiento de su actividad
colaboradora, por parte de EPS, a través
del correspondiente certificado o similar.

» A serinformado acerca de la normativa que
regula las practicas externas asi como del
Proyecto Formativo y de las condiciones de
su desarrollo.

» Tener acceso a EPS para obtener la
informacion y el apoyo necesarios para el
cumplimiento de los fines propios de su
funcién.

Obligaciones:

» Acoger al estudiante y organizar la
actividad a desarrollar con arreglo a lo
establecido en el Proyecto Formativo.

» Supervisar sus actividades, orientar vy

controlar el desarrollo de la practica con
una relacién basada en el respeto mutuo y
el compromiso con el aprendizaje.
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Ikasleari ENTIDADri eta honen > Informar a! estudiante de la organizacién y
funtzionamenduari buruzko informazioa funcionamiento de la ENTIDAD y de la
ematea, bai arauen ingurukoak, eta batez normativa de interés, especiaimente la
ere segurtasun eta lan arriskuei buruzkoak. relativa a la seguridad y riesgos laborales.
» Coordinar con el tutor académico de EPS el
desarrollo de las actividades establecidas
GEPeko tutore akademikoarekin lan en el Anexo a este Convenio, incluyendo
hitzarmenaren  eranskinean = Formazio aquellas modificaciones del Proyecto
Proiektuan zehaztutako jardueren Formativo que puedan ser necesarias para
garapena koordinatzea. Honetaz gain, el normal desarrollo de la practica, asi como
Formazio Proiektua ongi garatzeko egon la comunicacién y resolucién de posibles
daitezkeen edozein aldaketa edota barneko incidencias que pudieran surgir en el
gatazkak ere komunikatu beharko ditu. desarrollo de la misma y el control de
Azterketak egiteko baimenen kontrola egin permisos para la realizacion de examenes.
beharko du.
» Emitir un informe final sobre la practica
Amaierako txosten bat ematea ikasleak realizada por el estudiante.
eginiko praktiken gainean. , L, .
» Proporcionar la formaciéon complementaria,
Ikasleak praktikak egiteko behar duen asi como los medios materiales
formazio osagarria eta ikaslearentzat indispensables que precise el estudiante
ezinbestekoak diren baliabide materialak para la realizacion de las practicas.
ematea. - . ‘s
» Facilitar y estimular la aportacion de
propuestas de innovacion, mejora y
lkaslea  berrikuntza, hobekuntza eta emprendimiento por parte del estudiante.
ekintzailetza proposamenak egiteko . L
erraztasunak eman eta sustapena egitea. > Facilitar al tutor académico de EPS el
acceso a la entidad para el cumplimiento de
GEPeko tutore akademikoari erakundera los fines propios de su funcion.
sartzeko aukera ematea bere funtzioak > Guardar confidencialidad en relacion con
bete ahal izateko. cualquier informacién que conozca del
estudiante como consecuencia de su
Tutore jardueraren ondorioz, ikasleari actividad como tutor.
buruz ezagutu duen informazioa isilpean ) ) .
gordetzea. » Prestar ayuda y asistencia al estudiante,

Ikaslea ENTIDADen dagoen bitartean,
laguntza ematea bere jarduera egin ahal
izateko eta jarduera hori egitean izaera
profesionaleko arazoak konpondu ahal
izateko.

durante su estancia en la ENTIDAD, parala
resoluciéon de aquellas cuestiones de
caracter profesional que pueda necesitar
en el desempefo de las actividades que
realiza.

Novena. Derechos y obligaciones del tutor
académico

Bederatzigarrena. Tutore akademikoaren

eskubide eta betebeharrak:

Derechos:

> Al reconocimiento efectivo de su actividad

Eskubideak: académica.

> Bere jarduera akademikoa aitortzea. » Aserinformado acerca de la normativa que

regula las practicas externas, asi como del
Proyecto Formativo y de las condiciones
bajo las que se desarrollara la estancia del
estudiante a tutelar.

» Kanpoko praktika araudiari buruzko eta
Formazio Proiektuari buruzko informazioa
jasotzea, baita bere tutoretzapeko ikasleak

zein baldintzetan egingo duen egonaldia. > Tener acceso a la ENTIDAD para el
cumplimiento de los fines propios de su

» ENTIDADera sarrera izatea, bere funtzioak funcion.

bete ahal izateko.
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Betebeharrak:

» Formazio proiektua normal garatzen dela
zaintzea, praktika eta formazio orduak eta
ikaslearen ordezkaritza eta parte hartzea
bermatuz.

» Praktiken jarraipena egitea, horretarako
ENTIDAD tutorearekin koordinatuz eta
dagokion jarraipen txostenak begiratuz.

» Formazio Proiektuak gertatzen diren
aldaketak baimentzea.

» Tutore den ikaslearen praktiken ebaluazio
prozesua gauzatzea.

» Tutore jardueraren ondorioz ezagutu duen
edozein informazio isilpean gordetzea.

» GEPeko kanpo praktiketako organo
arduradunari sortutako edozein gertaerari
buruzko informazioa ematea.

» Ezintasunen bat duten ikasleek euren
praktikak egiteko berdintasun aukera,
diskriminazio eza eta irisgarritasun
unibertsala bermatzeko gainbegiratzea eta
egingo ez balitz beharrezko baliabideak
eskatzea.

Hamargarrena.ENTIDAD(e)k  Lan  Arriskuen
Prebentzioari buruzko 31/95 Legea bete beharko
du, bereziki bere enpresako eta lanpostuko
arriskuen gaineko informazio eta prestakuntzari
dagokionez, horiek murrizteko eta saihesteko
hartutako neurriei dagokionez eta behar izanez
gero enpresak langileei eman behar dizkien babes
indibidualerako ekipoei dagokienez.

Hamaikarrena. GEP eta ENTIDAD(e)k 15/1999
datuen babesari buruzko Lege Organikoan jasotako
xedapenak betetzeko konpromisoa hartzen dute.

Hamabigarrena. Hitzarmen hau 2015/2016
ikasturtean egongo da indarrean eta automatikoki
luzatuko da, beti ere, amaiera data baino hiru
hilabete gutxienez lehenago,alderdi batek besteari
era sinesgarri eta idatziz jakinarazten badio ez
jarraitzearen asmoa.

Obligaciones:

» Velar por el normal desarrollo del Proyecto
Formativo, garantizando la compatibilidad
del horario de realizacién de las practicas
con las obligaciones académicas,
formativas y de representacion vy
participacion del estudiante.

» Hacer un seguimiento efectivo de las
practicas coordinandose para ello con el
tutor de la ENTIDAD vy vistos, en su caso,
los informes de seguimiento.

» Autorizar las modificaciones que se
produzcan en el Proyecto Formativo.

» Llevar a cabo el proceso evaluador de las
practicas del estudiante tutelado.

» Guardar confidencialidad en relacién con
cualquier informaciéon que conozca como
consecuencia de su actividad como tutor.

» Informar al 6rgano responsable de las
practicas externas en EPS de las posibles
incidencias surgidas.

» Supervisar, y en su caso solicitar, la
adecuada disposicion de los recursos de
apoyo necesarios para asegurar que los
estudiantes con discapacidad realicen sus
practicas en condiciones de igualdad de
oportunidades, no  discriminacion vy
accesibilidad universal.

Décima. La ENTIDAD debera cumplir la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales 31/95,
especialmente en lo referente a la informacion y
formacién sobre riesgos de su puesto de trabajo, los
existentes en la empresa en general y las medidas
adoptadas para su soluciéon o reduccion, por una
parte, y por otra en lo referente a los equipos de
proteccion individual que el empresario debe
facilitar a todo trabajador.

Undécima. Tanto EPS como la ENTIDAD se
comprometen a respetar lo establecido en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de Datos de Caracter Personal.

Duodécima. El presente Convenio estara vigente
durante el curso académico 2015/2016,
prorrogandose de forma automatica anualmente
salvo que con una antelacion minima de 3 meses a
la fecha de finalizacion, una de las partes
comunique a la otra por escrito y de forma
fehaciente su intencién de no renovarlo.
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Hamahirugarrena. Hitzarmena eteteko arrazoiak
baleude, beti ere kasu konkretu bakoitza aztertu
ondoren,edozein unetan eten ahal izango da, eta
nahikoa izango da aldeetako batek eskatzea, beste
aldeari idatziz jakinaraziz.

Hamalaugarrena.  Hitzarmen  honek  sortu
ditzakeen gatazkak, hau interpretatu, garatu eta
aplikatzerakoan bi aldeen adostasunetik
konponduko dira.

Hamabosgarrena. Erreferentzia orokorrak.
Hitzarmen honetan, kargu, lanpostu edo pertsonen
erreferentzia egiteko gizonezko generoa erabiltzen
denean, emakumeei eta gizonezkoei aplikatzeko
erabiliko da bereizketarik gabe.

Adostasun-proban, dokumentu hau , behean
esandako leku eta datan, bi aldiz sinatzen da.

Decimotercera. Ambas partes se reservan la
facultad de rescindir unilateralmente este Convenio,
previa analisis de cada caso concreto en cualquier
momento, si media causa justificada y suficiente,
comunicandose por escrito a la otra.

Decimocuarta. Los conflictos a que dé lugar la
interpretacion, desarrollo y aplicaciéon del presente
convenio seran resueltos de comun acuerdo por
ambas partes.

Decimoquinta. Referencias genéricas. Todas las
referencias a cargos, puestos o personas para los
que en este Convenio se utiliza la forma de
masculino genérico deben entenderse aplicables,
indistintamente, a mujeres y hombres.

En prueba de conformidad, se firma el presente
documento por duplicado en el lugar y fecha abajo
indicados.

Arrasaten, xxxxeko Xxxxx
Arrasate, xxxxxx de xxx

GEP/EPS

Carlos Garcia Crespo

POR ENTIDAD
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EUSKAL UNIBERTSITATE
SISTEMAREN KALITATE
AGENTZIA

AGENCIA DE

CALIDAD DEL SISTEMA
UNIVERSITARIO VASCO

ANEXO I

MODELO ‘ADENDA AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION EDUCATIVA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS ENTRE ESCUELA POLITENICA SUPERIOR DE
MONDRAGON UNIBERTSITATEA Y XXXXXXXXXX PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS DENTRO
DEL PROGRAMA DE FORMACION DUAL’
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ADENDA AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS ENTRE ESCUELA POLITENICA SUPERIOR DE MONDRAGON UNIBERTSITATEA Y
XXXXXXXXXX PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS DENTRO DEL PROGRAMA DE FORMACION DUAL

Arrasate / Mondragon, a XXX de XXXXXXX de XXXXXXXXXX

REUNIDOS

Por una parte, la Escuela Politécnica Superior de Mondragon Unibertsitatea, (en adelante MU-EPS), representada por Carlos

Garcia Crespo, con DNI n° 30.627.545-D,

Y por otra, XXXXXXXXXXXXX, (en adelante ENTIDAD), representada por XXXXXXXXXXXXXXX, con DNI n°

XXXXKXKXXXXX,

Al amparo del CONVENIO MARCO DE COLABORACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS ENTRE MU-EPS y ENTIDAD, los firmantes suscriben la presente adenda para el desarrollo de

practicas de formacion dual, correspondientes a las ensefianzas especificadas en los apartados segln las siguientes

clausulas:

CLAUSULAS

APARTADO I- PROYECTOS DE FORMACION PARA LA OBTENCION DE LA MENCION DUAL EN UN TiTULO

UNIVERSITARIO OFICIAL (GRADO O MASTER)

PRIMERA.- Titulos incluidos

Se incluyen en este apartado los titulos que integran formacién dual, estableciendo las asignaturas relacionadas con dicha

formacién para cada uno de ellos:

- Verifichble len hitps://sedd.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

" TFG y/o TFM incluido segun corresponda

Titulo/s N°ECTS que % ECTS sobre el total
comprenden del titulo
la formacién DUAL'

Grado en Ingenieria de la Energia 60 25%
Grado en Ingenieria en Disefio Industrial 60 25%
Grado en Ingenieria en Ecotecnologia en Procesos Industriales 60 25%
Grado en Ingenieria en Informatica 60 25%
Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial 60 25% :;
Grado en Ingenieria Mecatronica 63 26% C?E
Grado en Ingenieria Biomédica 60 25% px
Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial 60 25% ;
Grado en Ingenieria Mecanica 60 25% g
Méster Universitario en Disefio Estratégico de Productos y Servicios 60 50% 3
Master Universitario en Energia y Electronica de Potencia 60 50% R

5
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Master Universitario en Ingenieria Industrial 42 35%
Méster Universitario en Tecnologias Biomédicas 30 33%
Master Universitario en Andlisis de Datos, Ciberseguridad y Computacion en la 30 33%
Nube

Master Universitario en Robética y Sistemas de Control 30 33%

SEGUNDA.- Responsabilidades de la ENTIDAD

1.- Aportar los profesionales expertos (en adelante ‘tutores de entidad’) que formaran a los alumnos, mediante la experiencia
practica, en los titulos y asignaturas indicadas comprendidas en la clausula SEPTIMA.
Aportar tutores de entidad, conjuntamente con el profesorado de la MU-EPS, tutorizaran los TFGs/TFMs y las practicas

asociadas a estos, desarrollados por los alumnos de las asignaturas conducentes a los titulos indicados més arriba.

2.- En el Anexo que se firme para cada alumno se estableceran los objetivos formativos considerando las competencias

basicas, generales, especificas y transversales que debe adquirir el estudiante en las asignaturas arriba indicadas.

3.- La dedicacién que realizara el alumno en la ENTIDAD se adecuaré a lo establecido por la Legislacion Vigente.

4.- Garantizar la continuidad de los alumnos que acoja durante el periodo requerido para completar el nimero de ECTS de
la mencién Dual, con el fin de que, -los alumnos con aprovechamiento normal-, puedan completar en la ENTIDAD la

formacién basada en las practicas que se hayan previsto en las ensefianzas conducentes al titulo en cada caso.

5.- Participar en la Comisién Mixta de seguimiento del titulo entre representantes de MU-EPS y de las entidades que
identifique MU-EPS entre las que colaboran habitualmente, para la coordinacién e integracion de las actividades

desarrolladas en la entidad y las impartidas en el aula.

6.- Participar en los procesos de verificacion, seguimiento y acreditacion del/de los titulos incluidos en este apartado,

relativos al periodo en el que la colaboracion esté o haya estado vigente.

TERCERA.- Responsabilidades de MU-EPS

1.- Asignar el alumno (o ratificar la eleccion realizada por la entidad), segun corresponda, que vaya a formarse en la
ENTIDAD.

2.- Capacitar a los tutores de entidad para que puedan adquirir las destrezas necesarias para planificar, gestionary evaluar
el aprendizaje del alumno en la ENTIDAD. Esta formacion versara sobre los temas relacionados a continuacion y requerira
del tutor de entidad una dedicacion minima de 12h:

1.-Informar acerca de la legislacion que regula las practicas externas.
2. - Lectura comentada de las Guias Académico-administrativas del programa DUAL

3.- Presentacion y lectura de los documentos mas relevantes del WBL.: ‘Descripcion de asignaturas WBL’, ‘Ficha
de actividades para WBL’ y ‘Ficha de seguimiento de actividades de WBL’, incluidos en el capitulo 5. Planificacién
de las ensefianzas.
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3.- Difundir la participacion de la ENTIDAD en elllos titulo/s incluido/s en este apartado a través de los canales de

comunicacion habituales.

4.- Autorizar al 0 la estudiante que haya elegido cursar la Mencién Dual dentro de una ensefianza de Master, -si lo considera
oportuno-, abandonarla y volver al itinerario general siempre que no haya superado la mitad de los créditos definidos para
la obtencion de la Mencién Dual en el respectivo plan de estudios. En este caso, los y las estudiantes que se reincorporen
al itinerario general deberan completar, con otras asignaturas optativas del plan de estudios, los ECTS que les resten para

acumular los 120 exigidos por el titulo.

5.- Reconocer como profesor o profesora asociada con sus derechos y obligaciones, y acreditar -segun el procedimiento

sefialado en la normativa correspondiente de MU-EPS la participacion de los tutores de entidad en la actividad docente.
6.- Facilitar y autorizar a los tutores de entidad el acceso a MU-EPS para obtener la informacion de las fondos documentales
(biblioteca de MU-EPS, articulos, revistas,..) asi como el apoyo necesario que requieran para el desarrollo de su tarea
formativa y cumplimiento de los fines propios de su funcién.

CUARTA.- Seguimiento de los proyectos formativos

Los interlocutores para el seguimiento de los proyectos formativos de los titulos incluidos en este apartado se recogen en

el anexo | que se firma para cada alumno.

QUINTA.- Transparencia

De conformidad con la legislacion vigente sobre transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, las
instituciones suscribientes de esta adenda podran hacer publica la informacion relativa a las partes firmantes, el objeto, la
vigencia, las responsabilidades que asumen las partes, y cualquier modificacién que se realice.

SEXTA. Vigencia

El contenido de la presente adenda estara vigente durante el presente curso académico XXXX- XXXX, prorrogandose de
forma automatica anualmente, salvo que, con una antelacion minima de 3 meses a la fecha de finalizacién, una de las partes
comunique a la otra por escrito y de forma fehaciente su intencion de no renovarlo.

Ambas partes se reservan la facultad de rescindirla, previo analisis de cada caso concreto en cualquier momento, si media
causa justificada y suficiente, comunicandose por escrito a la ofra.

En prueba de conformidad, se firma el presente documento por duplicado en el lugar y fecha arriba indicados.

Por la ENTIDAD Por MU-EPS
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Carlos Garcia
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INFORME PRECEPTIVO DE MODIFICACION SUSTANCIAL DE PLAN DE ESTUDIOS IMPARTIDO EN UN CENTRO
UNIVERSITARIO ACREDITADO INSTITUCIONALMENTE

Denominacién: Master Universitario en Disefio Estratégico de Productos y Servicios

Centro: Escuela Politécnica Superior
Rama de conocimiento: Ingenieria y Arquitectura

ID titulo: 4312219

FECHA DEL INFORME: 28 DE ABRIL DE 2023

El Comité Académico de Mondragon Goi Eskola Politeknikoa es el érgano encargado de velar por la garantia de la
Calidad de los programas formativos de CFGS, Grado, Master y Doctorado de la Escuela Politécnica Superior de

Mondragon Unibertsitatea.

Dicho Comité esta formado por las siguientes personas:

Miembros del Comité Académico

Abete, Jose Manuel (Vocal) Aginagalde, Maialen (Vocal)

Aretxaga, Gorka (Vocal) Arrasate, Xabier (Vocal)

Barrutia, Haritz (Vocal) Errasti, Nekane (Presidenta del Comité)
Gomendio, Amaia (Vocal) Iriarte, lon (Vocal)

Madina, Patxi (Vocal) Murgiondo, Miren (Secretaria del Comité)
Sagarna, Xabier (Vocal) Sueiro, Urko (Vocal)

Vicente, Jose Ignacio (Vocal)

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 30 del RD 822/2021, de 28 de setiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, este Comité,
reunido en sesion ordinaria el pasado 27 de abril de 2023, evalud la propuesta de modificaciéon sustancial del titulo
Master Universitario en Disefio Estratégico de Productos y Servicios (ID titulo: 4312219), emitiendo un informe

FAVORABLE.

CONTENIDO DEL INFORME

Las modificaciones propuestas por el Titulo y consideradas por este Comité son las siguientes:

Modificacién 1.- Incluir en el titulo la mencién DUAL

La dltima modificacidn del titulo anterior a esta, tuvo por objeto la adaptacion de este al RD 822/2021. Cuando la Institucion estaba
tramitando dicha modificacion, UNIBASQ habilité un plazo especifico para que los titulos que en aquel momento contaban con el Sello DUAL de
la Agencia solicitaran la mencion DUAL; por lo que este titulo no pudo aprovechar esta oportunidad. No obstante, el propésito de los

responsables del titulo es que tenga esta mencion.

Modificacidn 2.- Se autoriza el acceso al Master a alumnos del PARS siguiente de Mondragon Unibertsitatea:

Denominacion PARS

ECTS totales

PARS en Master Universitario en Disefio Estratégico de Productos y Servicios
con via Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto

360

Las razones arriba expuestas han conllevado la modificacion de los siguientes apartados de la memoria:

Apartado de la memoria | Descripcién de las modificaciones realizadas

DESCRIPCION DEL TiITULO

" A la hora de grabar las modificaciones en la aplicacion VERIFICA, han tenido que completarse diferentes apartados de la aplicacion coi =
informacioén que ya habia sido validada en la modificacién del 2021, por lo que quedan fuera del alcance de la presente modificacion.
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INFORME PRECEPTIVO DE MODIFICACION SUSTANCIAL DE PLAN DE ESTUDIOS IMPARTIDO EN UN CENTRO
UNIVERSITARIO ACREDITADO INSTITUCIONALMENTE

JUSTIFICACION

[1.1-1.3] Denominacién, | -Menciones: Incluir en el titulo la Mencién DUAL.
ambito, menciones/
especialidades y otros
datos basicos

ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1. Requisitos de acceso | - Se autoriza el acceso al Master a los y las alumnas que se hallen cursando el PARS en Master Universitario en Disefio Estratégico
y procedimientos de | de Productosy Servicios con via Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto (en total 360 ECTS).
admisién

ANO DE IMPLANTACION
La presente modificacion se implantard en el curso 2023-24.

01 A Ja hora de grabar las modificaciones en la aplicacion VERIFICA, han tenido que completarse diferentes apartados de la aplicaciéon con
informacioén que ya habia sido validada en la modificacién del 2021, por lo que quedan fuera del alcance de la presente modificacion.

VALORACIONES DEL COMITE

Modificaciéon namero 1 - Incluir en el titulo la mencién DUAL
Valoracion:

Los responsables del titulo proponen incluir en el titulo la Mencion DUAL, porque anteriormente tenia reconocido el
Sello DUAL de UNIBASAQ.

Explican por qué el titulo no pudo aprovechar la oportunidad que brindé la Agencia de Calidad para solicitar la
mencién ahora hace un ano (desde el 1 al 31 de marzo de 2022).

Dado que el planteamiento académico con el que han disefiado la mencién es el que existia para el Sello, el Comité
Académico considera la propuesta adecuada.

Modificacion nimero 2 — Se autoriza el acceso al Master a alumnos del PARS siguiente de Mondragon
Unibertsitatea: (PARS en Master Universitario en Disefo Estratégico de Productos y Servicios con via Grado
en Ingenieria en Diseino Industrial y Desarrollo de Producto)

Valoracion:

Los responsables del titulo de Grado incluido en el PARS y los del Master Universitario en Disefio Estratégico de
Productos y Servicios, han optado por proponer un programa académico de recorrido sucesivo, que se implantara
como experiencia piloto al amparo de la disposicion adicional novena del RD 822/2021.

Consultada la normativa de los PARS, el Comité Académico considera relevante, en especial, que se haya optado
por limitar el n° de plazas ofertadas, y que los y las alumnas admitidas en los PARS deban completar el TFG de
Grado antes de iniciar el TFM de Master.

La iniciativa del disefio de este PARS se considerada adecuada. Pero, al tratarse de una experiencia piloto, se
aconseja que el desarrollo de este PARS sea objeto de especial seguimiento, sobre todo en los primeros afios de
implementacion.
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INFORME PRECEPTIVO DE MODIFICACION SUSTANCIAL DE PLAN DE ESTUDIOS IMPARTIDO EN UN CENTRO
UNIVERSITARIO ACREDITADO INSTITUCIONALMENTE

Modificaciéon numero 3 — Indicar la implantacion de estas modificaciones

Valoracion:

Los responsables del titulo proponen que la modificacién entre en vigor el curso 2023-24.

Los responsables del titulo avisan de que en la aplicacién VERIFICA han tenido que completar campos que no entran
dentro del alcance de la presente modificacion?; pero que, de no hacerlo, no hubieran podido proseguir con el tramite.

Por todo lo expuesto el Comité —en lo que atafie a las dos propuestas incluidas en el alcance de la modificaciéon
sustancial solicitada-, concluyé el presente informe con valoracion FAVORABLE.

Fmdo.:

Miren |. Murgiondo,
Secretaria del Comité Académico
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE UNIBASQ DE 07/07/2023

27 de julio de 2023

Denominacion: Master Universitario en Disefo Estratégico de Productos y Servicios por la Mondragon Unibertsitatea
Universidad solicitante: Mondragon Unibertsitatea
Centro: Escuela Politécnica Superior
Rama de conocimiento: Ingenieria y Arquitectura
Expediente n°: 2844/2009
ID titulo: 4312219

Con fecha de 07/07/2023 se recibi6 el informe provisional de evaluacién de la modificacién de plan
de estudios propuesta para el Master Universitario en Disefo Estratégico de Productos y Servicios,
que concluye con una sintesis del resultado de la evaluacion realizada, estructurada conforme al
“INFORME PRECEPTIVO DE MODIFICACION SUSTANCIAL DE PLAN DE ESTUDIOS
IMPARTIDO EN UN CENTRO UNIVERSITARIO ACREDITADO INSTITUCIONALMENTE’
presentado por Mondragon Unibertsitatea.

La evaluacion de las modificaciones se ha realizado de forma colegiada por una comision tal como
establece el RD 822/2021, formada por académicos y académicas, estudiantes y profesionales,
seleccionados acorde a los criterios que pueden consultarse en la web de Unibasq y se ha
considerado otorgar INFORME DESFAVORABLE a las modificaciones solicitadas.

A continuacién se transcriben los apartados que la Comision de evaluacion las propuestas de la
Comision y las cuestiones que requiere completar o rectificar:

l.- Modificacion notificada por la Universidad:

Modificacion notificada por la Universidad:
“Incluir en el titulo la mencion DUAL”’.

Valoracion:

“La Universidad solicita la inclusion de la Mencién Dual en este titulo. La evaluacion de esta
modificacion se ha realizado segtn lo recogido en el “Protocolo de evaluacion para la inclusion de
la Mencién Dual”, aprobado en la reunién de REACU del 2 de marzo de 2022. El Comité considera
que la Universidad no ha incluido informacién sobre todos los criterios establecidos en ese
documento como, por ejemplo, el nimero de plazas o las asignaturas que integran el proyecto
formativo. La Universidad debera detallar la informacion para cada uno de los criterios establecidos
en este Protocolo”.

Requerimiento 1: Detallar la informacién para cada uno de los criterios establecidos en el Protocolo
de evaluacion para la inclusién de la Mencion Dual”, aprobado en la reunién de REACU del 2 de
marzo de 2022.

Para atender a este requerimiento, se ha procedido tal y como se detalla a continuacién:

Requerimiento 1: Se ha completado la informacién para cada uno de los criterios establecidos en
el Protocolo de evaluacién para la inclusion de la Mencién Dual”, aprobado en la reunion de REACU
del 2 de marzo de 2022.

Mondragon-Arrasate, 27 de julio de 2023
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Master Universitario en Disefio Estratégico de Productos y Servicios— M2MD

2.Justificacion del titulo

2.1. Justificacion de las modificaciones del Plan 2021

JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES

A continuacién se enumeran los motivos que han llevado a los responsables del titulo a proponer esta modificacion.

Modificacion 1.- Incluir en el titulo la mencién DUAL

La ultima modificacién del titulo anterior a esta, tuvo por objeto la adaptacién de este al RD 822/20211. Cuando la Institucién
estaba tramitando dicha modificacion, UNIBASQ habilité un plazo especifico para que los titulos que en aquel momento contaban
con el Sello DUAL de la Agencia solicitaran la mencion DUAL; por lo que este titulo no pudo aprovechar esta oportunidad. No
obstante, el propdsito de los responsables del titulo es que tenga esta mencion.

Modificacién 2.- Se autoriza el acceso al Master a alumnos del PARS siguiente de Mondragon Unibertsitatea:

Denominacion PARS ECTS totales
PARS en Madster Universitario en Disefio Estratégico de Productos y 360
Servicios con via Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de

Producto

Las razones arriba expuestas han conllevado la modificacion de los siguientes apartados de la memoria:

Apartado de la memoria | Descripcion de las modificaciones realizadas

DESCRIPCION DEL TiTULO

JUSTIFICACION

[1.1-1.3] Denominacién, | -Menciones: Incluir la Mencién DUAL.
ambito, menciones/
especialidades y otros
datos basicos

ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1. Requisitos de acceso | - Se autoriza el acceso al Mdéster a los y las alumnas que se hallen cursando el PARS en Master Universitario en Disefio Estratégico
y procedimientos de | de Productosy Servicios con via Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto (en total 360 ECTS).
admision

ANO DE IMPLANTACION

La presente modificacion se implantara en el curso 2023-24.

" A la hora de grabar las modificaciones en la aplicacion VERIFICA, han tenido que completarse diferentes apartados de la aplicacion
con informacion que ya habia sido validada en la modificacion del 2021, por lo que quedan fuera del alcance de la presente
modificacion.
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SOLICITUD DE

MODIFICACION PARA LA EVALUACION DE LA INCLUSION DE LA MENCION DUAL

CONFORME AL REAL DECRETO 822/2021, DE 28 DE SEPTIEMBRE,

POR EL QUE SE ESTABLECE LA ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS

Y DEL PROCEDIMIENTO DE ASEGURAMIENTO DE SU CALIDAD

1. Diseno del proyecto formativo comun

1.1. -NQ plazas previsto:

ler. afio de implantacién
de la mencién DUAL

a partir del 22 afio de implantacion
de la mencién DUAL

16

1.2.- N2 ECTS que configuran la menciéon DUAL: 60 ECTS

La mencién puede concretarse en las siguientes materias del Plan de estudios:

DENOMINACION ASIGNATURA TIPO N2 ECTS
PRACTICAS EN ALTERNANCIA | Optativa 5
PRACTICAS EN ALTERNANCIA Il Optativa 5
PRACTICAS | Optativa 10
PRACTICAS II Optativa 20
TRABAJO FIN DE MASTER TFM 30

No obstante, el o la estudiante que haya elegido cursar la Mencién Dual, podrd -si lo considera
oportuno- abandonarla y volver al itinerario general siempre que no haya superado la mitad de los
créditos definidos para la obtencion de la Mencidon Dual en el respectivo plan de estudios.

Los alumnos que se reincorporen al itinerario general deberan completar, con otras asignaturas
optativas del plan de estudios, los ECTS que les resten para acumular los 120 exigidos por el titulo.

1.3. El porgué de la formacion dual

La formacion dual es uno de los elementos vertebradores mas importantes del perfil de egreso de los
titulados de Grado y Master de la Escuela Politécnica Superior, por los siguientes beneficios que

comporta a los y las alumnas:

1.- En la formacién dual el aprendizaje reduce el tiempo de transferencia del contenido tedrico a

la practica.

2.- El Centro educativo deja de ser la fuente de conocimiento Unica, y la experiencia del alumno es
vivida y no contada o transmitida por terceros.

3.- El o la estudiante consigue un mayor conocimiento del ‘know how’ de la empresa.

4.- El o la estudiantes conoce de primera mano la profesidon (o desempefio profesional que puede

encontrar), y las posibilidades y sus limites.

5.- Mayor posibilidad de integracion en el mundo laboral, combinando el expediente académico y

las competencias demostradas en la empresa.
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6.- Asuncidn de responsabilidades en la empresa. El alumno se siente Util y colaborador activo en
el entorno laboral.

7.- Adquisicion de otras competencias de cardcter mas transversal.
8.- Mayor oportunidad de motivacién de los alumnos en relacidn a la titulacién.

9.- Existencia de un proyecto formativo muy orientado a los objetivos y competencias definidos en
el plan de estudios, con una atencidn personalizada e intensa del tutor de entidad/empresa.

Se pretende que con la formacién dual los y las alumnas adquieran los siguientes resultados del
aprendizaje  que la ENAEE (European Network for Accreditation of Engineering
Education (ENAEE) tiene identificados para los Ingenieros de nivel de Master:

Relativos al analisis en Ingenieria

4+ Capacidad para analizar nuevos y complejos productos, procesos y sistemas de ingenieria
dentro de un contexto multidisciplinar mas amplio; seleccionar y aplicar los métodos mas
adecuados de analisis, de cdlculo y experimentales ya establecidos, asi como métodos
innovadores e interpretar de forma critica los resultados de dichos analisis.

4+ La capacidad de concebir nuevos productos, procesos y sistemas.

4+ Capacidad para identificar, formular y resolver problemas de ingenieria definidos de forma
incompleta, y/i en conflicto, que admitan diferentes soluciones vélidas, que requiera
considerar conocimientos mas alld de los propios de su disciplina y tener en cuenta las
implicaciones sociales, de salud y seguridad, ambientales, econdmicas e industriales;
seleccionar y aplicar los métodos mas adecuados de andlisis, de calculo y experimentales, asi
como los mas innovadores para la resolucion de problemas.

4+ Capacidad para identificar, formular y resolver problemas de ingenieria en dreas emergentes
de su especialidad.

Relativos a la capacidad de realizar Proyectos de ingenieria

4+ Capacidad para proyectar, desarrollar y disefiar nuevos productos complejos (piezas,
componentes, productos acabados, etc.), procesos y sistemas con especificaciones definidas
de forma incompleta, y/o conflicto, que requieren la integracién de conocimiento de
diferentes disciplinas y considerar los aspectos sociales, de salud y seguridad, ambientales,
econdmicos e industriales; seleccionar y aplicar las metodologias apropiadas o utilizar la
creatividad para desarrollar nuevas metodologias de proyecto.

4+ Capacidad para proyectar aplicando el conocimiento y la comprensién de vanguardia de su
especialidad de ingenieria.

Relativos a la investigacion e innovacion

4+ Capacidad para identificar, encontrar y obtener los datos requeridos.

4+ Capacidad para realizar busquedas bibliograficas, consultar y utilizar con criterio bases de
datos y otras fuentes de informacién, para llevar a cabo simulaciones con el objetivo de
realizar investigaciones sobre temas complejos de su especialidad.

4+ Capacidad para consultar y aplicar codigos de buenas practicas y de seguridad de su
especialidad.

4+ Capacidad y destreza de alto nivel para proyectar y llevar a cabo investigaciones
experimentales, interpretar datos con criterio y extraer conclusiones.
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+

Capacidad para investigar sobre la aplicaciéon de las tecnologias mas avanzadas en su
especialidad.

Relativos a la aplicacién practica de la ingenieria

+

Completo conocimiento de las técnicas aplicables y métodos de analisis, proyecto e
investigacion y de sus limitaciones.

Competencias practicas, como el uso de herramientas informaticas para resolver problemas
complejos realizar proyectos de ingenieria complejos y disefiar y dirigir investigaciones
complejas.

Completo conocimiento de aplicacién de materiales, equipos y herramientas, tecnologia y
procesos de ingenieria y sus limitaciones.

Capacidad para aplicar normas de la practica de la ingenieria.

Conocimiento y comprensién de las implicaciones sociales, de salud y seguridad,
ambientales, econdmicas e industriales de la practica de la ingenieria.

Conocimiento y comprensién critica sobre temas econdmicos, de organizacion y gestion
(como gestion de proyectos, gestion del riesgo y del cambio).

Relativos a la capacidad de elaborar juicios

+

Capacidad para integrar conocimientos y manejar conceptos complejos, para formular
juicios con informacion limitada o incompleta, que incluya reflexién sobre responsabilidad
ética y social relacionada con la aplicacién de su conocimiento y opinion.

Capacidad para gestionar complejas actividades técnicas o profesionales o proyectos que
requieren nuevos enfoques de aproximacion, asumiendo la responsabilidad de las decisiones
adoptadas.

Relativos a la Comunicacién y Trabajo en Equipo

+

Capacidad para utilizar distintos métodos para comunicar sus conclusiones, de forma clara y
sin ambigledades, y el conocimiento y los fundamentos légicos que las sustentan, a
audiencias especializadas y no especializadas con el tema, en contextos nacionales e
internacionales.

Capacidad para funcionar eficazmente en contextos nacionales como miembro o lider de un
equipo que pueda estar formado por personas de distintas disciplinas y niveles, y que puedan
utilizar herramientas de comunicacion virtual.

Relativos a la necesidad de formacidn continua

+

Capacidad para acometer la formacién continua propia de forma independiente.

4+ Capacidad para adquirir conocimientos ulteriores de forma autonoma.

1.4. Disefio, seguimiento y evaluacién del proyecto formativo a desarrollar en la entidad/empresa

El proyecto formativo, orientado a la adquisicion de estos resultados de aprendizaje de caracter
general y a los mas especificos de este Master, lo disefian para cada alumno/a el tutor académico y el
tutor/a de la entidad/empresa, con una orientacion practica y complementaria a la adquirida en el
Centro Educativo, y se recoge como anexo al contrato del/de la alumno/a.
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Dicho proyecto formativo consta de 60 ECTS (incluido el TFM de 30 ECTS). La formacion en el Centro
educativo y en la entidad/empresa se compaginan a lo largo de la semana, en horarios alternos, con
una duracion maxima de 20 h/semana, y se recogen en tres documentos fundamentales: La ficha de
asignatura de précticas (o TFG/TFM), la ficha de actividades y la ficha de seguimiento.

Como en cualquier otra actividad académica, la progresion de los alumnos hacia el logro de los
resultados de aprendizaje es objeto de seguimiento y evaluacién. En este caso este seguimiento y
evaluacion lo hacen conjuntamente el o la tutora del Centro Educativo y el o la tutora de la
entidad/empresa.

2. Criterios de acceso del estudiantado

La formacién dual comienza con la realizacion de practicas en la empresa. Para la distribucién del
alumnado entre las distintas entidades, se recaban, por un lado, las solicitudes de los propios alumnos
para realizar las practicas; y, por otro, las ofertas de practicas de las entidades. El coordinador de practicas
del titulo envia a las empresas oferentes la relacién de alumnos interesados en las practicas y son estas
quienes —tras entrevistarse con el interesado, solicitarle el CV, etc.-, eligen al alumno o la alumna.

Puede suceder también que el o la alumna proponga una empresa concreta para hacer las practicas. En
estos casos la persona responsable de coordinar las practicas del titulo debe validarla.

Es frecuente que la empresa que acoge a un alumno o alumna, si el desempefio de este en la entidad es
adecuado, solicite que continle en la misma entidad para realizar practicas en futuros cursos e incluso el
TFG/TFM. En este caso, realiza una nueva solicitud con las especificaciones necesarias. Si la propuesta es
validada por el coordinador de practicas del titulo, se suscribe un nuevo anexo al convenio marco para
dar cobertura a las nuevas practicas.

Silo descrito en el parrafo anterior no se cumple, o el alumno prefiere cambiar de entidad para hacer las
practicas, la asignacién de las précticas y/o del TFG/TFM la dinamiza el coordinador o coordinadora de
practicas del titulo, en funcion de los siguientes criterios:

« Nivel del proyecto y condiciones definidas por la empresa
* Desenvoltura del alumno en las etapas anteriores

¢ Informacién proporcionada por el alumno: lugar de residencia habitual, ubicacién de la
empresa, coche, preferencias.... Se tienen en cuenta si las circunstancias lo permiten.

* Resultados académicos obtenidos hasta el momento por el alumno.

El Organo responsable de establecer dichos criterios de admisién es el Comité de Précticas y TFG/TFM.

En este sentido, el coordinador de titulo y, en Ultima instancia, el Comité de Practicas y TFG/TFM asumen
la responsabilidad de garantizar a todas las personas matriculadas en la formacion dual, el desarrollo de
las actividades previstas en el plan de estudios en una entidad o institucion.

Los méritos que se tienen en cuenta en cada uno de los criterios son los siguientes:
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« a) Nivel del proyecto y condiciones definidas por la empresa

Se trata de un requisito previo: el nivel tecnoldgico del proyecto debe ir acorde con el nivel MECES 3, y
debe permitir al alumno adquirir las competencias del titulo.

« b) Desenvoltura del alumno o alumna en las etapas anteriores: se tienen en cuenta las valoraciones
dadas por las empresas en los aspectos detallados a continuacién (extractados de la plantilla de
evaluacion adjunta a esta solicitud).

Introducir nota

Aspectos a evaluar Valoracién Observaciones
p delal0
TRABAJO REALIZADO
EN LA EMPRESAY L L, .
DISPOSICION Administracion de trabajos.
PERSONAL
Sentido de la responsabilidad.
Facilidad de adaptacion.
Implicacién personal.
Creatividad e iniciativa
Motivacién.
Promedio NOTA
" . Introducir
Aspectos a evaluar Baremacién Observaciones

SI/NO /A VECES

Receptividad a las

Actitud manifestada cuando ha recibido
criticas en relacion al desarrollo técnico de

criticas. las précticas o en relacién a cualquiera de
los criterios de evaluacion.
Ha sido puntual al inicio y fin de su
actividad de practicas diaria, asi como en
Puntualidad. las citas, reuniones, visitas, etc, a las que

haya sido convocado en relacion con las
practicas.

Relaciones con su
entorno laboral.

Establecer un clima positivo de relacién y

colaboracidn con el entorno, valorando la

comunicacion como uno de los aspectos
mas esenciales en su profesion.

Capacidad de
trabajo en equipo.

Se refiere a la capacidad demostrada para
trabajar de forma coordinada y
complementaria con las personas del
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entorno de las précticas para el logro de
un objetivo comun.

* ¢) Informacidén proporcionada por el alumno: lugar de residencia habitual, ubicacién de la empresa,
coche, preferencias, Se tienen en cuenta si las circunstancias lo permiten.

« d) Resultados académicos obtenidos hasta el momento por el alumno.

Este aspecto se traduce en la nota media del expediente a lo largo de la titulacién que cursa hasta el afio
académico X-1, siendo X el curso en el que debe realizar el TFG/TFM.

La baremacion de estos criterios se ha establecido de la siguiente manera:

Criterio 1: Desenvoltura del alumno en las etapas anteriores (30%)

Criterio 2: Informacién proporcionada por el alumno: distancia del domicilio habitual a la entidad (10%),
disponibilidad de coche (10%) y preferencias teméticas (10%). En total, 30%

Criterio 3: Resultados académicos obtenidos hasta el momento por el alumno (40%)

Estos criterios se hallan publicados en la pagina web del titulo.

3. Criterios de colaboracidon con las entidades

3.1. Colaboracién de las entidades/empresas (marco de colaboracién general)

En el ciclo de vida del titulo las empresas (o entidades) participan de forma muy activa (y estrecha) con la
Escuela Politécnica Superior de Mondragon Unibertsitatea (MU-EPS). En la tabla siguiente se ha reflejado,
coloreando el recuadro correspondiente) la interaccion permanente existente en la actualidad entre las
empresas y MU-EPS.

AMBITO DE ACTIVIDAD GRADO MASTER
PARTICIPACION (todos) (todos)
Vigilancia 1.- Participacion de las empresas en el Foro Tecnoldgico

tecnoldgica, organizado por MU-EPS. En él estan invitadas a participar

concepcion, disefio | todas las empresas que, de una u otra manera, colaboran con
y divulgacion de/ MU-EPS.

titulo MU-EPS convoca, con caracter bianual, al foro tecnolégico
para alinear las iniciativas puestas en marcha en las empresas
con las iniciativas puestas en marcha en la Universidad, y a la
inversa.

2.- Representantes de empresas participan en el disefio del
titulo, en concreto, en la fase de contraste con las empresas
para verificar que el plan de estudios y las competencias
asociadas permiten la adquisicién del perfil de egreso.

3.- Representantes de diferentes empresas colaboran en las
Jornadas de Puertas Abiertas de MU-EPS animando a los
futuros alumnos y alumnas a realizar estudios de ingenieria.

4.- Representantes de empresas colaboran en la difusion
(entre los alumnos de 12y 29 de Grado) del Programa de
Formacién Dual.

Implantacion del 5.- Entre las actividades previstas en el titulo, en diferentes
titulo asignaturas se programan visitas a empresas.
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6.- Los PBLs (proyectos semestrales) realizados por los
alumnos responden a necesidades de las empresas.

7.- Las empresas firman convenios marco (hasta el 2015, eran
individuales) para acoger a los alumnos en préacticas.

8.- Los tutores de las empresas con los que se han suscrito
convenios tutorizan las practicas y TFGs/TFMs de los alumnos.

9.- Los tutores de las empresas con los que se han suscrito
convenios colaboran en la evaluacién de las practicas y
TFGs/TFMs de los alumnos.

10.- Los tutores de las empresas cumplimentan la encuesta de
satisfaccion sobre las practicas y TFGs/TFMs desarrollados por
los alumnos en su empresa.

11.- Diferentes tutores de empresa participan en un Comision
de seguimiento de la formacion dual del titulo (dos reuniones
conjuntamente con el equipo de titulo al afio).

12.- Diferentes tutores de empresa participan en un Comision
de seguimiento de la formacidn dual de Grado y Master (un
reunién anual con el Comité de Practicas y TFGs/TFMs de
MU-EPS).

13.- Diferentes profesionales de empresa imparten ‘Master
Class’ / sesiones formativas especializadas en diferentes
titulos.

Orientacion 14.- Representantes de diferentes empresas colaboran con los

profesional titulos ayudando a visualizar a los alumnos y las alumnas, las
funciones y cometidos de los futuros egresados en el ambito
de la especialidad del titulo.

Procesos de 15.- Representantes de empresas realizan con MU-EPS el

acreditacion de/ contraste para verificar que el perfil de egreso del titulo sigue

titulo siendo relevante.

16.- Representantes de empresas toman parte en las
audiencias que convoca el panel de visita, en el marco del
proceso de acreditacion del titulo.

Como puede verse, las empresas son agentes activos en la vida del titulo y en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

3.2. Colaboracién de las entidades/empresas (en el desarrollo de la Formacion DUAL)

A continuacion se recogen mas concretamente las funciones de la empresa (o del tutor o tutora de estas,

segln proceda) en relacion al programa de formacién dual.

Entidad/ | Tutor de Funciones de la entidad/empresa y del tutor o tutora de entidad/empresa en el
Empresa | entidad/ Programa DUAL
empresa

la.-Proponer a MGEP oportunidades de realizar practicas en sus dependencias,
especifica el tipo de practicas que ofrece y los titulos mas afines para cubrirlas

1b.- La entidad propone a MGEP el TFG/TFM (titulo del proyecto y objetivos del
mismo); asi como el tutor de la entidad.

tutor de la entidad.

2.- Elegir al alumno que desarrollara las practicas en sus dependencias y propone al

la entidad, MGEP y el alumno.

3.- Suscribir el convenio (convenio marco! + adenda + anexo), conjuntamente con

4.- Suscribir con el/la alumno/a el contrato de formacién DUAL universitaria.

5.- Definir? el plan de trabajo del alumno (tareas y actividades que desarrollard y
plazo) y su propio plan de trabajo como supervisor de las practicas.

1 Si no existia previamente.

2 Esta definicion se realiza conjuntamente con el tutor académico y el estudiante.
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6.- Abonar al alumno el salario estipulado.

7.- Poner a disposicién del alumno los recursos materiales e infraestructuras
indispensables para el desarrollo de las tareas y actividades previstas en el proyecto
formativo.

8.- Garantizar que el alumno recibe la formacion sobre seguridad y riesgos
laborales.

9.- Supervisar el trabajo del alumno y el desarrollo de las practicas (desde el punto
de vista técnico), orientandolo, animandolo y guiandolo en las dificultades surgidas
a lo largo del mismo.

10.- Responder/resolver las incidencias surgidas a lo largo de las practicas.

11.- Coordinar su supervision con la coordinacién del tutor académico, para
garantizar la coherencia y unicidad de criterios entre el tutor académico y el tutor
de entidad.

12.- Participar en las reuniones de la Comisién mixta

13.- Evaluar los descargos parcial y final elaborados por los y las alumnas relativos a
las practicas

14.- Dar el visto bueno preliminar para la presentacion del TFG/TFM (una vez leido
y valorado el descargo final realizado por el alumno)

15.- Participar en el tribunal que evalta el TFG/TFM.

16.- Cumplimentar una encuesta de satisfaccion relativa al TFG/TFM.

3.3. Existencia de una Comision Mixta para el desarrollo de la Formacién DUAL

Existe una comisién mixta a dos niveles:

I. A nivel del titulo que nos ocupa

a) A nivel de titulo (entre 3 (minimo) y 5 (maximo) tutores de empresas, dependiendo del n2 de alumnos
que participen en la formacion dual, participan en una comision mixta con los miembros del equipo de
titulo que vela por la implantacion, seguimiento y evaluacion de la formacién dual.

b) Se reune 2 veces a lo largo del curso: Inicio de Semestre 1 (12 vez) y Fin de Semestre 2 (22 vez)

El guion de la reuniodn es el siguiente:

> Reunién 1 (a lo largo del mes de octubre)

e Compromisos de la reunién anterior (cuando proceda).

e Formacién dual:

o

Presentacion de los objetivos relativos a la formacion dual:

-Nivel de consecucion de los objetivos del curso anterior

-Presentacién de los objetivos del nuevo curso

Numero alumnos en practicas (formacién dual) en el curso de referencia. Anélisis
de los perfiles de los alumnos y las alumnas.

Presentacion de las competencias, materias y asignaturas del Grado/Master.
Analisis y valoracién de los proyectos formativos definidos para los alumnos en la
formacién dual (cuidando aspectos de confidencialidad)

Presentacion de la relacién de las empresas de la formacidn dual. Revision del perfil
de los tutores de empresa.

Validacion de la formacion preparada en MUDLE. Garantizar el acceso a mudle para
la formacion de tutorizacion.

e (Calendario de reuniones de la Comision
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> Reunidn 2 (a lo largo del mes de julio)

e  Compromisos de la reunién anterior (si procede)

e Seguimiento de la formacién dual

Tutorizacién de las practicas realizadas

Resultados obtenidos por los alumnos en las practicas
Resultados de satisfaccion de los alumnos en las practicas
Incidencias habidas: bajas producidas

O O O O O

Evaluacion de la experiencia del 22 semestre
e  Revision de las normativas y guias de practicas:
-Guia académico-administrativa de las practicas
-Guia académico-administrativa de TFG/TFM
-Sistema de evaluacion del TFG/TFM
e Objetivos del titulo (PG del curso siguiente) relativos a la formacion dual

1. A nivel del conjunto de los titulos de Grado y Master:
Participacion en el Comité de Practicas y TFG/TFM.

a) Entre 3 (minimo) y 5 (maximo) tutores de empresas del conjunto de los titulos de Grado y
Master, dependiendo del n2 de alumnos, participan en una comisiéon mixta con los miembros del
equipo de titulo que vela por la implantacidn, seguimiento y evaluacién de la formacién dual.

Se retnen 1 vez al afio con el fin de hacer una valoraciéon de todo el proceso de la formacién dual
en Grado y Master, con el siguiente orden del dia (sin perjuicios de otros temas que, dependiendo
de las circunstancias, pueden surgir):

> Reunién 1 (a lo largo del mes de febrero)

e Compromisos de la reunién anterior (si procede)
e Valoracion de la formacion dual:

o Fortalezas y oportunidades de mejora apreciadas en la fase de asignacion de las
practicas
Fortalezas y oportunidades de mejora apreciadas en el seguimiento de las practicas
Fortalezas y oportunidades de mejora apreciadas en la fase de evaluacion de las

o

practicas

Resultados obtenidos por los alumnos en las practicas
Resultados de satisfaccion de los alumnos en las practicas
Incidencias habidas: altas y bajas producidas

O O O O

Nivel de cumplimiento de los objetivos relativos a la formacion (referidos al curso
anterior).

4, Personal académico, de apoyo a la docencia y de tutorizacidn en la entidad

4.1. Pertil del profesorado académico participante en la formacion dual y la formacion recibida sobre dicho
modelo.

El profesorado académico que participa en la formacion dual es profesorado del titulo y aquellos profesores
y profesoras sin experiencia en la tutorizacién de practicas reciben formacién similar a la que recibe el tutor
o tutora de la entidad y que se detalla en el apartado siguiente.

4.2. Perfil del tutor o tutora de la entidad y la formacion recibida sobre el modelo de formacion dual.

Para ser tutor o tutora de la entidad se ha definido el siguiente perfil:
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1.- Doctor/a en el &mbito de conocimiento del Grado/Master de que se trate en cada caso.

2.- Titulacién de Ingeniero / Licenciado: entre 1y 2 afios de experiencia.

3.- Titulacién de Ingeniero Técnico o equivalente: entre 2 y 4 afios de experiencia.

4 .- Titulacion de Formacion Profesional de Grado Superior (FP2, Mddulo Profesional Nivel lll, CFGS,
0 equivalentes): entre 8 y 12 afios de experiencia

5.- Titulacién de Bachillerato: entre 12 y 15 afios de experiencia

Anualmente se organiza una formacién de 12 horas dirigida a los nuevos tutores /mentores que se
incorporan y no acreditan experiencia en la tutoria de practicas. Esta formacién comprende las actividades
contempladas en la adenda al convenio marco que se suscribe con las empresas.

PROGRAMA DE FORMACION DE TUTORES / MENTORES PARA LAS PRACTICAS EN EMPRESA

Accion
formativa
Sesion
formacion
Sesion 1= 4 h. 1.- Lectura del RD 592/2014, de 11 de julio, con especial atencion a los apartados
referidos a continuacion:
-El proyecto formativo,
-Derechos y deberes de los estudiantes en practicas
-La tutorizacién de las practicas, incluyendo los derechos y deberes establecidos
-El contenido del informe intermedio y final que deben cumplimentar el tutor y el
alumno.
-Evaluacion de las practicas
2.- Al final de la sesidn se entregard al tutor un resumen del RD 592/2014.

1.- Legislacién que regula las préacticas externas.

Accion
formativa
Sesion 2.- Lectura comentada de las Guias Académico-administrativas del Programa DUAL
formacion
Sesion 2 = 4 h. 1. Lectura comentada de las Guias académico-administrativas del Programa DUAL, con
especial atencion a los siguientes apartados:
-El rol del tutor en las tares que el alumno debe desarrollar a lo largo de las practicas y/o
TFG y TFM.
-Diferenciar el rol del tutor en las précticas y en el TFG/TFM, en funcién de la autonomia
gue va alcanzando el alumno.
-Planificacion y entregables exigidos a los alumnos a lo largo de las practicas (descargo
parcial, descargo final y memoria).
-Evaluacién:
a) Mecanismos de evaluacidn (exposiciones orales y escritas, tareas a realizar, resolucion
de problemas...)
b) Compartir plantillas de evaluacién y explicar su rol en la evaluacién
2.- Al final de la sesion se entregara al tutor un resumen de las Guias.
Accion
formativa
Sesion 3.-Presentacién y lectura de los documentos mas relevantes del WBL
formacion
Sesién 3=2h 1.- Recopilacion de los documentos del WBL

- Descargo parcial y final

- Memoria de las practicas y TFG/TFM

- Plantillas de evaluacion (practicas y TFG/TFM)

Sesion 4=2h Resumen final.- El tutor en formacién hace un resumen de los conceptos adquiridos a los
largo de las sesiones anteriores.

Una vez incorporados como tutores y tutoras de entidad su participaciéon o continuidad en los préximos
cursos se decide en funcién de lo establecido en el proceso ‘MDPSB Gestién de la participacion de
colaboradores externos en la docencia’” del SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD de la EPS — MU
de Mondragon Unibertsitatea.
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4.3. Obligaciones que tanto el tutor o tutora de la entidad y el profesorado adquieren

A todo lo expuesto, deben afiadirse las obligaciones que tanto el tutor o tutora de la entidad y el
profesorado adquieren, y que se especifican en el convenio con la entidad, o bien en un documento anexo
firmado por quienes participan como docentes en la formacion dual.

5. Recursos para el aprendizaje en la universidad y entidad

5.1. Relacion de empresas/entidades para la formacion dual del titulo

Se relacionan las entidades con las que Mondragon Goi Eskola Politeknikoa tiene suscrito un convenio de
colaboracién. En todas ellas ha habido al menos un alumno o una alumna del Mdster Universitario en
Disefio Estratégico de Productos y Servicios, habiéndose constatado a través de las encuestas de los
alumnos que estos han contado con las instalaciones e infraestructuras de material y de personal
adecuadas para el desarrollo de las practicas.

AIENE DESIGN KOOP. ELK. TXIKIA
ALCORTA FORGING GROUP, S.A.
ALDA2U TECHNOLOGY AND SERVICES,S.L.
CAJA LABORAL POPULAR COOP. DE CREDITO
CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES, S.A.
COPRECI, S.COOP.

EDERTEK, S. COOP.

EKIDE, S.L.
ENTREPRENEUR CAPITAL, S.L.
EROSKI S.Coop
FAGOR ARRASATE, S.COOP.
FAGOR AUTOMATION, S.COOP.
FAGOR EDERLAN S.COOP.LTDA.
FAGOR INDUSTRIAL, S.Coop.
IKERLAN, S.COOP.

KENDU RETAILS.L.

KREAN, S.Coop.

LINQCASE INDUSTRIAL SOLUTIONS, SL
Ludus Tech Sociedad Limitada
MATZ-ERREKA, S.COOP.
SORALUCE, S.Coop.

TELEFONICA DIGITAL ESPARNA, S.L.U
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TELEFONICA AUDIOVISUAL DIGITAL SLU
TELEFONICA INVESTIGACION Y DESARROLLO, S.A.U.
TUBOS REUNIDOS GROUP, S.L.U.

UBIKARE ZAINKETAK S.L.

ULMACy E, S.COOP.

ULMA FORJA, S.Coop.

ULMA MANUTENCION, S.COOP.

ULMA PACKAGING S.COOP

5.2. Justificacion de que las entidades cuentan con recursos suficientes, tanto humanos como materiales.
Esta circunstancia es verificada a lo largo del proceso de asignacion de las practicas a los alumnos.

a) Recursos Humanos.- Cuando la empresa se ofrece como candidata para acoger a un alumno en practicas
propone quién serd su tutor en la entidad. Cada vez mas empresas disponen de un colectivo de
trabajadores que se va paulatinamente ‘especializando’ en la tutorizacion de practicas, configurando una
especie de banco de tutores para acoger a los alumnos.

b) Recursos materiales.- Que las empresas en las que los alumnos realizan las practicas cuentan con los
recursos materiales requeridos es incuestionable. Esta afirmacion viene avalada por la continuidad de la
empresa acogiendo a los alumnos. Si las empresas no proveyeran a los alumnos de los recursos necesarios,
la Escuela Politécnica Superior actuaria inmediatamente, hasta el punto —si fuera necesario- de denunciar
el convenio anticipadamente. En los esporadicos casos en los que los alumnos han manifestado tener
problemas de recursos materiales, han sido debidos a circunstancias sobrevenidas que se han resuelto
inmediatamente.

De hecho, en la Guias de las précticas y TFGs/TFMs, tanto de los alumnos como del tutor de MGEP se
emplaza al alumno a que comunique a la coordinadora de ingenieria la incidencia, si transcurridos 15 dias
desde que se la ha asignado la empresa, esta no ha puesto a su disposicion los recursos requeridos.

Por ultimo, cuando el alumno concluye el TFG/TFM se le solicita cumplimentar una encuesta en la que,
entre otras cuestiones, se le pide su nivel de satisfaccién con los recursos materiales. Si en las respuestas
de los alumnos se detectara que no han dispuesto de los medios necesarios se obraria en consecuencia
exigiéndole a la empresa cumplir los compromisos adquiridos, so riesgo de rescindir el convenio.
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EUSKAL UNIBERTSITATE
SISTEMAREN KALITATE
AGENTZIA

AGENCIA DE
CALIDAD DEL SISTEMA
UNIVERSITARIO VASCO

ANEXO |

MODELO ‘CONVENIO MARCO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS ENTRE ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE MONDRAGON
UNIBERTSITATEA y XXXXXXXXXXX’
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KANPOKO PRAKTIKA AKADEMIKOAK
BURUTZEKO MONDRAGON UNIBERTSITATEA
GOI ESKOLA POLITEKNIKOaren ETA (a)ren
ARTEKO HEZKUNTZAKO LANKIDETZA-
HITZARMEN MARKOA

CONVENIO MARCO DE COOPERACION
EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS ENTRE
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE
MONDRAGON UNIBERTSITATEA y

Batetik, Carlos Garcia Crespo jn.ak (NAN:
30.627.545-D), Mondragon Unibertsitatea Goi
Eskola Politeknikoa ( aurrerantzean GEP)
Arrasaten,Loramendi kalea 4an helbideratuan IFK:
F-20045241 (e)ko Zuzendari gisa,

Bestetik, jn.ak (NAN:), (aurrerantzean ENTIDAD)
helbidea duena IFK: ko gisa,bere karguak eskumen
eta gaitasun hori ematen dioten hitzarmen hau
sinatzeko.

Uztailaren 11ko 592/2014 Errege Dekretuak (30eko
BOE ),unibertsitateko ikasleen kanpoko praktika
akademikoak arautzen dituenak, eta Mondragon
Unibertsitateko kanpoko praktika akademikoen
araudi eta gidaritzapean, GEPeko ikasleak graduko
eta unibertsitate masterreko tituluetarako kanpoko
praktikak burutzeko, alde biek hezkuntza lankidetza
hitzarmena sinatu nahi dute.

KLAUSULAK

Lehenengoa.Praktiken Helburua

Hitzarmen honetan araututako praktiken xede eta
helburu orokorrak honako hauek dira: ikasleek
beren prestakuntza akademikoan eskuratu dituzten
jakintzak  aplikatu eta  osatzea, jarduera
profesionalak gauzatzeko prestatzen dituzten
gaitasunak eskuratzea eta beren enpleagarritasuna
eta ekintzailetza-gaitasuna hobetzea.

Por una parte la Escuela Politécnica Superior de
Mondragon Unibertsitasea (en adelante EPS), con
CIF F20045241 y domiciliada en Calle Loramendi 4
de Arrasate, representada en este acto, por Don
Carlos Garcia Crespo, con D.N.I. n® 30.627.545-D,
en calidad de Director de la Institucién.

Y por otra, (en adelante ENTIDAD), con CIF vy
domicilio social en , representada en este acto
con DNI n°® en calidad de , facultado para celebrar
el presente Convenio en virtud de las atribuciones
y capacidad que le confiere su cargo.

Que al amparo del Real Decreto 592/2014, de 11
de julio (BOE del 30), por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios y de la Normativa y Guia de Practicas
Académicas Externas para los titulos de Grado y
Master Universitario aprobada por el Consejo
Rector de Mondragon Unibertsitatea, ambas partes
desean suscribir un Convenio de Cooperacion
Educativa con el fin de que los alumnos de la EPS,
puedan realizar practicas académicas externas en
la ENTIDAD.

CLAUSULAS

Primera. Objetivo de las Practicas

Los fines u objetivos generales de las practicas
reguladas en este Convenio son: que los
estudiantes apliquen 'y complementen los
conocimientos adquiridos en su formacion
académica, adquieran competencias que les
preparen para el ejercicio de actividades
profesionales y mejoren su empleabilidad y
capacidad de emprendimiento.
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Bigarrena.Praktiken Prestakuntza-lzaera
Hitzarmen honen helburu diren  praktika
akademikoak prestakuntza izaera dutenez, ez da
sortuko lan-harremanetako betebeharrik, eta haien
edukiak ez du ekarriko lanpostuetako lan-
prestazioaren ordezkapenik. Halaber, baldin eta
ikaslea entitate laguntzailean langile gisa sartzen
bada ikasketak bukatzerakoan, praktiken denbora
ez da aintzat hartuko antzinakotasunean, eta ez du
libratuko proba-alditik, baldin eta lekuan lekuko
hitzarmen kolektibo aplikagarrian ez badago
ezarrita bestelakorik.

ENTIDAD(a)k hitzarmen hau sinatzeak ez du
ekarriko hitzarmenean bertan jasotako
konpromisoak ez direnak hartu behar dituenik.
ENTIDAD entitateak, ikasleari Unibertsitateak,
kanpo praktika akademikoak egiteko Beka
Deialdian argitaratutako diru-kopurua ordainduko
dio, baina ez da, inolaz ere, soldatatzat
hartuko,laguntza-poltsatzat baizik.

ENTIDAD (e)k indarrean dagoen araudiak
ezarritako kotizazio obligazioak bete beharko ditu.
Hazkuntzarako, lehiakortasunerako eta
efizientziarako  premiazko  neurriei  buruzko
uztailaren 4ko 8/2014 Errege Lege Dekretuaren 25.
xedapen gehigarrian ezarritakoaren arabera
(uztailaren 5eko BOE ), ordaindutako praktika
curricularrak (ez curriculum kanpokoak), ehuneko
ehuneko hobaria dute Gizarte Segurantzaren
kotizazioan, 2014ko abuztuaren 1tik aurrera.

Hirugarrena.Praktiken Modalitateak

Praktika curricularrak eta curriculum kanpokoak
izan ahalko dira. Curricularrak dagokion ikasketa-
planeko jarduera akademikokotzat hartzen dira.
Bestalde, ikasleek curriculumaz kanpoko praktikak
egin ditzakete euren borondatez prestakuntza-
aldian, baina ikasketa-planean sartuta egin gabe,
nahiz eta curriculumeko praktiken helburu bera
izan. Praktika zehatz bakoitzerako sinatzen den
eranskinean, izaera zehaztuko da, GEPen araudian
zehaztutakoari jarraiki.

Segunda. Naturaleza Formativa de las

Préacticas

Las practicas académicas objeto de este Convenio
son de caracter formativo, por lo que de su
realizacion no se derivardn, en ningln caso,
obligaciones propias de una relacion laboral, ni su
contenido podra dar lugar a la sustitucion de la
prestacion laboral propia de puestos de trabajo.
Asimismo, y en el caso de que al término de los
estudios el estudiante se incorporase a la plantilla
de la entidad colaboradora, el tiempo de las
practicas no se computara a efectos de antigiiedad
ni eximira del periodo de prueba salvo que en el
oportuno convenio colectivo aplicable estuviera
expresamente estipulado algo distinto.

La suscripcion por parte de la ENTIDAD del
presente Convenio en ningln caso supondra la
adquisicibon de méas compromisos que los
estipulados en el mismo. La ENTIDAD abonara una
cantidad dineraria al estudiante que en ninglin caso
tendra consideracion salarial sino de bolsa de
ayuda, y sera en funcion del importe establecido en
la Convocatoria de Becas publicada por la
Universidad, para la realizacion de practicas
académicas externas.

La ENTIDAD debera cumplir las obligaciones de
cotizacién establecidas por la normativa vigente.
Segln lo establecido en la Disposicion Adicional
252 del Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio
(BOEdel 5), de aprobacién de medidas urgentes
para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia,
las  practicas curriculares (no asi las
extracurriculares) remuneradas, tienen una
bonificacién del cien por cien en la cotizacién a la
Seguridad Social a partir del dia 01 de agosto de
2014.

Tercera. Modalidades de Préacticas

Las practicas podran ser curriculares o
extracurriculares. Las curriculares se configuran
como actividades académicas integrantes del Plan
de Estudios de que se trate. Las practicas
extracurriculares son aquellas que los estudiantes
podran realizar con caracter voluntario durante su
periodo de formacion y que, aun teniendo los
mismos fines que las practicas curriculares, no
forman parte del correspondiente Plan de Estudios.
En el Anexo que se firme para cada practica
concreta se especificara su caracter, de acuerdo
con la normativa de EPS.
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Laugarrena. Praktiken iraupena eta ordutegia

Praktika curricularrek dagokion Ikasketa-planak
ezarritakoa iraungo dute. Curriculumaz kanpoko
praktikek, ahal bada, ez dute izango ikasturte
akademikoaren iraupen  osoaren  ehuneko
berrogeita hamar baino iraupen luzeagoa.
Praktikak egiteko ordutegia praktiken ezaugarriak
eta ENTIDADen aukerak kontuan hartuta ezarriko
da. Dena den, ordutegia bateragarria izango da
ikasleak unibertsitatean duen jarduerarekin
(ikasteko, prestatzeko eta ordezkatzeko eta parte
hartzeko jarduerekin).

Bosgarrena.Prestakuntza Proiektua

Praktika bakoitza garatzeko sinatzen den
eranskinak hezkuntzako helburuak eta garatu
beharreko jarduerak ezarri beharko ditu. lkasleak
hartu behar dituen oinarrizko gaitasunak, orokorrak
edota bereziak kontuan hartuta ezarriko dira
helburuak. Halaber, hartu beharreko gaitasunen eta
egindako ikasketen arteko lotura zuzena ziurtatzeko
definituko dira praktikaren edukiak.

Seigarrena. Aseguruak
Alde batetik, ENTIDAD(e)k ikasle horien Gizarte
Segurantzako alta ematea eta kotizazioa kudeatu
beharko ditu, kanpoko praktika akademikoen
modalitatearen arabera:
e Curriculum kanpokoak, Lan harreman
Berezietan 9927 kodearekin.
e Curricularrak, Lan Harreman Berezietan
9928 kodearekin.

Halaber, ENTIDAD(e)k ikaslearen aldeko banakako
istripuetarako aseguru poliza bat formalizatu
beharko du egokiena iruditzen zaion
erakundearekin. Poliza honek profesionaleko
eremuarekin duen estaldura izan beharko du eta
honako arriskuak jasoko ditu:

e Heriotza: 30.000,00 euro

e Baliaezintasuna: 60.000,00 euro

Bestetik, ENTIDAD(e)k harpidetuta  duen
Erantzukizun Zibileko Polizan sartu beharko du
ikaslea.

Cuarta. Duracion y Horarios de realizacion de
las Practicas

Las practicas curriculares tendran la duraciéon que
establezca el Plan de Estudios correspondiente.
Las préacticas extracurriculares tendran una
duracion preferentemente no superior al cincuenta
por ciento del curso académico.

Los horarios de realizacion de las practicas se
estableceran de acuerdo con las caracteristicas de
las mismas y las disponibilidades de la ENTIDAD.
En todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y
participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

Quinta. Proyecto Formativo

El Anexo que se firme para el desarrollo de cada
una de las practicas debera fijar los objetivos
educativos y las actividades a desarrollar. Los
objetivos se establecerdn considerando las
competencias basicas, genéricas y/o especificas
que debe adquirir el estudiante. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que
aseguren la relacién directa de las competencias a
adquirir con los estudios cursados.

Sexta. Seguros
La ENTIDAD debera gestionar el alta en la
Seguridad Social del estudiante asi como su
cotizacién, segun la modalidad de la practica
académica externa:
e Extracurricular, se cotizara bajo la RLCE n°
9927.
e Curricular, se cotizara bajo la RLCE n°
9928.

Asi mismo, la ENTIDAD formalizara una pdéliza de
seguro de accidentes individuales a favor del
estudiante con la compafiia que estime oportuno,
con un ambito de cobertura profesional, con los
riesgos de:

e Muerte: 30.000,00 euros

¢ Invalidez: 60.000,00 euros

Por otro lado, la ENTIDAD debera de incluir al
estudiante en la Pdliza de Responsabilidad Civil
que tenga suscrita.
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Zazpigarrena. Ikaslearen eskubide  eta
betebeharrak:
Eskubideak:

» Formazio proiektuak irauten duen bitartean

GEPeko irakasle baten eta ENTIDADen
zerbitzua ematen duen profesional baten
tutoretza.

GEPek zehaztutako irizpideen araberako
ebaluazioa.

Praktikak egin dituen enpresaren txostena.
Txoten horrek garatuko lanak, iraupena, eta
badagokio errendimendua jasoko ditu.

ENTIDADtik ikasketetarako diru-laguntza
poltsa jasotzea.

Materiari  buruzko lege arautzaileak
zehaztutako terminoen araberako jabetza
intelektual eta industriala.

Enpresaren aldetik segurtasunari eta lan
arriskuen prebentzioari buruzko
informazioa jasotzea.

formaziokoa,
hartzekoa
denboraz

Jarduera akademikoa,

ordezkaritzakoa eta parte
betetzea, ENTIDADri

komunikatuz.

Ezintasuna duten ikasleek beharrezko
baliabideak izan ditzaten praktiken
tutoretza, informazioa, ebaluazioa eta
jarduera bera gauzatzeko, baldintza
berdinetan.

Ezintasuna duten ikasleek bateratu ahal
izatea praktiken eginbeharra eta ezintasun
egoeratik ondorioztatutako edo horri
loturiko jarduerak eta egoera pertsonalak.

Betebeharrak:

>

GEPek zehaztutako kanpoko praktikei
buruzko araudia betetzea.

Praktiketako Formazio Proiektua
ezagutzea, betetzea eta garatzea
ENTIDADek izendatutako tutorearen
argibideak jarraituz eta GEPeko tutore

akademikoak gainbegiratupean.

Praktikak garatzen diren bitartean GEPeko
tutore akademikoarekin  harremanetan
egotea, edozein gertakari honi jakinaraztea
eta eskatutako jarraipen txostenak eta
dokumentuak eta  azken  txostena
entregatzea.

Séptima. Derechos 'y obligaciones del
estudiante en précticas
Derechos:

» A la tutela, durante el periodo de duracion

de la correspondiente practica, por un
profesor de la EPS y por un profesional que
preste servicios en la ENTIDAD.

A la evaluacién de acuerdo con los criterios
establecidos por la EPS.

A la obtencion de un informe por parte de
la ENTIDAD donde ha realizado las
practicas, con mencién expresa de la
actividad desarrollada, su duracion y, en su
caso, su rendimiento.

A percibir, la aportaciébn econémica de la
ENTIDAD en concepto de bolsa o ayuda al
estudio.

A la propiedad intelectual e industrial en los
términos establecidos en la legislacion
reguladora de la materia.

A recibir, por parte de la ENTIDAD,
informacion de la normativa de seguridad y
prevencion de riesgos laborales.

A cumplir con su actividad académica,
formativa y de representacion y
participacion, previa comunicacién con
antelacion suficiente a la ENTIDAD.

A disponer de los recursos necesarios para
el acceso de los estudiantes con
discapacidad a la tutela, a la informacion, a
la evaluacion y al propio desempefio de las
practicas en igualdad de condiciones.

A conciliar, en el caso de los estudiantes
con discapacidad, la realizacion de las
practicas con aquellas actividades vy
situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacibn de
discapacidad.

Obligaciones:

»

>

Cumplir la normativa vigente relativa a
practicas externas establecida por EPS.

Conocer, cumplir y desarrollar el Proyecto
Formativo de las practicas siguiendo las
indicaciones del tutor asignado por la
ENTIDAD bajo la supervision del tutor
académico de EPS.

Mantener contacto con el tutor académico
de EPS durante el desarrollo de la practica
y comunicarle cualquier incidencia que
pueda surgir en el mismo, asi como hacer
entrega de los documentos e informes de
seguimiento y la memoria final que le sean
requeridos.
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Zortzigarrena.

Adostutako datan ENTIDADNn lanean
hastea eta Formazio Proiektuan
zehaztutako ordutegia betetzea,

ENTIDADekin baimena adostu ez denean
izan ezik.

Enpresako funtzionamendu, segurtasun
eta lan arriskuen prebentzioko arauak
errespetatzea.

Ikasleak bere formazio-jardueran
hitzarmenean jasota ez dauden beste
enpresa batzuetara joan beharra izanez
gero, ikasketetako tutoreari eta
ENTIDAD(e)ko tutoreari jakinarazi beharko
dio, euren ardurapean, aztertu eta
erabakiko dute enpresa-jardueren
koordinazio-sistema martxan jarri behar
den ala ez, arriskuak kontrolatzeko edo
erabat kontrolpean ez dauden arriskuak
kontrolatzeko.

Sekretu profesionala, hau da, industria
prozesuari eta abarri buruzko informazioa
isilpean gordetzea, ENTIDADnN diharduen
bitartean eta hau bukatu ondoren.

ENTIDADen politikarekiko errespetuzko
jarrera izatea, GEPen izen ona zainduz.

ENTIDAD(e)ko tutorearen

eskubide eta betebeharrak:

Eskubideak:

>

GEPek idatziz aitortuko du ENTIDAD
tutoreak egindako lana, dagokion ziurtagiri
edo antzekoaren bidez.

Kanpo praktiken araudiaren eta Formazio
Proiektuaren garapen baldintzei buruzko
informazioa izatea.

GEPera sarrera izatea, bere funtzioak bete
ahal izateko beharrezko informazioa eta
laguntza izateko.

Betebeharrak:

>

Ikasleari harrera egitea eta Formazio
Proiektuarekin bat datozen jarduerak
antolatzea.

Bere jarduerei jarraipena egitea eta
praktiken garapena gidatu eta kontrolatzea.
Beti ere, elkarrekiko errespetuan eta
ikaskuntzarekiko konpromisoan
oinarritutako harremanaren bidez.

>

Incorporarse a la ENTIDAD en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el
Proyecto Formativo, salvo permisos
acordados con la ENTIDAD.

Respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos
laborales de la misma.

En el supuesto de que el/la alumno/a en el
desarrollo de su actividad formativa deba
desplazarse a otras empresas no
coincidentes con la firmante del convenio,
debe informar de ello tanto al/a la tutor/a
académico como al/la la tutor/a de
ENTIDAD,quienes analizaran y decidiran
bajo su responsabilidad si procede el poner
en marcha el sistema de coordinacion de
actividades empresariales
correspondiente, al objeto de controlar la
exposicion de riesgos, o situaciones de
riesgo no suficientemente controladas.

Guardar confidencialidad en relacion con la
informacion interna de la ENTIDAD vy
guardar secreto profesional sobre sus
actividades, durante su estancia Yy
finalizada ésta.

Mostrar, en todo momento, una actitud
respetuosa hacia la politica de la
ENTIDAD, salvaguardando el buen nombre
de EPS.

Octava. Derechos y obligaciones del tutor de
ENTIDAD

Derechos:
> Al

reconocimiento de su actividad
colaboradora, por parte de EPS, a través
del correspondiente certificado o similar.

A ser informado acerca de la normativa que
regula las practicas externas asi como del
Proyecto Formativo y de las condiciones de
su desarrollo.

Tener acceso a EPS para obtener la
informacion y el apoyo necesarios para el
cumplimiento de los fines propios de su
funcién.

Obligaciones:

» Acoger al estudiante y organizar la

actividad a desarrollar con arreglo a lo
establecido en el Proyecto Formativo.

Supervisar sus actividades, orientar y
controlar el desarrollo de la practica con
una relacion basada en el respeto mutuo y
el compromiso con el aprendizaje.

CSV: 634347852922742829306916 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=634347852922742829306916



Ikasleari ENTIDADri eta honen » Informar al estudiante de la organizacion y
funtzionamenduari buruzko informazioa funcionamiento de la ENTIDAD y de la
ematea, bai arauen ingurukoak, eta batez normativa de interés, especialmente la
ere segurtasun eta lan arriskuei buruzkoak. relativa a la seguridad y riesgos laborales.
» Coordinar con el tutor académico de EPS el
. . desarrollo de las actividades establecidas
ﬁgi?ﬂgnag?re er:ﬁzlfiigéﬁoarellz(é?magg en el Anexo a_e_ste_Convenio, incluyendo
Proiektuan zehaztutako jardueren aquella_s modificaciones del Eroyecto
garapena koordinatzea. Honetaz gain Formativo que puedan ser hecesarias para
Formazio Proiektua ongi garatzeko egon’ el normal desar_rollo_,de la practp::i, asl
. . como la comunicacion y resolucion de
daitezkeen edozein aldaketa edota barneko . L . . .
gatazkak ere komunikatu beharko ditu. posibles incidencias que pudieran surgir en
Azterketak egiteko baimenen kontrola egin el de;arrollo de la misma y el control de
permisos para la realizacién de examenes.
beharko du.
. . » Emitir un informe final sobre la préactica
An_wayerako txosten bat ematea ikasleak realizada por el estudiante.
eginiko praktiken gainean.
. . » Proporcionar la formacién complementaria,
ezinbestekoak diren baliabide materialak |nd|spensaples.gue precise e.l estudiante
para la realizacion de las practicas.
ematea.
» Facilitar y estimular la aportaciéon de
. ropuestas de innovacidon, mejora
Ika_lslea_ berrikuntza, hobekuntza _eta 2mgrendimiento por parte del estud{ante. g
ekintzailetza proposamenak egiteko
erraztasunak eman eta sustapena egitea. » Facilitar al tutor académico de EPS el
acceso a la entidad para el cumplimiento de
GEPeko tutore akademikoari erakundera los fines propios de su funcién.
sartzeko aukera ematea bere funtzioak » Guardar confidencialidad en relacién con
bete ahal izateko. S s
cualquier informacion que conozca del
Tutore jardueraren ondorioz, ikasleari est.U('jlante como consecuencia de su
buruz ezagutu duen informazioa isilpean actividad como tutor.
gordetzea. » Prestar ayuda y asistencia al estudiante,

Ikaslea ENTIDADen dagoen bitartean,
laguntza ematea bere jarduera egin ahal
izateko eta jarduera hori egitean izaera
profesionaleko arazoak konpondu ahal
izateko.

durante su estancia en la ENTIDAD, para
la resolucion de aquellas cuestiones de
caracter profesional que pueda necesitar
en el desempefio de las actividades que
realiza.

Novena. Derechos y obligaciones del tutor

académico

Bederatzigarrena. Tutore akademikoaren Derechos:
eskubide eta betebeharrak: —_—
» Al reconocimiento efectivo de su actividad

Eskubideak: académica.

» Bere jarduera akademikoa aitortzea. » A serinformado acerca de la normativa que
regula las préacticas externas, asi como del
Proyecto Formativo y de las condiciones
bajo las que se desarrollara la estancia del
estudiante a tutelar.

» Kanpoko praktika araudiari buruzko eta
Formazio Proiektuari buruzko informazioa
jasotzea, baita bere tutoretzapeko ikasleak

zein baldintzetan egingo duen egonaldia. > Tener acceso a la ENTIDAD para el

cumplimiento de los fines propios de su
» ENTIDADera sarrera izatea, bere funtzioak funcion.

bete ahal izateko.
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Betebeharrak:

» Formazio proiektua normal garatzen dela
zaintzea, praktika eta formazio orduak eta
ikaslearen ordezkaritza eta parte hartzea
bermatuz.

» Praktiken jarraipena egitea, horretarako
ENTIDAD tutorearekin koordinatuz eta
dagokion jarraipen txostenak begiratuz.

» Formazio Proiektuak gertatzen diren
aldaketak baimentzea.

» Tutore den ikaslearen praktiken ebaluazio
prozesua gauzatzea.

» Tutore jardueraren ondorioz ezagutu duen
edozein informazio isilpean gordetzea.

» GEPeko kanpo praktiketako organo
arduradunari sortutako edozein gertaerari
buruzko informazioa ematea.

» Ezintasunen bat duten ikasleek euren
praktikak egiteko berdintasun aukera,
diskriminazio eza eta irisgarritasun
unibertsala bermatzeko gainbegiratzea eta
egingo ez balitz beharrezko baliabideak
eskatzea.

Hamargarrena.ENTIDAD(e)k  Lan  Arriskuen
Prebentzioari buruzko 31/95 Legea bete beharko
du, bereziki bere enpresako eta lanpostuko
arriskuen gaineko informazio eta prestakuntzari
dagokionez, horiek murrizteko eta saihesteko
hartutako neurriei dagokionez eta behar izanez
gero enpresak langileei eman behar dizkien babes
indibidualerako ekipoei dagokienez.

Hamaikarrena. GEP eta ENTIDAD(e)k 15/1999
datuen babesari buruzko Lege Organikoan jasotako
xedapenak betetzeko konpromisoa hartzen dute.

Hamabigarrena. Hitzarmen hau 2015/2016
ikasturtean egongo da indarrean eta automatikoki
luzatuko da, beti ere, amaiera data baino hiru
hilabete gutxienez lehenago,alderdi batek besteari
era sinesgarri eta idatziz jakinarazten badio ez
jarraitzearen asmoa.

Obligaciones:

» Velar por el normal desarrollo del Proyecto
Formativo, garantizando la compatibilidad
del horario de realizacién de las practicas
con las obligaciones académicas,
formativas y de representacion y
participacion del estudiante.

» Hacer un seguimiento efectivo de las
practicas coordinandose para ello con el
tutor de la ENTIDAD vy vistos, en su caso,
los informes de seguimiento.

» Autorizar las modificaciones que se
produzcan en el Proyecto Formativo.

» Llevar a cabo el proceso evaluador de las
préacticas del estudiante tutelado.

» Guardar confidencialidad en relacion con
cualquier informacion que conozca como
consecuencia de su actividad como tutor.

» Informar al 6rgano responsable de las
practicas externas en EPS de las posibles
incidencias surgidas.

» Supervisar, y en su caso solicitar, la
adecuada disposicion de los recursos de
apoyo necesarios para asegurar que los
estudiantes con discapacidad realicen sus
practicas en condiciones de igualdad de
oportunidades, no discriminaciéon y
accesibilidad universal.

Décima. La ENTIDAD debera cumplir la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales 31/95,
especialmente en lo referente a la informacion y
formacién sobre riesgos de su puesto de trabajo,
los existentes en la empresa en general y las
medidas adoptadas para su solucién o reduccion,
por una parte, y por otra en lo referente a los
equipos de proteccion individual que el empresario
debe facilitar a todo trabajador.

Undécima. Tanto EPS como la ENTIDAD se
comprometen a respetar lo establecido en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de Datos de Caracter Personal.

Duodécima. El presente Convenio estara vigente
durante el curso académico 2015/2016,
prorrogandose de forma automatica anualmente
salvo que con una antelacién minima de 3 meses a
la fecha de finalizacién, una de las partes
comunique a la otra por escrito y de forma
fehaciente su intencién de no renovarlo.
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Hamahirugarrena. Hitzarmena eteteko arrazoiak
baleude, beti ere kasu konkretu bakoitza aztertu
ondoren,edozein unetan eten ahal izango da, eta
nahikoa izango da aldeetako batek eskatzea, beste
aldeari idatziz jakinaraziz.

Hamalaugarrena.  Hitzarmen  honek  sortu
ditzakeen gatazkak, hau interpretatu, garatu eta
aplikatzerakoan bi aldeen adostasunetik
konponduko dira.

Hamabosgarrena. Erreferentzia orokorrak.
Hitzarmen honetan, kargu, lanpostu edo pertsonen
erreferentzia egiteko gizonezko generoa erabiltzen
denean, emakumeei eta gizonezkoei aplikatzeko
erabiliko da bereizketarik gabe.

Adostasun-proban, dokumentu hau , behean
esandako leku eta datan, bi aldiz sinatzen da.

Decimotercera. Ambas partes se reservan la
facultad de rescindir unilateralmente este Convenio,
previa analisis de cada caso concreto en cualquier
momento, si media causa justificada y suficiente,
comunicandose por escrito a la otra.

Decimocuarta. Los conflictos a que dé lugar la
interpretacién, desarrollo y aplicacion del presente
convenio seran resueltos de comun acuerdo por
ambas partes.

Decimoquinta. Referencias genéricas. Todas las
referencias a cargos, puestos o personas para los
que en este Convenio se utiliza la forma de
masculino genérico deben entenderse aplicables,
indistintamente, a mujeres y hombres.

En prueba de conformidad, se firma el presente
documento por duplicado en el lugar y fecha abajo
indicados.

Arrasaten, xxxxeko XxXxxx
Arrasate, Xxxxxxx de Xxx

GEP/EPS

Carlos Garcia Crespo

POR ENTIDAD
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EUSKAL UNIBERTSITATE
SISTEMAREN KALITATE
AGENTZIA

AGENCIA DE
CALIDAD DEL SISTEMA
UNIVERSITARIO VASCO

ANEXO Il

MODELO ‘ADENDA AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION EDUCATIVA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS ENTRE ESCUELA POLITENICA SUPERIOR DE
MONDRAGON UNIBERTSITATEA Y XXXXXXXXXX PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS DENTRO
DEL PROGRAMA DE FORMACION DUAL’
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ADENDA AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS ENTRE ESCUELA POLITENICA SUPERIOR DE MONDRAGON UNIBERTSITATEA Y
XXXXXXXXXX PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS DENTRO DEL PROGRAMA DE FORMACION DUAL

Arrasate / Mondragon, a XXX de XXXXXXX de XXXXXXXXXX
REUNIDOS

Por una parte, la Escuela Politécnica Superior de Mondragon Unibertsitatea, (en adelante MU-EPS), representada por
Carlos Garcia Crespo, con DNI n® 30.627.545-D,

Y por otra, XXXXXXXXXXXXX, (en adelante ENTIDAD), representada por XXXXXXXXXXXXXXX, con DNI n°
XXXXXXXXXXX,

Al amparo del CONVENIO MARCO DE COLABORACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS ENTRE MU-EPS y ENTIDAD, los firmantes suscriben la presente adenda para el desarrollo

de practicas de formacion dual, correspondientes a las ensefianzas especificadas en los apartados segun las siguientes

clausulas:
CLAUSULAS

APARTADO |- PROYECTOS DE FORMACION PARA LA OBTENCION DE LA MENCION DUAL EN UN TiTULO
UNIVERSITARIO OFICIAL (GRADO O MASTER)

PRIMERA.- Titulos incluidos

Se incluyen en este apartado los titulos que integran formacion dual, estableciendo las asignaturas relacionadas con dicha

formacién para cada uno de ellos:

Titulo/s N° ECTS que comprenden
la formacion DUAL
Grado en Ingenieria de la Energia 60
Grado en Ingenieria en Disefio Industrial 60
Grado en Ingenieria en Ecotecnologia en Procesos Industriales 60
Grado en Ingenieria en Informatica 60
Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial 60
Grado en Ingenieria Mecatrénica 63
Grado en Ingenieria Biomédica 60
Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial 60
Grado en Ingenieria Mecanica 60
Master Universitario en Disefio Estratégico de Productos y Servicios 60
Master Universitario en Energia y Electronica de Potencia 60
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Master Universitario en Ingenieria Industrial 42
Master Universitario en Tecnologias Biomédicas 30
Master Universitario en Analisis de Datos, Ciberseguridad y Computacion en la Nube 30
Master Universitario en Robética y Sistemas de Control 30

SEGUNDA.- Responsabilidades de la ENTIDAD

1.- Aportar los profesionales expertos (en adelante ‘tutores de entidad’) que formaran a los alumnos, mediante la
experiencia practica, en los titulos y asignaturas indicadas comprendidas en la clausula SEPTIMA.
Aportar tutores de entidad, conjuntamente con el profesorado de la MU-EPS, tutorizaran los TFGs/TFMs y las practicas

asociadas a estos, desarrollados por los alumnos de las asignaturas conducentes a los titulos indicados més arriba.

2.- En el Anexo que se firme para cada alumno se estableceran los objetivos formativos considerando las competencias

basicas, generales, especificas y transversales que debe adquirir el estudiante en las asignaturas arriba indicadas.

3.- La dedicacion que realizara el alumno en la ENTIDAD se adecuard a lo establecido por la Legislacién Vigente.

4.- Garantizar la continuidad de los alumnos que acoja durante el periodo requerido para completar el nimero de ECTS
de la mencion Dual, con el fin de que, -los alumnos con aprovechamiento normal-, puedan completar en la ENTIDAD la

formacién basada en las practicas que se hayan previsto en las ensefianzas conducentes al titulo en cada caso.

5.- Participar en la Comisién Mixta de seguimiento del titulo entre representantes de MU-EPS y de las entidades que
identifique MU-EPS entre las que colaboran habitualmente, para la coordinacién e integracién de las actividades

desarrolladas en la entidad y las impartidas en el aula.

6.- Participar en los procesos de verificacion, seguimiento y acreditacién del/de los titulos incluidos en este apartado,

relativos al periodo en el que la colaboracién esté o haya estado vigente.

TERCERA.- Responsabilidades de MU-EPS

1.- Asignar el alumno (o ratificar la eleccion realizada por la entidad), segln corresponda, que vaya a formarse en la
ENTIDAD.

2.- Capacitar a los tutores de entidad para que puedan adquirir las destrezas necesarias para planificar, gestionar y
evaluar el aprendizaje del alumno en la ENTIDAD. Esta formacién versara sobre los temas relacionados a continuacién y
requerira del tutor de entidad una dedicacién minima de 12h:

1.-Informar acerca de la legislacién que regula las practicas externas.
2. - Lectura comentada de las Guias Académico-administrativas del programa DUAL

3.- Presentacion y lectura de los documentos mas relevantes del WBL: ‘Descripcion de asignaturas WBL’, ‘Ficha
de actividades para WBL’ y ‘Ficha de seguimiento de actividades de WBL’, incluidos en el capitulo 5.
Planificacién de las ensefianzas.
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3.- Difundir la participacion de la ENTIDAD en elflos titulo/s incluido/s en este apartado a través de los canales de

comunicacion habituales.

4.- Reconocer como profesor o profesora asociada con sus derechos y obligaciones, y acreditar -segun el procedimiento

sefialado en la normativa correspondiente de MU-EPS la participacion de los tutores de entidad en la actividad docente.
5.- Facilitar y autorizar a los tutores de entidad el acceso a MU-EPS para obtener la informacion de las fondos
documentales (biblioteca de MU-EPS, articulos, revistas,..) asi como el apoyo necesario que requieran para el desarrollo
de su tarea formativa y cumplimiento de los fines propios de su funcién.

CUARTA.- Seguimiento de los proyectos formativos

Los interlocutores para el seguimiento de los proyectos formativos de los titulos incluidos en este apartado se recogen en

el anexo | que se firma para cada alumno.

QUINTA.- Transparencia

De conformidad con la legislacion vigente sobre transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, las
instituciones suscribientes de esta adenda podran hacer publica la informacion relativa a las partes firmantes, el objeto, la
vigencia, las responsabilidades que asumen las partes, y cualquier modificacién que se realice.

SEXTA. Vigencia

El contenido de la presente adenda estara vigente durante el presente curso académico XXXX- XXXX, prorrogandose de
forma automatica anualmente, salvo que, con una antelacién minima de 3 meses a la fecha de finalizacién, una de las
partes comunique a la otra por escrito y de forma fehaciente su intencién de no renovarlo.

Ambas partes se reservan la facultad de rescindirla, previo analisis de cada caso concreto en cualquier momento, si media
causa justificada y suficiente, comunicandose por escrito a la otra.

En prueba de conformidad, se firma el presente documento por duplicado en el lugar y fecha arriba indicados.

Por la ENTIDAD Por MU-EPS

XXXXXX Carlos Garcia
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