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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO
Mondragon Unibertsitatea Escuela Politécnica Superior 20006195

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Ingenieria en Organizacion Industrial

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Ingenieriaen Organizacion Industrial por laMondragon Unibertsitatea

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ingenieriay Arquitectura

CONJUNTO CONVENIO

No
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS | NORMA HABILITACION

|
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Miren Irune Murgiondo Biain Secretaria de la Escuela Politécnica Superior
Tipo Documento Ndmer o Documento
NIF 153647502
EEswweet |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Jesus M@ Zabala lturralde RECTOR DE MONDRAGON UNIBERTSITATEA
Tipo Documento Ndmer o Documento
NIF 15891793N
FEOEEEE WY
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Vicente Atxa Uribe DIRECTOR DE LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 15983176Q

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos |os procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure en el
presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Loramendi 4 20500 Arrasate/Mondragén 943794700
E-MAIL PROVINCIA FAX
izabala@mondragon.edu Gipuzkoa 943791536
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este impreso

son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde al Consejo de
Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos

que serefiereel Titulo 111 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de |o dispuesto en otra normativa que ampare |os derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por medios
teleméticos a los efectos de |o dispuesto en € articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

En: Gipuzkoa, a___de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2500037

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO |CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Ingenieria en Organizacion No Ver anexos.
Industrial por laMondragon Unibertsitatea Apartado 1.
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura

Administracion y gestion de
empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Mondragon Unibertsitatea

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

061 Mondragon Unibertsitatea
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
240 60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/MASTER
33 135 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Mondragon Unibertsitatea
1.3.1. CENTROSEN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

20006195 Escuela Politécnica Superior

1.3.2. Escuela Politécnica Superior
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION
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60 60 60

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

60 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 60.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

9.0

60.0

RESTO DE ANOS

9.0

60.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.mondragon.edu/es/estudi os/grados/grado-en-ingeni eri a-en-organi zacion-industrial /#programa

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas rel evantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

|GENERAL ES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que sele asigne) con absoluto respeto alos derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1 - Conocer los conceptos bésicos del Célculo diferencial eintegral y Algebralineal

2 - Modelizar y resolver problemas de laIngenieria.

3 - Comprender textos redactados en €l lenguaje de las Mateméticas.

4 - Utilizar software matemético en laresolucion de problemas.

5 - Desarrollar la capacidad de andlisis en laresolucion de problemas.

6 - Desarrollar €l razonamiento critico.

7 - Modelizar el comportamiento cinemético y dinamico de sistemas mecanicos desde |a elaboracion del modelo hasta laintegracion,
analitica o numérica de las ecuaciones diferenciales correspondientes. Comprender los principios basicos que rigen €l equilibrio mecanico y
aplicarlos en problemas ingenieriles sencillos.

8 - Utilizar el sotware apropiado paralaresolucion de problemas fisicos aplicados al ambito delaingenieria.

9 - Comprender |os principios fundamental es de |os campos el éctricos y magnéticosy del comportamiento de los circuitos de corriente
eléctrica, tanto en regimen estacionario como transitorio.

10 - Comprender conversaciones, exposiciones orales, etc. en e aula.

11 - Leer einterpretar catdlogos y textos técnicos de su especialidad escritos en inglés.

12 - Realizar breves presentaciones orales ante publico no especializado.

13 - Redactar informes, pésters, y restimenes de trabajos o proyectos desarrollados.

14 - Trabajar en equipo con personas de paises extranjeros.

15 - Contestar a preguntas para proceder a explicar de nuevo procesos o para esclarecer dudas sin haberlas preparado anteriormente

16 - Generar procesos eficientes para la comunicacion interpersonal, tomando en cuenta los elementos que interact(ian en ellos.

17 - Identificar las barreras que pueden actuar en un proceso de comunicacion y desarrollar estrategias para superarlas.

18 - Exponer de maneraora y escrita los objetivos, metodol ogia, y resultados obtenidos mediante el desempefio de una funcién profesional

19 - Utilizar soportes gréficos que ayuden ala comunicacion.
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20 - Desarrollar estrategias para la participacion, implicacion y motivacion en e trabgjo.

21 - Dinamizar procesos de toma de decisiones.

22 - Disefiar procedimientos para la planificacién, organizacion del trabajo de las personas de la organizacion.

23 - Determinar y analizar las responsabilidades y actuaciones de las personas de |os equipos de trabajo.

24 - Programar en distintos lenguajes informéticos.

25 - Conocer estructuras bésicas para estructurar €l software a desarrollar.

26 - Conocer (ldentificar) los activos TICsy sus caracteristicas

27 - Conocer laevolucion de | as aplicaciones corporativas y su aportacion alos procesos organi zativos.

28 - Conocer y comprender y (Evaluar) la contribucion de los model os de gestion de TICsy servicios Tl a alineamiento de lainformética
con la estrategia de negocio

29 - |dentificar las posibilidades que ofrecen las TICs en el disefio, desarrollo gestién de organizaciones dinamicas, modernasy flexibles.

30 - Interpretar las principal es variables macroecondmicas de un pais para poder realizar un correcto andlisis del entorno econémico.

31 - Redlizar un andlisis econdémico-financiero, estético y dindmico, a partir de los datos contables de una empresa.

32 - Interpretar las cuentas anuales de una empresay descubrir sus puntos fuertes y débiles, asi como tomar |as posibles acciones de mejora
sobre todo desde el dmbito de la produccién u organizacion industrial.

33 - Estudiar laviabilidad de proyectos de inversién para tomar decisiones que permitan el crecimiento y supervivencia del negocio.

34 - Imputar costes directos e indirectos alos productos/ servicios ofrecidos por la empresa.

35 - Identificar diferentes segmentos de mercado y buscar nuevos.

36 - Desarrollar estrategias de marketing para cada segmento y elaborar un Plan de Marketing que permita una orientacién exitosa hacia el
mercado.

37 - Justificar y argumentar |os fundamentos quimicos que explican la organizacién de los atomos en los material es |l as reacciones
quimicas, su relacién con las propiedades de estos.

38 - Razonar laquimica del carbono y relacionarla con los materiaes basados en ella para poder analizar |a metalurgia de las a eaciones Fe-
Cy aplicar dichos conocimientos para comprender |as consecuencias de | os tratamientos térmicos

39 - Razonar-Justificar las causas del comportamiento mecanico de los materiales metdlicos y plésticos

40 - Interpretar los resultados de | os ensayos de caracterizacion de materiales (estructural, mecanica),argumentando |as caracteristicas de la
estructura de los materiales y las variables de las que depende

41 - Evidenciar las caracteristicas de los principales materiales para laingenieria mecanica

42 - Comprender |as causas que influyen en el comportamiento (degradacion) de los materiales en uso y aplicar normas bésicas para
predecir la vida de componentes en servicio

43 - Conocer y aplicar la metodologia de seleccion de material es para componentes mecanicos

44 - Adquirir conocimientos sobre célculo de estructuras que le capaciten para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y parala
adaptacion a nuevas situaciones, para poder calcular estructuras'y equipos mecanicos con criterios de fiabilidad y seguridad.

45 - Plantear y resolver problemas estructural es lineal es mediante métodos de elementos finitos.

46 - Planificar, realizar y analizar ensayos experimental es sobre estructuras en equipos distribuyendo | as responsabilidades entre los
miembrosy trabajando la consecucion de objetivos.

47 - Verificar lavalidez de una hipétesis.

48 - Redlizar un disefio de experimentos adecuado.

49 - Andizar una situacion dada disefiando el modelo que |o representa.

50 - Aplicar las herramientas estadisticas que puedan servir de apoyo paramejorar |os parametros de producto y proceso.

51 - Simular resultados de eventos a partir de una distribucién de probabilidad dada.

52 - Adaptar las herramientas para la toma de decisiones a una situacion particular.

53 - Encontrar €l valor de las variables de un modelo para que el comportamiento del mismo sea éptimo o cercano a optimo.
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54 - Identificar parametros clave en la cadena de suministros

55 - Disefiar procesos eficientes para el aprovisionamiento, € amacenaje y distribucién de productos

56 - Planificar y controlar flujos de materiales de una planta productiva

57 - Gestionar y disefiar almacenes

58 - Disefiar y gestionar rutas de aprovisionamiento y distribucién.

59 - Disefiar estrategias para el andlisis de los puntos débiles y fuertes de | os planes de aprovisionamiento, almacenaje y distribucion.

60 - Disefiar, gestionar y mejorar procesos de fabricacion eficientes, capaces de satisfacer |as necesidades de |os clientes.

61 - Identificar y aplicar los factores claves para garantizar lafiabilidad de lainstalaciones industriales asegurando €l cero averiasdelas
instal aciones productivas

62 - Identificar y aplicar los factores claves para garantizar la calidad de los productos asegurando €l cero defectos de los productos,
utilizando procesos de Planificacion Avanzada de la Calidad e identificando los métodos y herramientas a utilizar paraimplantar un sistema
de mejora continua en un entorno industrial

63 - Interpretar, cumplir y aplicar utilizando herramientas de Disefio Asistido por Ordenador (DAO) las normas referentes ala
representacion de piezasy conjuntos industriales

64 - |dentificar los elementos mecénicos basicos y normalizados asi como manejar catdl ogos técnicos y normativas referentes a elementos
mecéanicos

65 - Identificar los fundamentos de |os procesos e instal aciones de transformacion por conformado y arranque de material mas comunes en
un entorno industrial ,

66 - Plantear y resolver la automatizacion de un disefio empleando herramientas de Disefio Asistido por Ordenador (DAO) tanto en 2 como
en 3 dimensiones utilizando las bases del disefio parametrico.

67 - Modelizar, plantear y resolver sistemas mecanicos mediante simulacion numéricay realizar su andlisis cinematico y cinético.

68 - Identificar y aplicar los factores a tener en cuenta para el disefio de plantas e instalaciones industriales

69 - Analizar un sector industrial, realizando su diagndstico estratégico, y contribuir activamente al desarrollo de un plan estratégico de una
empresa.

70 - Disefiar la organizacion (estructuras, politicas de gestion, disefios de puestos,..) con el objetivo de maximizar la contribucion de las
personas a la estrategia empresarial .

71 - Plantear diferentes alternativas estratégicas y necesidades de innovacion como fuentes para conseguir ventajas competitivas.

72 - Interpretar |as principal es variables rel acionadas con aspectos de competitividad e innovacion de un pais o comunidad.

73 - Identificar €l potencial que las nano-tecnologias ofrecen en diferentes ambitos como la salud, la energia, o la fabricacion molecular con
€l objetivo de asentar las bases para en un futuro poder emprender nuevas actividades, productos, procesos de més valor afadido.

74 - 1dentificar €l potencia que ofrecen éreas en desarrollo como laingenieriabiomédicay la bidnica, con el objetivo de asentar |as bases
para en un futuro poder emprender actividades de més valor afiadido.

75 - Implantar sistemas de vigilanciay transferencia eficaz de tecnologia para posibilitar nuevas actividades industriales.

76 - Emprender una nueva actividad empresarial sostenible.

77 - Implantar y gestionar un modelo de innovacion en una empresaindustrial (inteligencia competitiva, road-maps, prospectivasy planes
de desarrollo tecnol 6gicos).

78 - Gestionar el lanzamiento de nuevos productos identificando |os modos de actuaci6n adecuados para su correcta planificacion y gestion,

79 - Interpretar |0os conceptos bésicos de electricidad y electronica.

80 - Desarrollar la capacidad de resolucion de problemas basicos en las areas de conocimiento descritas anteriormente.

81 - Interpretar esquemas €eléctrico y electronicos basicos.

82 - Seleccionar las estrategias adecuadas para el control de procesos industriales.

83 - Evaluar y seleccionar las diferentes tecnologias de tratamiento y generacion de energia en funcién de la aplicacion.

84 - Argumentar los conocimientos relativos ala Ingenieria Térmicay ala Mecanicade Fluidos.

85 - Plantear y resolver problemas térmicos y fluidicos mediante métodos analiticos y numéricos.
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86 - Calcular equipos térmicos y fluidodinamicos con criterios de fiabilidad y seguridad.

87 - Planificar, redlizar y analizar ensayos experimental es sobre equipos térmicos, hidraulicos y neuméticos.

88 - Resolver problemas térmicos y de mecénica de fluidos con iniciativa, toma de decision y razonamiento critico.

89 - Definir las condiciones de funcionamiento de sistemas neuméticos e hidraulicos aplicables en maquinasy sistemas mecanicos,
cuantificando | as especificaciones necesarias para su posterior disefio.

90 - Razonar las leyes de comportamiento de | os fluidos para comprender tanto |os componentes fluidicos como el funcionamiento de un
sistema mecanico.

91 - Redlizar propuestas de configuracion de sistemas neumaticos e hidraulicos para cumplir las condiciones especificadas y adoptando las
soluciones mas adecuadas para optimizar el funcionamiento del sistema mecéanico.

92 - Interpretar los criterios de excelenciaen lagestion (EFQM / MGC), y saber ponerlos en practicaen la empresa.

93 - Identificar las técnicas y herramientas mas apropiadas para avanzar en la excelencia de la gestion de una organizacion industrial.

94 - Implantar Sistemas de Gestion de la calidad, medio-ambiente y prevencion de riesgos laborales.

95 - Integrar lagestion de la calidad, €l medio ambiente y la prevencion en un Gnico Sistema de Gestion basado en procesos.

96 - Identificar, definir y gestionar los procesos clave de la empresa.

97 - Orientar la empresa segun los criterios de sostenibilidad y aplicar |os instrumentos necesarios en materia de responsabilidad social
empresarial.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

@ ACCESO A LOSESTUDIOS

Podran acceder alos estudios de grado en Ingenieria en Organizacion Industrial, 10s estudiantes que
relinan cualquiera de las siguientes condiciones:

U  Estar en posesion del titulo de Bachillerato LOGSE o equivalente y haber superado |as pruebas de
acceso alauniversidad.

U0  Estar en posesion de un titulo de Formacién Profesional de Grado Superior.

U  Estar en posesién de un titulo extranjero homologable al Bachillerato o la Formacion Profesional dg
Grado Superior segun lalegislacién vigente.

Tendran prioridad de acceso alos estudios de Grado de Ingenieria en Organizacion Industrial:

U0 Losestudiantes que estén en posesion del titulo de Bachillerato LOGSE en las modalidades de
Tecnologia o Ciencias, y hayan superado |as pruebas de acceso ala Universidad en la Opcién Cientifico
Técnica

U  Losestudiantes que acrediten haber superado al menos un Ciclo Formativo de Grado Superior
perteneciente ala familia de Fabricacion Mecanica, Electricidad y Electrénica, Informética,
Mantenimiento y Servicios ala Produccion.
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También podran acceder a estas ensefianzas de grado y acogerse alos itinerarios curriculares indicados
en € capitulo 5 de esta memoria para cada uno de los casos, los alumnosy las alumnas en posesion de
alguno de los titul os siguientes correspondientes a la ordenacion anterior:

Ingenieria Industrial (ciclo largo)

Ingenieria Técnica en Industrial en Mecanica

N° de plazas. 20 (exclusivas para a umnos procedentes de estos itinerarios).
@ ADMISION

Cumplidos los requisitos anteriores, la admision se realizara segin la nota de selectividad obtenida o
nota media de expediente en el caso de la Formacién Profesional, segun se trate en cada caso, dando
prioridad a quienes hayan superado la selectividad o finalizado €l ciclo formativo en el Ultimo curso
inmediatamente anterior. En cualquiera de los casos, quienes hayan superado |as pruebas de acceso ala
Universidad (o en su caso €l Ciclo Formativo de Grado Superior) en la 12 convocatoria tendran prioridad
frente alos que la aprobaran en la segunda o sucesivas.

|gualmente se dara prioridad alos alumnos inscritos en el plazo ordinario establecido por la Universidad
frente alo inscritos en plazo extraordinario.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.1. APOYOY ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS.
@ MECANISMOSDE APOYO Y ORIENTACION A LOSESTUDIANTES
El procedimiento de acogiday orientacion dirigido alos estudiantes una vez matriculados se fundamentsg

en la combinacién de diversos mecanismos de informacion y orientacion, y de atencidn proxima al
alumno, entre los que destacamos |o siguientes:
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Acto Académico de presentacion del nuevo curso a alumnos.

Reunion de toma de contacto, presentacion de objetivos y orientacion, con los alumnos.

Reunion de toma de contacto, presentacion de objetivos y orientacién, con los padres de alumnos
de ler curso de nuevo ingreso.

Interaccion alumno-profesor, y cauces para que los alumnos formulen sus dudas y tengan
opcion de mejorar su rendimiento en las asignaturas en clases de resolucion de gjercicios y problemas,
desdobles de practicas.

Atencion al alumnado con dificultades académicas en las materias de Ciencias Basicas,
(Mateméaticasy Fisica, especialmente).

Atencion del profesorado fuera de horas lectivas para aclarar dudas o para orientarlesen la
gjecucion de los trabajos individuales o de grupo que se les han encomendado.

Atencion en Secretaria de Ingenieria 'y Secretaria Académica.

Sesiones informativas especificas a lo largo de todo el curso: orientacion sobre los itinerarios
formativos del titulo, sobre las opciones de internacionalizacion, sobre opciones de continuidad de
estudios, etc.

Informacién, asesoramiento y asistencia en la formalizacion de tramites académico-
administrativos, a los estudiantes que participen en programas de internacionalizacion.

Programa de becas y ayudas complementarias dirigido a los alumnos.

L os mecanismos enumerados propician €l apoyo y la orientacion de los estudiantes una vez matriculadog
y les orientan en &l funcionamiento y organizacién en todo lo relacionado con los estudios que cursay €l
proyecto educativo en el que participan.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
3 30
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
3 36

Adjuntar Titulo Propio

er anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

45 36
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. TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS: SISTEMA PROPUESTO POR LA
UNIVERSIDAD DE ACUERDO CON EL ARTICULO 13 DE ESTE REAL DECRETO.

Marco normativo del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos para el accesoy
admision de estudiantes que deseen cursar el Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial

Primero.- Reconocimiento de créditos

Primero.1) Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion de los créditos que, habiendo
sido obtenidos por el alumno en unas ensefianzas oficiales, en Mondragon Unibertsitatea o en otra
Universidad, se computen en las ensefianzas del Grado en Ingenieria en Organizacién Industrial, alos
efectos de la obtencion de un titulo oficial.

Esta Escuela Politécnica Superior podra reconocer creditos por ensefianzas cursadas en otras
Universidades o en otros titulos en funcion de la adecuaci én entre las competencias y conocimientos
asociados a las materias cursadas por €l estudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien si son
de carécter transversal, siempre que la cargalectiva en créditos ECTS sea similar, a excepcion de los
créditos correspondientes al trabajo fin de grado.

Primero. 2) Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento |os créditos cursados en otr as ensefianzas
superiores oficiales no universitarias, alos que serefiere € articulo 34.1 de la Ley Orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

N° minimo de ECTS reconocidos N° maximo de ECTS reconocidos

3 30

En cualquier caso la unidad minima de reconocimiento serala asignatura.

L os créditos reconocidos segun lo recogido en los apartados primero.1) y primero.2) seran calificados
con calificaciones numéricas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de
septiembre.
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Primero.3) Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas univer sitarias
conducentes a la obtencion de otros titulos, alos que se refiere el articulo 34.1 de laLey Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

N° minimo de ECTS reconocidos N° maximo de ECTS reconocidos

3 36

En cualquier caso la unidad minima de reconocimiento serala asignatura.

Primero. 4) La experiencialaboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma
de créditos que computaran a efectos de la obtencion del titulo de Grado en Ingenieria en Organizacion
Industrial, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

¢, El alumno deberé acreditar documentalmente la experiencialaboral, presentando:

El extracto de lavidalaboral actualizado.

¢ Certificacion del director o responsable superior que dé fe de la experiencia profesional y/o laboral del solicitante, en la que se haran constar minimamente: la duracién de
laexperiencia profesional, el ambito laboral en el que se haaplicado el solicitante y las caracteristicas del desempefio laboral.

¢, Declaracion realizada por el propio solicitante en la que exponga: la actividad profesional desarrollada, las competencias profesionales adquiridas mediante dicha
actividad, los conocimientos adquiridos, y 1a(s) asignatura(s) paralas que solicita el reconocimiento.

¢ Launidad minima de reconocimiento serala asignaturay las competencias a ellas asociadas, no pudiendo reconocerse unidades de ECTS que no constituyan una
asignatura. Y los créditos correspondientes al trabajo fin de grado no podrén ser objeto de reconocimiento.

¢ Loscriterios utilizados para el reconocimiento de créditos por la experiencia profesional acreditada seran:

-Estar en posesion de un titulo universitario oficial (espafiol o extranjero)

-El tiempo de experiencia profesional

-El modo de dedicacion ala actividad profesional desarrollada, plena (equivalente al 100% de
la actividad profesional desarrollada) o parcia (equivalente al 50% de la actividad profesional
desarrollada).

Lasolicitud escrita se completaré con una entrevista con el interesado en la que el (los) profesor(es) de la(s) asignatura(s) contrastaran laadquisicion, por parte del alumno, de los
conocimientosy competencias paralos que solicita el reconocimiento.

[

De la combinacion de dichos tres criterios recogidos en €l punto ¢) surge la siguiente tabla, que recoge
el tiempo de experiencia profesional requerido paralos casos en que los estudiantes y las estudiantes se
hallan en posesién de un titulo universitario oficial:

Tiempo requerido para el reconocimiento de créditos:
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SITUACION 1.- RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA EXPERIENCIA PROFESIONAL,
(SOLICITANTES SIN TITULO UNIVERSITARIO OFICIAL)

UNIDADES DE
RECONOCIMIENTO

Dedicacion plena (equivalente al
100% de la actividad profesional
desarrollada)

Dedicacion parcial (equivaente
al 50% de la actividad profesional
desarrollada)

Podran reconocerse hasta

un maximo de 4,5 ECTS
correspondientes a asignaturas del
plan de estudios

(y las competencias asociadas)

12 meses

24 meses

Podran reconocerse créditos correspondientes a las préacticas en empresa, siempre gue se acredite la

adquisicion de competencias del Grado, aungue dichas competencias no hayan podido ser asignadas
aasignaturas concretas o la experiencia profesional no se haya considerado suficiente para reconocer
todos los ECTS de la asignatura de que se trate en cada caso.

Dedicacién plena (equivalente al
100% de la actividad profesional
desarrollada)

Dedicacion plena (equivalente al
50% de la actividad profesional
desarrollada)

UNIDADES DE

RECONOCIMIENTO

Unidad minima: 4,5 ECTS 12 meses 24 meses
Unidad méaxima: 30 ECTS 78 meses 156 meses
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El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral
y en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos no podra ser superior, en su
conjunto, a 36 ECTS.

SITUACION 2.- RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA EXPERIENCIA PROFESIONAL,
(ESPECIFICA PARA ALUMNOS EN POSESION DEL TiTULO DE INGENIERIA TECNICA
INDUSTRIAL MECANICA Y/O INGENIERIA INDUSTRIAL MATRICULADOSEN EL CURSO
DE ADAPTACION)

Dedicacion plena (equivalente al
100% de la actividad profesional
desarrollada)

Dedicacion parcial (equivaente
al 50% de la actividad profesional
desarrollada)

UNIDADES DE
RECONOCIMIENTO

Podrén reconocerse hasta 12 meses 24 meses
un méximo de 18 ECTS
correspondientes a asignaturas del
plan de estudios

(y las competencias asociadas)

Segundo. — Podran reconocerse hasta 6 ECTS del Plan de estudios por la participacion en actividades
por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion. A efectos de lo anterior, la Escuela Politécnica Superior publicara
anualmente | as actividades que den opcién a dicho reconocimiento, indicando para cada una de ellas €l
n° de créditos reconocible y 1os mecanismos para acreditar la participacion en dichas actividades.

Tercero.- Transferencia de créditos
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Se entiende por transferencia de créditos, lainclusién en los documentos académicos oficiales
acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, de la totalidad de |os créditos obtenidos en
ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en Mondragdn Unibertsitatea o en otra Universidad, que
no hayan conducido ala obtencién de un titulo oficial.

Cuarto.- Expediente Académico

En el expediente académico del alumno se recogeran todos los créditos obtenidos por €l estudiante

en ensefianzas oficiales, de Mondragon Unibertsitatea o de otra Universidad, parala obtencion del

titulo, sean transferidos, reconocidos o superados, indicando lo que corresponda en cada caso. Cuando
se trate de créditos reconocidos, se hara constar la siguiente informacion referida a las ensefianzas de
procedencia: la(s) universidad(es), las ensefianzas oficiales y laramaala que estas se adscriben; las
materias y/o asignaturas obtenidasy el n° de créditos, y la calificacion obtenida. Esta Ultimainformacion
se omitirden € caso de los créditos reconocidos por la experiencia laboral o profesional.

Cuarto.- Suplemento Europeo al titulo

El Suplemento Europeo a Titulo expedido alos alumnos reflejaré todos | os créditos obtenidos por
el estudiante en ensefianzas oficiales, de Mondragon Unibertsitatea o de otra Universidad, parala
obtencion del titulo correspondiente, sean transferidos, reconocidos o superados, con las mismas
especificaciones que se han determinado para el Expediente Académico.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

NUMERO DE CREDITOS 63

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

|5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

52ACTIVIDADES FORMATIVAS

No existen datos

53METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

No existen datos

5.5NIVEL 1: 1° semestre

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Matematica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
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BASICA

Ingenieriay Arquitectura

Mateméticas

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos M atematicos |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos M ateméticos |

¢ Cdculo diferencial |
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¢ Cdculointegral |
¢ Algebralined |

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabagjar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o

cualquier otro que se le asigne) con absol uto respeto alos derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Ingenieria de Produccion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

BASICA

Ingenieriay Arquitectura

Expresion Gréfica

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Expresion Gréfical

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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BASICA

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Expresion Gréfical
. Normalizacién
Sistemas de proyeccion
Cortesy secciones
Perspectivas

Uniones atornilladas
Conjuntos mecanicos
DAO (2D)

Nook~wbnpE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos rolesy responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos
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NIVEL 2: Informatica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

BASICA

Ingenieriay Arquitectura

Informética

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos deinformética

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de Informatica
1. Estructura de computador. Sistemas Operativos

2. Conceptos bésicos de la programacion

3. Algoritmos, estructuras basicas y programacién modular
4, Programacion en Excel

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ingenieriay Arquitectura Fisica
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No S

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisica Mecanica |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

FiSICA MECANICA |

¢ Mecanicadelaparticula: leyes de Newton.

¢ Equilibrio de cuerpos rigidos.
Estructuras y méquinas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabagjar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto alos derechos fundamentales'y de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD
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No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Factor Humano

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas de Comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Técnicas de comunicacion

¢ El proceso de comunicacion humano, sus barreras y las claves parala eficacia de los equipos de trabajo.

¢ Hablar en publico, la exposicién y la argumentacion. Los soportes gréficos paralalecturabilidad y 1alegibilidad
La comunicacién escritay los soportes multimedia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: POPBL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No S
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: POPBL |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

3

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

POPBL | : Fundamentos de la Ingenierial

1) Célculo diferencia eintegral.
2) Equilibrio de cuerpos rigidos.
3) Filosofiadel POPBL: Aprendizaje basado en Proyectos

4) Aprender a aprender: técnicas de estudio

5) Trabajo en equipo: Planificacion del tiempo y distribucion de tareas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o

cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

5.5NIVEL 1: 2° semestre

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Matemética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

BASICA

Ingenieriay Arquitectura

Matematicas

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos M atematicos |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos M ateméticos ||

¢, Cdculodiferencia Il
¢ Cdéculointegral Il
¢ Algebralineal 11

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o

cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Economiay empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

BASICA

Ingenieriay Arquitectura

Empresa
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ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Gestién Empresarial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de gestién empresarial

¢, Economia de mercado, datos macroeconémicosy comercio internacional

¢ Balancesy cuentade resultados
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1. Andlisis de estados contables, ratios financieros, andlisis de rentabilidad
2. Introduccién alos costes: directos, indirectos, reparto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabagjar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o

cualquier otro que se le asigne) con absol uto respeto alos derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

BASICA

Ingenieriay Arquitectura

Fisica

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: FisicaMecénicall

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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BASICA

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

FISICA MECANICA II:

é
¢, Cineméticadel sdlido rigido
é
é

Mecénica analitica

Dinamica de |os sistemas de particulas. Dindmica del sdlido rigido

Movimiento rectilineo de la particula. Movimiento curvilineo de la particula

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabagjar en equipo, asumiendo distintos rolesy responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Quimicay Materiales
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

BASICA

Ingenieriay Arquitectura

Quimica

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Quimica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS
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QUI mica
¢ Estructurade lamateria
¢ Quimicaorganicaeinorganica

1. Andlisisinstrumental y bases de laingenieriaquimica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabagjar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o

cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto alos derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Inglés

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés Técnico |
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

INGLES técnico I:

1.  Vocabulario de Gestion de proyectos, Ingenieriade Calidad, Ingenieria de Produccion,
Innovacion y emprendizaje.

2. Expresionesy frases hechas utilizadas habitual mente en presentaciones orales.

3. Formas gramaticales utilizadas en las comunicaciones orales.

4. Sonidosy “stress’ de palabrasy de frases (Pronunciacion)

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: POPBL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: POPBL |1

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

POPBL I1: Fundamentos de la Ingenieriall

1. Algebralined
2. Cinematicadd solido rigido.
3. Comunicacion efectiva: presentacion oral

4.  Trabao en equipo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabagjar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto alos derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

55NIVEL 1: 3° semestre

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Matematica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ingenieriay Arquitectura Mateméticas
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos M atematicos ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

FUNDAMENTOS MATEMATICOS I

Ecuaciones diferenciales.

Calculo diferencial de varias variables
Céculo integral de varias variables

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

1 - Trabagjar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Quimicay Materiales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4.5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ciencia e Ingenieriade Materiales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

CIENCIA E INGENIERIA DE MATERIALES

¢, Comportamiento mecanico

Metalurgia

Estructuray propiedades de |os polimeros
Aleaciones Fe-C

é
é
é
¢ Otros materiaes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o

cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Ingenieria de Produccién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

12
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Procesos de Fabricacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

4,5

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ingenieria de Fabricacion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 75 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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7,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

INGENIERIA DE FABRICACION

1. Produccién orientada a cliente

2. Mgjora de métodos a nivel global. Andlisis del despilfarro. Distribuciones.
2. Mgjorade métodos anivel local. Eficiencia productivaMTM.

3. Nuevas dinamicas de mejoraen el entorno productivo

4. Introduccion ala gestion del mantenimiento

5. Estructuracion de la gestion del mantenimiento

6. GMAO

PROCESOS DE FABRICACION

¢ Principios de procesos de transformacion |: deformacion, chapa
¢ Principios de procesos de transformacion 11: moldeo, sinterizado, soldadura
¢ Procesos de mecanizado convencionales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisica Eléctrica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

FISICA ELECTRICA

¢ Electrostética

Corriente continua

Campo magnético
Induccion electromagnética

2
2
2
¢ Leyesde Maxwell

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos rolesy responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o

cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Inglés

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés Técnicoll

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

INGLESTECNICO 1]

1.  Vocabulario técnico de organizacion, fabricacion, innovacion, etc
2. Expresionesy frases hechas utilizadas habitualmente en presentaciones oralesy escritas.
3. Formas gramaticales utilizadas en las comunicaciones orales y escritas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: POPBL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: POPBL |11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 15 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
15
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

POPBL I11: Empresas de Transformacion por Conformado
Empresas con actividades en torno a procesos de conformado

Elaboracion de informes

Resolucion de problemas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

5.5 NIVEL 1: 4° semestre

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Quimicay Materiales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
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ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Elasticidad y Resistencia de M ateriales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

ELASTICIDAD Y RESISITENCIA DE MATERIALES

¢ Cargaaxial. Traccion, compresion.
¢ Torsion.
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¢ Esfuerzosen vigas, flexion.
¢, Deformaciones de vigas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabagjar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absol uto respeto alos derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Electricidad y Electrénica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ingenieria Eléctrica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 3 Semestral

46/ 158



GOBIERMO MIMISTERIO
DE ESPAMNA DE EDUCACION

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

INGENIERIA ELECTRICA

¢, Métodos de resolucién de circuitos régimen permanente AC'y DC.
¢ Ley de Ohm, Kirchoff, Norton, Thevenin, Superposicidn, potencia, valores eficaces, AC trifasica
Resolucion de circuitos el ectromagnetismo, inductancias, transformador ideal monofésico

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Logistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Logistica |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

LOGISTICA |

¢ Previsiones.

48 /158




GOBIERMO MIMISTERIO
DE ESPAMNA DE EDUCACION

¢ Gestion de Comprasy Aprovisionamientos.

¢ Planificacion y Gestion de la Produccion.
¢ Teoriade laslimitaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabagjar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o

cualquier otro que se le asigne) con absol uto respeto alos derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: M étodos cuantitativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

BASICA

Ingenieriay Arquitectura

Empresa

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

ESTADISTICA
¢ Estadisticabasica
¢ Contrastey test de hipétesis.
¢ Disefio de experimentos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

55.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos
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NIVEL 2: Fluidos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Termodinamica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

4,5

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS
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TERMODINAMICA

Propiedades de | as sustancias
Ecuaciones de estado

Primer principio de latermodinamica
Segundo principio de latermodinamica
Ciclosde vapor y de gas

Aire himedo y aire acondicionado

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabagjar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto alos derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Ingenieria de Produccién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ingenieria de Calidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

INGENIERIA DE CALIDAD

1. Introduccién concepto de calidad

2. Planificacién Avanzada de la Calidad (P.A.C.) y APQP
3. Control Estadistico de Procesos (C.E.P. - S.P.C.)
4. Aseguramiento de la calidad

5. Organizacion de la Mejora de la Calidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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| 55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabagjar en equipo, asumiendo distintos rolesy responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absol uto respeto alos derechos fundamentales'y de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: POPBL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
15

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: POPBL IV

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 15 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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15
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

POPBL 1V: Empresas de Transformacion por arranque de material
Empresas con actividades en torno a procesos de arranque de material

Visién global
Coordinacién de tareas, personasy recursos.

Generacion de documentos técnicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabagjar en equipo, asumiendo distintos rolesy responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto alos derechos fundamentales'y de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

5.5NIVEL 1: 5° semestre

5.5.1 Datos Béasicos del Médulo
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NIVEL 2: Estrategia e Innovacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estrategia Empresarial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS
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ESTRATEGIA EMPRESARIAL

¢ Andlisisdelasituacion de un sector: utilizacion de las diferentes herramientas para el diagndstico.

¢ Proceso de formulacion de estrategias empresariales.
¢ Disefio organizativo parala gestion estratégica de |as personas.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o

cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Calidad y Medio Ambiente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Calidad, Seguridad y Medio Ambiente

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

CALIDAD, SEGURIDAD, MEDIO-AMBIENTE

EFQM: modelo de gestion corporativo.
Normativa aplicable: 1SO 9001.
Normativa en seguridad y ambiente: 1SO 14001, OHSAS 18001.

é
é
é
¢ Integracion de Sistemas 'y Gestion por Procesos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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|N0 existen datos

NIVEL 2: Logistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Logisticall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

LOGISTICA II

Secuenciacion de la Produccion.

é
é
¢ Disefio y Gestion de Almacenes.
é

Planificacion y Gestion de la Distribucion.

Produccién y Aprovisionamiento en entornos JIT y JIS.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Métodos cuantitativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Métodos Cuantitativos de Organizacién Industrial |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

METODOS CUANTITATIVOS DE ORGANIZACION INDUSTRIAL |

Optimizacion multiobjetivo.
Teoriade colas.

é
é
é
¢ Técnicas de simulacion.

Programacion lineal, no lineal, enteray binaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o

cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA
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|N0 existen datos

NIVEL 2: Fluidos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mecanica de Fluidos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

3

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

MECANICA DE FLUIDOS

Propiedades de los fluidos
¢ Estéticadelos fluidos

¢, Dinamicadelisfluidos
¢ Turbomégquinas

[

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Humanidadesy Ciencias Sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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Identificador : 2500037

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Humanidadesy Ciencias Sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

PENSAMIENTO SOCIAL

L os socialismos.

ks wbdpE

Fundamentos del capitalismo y su evolucion.

Ideologia social del cristianismo.
Raices vascas y pensamiento social.
Nuevos movimientos e ideol ogias sociales.

TENDENCIAS SOCIEDAD ACTUAL

1.  Vision general: Una sociedad cambiante, un mundo cambiante.
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Sobre |las nuevas tendencias del mundo laboral.

Distintas visiones de la globalizacion.

Sociedad autogestionada: €l Estado, el mercado y la sociedad en el futuro

Larevolucion de género, latransformacion de lafamiliay la paradoja del individualismo.
Desafio del Siglo XX1: Desarrollo sostenible.

ok wnN

COOPERATIVISMO

1.  Evolucion del cooperativismo.

2. L os Organos cooperativos.

3.  Clavesdel cooperativismo: lacomunicacion, la participacion y la cooperacion
4. Estilo de Direccion en base a val ores cooperativos.

INGENIERIA Y COOPERACION SIN FRONTERAS:

Mundo cercano vs. mundo global.

Lamirada al mundo desde otras culturas.

Desarrollo y Globalizacion: necesidades humanas, Derechos Humanos.
Cooperacion gubernamental y no gubernamental.

La Cooperacion del Ingeniero.

ks owbdE

CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD

1.  Relacion entre Ciencia, Tecnologiay Sociedad.

2.  Desarrollo, crecimiento y mundo sostenible.

3.  Practicacientificay tecnolégicay sus efectos en la sociedad.
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DEONTOLOGIA PARA INGENIEROS

1.  FEticay libertad.

2. El hombrey la sociedad.

3. Laresponsabilidad ética del ingeniero.
4. Direccién de trabajos y personas.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: POPBL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
15

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: POPBL V

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

15

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

15

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

POPBL V: Empresas de Montgje y Distribucion.

Empresas con actividades en torno a procesos de montaje

Empresas de distribucion

Toma de decisiones

Elaboracién de memorias de proyectosy simulaciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o

cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

5.5NIVEL 1: 6° semestre

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Economiay Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

7,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marketing

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ingenieria Econémica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

3

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

INGENIERIA ECONOMICA

1.  Sistemade calculo de costes (ABC,etc)

2. Fuentes de financiacion de las empresas

3. Andlisisde inversiones

MARKETING:

1 Investigacion y segmentacion de los mercados
2. Edtrategias de marketing

3. Plan de marketing (en empresas industriales y de servicio)
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Estrategia e |nnovacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de Proyectos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politica Tecnoldgicay Gestion dela Innovacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Politica Tecnoldgicay Gestion de la lnnovacion:

1. Tendenciasy variables relacionadas con lainnovacion en el CAPV, introduccion alainnovacion.

2. Herramientas de gestién de lainnovacion.
3. Innovacién de valor: modelos de negocio, cultura de emprendizaje.

Lanzamiento de una nueva actividad: desarrollo de un plan de negocio através de un caso
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Factor Humano

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de Personas|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

GESTION DE PERSONAS|

1. Liderazgoy direccion de personas. Lagestion del tiempo, equipos de trabajo y reuniones. La motivacion.

1. El climaLaboral: implicacion, Participacion y resolucion de conflictos interpersonales. Latoma de decisiones. Etica en las organizaciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o

cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Informatica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemasde I nformacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

SISTEMAS DE INFORMACION
1. Introduccion alas TICs

2. Aplicaciones empresariales
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3.  Vigilanciatecnoldgica
4.  Gestion de bases de datos
5

Herramientas para la comunicacién eficaz

6. Lainformaética como servicio

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o

cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: POPBL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

15

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

NIVEL 3: POPBL VI

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

15

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

15

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

POPBL VI: Lainnovaciony €l emprendizaje empresarial
Innovacién tecnoldgicay organizativa.

Organizacion de empresas por proyectos.

Emprendizaje de nuevas actividades

Liderazgo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

55NIVEL 1: 7° semestre - ITINERARIO A: Optimizacion de Oper aciones Productivas

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Calidad y Medio Ambiente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ingenieria Ambiental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

45

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

Si
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ingenieria Ambiental:

¢ Sostenibilidad y conceptos bésicos ambientales

¢, Residuos: problemética, clasificacion, caracteristicas, legislacion y gestion

¢ Agua, atmosfera, suelosy ruido: problemética, clasificacion, legislacion y tratamiento:
¢ Tecnologias limpiasy mejores précticas

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Fluidos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
4.5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Neumética e Hidraulica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

4,5

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Neumética e Hidraulica:
Produccién de aire comprimido.
Bombas hidréulcias

Actuadores neuméticos hidraulicos.
Elementos de control: Vavulas.
Filtros.

Acumuladores.

Interpretacion de circuitos basicos.

Noook~wbNpE

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o

cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Electricidad y Electr6nica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologia Ener gética

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologia electronicay automatica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Tecnologia Energética:

¢, Generacion de energiaa partir de fuentes convencionales.

¢, Generacion de energiaa partir de fuentes no convencionales (renovable, pilas de combustible.

¢, Almacenamiento de energia (baterias, ultracapacidades, volante de inercia).

Tecnologia Electrénicay Automatica:

Fuentes de alimentacion lineales no reguladas.
Amplificadores operacionales ideales.
Principios bésicos de control.

Andlisis de sistemas en |azo cerrado.

2
2
2
2
2
¢ Técnicas de control de procesos industriales.

Diodo, Circuitos con diodos, Zener, transistor bipolar.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o

cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Métodos Cuantitativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Métodos cuantitativos de Organizacion Industrial |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

82/158




GOBIERMO MIMISTERIO
DE ESPAMNA DE EDUCACION

OPTATIVA

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

M étodos cuantitativos de Organizacion Industrial 11

¢ Programacion dindmica.

¢, Toma de decisiones en condiciones de incertidumbre.

¢ Teoriade juegos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabagjar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentales'y de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos
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NIVEL 2: POPBL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado (12 parte)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS
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TFG:

Planificacion y Gestion del proyecto

Optimizacién de los procesos | ogistico-productivos
Organizacion y gestion de la empresa por procesos.
Implantacion de un sistema de Innovacion.
(Intra)-emprendizaje de nuevas actividades empresariales.

Documentos asociados a proyecto

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabagjar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto alos derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

55NIVEL 1: 8°semestre- ITINERARIO A: Optimizacion de Operaciones Productivas

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Métodos Cuantitativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
45

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Métodos Cuantitativos Avanzados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

M étodos Cuantitativos avanzados

1. Interpolacién polinémica
2. Integracion numérica

3. Resolucién de ecuaciones
4. Ecuacionesdiferenciales
5. Usode MATLAB

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Ingenieria de Produccion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 16,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
16,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Ampliacién de Procesos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Disefio Paramétrico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Diseflo de Plantas e | nstalaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Disefio paramétrico
1 Introduccion a disefio paramétrico

Macros/ programacion bésica en programas de Disefio asistido por Ordenador (DAO)

2
3. Automatizacion del disefio de una pieza
4

Automatizacion de un ensamblaje de subconjuntos mecanicos industriales

Ampliacién de procesos
1. Disefio de procesos de mecanizado
2. Fabricacion asistida
3. Estimacion de costes en procesos productivos

Disefio de plantas e instal aciones industriales

1. Disefio de navesindustriales
2. Instalaciones de agua, luz, aire condicionado / calefaccion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Factor Humano

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion de Personas| |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Gestion de Personas I

¢ Laspoliticas de gestion de personas: retribucion, seleccion, evaluacion,..
¢ El flujo de trabgjo, interdependencias y andlisis de puestos en el contexto organizativo, su evaluaciony lacarreraprofesiona de las personas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o

cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: POPBL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado (22 parte)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

TFG: Optimizacién de Procesos Productivos
Planificacion y Gestién del proyecto
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Optimizacién de los procesos | ogistico-productivos
Organizacion y gestion de la empresa por procesos.
Implantacion de un sistema de Innovacion.

(Intra)-emprendizaje de nuevas actividades empresariales.

Documentos asociados a proyecto

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

55NIVEL 1: 7° semestre - ITINERARIO B: Innovacién y nuevas tecnologias

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Calidad y Medio Ambiente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ingenieria Ambiental

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Ingenieria Ambiental:

¢ Sostenibilidad y conceptos basicos ambientales

¢ Residuos: problemética, clasificacion, caracteristicas, legislacion y gestion

¢ Agua, atmoésfera, suelosy ruido: problemética, clasificacion, legislacion y tratamiento:
¢ Tecnologias limpiasy mejores précticas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabagjar en equipo, asumiendo distintos rolesy responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto alos derechos fundamentales'y de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Electricidad y Electr6nica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologia Ener gética

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologia electronicay automatica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Tecnologia Energética:

¢, Generacion de energiaa partir de fuentes convencionales.

¢, Generacion de energiaa partir de fuentes no convencionales (renovable, pilas de combustible.

¢, Almacenamiento de energia (baterias, ultracapacidades, volante de inercia).

Tecnologia Electrénicay Automatica:

Amplificadores operacionales ideales.
Principios bésicos de control.

é
é
é
é
¢ Andlisis de sistemas en lazo cerrado.
<

Técnicas de control de procesos industriales.

Diodo, Circuitos con diodos, Zener, transistor bipolar.
Fuentes de alimentacion lineales no reguladas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o

cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.52 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Fluidos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Neumatica e Hidradlica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Neumatica e Hidraulica:
Produccién de aire comprimido.
Bombas hidréulcias

Actuadores neuméticos hidraulicos.
Elementos de control: Vévulas.
Filtros.

Acumuladores.

Interpretacion de circuitos bésicos.

NouA~AwNPE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabagjar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o

cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto alos derechos fundamentales'y de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Métodos Cuantitativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Métodos Cuantitativos de Organizacion Industrial |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

M étodos cuantitativos de Organizacion Industrial 11

¢ Programacion dindmica.

¢, Toma de decisiones en condiciones de incertidumbre.

¢ Teoriade juegos.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: POPBL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado (12 parte)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

TFG:

Planificacion y Gestion del proyecto

Optimizacién de los procesos | ogistico-productivos
Organizacion y gestion de la empresa por procesos.

Implantacion de un sistema de Innovacion.

(Intra)-emprendizaje de nuevas actividades empresariales.

Documentos asociados a proyecto

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

5.5 NIVEL 1: 8 semestre- ITINERARIO B: Innovacién y nuevas tecnologias

5.5.1 Datos Béasicos del Médulo

NIVEL 2: Estrategia e Innovacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

10,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

10,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Nanotecnologiasy Bioingenieria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Vigilanciay Transferencia de nuevas tecnologias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 45 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
45
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Vigilanciay Transferencia de nuevas tecnologias

1. Lainteligencia competitiva
2. Modelos de transferencia de tecnologia
3. Estudio de casos de vigilanciay transferencia de tecnologia

Nano Tecnhologiasy Bioingenieria

1. Nano-tecnologias: definicién y estado del arte

2. Bioingenieria: definicion y estado del arte

3. Ambitos de actuacion y potencial afuturo

4. Lasnano-tecnologias, labio-ingenieriay laindustria: oportunidades

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabagjar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Factor Humano

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion de Personas| |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 3 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Gestion de Personas | :

¢ Las politicas de gestion de personas: retribucion, seleccion, evaluacion,..
¢ El flujo de trabagjo, interdependencias y andlisis de puestos en el contexto organizativo, su evauaciony lacarreraprofesiona de las personas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabagjar en equipo, asumiendo distintos rolesy responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o

cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto alos derechos fundamentales'y de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Calidad y Medio Ambiente
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

10,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

10,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Disefio y Fabricacién sostenible

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Medio Ambientey Sociedad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

45

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Disefio y Fabricacion Sostenible:

¢ Materidesy sostenibilidad

¢ Ecodisefio

¢ Gestion del “ciclo total” del producto
¢ Estudio de casos

Medio-Ambiente y Sociedad:

¢ Globalizacién y desarrollo sostenible

¢, Desigualdad Internacional y el problema medio-ambiental

¢ Historiay medio ambiente

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o

cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

107/ 158




5 GOBIERND  MINISTERIO
% DEESPANA  DEEDUCACION
Py

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: POPBL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado (22 parte)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

No

No

Si
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

TFG: Innovacién y nuevas Tecnologias

Planificacion y Gestion del proyecto

Optimizacién de los procesos | ogistico-productivos
Organizacion y gestion de la empresa por procesos.
Implantacion de un sistema de Innovacion.
(Intra)-emprendizaje de nuevas actividades empresariales.

Documentos asociados a proyecto

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

55NIVEL 1: 7°semestre- ITINERARIO C: Empresa

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Calidad y Medio Ambiente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 45
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ingenieria Ambiental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

4,5

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ingenieria Ambiental:

¢ Sostenibilidad y conceptos basicos ambientales

¢ Residuos: problemética, clasificacion, caracteristicas, legislacion y gestion

¢ Agua, atmosfera, suelosy ruido: problemética, clasificacion, legislacion y tratamiento:

¢ Tecnologias limpiasy mejores practicas
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Electricidad y Electr6nica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologia Ener gética

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

111/ 158



GOBIERMO MIMISTERIO
DE ESPAMNA DE EDUCACION

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologia Electr6nicay Automéatica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tecnologia Ener gética:

¢ Generacion de energia a partir de fuentes convencionales.

¢ Generacion de energia a partir de fuentes no convencionales (renovable, pilas de combustible.

¢ Almacenamiento de energia (baterias, ultracapacidades, volante de inercia).
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Tecnologia Electrénicay Automatica:

Amplificadores operacionales ideales.
Principios bésicos de control.

4
4
4
4
¢ Andlisis de sistemas en lazo cerrado.
2

Técnicas de control de procesos industriales.

Diodo, Circuitos con diodos, Zener, transistor bipolar.
Fuentes de alimentacién lineales no reguladas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o

cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Fluidos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Neumatica e Hidradlica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Neumatica e Hidraulica:
Produccién de aire comprimido.
Bombas hidréulcias

Actuadores neuméticos hidraulicos.
Elementos de control: Vévulas.
Filtros.

Acumuladores.

Interpretacion de circuitos bésicos.

NoohswNPE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o

cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: POPBL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Préacticas en empresa (12 parte)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

PRACTICAS EN EMPRESA:
Sostenibilidad ambiental.

Prevencion de riesgos laborales

Organizacion de laempresa

Plan estratégico, plan de gestion

Trabajo en equipo y relaciones interpersonal es.

Practicas asociadas con € tema central del TFG

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

5.5 NIVEL 1: 8° semestre- ITINERARIO C: Empresa

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: POPBL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

30

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas en empresa (22 parte)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

18

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado (en empresa)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Identificador : 2500037

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

PRACTICAS EN EMPRESA:
Sostenibilidad ambiental.

Prevencion de riesgos laborales

Organizacion de laempresa

Plan estratégico, plan de gestion

Trabajo en equipo y relaciones interpersonales.
Practicas asociadas con el tema central del TFG
TFG:

Planificacion y Gestion del proyecto

Optimizacién de los procesos | ogistico-productivos
Organizacion y gestion de la empresa por procesos.
Implantacion de un sistema de Innovacion.
(Intra)-emprendizaje de nuevas actividades empresariales.

Documentos asociados a proyecto

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absol uto respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2500037

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Mondragon Unibertsitatea Profesor Titular 100.0 40.0 44.0
Mondragon Unibertsitatea Profesor 100.0 0.0 56.0

Colaborador

0 Colaborador

Diplomado

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
65 20

TASA DE EFICIENCIA %

75

TASA VALOR %

Tasa de graduacion (en curso adaptacion) 50

Tasa de abandono (en curso adaptacion) 30

Tasade eficiencia (en curso adaptacion) 65

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

L os resultados de los POPBL
Losresultados del TFG

cC: C:C: C:

8.1. PROGRESO Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

L os resultados obtenidos en |as eval uaciones semestral es.
En los resultados obtenidos en |as estancias de movilidad.

u Resultados obtenidos en las evaluaciones semestrales
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Al describir los modul os de coordinacion semestral, ya se haindicado que, unavez que los estudiantes
hayan completado las diferentes materias del modulo, se llevara a cabo una evaluacion global del
mismo que considerara todos |os conocimientos, capacidades y destrezas adquiridos por €l alumno en €l
conjunto de este, con el fin de determinar la continuacion en el siguiente modulo.

U Resultados obtenidos en las estancias de movilidad

Las estancias de movilidad exigirdn a alumno el tener que valerse de las capacidades y competencias
adquiridas alo largo de los estudios de grado. Académicamente, deberan desenvolverse con solvencia en
los estudios que cursen en el extranjero y cumplir |os objetivos que se le planteen. Para ello, ademas de
las competencias especificas adquiridas en |os cursos anteriores, deberan aplicar € resto competencias
adquiridas tales como ‘aprender a aprender’, ‘ comunicacion efectiva, ‘ resolucién de problemas’, ‘toma
de decisiones, etc,..

u Resultados obtenidos en los POPBL

Como se haindicado en el apartado PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS de esta memoriaal
describir los modulos y materias que constituyen el plan de estudios, uno de los pilares fundamentales
de la metodol ogia de ensefianza-aprendizaje que se aplicara es el aprendizaje basado en la resolucion
de problemas/proyectos. Asi, en los 6 primeros semestres del titulo se haincluido una materia de
POPBL en la que los alumnos, individualmente o por equipos, deberan resolver problemas o proyectos
interdisciplinares y de dificultad gradual, mas interdisciplinares y complejos a medida que avancen en
los cursos.

En los POPBL de los Ultimos cursos se les exigira resolver problemas planteados por las empresas, 0
incluso desarrollar propuestas de emprendizaje.

u Resultados obtenidosen el TFG

A todos los alumnos se les exige larealizacion de un TFG interdisciplinar como sintesis de los estudios,
gue e alumno podra desarrollarlo en la empresa o en Escuela. Al concluir el TFG el alumno debe
presentar y defender su trabajo ante un tribunal, en el que participan profesionales colaboradores en la
medida en que el TFG se haya desarrollado en la empresa.

En este contexto, |os mecanismos que se plantean deben entenderse como resultados de aprendizaje que van a permitir valorar el progreso de los estudiantes: €l primero de ellos de
carécter interno; los otros de carécter externo, y que tienen especial relevancia por cuanto que el alumno debera desenvolverse en situaciones y contextos muy similares alos que sg
le plantearan en su desempefio profesional.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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#calidad

http://www.mondragon.edu/es/estudi os/grados/grado-en-ingeni eria-en-organi zacion-industrial /

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|2012

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Dado que actualmente en esta EPS no existen implantados estudios equivalentes no se proponen mecanismos de adaptacion.

10.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION EN SU CASO, DE LOS ESTUDIANTES
EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

1014000-20006195

Ingeniero de Organizacion Industrial -Escuela Politécnica Superior

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

15983176Q Vicente Atxa Uribe

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Loramendi 4 20500 Gipuzkoa Arrasate/Mondragén

EMAIL MOVIL FAX CARGO

batxa@eps.mondragon.edu 943794700 943791536 DIRECTOR DE LA ESCUELA
POLITECNICA SUPERIOR

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

15891793N Jesus M2 Zabala Iturralde

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Loramendi 4 20500 Gipuzkoa Arrasate/Mondragén

EMAIL MOVIL FAX CARGO

izabala@mondragon.edu 943794700 943791536 RECTOR DE MONDRAGON

UNIBERTSITATEA

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

153647502 Miren Irune Murgiondo Biain

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Loramendi 4 20500 Gipuzkoa Arrasate/Mondragén

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mmurgiondo@mondragon.edu [ 943794700 943791536 Secretaria de la Escuela
Politécnica Superior
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2. JUSTIFICACION
2.1.JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES PROPUESTAS EN ESTA MEMORIA.
» Modificaciones propuestas en la presente memoria de titulo

La solicitud de modificacion de plan de estudios que se propone tiene por objeto:

A.- Ampliar los mecanismos y criterios para el reconocimiento de créditos con el fin de
dar cabida a los nuevos supuestos establecidos por el RD 861/2010.

B.- Determinar el curso de adaptacion que deberan cursar los alumnos que obtuvieron
el titulo de Ingeniero Técnico Industrial en Mecénica y/o el titulo de Ingeniero Industrial,
con arreglo alsistemas universitarios anteriores al RD 1393/2007.

Estas modificaciones entrafian la adecuacion de los siguientes apartados de la
memoria:

Modificacion A.-
¢ Acceso y reconocimiento de créditos (Apartado 4)

Modificacion B.-
+ Descripcion del titulo (n° de plazas)
Descripcion del titulo (normativa de permanencia)
Acceso y reconocimiento de créditos (Apartado 4)
Curso de adaptacion (Apartado 5)
Recursos humanos (Apartado 6)
Recursos materiales (Apartado 7)
Resultados esperados (Apartado 8)
Calendario de implantacion (Apartado 10)

L R JER JNR JEE 2R JER 2

csv: 70166581135942134984579



il GOBIERMO MIMNISTERIC
DE ESPANA DE EDUCACION

ANEXOS: APARTADO 3

Nombre: 4.1.Sistemas informacion previo.pdf
HASH SHA1: cPpc/9Jt2x1jvjbMOIAI3Z51eX A=
Codigo CSV : 70166596489908649002278

125/ 158

Identificador : 2500037



Acceso y Admision

Sistemas de informacioén previa a la matriculaciéon y procedimientos de acogida accesibles y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
universidad y la titulacién

> MECANISMOS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y
PROCEDIMIENTOS DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO
INGRESO
La informacién requerida por los estudiantes para decidir qué y dénde estudiar (perfil,
objetivos, competencias, requisitos de acceso, admision, plan de estudios, etc.) se materializa
a través de las siguientes acciones:

«  Edicion de catalogos del titulo

« Presencia en foros y ferias

o  Difusién en la Web

. Visitas a Centros de Ensefianzas Medias (sesiones informativas con alumnos y

padres)

« Jornadas de puertas abiertas

« Atencién personalizada al alumno que lo solicita, sea presencial o virtual.

e Inscripcion del alumno

. Automatricula en modo local o virtual.

Estas acciones se engloban en un plan de comunicacion que contempla los objetivos que se
pretenden, las acciones que se han planificado y su asignacion presupuestaria, y los
indicadores que mediran la eficacia de las acciones y el grado de cumplimiento de los
objetivos.
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PLAN DE ESTUDIOS

Grado en INGENIERIA EN ORDGANIZACION INDUSTRIAL

ler. CURSO

ler. Semestre :

ASIGNATURA TIPO ECTS
Fundamentos Matematicos | FB 6
Expresion grafica | FB 6
Fundamentos de informatica FB 6
Fisica Mecénica | FB 6
Técnicas de Comunicacion OB 3
POPBL | OB 3
Total 30
2° CURSO

3er. Semestre :

ASIGNATURA TIPO ECTS
Fundamentos Mateméticos Il FB 6
Ciencia e Ingenieria de Materiales OB 45
Procesos de Fabricacion OB 45
Ingenieria de Fabricacion OB 75
Fisica Eléctrica oB 3
Ingles Técnico Il OB 3
POPBL Il oB 15
Total 30
3er. CURSO

5° Semestre

ASIGNATURA TIPO ECTS
Estrategia Empresarial OB 45
Calidad, Seguridad y Medio Ambiente OB 6
Logistica ll OB 6
Métodos Cuantitativos de Organizacion Industrial | oB 6
Mecénica de Fluidos oB 3
Humanidades y Ciencias Sociales oP 3
POPBL V OB 15
Total 30
4° CURSO

Itinerario: Empresa

7° Semestre :

ASIGNATURA TIPO ECTS
Ingenieria Ambiental oB 4,5
Tecnologia energética oB 3
Tecnologia electrénica y automatica oB 6
Neumatica e Hidraulica OB 45
Practicas en empresa (12 parte) OoP 12
Total 30
Itinerario: Optimizacion de Operaciones Productivas

7° Semestre :

ASIGNATURA TIPO ECTS
Ingenieria Ambiental oB 4,5
Tecnologia energética OB 3
Tecnologia electrénica y automatica oB 6
Neumética e Hidraulica OB 45
Métodos Cuantitativos de Organizacién Industrial Il OoP 6
Trabajo fin de grado (12 parte) oB 6
Total 30
Itinerario: Innovacién y nuevas tencologias

7° Semestre :

ASIGNATURA TIPO ECTS
Ingenieria Ambiental oB 4,5
Tecnologia energética oB 3
Tecnologia electronica y automatica oB 6
Neumética e Hidraulica OB 45
Métodos Cuantitativos de Organizacién Industrial Il OP 6
Trabajo fin de grado (12 parte) oB 6
Total 30

FB.- Formacién bésica
OB.- Obligatorias
OP.- Optativas

POPBL.- Aprendizaje basado en problemas/proyectos

MATERIAS

inglés

Quimicay materiales

Ingenierfa de produccién
Fluidos

bogstica |
Economiay empresa

Estrategia e Innovacion

Factor humano

Métodos cuantitativos

Calidad y medio ambiente

Humanidade

Informatica

2° Semestre :

ASIGNATURA

Fundamentos Matematicos Il
Fundamentos de Gestion Empresarial
Fisica Mecénica Il

Quimica

Ingles Técnico |

POPBL I

Total

4° Semestre :
ASIGNATURA

Elasticidad y Resistencia de Materiales
Ingenieria Eléctrica

Logistica |

Estadistica

Termodinamica

Ingenieria de Calidad

POPBL IV

Total

6° Semestre :

ASIGNATURA

Gestion de Proyectos

Marketing

Politica Tecnoldgica y Gestion de la Innovacion
Gestion de Personas |

Ingenieria Econémica

Sistemas de Informacion

POPBL VI

Total

8° Semestre :

ASIGNATURA

Practicas en empresa (22 parte)
Trabajo fin de grado (en empresa)

Total

8° Semestre :

ASIGNATURA

Métodos Cuantitativos avanzados
Ampliacion de Procesos

Disefio paramétrico

Disefio de Plantas e Instalaciones
Gestion de Personas Il

Trabajo fin de grado (22 parte)
Total

8° Semestre :

ASIGNATURA

Nanotecnologias y Bioingenieria

Gestion de Personas Il

Disefio y Fabricacién Sostenible

Medio Ambiente y Sociedad

Vigilancia y Transferencia de nuevas tecnologias
Trabajo fin de grado (22 parte)

Total

CREDITOS PLAN ESTUDIOS
1ER. CURSO

2°CURSO

3ER. CURSO

4° CURSO

TOTAL

TIPO ECTS
FB 6
FB 6
FB 6
FB 6
OB 3
OB 3

30

TIPO ECTS
OB 3
OB 3
OB 6
FB 6
OB 45
OB 6
OB 15

30

TIPO ECTS
OB 6
OB 45
OB 6
OB 3
OB 3
OB 6
OB 15

30

TIPO ECTS
oP 18
OB 12

30

TIPO ECTS
OP 45
oP 6
OP 45
oP 6
oP 3
OB 6

30

TIPO ECTS
oP 6
oP 3
oP 6
OP 45
OP 45
OB 6

30

OBLIG OPT
60 0
60 0
57 3
30 90
207 93
300
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. L : _ Hos 1 L icional
Sategoria Experiencia conda-universidad conocimiento
SUPONEN-EL43% SOBRE
ELPERSONALDE LA
2 CON-EXPERIENGIA : f
iC ORGANIZACION-4-A CON-EVALUACION
- e o EL100% SON MECANICA-L-A POSITIVADE-ANECA- L
b e < SOCIOS{FHOS) FABRICACION-1-A DEELLOSIMPARTE
Nl INFORMATICA- Y- LA SOLO-EN-ESTETHTULOH4
! ELECTRONICA EN-ESTE TTULO Y- OTRO
FTULO-Y-DOS-MAS.
. SUPONEN-EL 50% DEL
5 PERTENECEN-AL-AREADE
3-CON-EXPERIENCIA PERSONALDE LA
< CONOCHMENTO BE -
77 |EL73% SON-SOCIOS |[ORGAMNIZAGION4-A g
EL63%DELOS ENTRE5Y-10-ANOS;-2; . ESTETHTULO 2 EN-ESTE
CREDITOS. ENIFF}._EZ%—ANGS—L 1 FSFEH’EII;!Y"IS ’ II—T—UJ:OALOIRQ—M-ASALZ
<2 ANOS CIER ;IESE!'SI’ECS’ EN—I%T—._LT-EUI:QALDQS
MAS:
2DOCTORANDOS
SUPONEN-EL7% DEL
¢ LOS 2 PERTENECEN-AL PERSONALDE LA
INVESTIGADOR EN 2 CON-EXPERIENCIA <2 CONTRATOEN P -
p = < AREA-DE CONOCIMIENTO  TTULACION-AMBOS
FQRMAGLQN).—LMEARIEN ANOS PRACTICAS DE ORGANIZACIO! IMPARTEN SOLO E}
EL 5% DELOS CREDITOS -
hh ESTE TTULO:
DELTITULO:

Personal académico disponible

Categoria

Experiencia

Tipo de
vinculacion
con la
universidad

Adecuacion a los
ambitos de conocimiento

Informacion adicional

14 DOCTORES.
IMPARTEN EL 38% DE
LOS CREDITOS DEL
TITULO.

2 CON EXPERIENCIA
ENTRE 15 Y 20
ANOS; 3, ENTRE 10
Y 15 ANOS; 5,
ENTRE 5 Y 10 ANOS;
Y2, ENTRE2Y 5
ANOS

EL 100% SON
SOCIOS (FIJOS)

5 PERTENECEN AL AREA DE
ORGANIZACION; 4, A
MECANICA; 1, A
FABRICACION; 1, A
INFORMATICA; Y 1 A
ELECTRONICA

SUPONEN EL 40% SOBRE EL

PERSONAL DE LA TITULACION.

3 DE ELLOS CON EVALUACION
POSITIVA DE ANECA. 2 DE
ELLOS IMPARTEN SOLO EN
ESTE TiTULO; 5 EN ESTE
TITULO Y OTRO MAS; Y 7, EN
ESTE TITULO Y DOS MAS.

19 INGENIEROS Y
LICENCIADOS.
IMPARTEN EL 57% DE
LOS CREDITOS.

3 CON EXPERIENCIA
ENTRE 15 Y 20
ANOS; 3, ENTRE 10
Y 15 ANOS; 5,
ENTRE 5 Y 10 ANOS;
2,ENTRE2Y5
ANOS; 1, <2 ANOS

EL 73% SON
sSOClOoS
(FIJOS); Y EL
27%
CONTRATOS

5 PERTENECEN AL AREA DE
CONOCIMIENTO DE
ORGANIZACION; 4, A
MECANICA; 1, A
FABRICACION; 1, A
INFORMATICA; Y 3, A
CIENCIAS BASICAS

SUPONEN EL 54% DEL

PERSONAL DE LA TITULACION.

6 DE ELLOS IMPARTEN SOLO
EN ESTE TITULO; 5, EN ESTE
TITULO Y OTRO MAS; Y 8 EN
ESTE TITULO Y DOS MAS.

2 DOCTORANDOS
(PERSONAL
INVESTIGADOR EN
FORMACION).
IMPARTEN EL 5% DE
LOS CREDITOS DEL
TITULO.

2 CON EXPERIENCIA
<2 ANOS

CONTRATO EN
PRACTICAS

LOS 2 PERTENECEN AL
AREA DE CONOCIMIENTO
DE ORGANIZACION

SUPONEN EL 7% DEL

PERSONAL DE LA TITULACION.

AMBOS IMPARTEN SOLO EN
ESTE TITULO.

El profesorado que impartira

sobre los siguientes temas:

formacion en modo ONLINE ha recibido formaciéon
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6 TEMAI:

El modelo pedagdgico Mendeberri 2.0 de MONDRAGON UNIBERTSITATEA
Las TICs y la actividad de ensefianza-aprendizaje

6 TEMA II:
El entorno virtual
El rol del profesor-tutor

Evaluacion de los aprendizajes y feed-back.

Y ha recibido apoyo, -y sigue recibiéndolo- en la generacién de contenidos.

csv: 70166633589508120749998



il GOBIERMO MIMNISTERIC
DE ESPANA DE EDUCACION

ANEXOS: APARTADO 6.2

Nombre: 6.2.0tros recursos humanos.pdf

HASH SHA1 : eDn080xh049vIquljEl Sd7LbEN4=
Codigo CSV : 70166647323706326113846

132/158

Identificador : 2500037



Otros recursos humanos disponibles

Tipo de vinculacién con la - L :
Formacion y experiencia profesional

universidad
) SON DIRECTORES DE PROYECTO;
MAS DE 20 :
INVESTIGADORES; JEFES DE
ZF;A%I;ES(IDOSQLLES QUE AL PLANTA: RESPONSABLE DE
CONVENIO DEPARTAMENTOS,.. CON

EXPERIENCIA CONTRASTADA
(MEDIANTE ENCUESTAS Y POR LOS
RESULTADOS DE LOS PFC) EN LA
DIRECCION DE PFCs.

UNIVERSIDAD-EMPRESA
COLABORAN EN LA
DIRECCION DE PFCs.

Adecuacion a los

ambitos de
conocimiento

SON INGENIEROS
INDUSTRIALES,
INGENIEROS EN
ORGANIZACION
INDUSTRIAL O
DOCTORES.

csv: 70166647323706326113846



il GOBIERMO MIMNISTERIC
DE ESPANA DE EDUCACION

ANEXOS: APARTADO 7

Nombre: 7.1. Justificacion.pdf

HASH SHA1 : tPfYj1QTKnOc+/puq7Y eJPV9U3c=
Codigo CSV : 70166652718290958809111

134/ 158

Identificador : 2500037



. JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES.

IMateriales y servicios disponibles en la Universidad|

Aulas de docencia:

Las aulas de docencia disponibles para el desarrollo de las ensefianzas del Grado en
Ingenieria en Organizacion Industrial suman una superficie total de 510 m2, atendiendo a la
siguiente previsién de alumnado para los proximos 4 afios:

Curso/afio Afi0 2008-09 | Afi02009-10 | Afio 2010-11 Afio 2011-12
académico

10 40 44 48 54

20 30 38 44

30 24 30

40 22

TOTAL ALUMNOS

EN GRADO 40 74 110 150

Esto quiere decir que el ratio de superficie de aulas de docencia por alumno es de 3,4m2,

con lo que las necesidades requeridas para la docencia quedan cubiertas.

Todas las aulas de teoria estan dotadas de pizarra, retroproyector, cafién, ordenador (o
terminal) y acceso a red. Son adecuadas en cantidad y calidad a las necesidades del grupo
de alumnos que deben acoger en cada caso y a las metodologias previstas para el

desarrollo de la docencia: clases participativas, trabajo en equipo, etc.

Para el estudio y el desarrollo de trabajos individuales y en equipo fuera del horario lectivo,
los alumnos del titulo disponen (compartiéndolos con los alumnos del resto de titulaciones
de la Escuela) de las aulas de docencia libres, de varias salas de trabajo en la biblioteca,
de dos salas de proyectos y de 16 salas de ordenadores conectados a red, que garantizan
el uso individual de los ordenadores. Ademas, en el campus existe conexion a red

inalambrica.

En la Intranet se les informa de los recursos de sistemas de informacion de que disponen y
se explica el funcionamiento de las aulas informaticas en horario lectivo y no lectivo. Las
necesidades de aulas y equipos informaticos para la docencia las gestiona el
Departamento responsable de la gestion de horarios; y el uso discrecional por parte del
alumnado es atendido por los propios alumnos, en funcién de la disponibilidad de los
citados recursos; informacién que es publica y a la que puede accederse desde todos los
PCs de la Escuela y desde la Secretaria Virtual.

Finalmente, existe una “Normativa para la utilizacion de los recursos informéticos de la

EPS” recogida en la Intranet que tiene por objeto: 1) Proteger la reputacion y buen nombre

csv: 70166652718290958809111



de esta EPS en la Red (Internet); 2) Garantizar la seguridad, rendimientos y privacidad de
los sistemas y maquinas de nuestra organizacién y de las demas; 3) Evitar situaciones que
puedan causar a la EPS algun tipo de responsabilidad civil o penal; 4) Preservar la
privacidad y seguridad de nuestros usuarios; 5) Garantizar el correcto funcionamiento de
los recursos informaticos de la EPS; y 6) Proteger la labor realizada por las personas que

trabajan en nuestros servicios informaticos.

Laboratorios y espacios experimentales: adecuacion y equipamiento
Los alumnos del titulo de Graduado en Ingenieria en Organizacién Industrial disponen para
las préacticas en el Centro Educativo de los siguientes laboratorios, talleres y espacios

experimentales, con el equipamiento que se detalla para cada uno de ellos:

Laboratorio Microscopia

- Equipos: Microscopio 6ptico y macroscopio optico, ambos con videocdmara y software
de adquisicién de imagenes; microscopio electronico de barrido con microsonda

- Numero de puestos: Hasta 8 alumnos haciendo practicas simultdneamente.

Laboratorio de Ensayos Mecanicos Estaticos

- Equipos: Durometro Rockwell, Durémetro Brinell, Durémetro Vickers, microdurémetro
Vickers/Knoop; Maquinas Universales de Ensayos (traccién, compresion, flexion)

- Numero de puestos: Hasta 8 alumnos haciendo practicas simultdneamente.

Laboratorio de Ensayos Mecanicos Dinamicos
- Equipos: Péndulo Charpy de 300 J; Tribbmetro
- Numero de puestos: Hasta 8 alumnos haciendo practicas simultaneamente.

Laboratorio de Tratamientos térmicos
- Equipos: 2 hornos de mufla (hasta 1000 °C), 2 estufas (hasta 250 °C)
- Numero de puestos: Hasta 4 alumnos haciendo practicas simultdneamente.

Taller de conformado 1

- Equipos: 1 maquina de electroerosion por hilo y 1 por penetracion, 1 laser, 2 prensas
hidraulicas, 1 prensa mecénica, 1 punzonadora, 1 cizalla, 1 centro de mecanizado, 1
curvadora, 1 alimentadora de chapa

- Numero de puestos: Hasta 8 alumnos realizando practicas simultaneamente.

Taller de mecanizado

- Equipos: 4 tornos CNC, 4 centros de mecanizado, 1 sierra de cinta, 1 torno revolver, 3
fresadoras universales, 2 tornos paralelos, 2 taladros de columna, 1 esmeril

- Numero de puestos: Hasta 8 alumnos haciendo practicas simultaneamente.

Laboratorio de Metrologia

- Equipos: Maquina tridimensional de medicién por coordenadas, aparatos de medicién
analogicos y digitales, rugosimetro, patrones, proyector de perfiles.

- Numero de puestos: Hasta 8 alumnos haciendo practicas simultdneamente.

Laboratorio de Mecéanica Aplicada

- Equipos: Maquetas para practicas: flexion, pandeo, vibraciones, rozamiento,
estructuras. Equipos para medidas experimentales de tensiones: extensometria y
fotoelasticidad. Equipos para ensayos de maquinas: excitadores electrocinamicos,
matrtillos de impactos, acelerdmetos, analizadores de espectros, etc.

- Numero de puestos: Hasta 16 alumnos realizando practicas simultaneamente.

Laboratorio de Automatas Programables y sensores:
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- Equipos: 12 puestos con PLC's y PC's para la realizacion de practicas de
programacién de PLC's realizando montajes reales con maquetas que simulan
procesos industriales.

0 Maqueta de prensa hidraulica

Maqueta de un puesto de identificacion de diferentes tipos de pieza.

Maqueta de Estacion de mecanizado.

Maqueta de atornillado.

Maqueta de marcado

Magueta de estacion de taladrado.

Maqueta de manipulacion de piezas e identificacion.

- Maqueta de sensdérica, permite analizar las caracteristicas funcionales de distintos
tipos de sensores, todo/nada, analdgicos y digitales.

- Nuamero de puestos: Hasta 24 alumnos haciendo practicas simultaneamente.

O O0OO0OO0O0Oo

Laboratorio de Fluidos
- Equipos para:

0 Medicion pérdidas de carga primarias y secundarias

0 Fuerzas sobre superficies sumergidas

0 Mediciéon de propiedades termofisicas y de transporte de fluidos: viscosidad,
densidad,.....

o0 Medicién de presion.

o0 Determinar la altura metacéntrica.

0 Analizar bombas centrifugas serie-paralelo.

o Determinar curvas caracteristicas de una bomba centrifuga.

o0 Estudio de turbinas.

o0 Estudio del efecto Venturi, Bernoulli y cavitacion.

o Densimetro ANTON PAAR DMA5000

0 Redmetro ANTON PAAR.

0 Refractdbmetro

0 Viscosimetro de caida de bola.

0 Balanzas de precision

o0 Bafios termostaticos para control de temperatura en los equipos de determinacion
de propiedades de los fluidos.

0 Instalacién para de terminar otras propiedades de transporte, difusion molecular,

difusién térmica, ....
0 4 puestos de simulacibn numérica para trabajar con el software comercial
FLUENT.
- Numero de puestos: Hasta 15 alumnos haciendo practicas simultaneamente.

El resto de equipamiento requerido son fundamentalmente aulas de ordenadores y
software especifico. Esta Universidad estima que el equipamiento afecto al titulo es
suficiente y adecuado.

Con el fin de garantizar que todos los alumnos realizan las practicas planificadas a lo largo
de los estudios, los grupos de teoria se desdoblan en grupos de practicas de 12 a 24
alumnos en funcién de la materia y los laboratorios utilizados. Y si en las practicas se
requiere el uso de equipamiento especializado los alumnos realizan las practicas en grupos

de 3 6 4 alumnos, para realizar de forma rotativa las practicas planificadas.

IMedios materiales y servicios disponibles en las Instituciones colaboradoras|
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Los alumnos cursan parcialmente los estudios en otras Instituciones, bien cuando
participan en programas de movilidad, bien cuando realizan las practicas externas en las
empresas.

Los programas de movilidad al amparo del programa Erasmus se realizan en
Universidades y laboratorios de Investigacion, de prestigio y calidad reconocidos a nivel
europeo. No obstante, el Departamento de Relaciones Internacionales verifica ‘in situ’ estos
extremos con visitas periddicas a los alumnos a lo largo de su estancia en el extranjero, y a
través de las encuestas de satisfaccion cumplimentadas por los alumnos que participan en
los programas de movilidad.

En el caso de las practicas externas en empresas asociadas al PFC1[1], a los estudiantes
que participan en ellas se les asigna un director y un tutor: el director orienta al alumno en
los aspectos técnicos del proyecto; y los cometidos del tutor, cuya responsabilidad recae
siempre en una persona de la Escuela, son principalmente, velar por que el trabajo reana
los requisitos académicos exigidos, y por que el alumno cuente en la empresa con los
materiales y servicios, en cantidad y calidad suficiente, para el desarrollo del PFC.
Actualmente la tutoria de PFC se lleva a cabo con ayuda de la plataforma Moodle.

Al finalizar la estancia en la empresa los alumnos cumplimentan una encuesta en la que
exponen su nivel de satisfaccion en relacion los medios materiales y servicios de los que
ha dispuesto para el desarrollo del PFC. Cuando la satisfaccion no es la adecuada se
emprenden las acciones de mejora que el Comité de PFC estime adecuadas al caso.

Con el mismo objeto, los responsables de las empresas cumplimentan otra encuesta de
satisfaccion que sirve también como contraste externo del perfil profesional y de las
competencias adquiridas pro nuestro alumnado.

[

[Espacios y equipamiento del personal académico y del personal de servicios|

El personal académico con docencia en este titulo (26 profesores y 2
doctorandos) pertenece a 2 Departamentos: el de Mecanica y Produccién Industrial y el de
Electronica e Informética, distribuidos en las areas de conocimiento de Mecanica,
Fabricacion, Organizacion Industrial, Ciencias Bésicas, Informatica y Electronica.

La superficie total estimada en m2 para el desarrollo y coordinacion de las funciones de
todo el personal docente e investigador (PDI) de esta EPS suma en torno a 1500 m2 lo que
hace un ratio de 11,53 m2 por persona. Todos los puestos de trabajo estan dotados de
ordenador y acceso a la red.

El personal de Administracién y Servicios (PAS) de la Escuela Politécnica Superior cuenta
con una superficie total de 768,12 m2, lo que hace un ratio de 12,19 m2/persona. También

para este colectivo la dotacion de medios y recursos es adecuada: todos los puestos de
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trabajo tienen un ordenador de uso exclusivo con punto de conexion a la red y una
impresora por cada 3 personas.

Ademas de las superficies contempladas en cada uno de los Departamentos, existen varias
salas de reuniones multifuncionales que incrementan la superficie a disposicion tanto del
PDI como del PAS.

Biblioteca y acceso a fondos documentales|

La Biblioteca es un centro de recursos para el aprendizaje y la Investigacion de 1650 m2,
equipada con red inalambrica, en el que se encuentran los siguientes equipamientos: 294
puestos de trabajo, 8 salas de trabajo y 1 sala de ordenadores.

Ofrece a los usuarios 62 PC/terminales para dar acceso, segun el perfil establecido para
cada usuario, a todas las aplicaciones informaticas necesarias para el desarrollo de su
formacién. Cuenta también con impresoras, lectores de CD, lectores de DVD, escéaner, etc..
El horario de apertura habitual es de 7:45h. a 24:00h., excepto en los periodos de
exdmenes que permanece abierta hasta las 2:00h., adecuando el horario a las
necesidades de los alumnos.

Al objeto de cumplir con los cometidos que tiene asignados, la biblioteca ofrece, entre
otros, los siguientes recursos de informacion:

v' Acceso al catalogo conjunto de las bibliotecas de M.U., y enlaces desde estos a
otros catalogos.

v" Acceso a la informacién mas relevante en el mundo de la ingenieria a través del
portal Engineering Village, con acceso a Compendex e Inspect, Portal ISI Web of
Knowledge, Bases de Datos del CSIC, etc.

v" Acceso a revistas electronicas.

v" Acceso al servicio de alertas de sumarios electrénicos; asi como a servicios de
alertas electrénicas de otras Universidades con las que colabora (Dialnet), y a
grandes fuentes de sumarios electrénicos (Ingenta...).

v' Acceso a Refwoks (aplicacién para la gestion de referencias bibliograficas).

Y entre los servicios que presta, destacan los siguientes:

v" Informacién bibliogréafica especializada.

v' Préstamo interbibliotecario.

v Préstamo de tarjetas de comunicaciones para acceso a red inalambrica; de
ordenadores portatiles; de videocamaras; y de equipos de reproduccion,
tratamiento y edicion de imagenes.

v' Cursos de formacién a alumnos, profesores e investigadores para la utilizaciéon de
la biblioteca y los recursos de informacion que esta ofrece.

Otras instalaciones al servicio de los alumnos|
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Se incluyen en este apartado varios espacios comunes que, sin estar ligados directamente
con la formaciébn académica de los alumnos ni a ninguna ensefianza en concreto,
contribuyen a su integracion en el campus universitario y a su desarrollo personal, tales
como:
v El Colegio Mayor Pedro Viteri y Arana, con capacidad para 280 estudiantes.
Ofrece a los alumnos alojamiento y formacion complementaria
v' Locales comunes, cafeteria y comedor para todo el personal (alumnos, PDI o PAS
que requieran de estos servicios).

v Instalaciones deportivas integradas en el campus universitario.

INFRAESTRUCTURA PARA LA DOCENCIA EN MODALIDAD ON LINE

Justificacion de que los medios materiales y servicios disponibles son
adecuados para garantizar las actividades formativas planificadas.

Los principales medios materiales y servicios disponibles para garantizar la
actividad formativa son los siguientes:

Entorno virtual de aprendizaje Moodle.
Servicios personales del estudiante.
Secretaria Virtual.

Biblioteca.

A continuacidon se realizard una descripcion mas detallada de cada uno de estos
medios y servicios.

ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAJE MOODLE

El entorno virtual de aprendizaje Moodle es un producto activo y en evolucion.
Diseflado originalmente por Martin Dougiamas a finales de 2002, es a dia de hoy el
principal entorno virtual de aprendizaje de cdédigo libre (open source) sdélo por
detras del producto comercial BlackBoard (y en los ultimos afios ha ido recortando
la distancia, especialmente en las instituciones educativas no estadounidenses). En
el 2003 se constituyd moodle.com como una empresa que ofrece soporte comercial
adicional para aquellos que lo necesiten, asi como alojamiento con administracién,
consultoria y otros servicios.

Historial de uso de Moodle en Mondragon Unibertsitatea

La eleccion de Moodle como entorno de aprendizaje virtual no es algo reciente en el
caso de Mondragon Unibertsitatea. Desde Julio de 2005 viene utilizandose en
diferentes facultades, habiéndose adoptado como entorno oficial para toda la
universidad en Septiembre de 2007. Se puede decir por tanto que Mondragon
Unibertsitatea cuenta con suficiente experiencia en el uso de la herramienta como
para afrontar con garantias su uso en el entorno de la formacion on-line.
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Pero la relacién va mas alla del mero uso de la misma, puesto que desde bastante
pronto diferentes actores de Mondragon Unibertsitatea han participado activamente
en el desarrollo de la herramienta y en la generacion de documentacion y material
de uso de la misma.

Por citar algunos ejemplos, mencionar que Mondragon Unibersitatea ha
desarrollado o colaborado en el desarrollo de funcionalidades como la autenticacion
integrada NTLM SSO, la mejora de la matriculacibn externa por base de datos
(haciéndola mas flexible y uatil), la mejora del sistema de autenticacidon via LDAP
para incluir funcionalidades especificas de Directorio Activo de Microsoft y la
correccion de multiples errores de la herramienta (bugs).

Ademaéas de colaborar activamente en el desarrollo, Mondragon Unibertsitatea aloja
en sus servidores una de las tres réplicas europeas del servidor de desarrollo CVS
(siendo la Open University y la Lancaster University del Reino Unido las que alojan
las otras réplicas).

Asimismo Mondragon Unibertsitatea ha organizado la Moodle Moot Euskadi 2008
(reuniéon de usuarios de Moodle) y ha participado activamente en las reuniones
nacionales de los ultimos afos, lo que permite afirmar que Mondragon Unibertsitea
se haya plenamente capacitada para operar la herramienta con un alto grado de
efectividad y fiabilidad.

Disefio y caracteristicas de Moodle

El disefio y el desarrollo de Moodle se basan en una determinada filosofia del
aprendizaje, una forma de pensar que a menudo se denomina "pedagogia
construccionista social”. Reflejo de dicha filosofia son su disefio y las caracteristicas
disponibles en dicho entorno. Por ello a continuacidn se enumeran algunas de sus
caracteristicas existentes actualmente, teniendo en cuenta que en su hoja de ruta
para la version 2.0 esta prevista la incorporacion de nuevas posibilidades.

Disefio general

e Promueve una pedagogia construccionista social (colaboracion, actividades,
reflexion critica, etc.).

e Apropiada para el 100% de las clases en linea, asi como también para
complementar el aprendizaje presencial.

e Tiene una interfaz de navegador de tecnologia sencilla, ligera, eficiente y
compatible con los principales navegadores del mercado (Firefox, Internet
Explorer, Safari, Opera, etc.).

e Es facil de instalar en casi cualquier plataforma que soporte PHP. Sdélo
requiere que exista una base de datos (y la puede compartir).

e Con su completa abstracciobn de bases de datos, soporta las principales
marcas de bases de datos (MySQL, PostgreSQL, Oracle, MS SQL Server).

e La lista de cursos muestra descripciones de cada uno de los cursos que hay
en el servidor, incluyendo la posibilidad de acceder como invitado.

e Los cursos pueden clasificarse por categorias y también pueden ser
buscados - un sitio Moodle puede albergar miles de cursos.
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e Se ha puesto énfasis en una seguridad sdlida en toda la plataforma. Todos
los formularios son validados extensamente, las cookies cifradas, etc.

e La mayoria de las areas de introducciéon de texto (recursos, mensajes de los
foros etc.) pueden ser editadas usando el editor HTML, tan sencillo como
cualquier editor de texto de Windows.

Administracion del sitio

e El sitio es administrado por un usuario administrador, definido durante la
instalacion.

e Los temas permiten al administrador personalizar los colores del sitio,
fuentes, presentacion, etc., para ajustarse a sus necesidades. Hay multiples
temas entre los que elegir y se pueden disefiar nuevos temas para ajustarse
a la identidad corporativa del centro. En el caso de Mondragon
Unibertsitatea ha disefiado un tema especifico con variantes de colores para
cada una de sus facultades, de forma que tanto alumnos como profesores
puedan distinguir con facilidad en el entorno virtual de aprendizaje de que
facultad estan trabajando.

e Pueden afadirse nuevos moddulos de actividades a los ya instalados en
Moodle. A la amplia lista de moédulos estandar indicados en los siguientes
apartados, hay que afadir los disponibles en la base de datos de médulos y
plugins puestos a disposicion por terceros en el sitio moodle.org.

e Los paquetes de idiomas permiten una localizacion completa de cualquier
idioma. Estos paquetes pueden editarse usando un editor integrado.
Actualmente hay paquetes de idiomas para 70 idiomas (incluyendo la
practica totalidad de los idiomas oficiales o co-oficiales del estado).

Administracion de usuarios

e Los objetivos son reducir al minimo el trabajo del administrador,
manteniendo una alta seguridad.

e Soporta una amplia variedad de mecanismos de autenticacion a través de
maodulos de autenticacion, que permiten una integracion sencilla con los
sistemas existentes (bases de datos externa, directorios LDAP, servidores
CAS, servidores Radius, servidores Shibboleth,.etc.)

e Cada persona necesita s6lo una cuenta para todo el servidor. Por otra parte,
cada cuenta puede tener diferentes tipos de acceso.

¢ Una cuenta de administrador controla la creacion de cursos y determina los
roles asignados a los usuarios en cada curso (profesor, alumno, tutor, etc.)

e Asimismo dispone de una variedad de mecanismos de matriculacién de los
usuarios en los cursos, que permiten una integracion sencilla con los
sistemas de gestibn académica existentes (bases de datos externas,
directorios LDAP, estandar IMS Enterprise, pre-pago por Paypal, etc.) o los
profesores pueden inscribir a los alumnos manualmente si lo desean.

e Los profesores pueden dar de baja a los estudiantes manualmente si lo
desean, aunque también existe una forma automatica de dar de baja a los
estudiantes que permanezcan inactivos durante un determinado periodo de
tiempo (establecido por el administrador).

e Se anima a los estudiantes a crear un perfil en linea de si mismos,
incluyendo fotos, descripcion, etc. De ser necesario, pueden esconderse las
direcciones de correo electrénico.

e Cada usuario puede especificar su propia zona horaria, y todas las fechas
marcadas en Moodle se traducirdan a esa zona horaria (las fechas de
escritura de mensajes, de entrega de tareas, etc.).

e Cada usuario puede elegir el idioma que se usara en la interfaz de Moodle
(Inglés, Francés, Aleman, Espariol, Portugués, etc.).

csv: 70166652718290958809111



Administraciéon de cursos

e Un profesor sin restricciones tiene control total sobre todas las opciones de
un curso, incluido el restringir a otros profesores.

e Se puede elegir entre varios formatos de curso tales como semanal, por
temas o el formato social, basado en debates.

e Ofrece una serie flexible de actividades para los cursos: foros, glosarios,
cuestionarios, recursos, consultas, encuestas, tareas, chats y talleres entre
otros.

e En la pagina principal del curso se pueden presentar los cambios ocurridos
desde la dltima vez que el usuario entr6é en el curso, lo que ayuda a crear
una sensacion de comunidad.

e La mayoria de las areas para introducir texto (recursos, envio de mensajes a
un foro, etc.) pueden editarse usando un editor HTML WYSIWYG integrado.

e Todas las calificaciones para los foros, cuestionarios y tareas pueden verse
en una unica pagina (y descargarse como un archivo con formato de hoja de
calculo) por medio del libro de calificaciones integrado. El uso de este libro
de calificaciones es opcional y se usara en funcion de las necesidades y la
adecuacion a cada modulo o materia.

e Se dispone de un registro y seguimiento completo de los accesos del
usuario. Se dispone de informes de actividad de cada estudiante, con
graficos y detalles sobre su paso por cada médulo (Gltimo acceso, numero
de veces que lo ha leido) asi como también de una detallada "historia" de la
participacion de cada estudiante, incluyendo mensajes enviados, entradas
en el glosario, etc. en una sola péagina.

e Integracion con el correo - Pueden enviarse por correo electrénico copias de
los mensajes enviados a un foro, los comentarios de los profesores, etc. en
formato HTML o de texto.

¢ Disponibilidad de escalas de calificacion personalizadas - Los profesores
pueden definir sus propias escalas para calificar foros, tareas y glosarios.

e Los cursos se pueden empaquetar en un Unico archivo zip utilizando la
funcién de "copia de seguridad"”. Estos pueden ser restaurados en cualquier
servidor Moodle lo que permite un intercambio rapido y efectivo de
materiales entre profesores, departamentos o facultades.

Como se ha comentado anteriormente, Moodle ofrece una serie flexible de
actividades para los cursos que permiten trabajar diferentes aspectos del proceso
enseflanza aprendizaje. Combinando de forma adecuada actividades de diferentes
tipos junto con los recursos y materiales puestos a disposicion del alumno (ficheros
de documentacion, videos, audio, enlaces a paginas externas) se puede lograr un
aprendizaje mas completo y efectivo.

Se detallan a continuacion los principales tipos de actividades (moédulos en la
terminologia de Moodle) y sus caracteristicas mas destacadas:

Moédulo de Tareas

e Puede especificarse la fecha final de entrega de una tarea y la calificacion
méaxima que se le podré asignar.

e Los estudiantes pueden subir sus tareas (en cualquier formato de archivo) al
servidor. Se registra la fecha en que se han subido.

e Se permite enviar tareas fuera de tiempo, pero el profesor puede ver
claramente el tiempo de retraso.

e Para cada tarea en particular, puede evaluarse a la clase entera
(calificaciones y comentarios) en una Unica pagina con un unico formulario.
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e Las observaciones del profesor se adjuntan a la pagina de la tarea de cada
estudiante y se le envia un mensaje de notificacion.

e El profesor tiene la posibilidad de permitir el reenvio de una tarea tras su
calificacion (para volver a calificarla).

Moédulo de Chat

Permite una interaccion fluida mediante texto sincrono.

Incluye las fotos de los perfiles en la ventana de chat.

Soporta direcciones URL, emoticonos, integracion de HTML, imagenes, etc.
Todas las sesiones quedan registradas para verlas posteriormente, y pueden
ponerse a disposicién de los estudiantes.

Modulo de Consulta

e Es como una votacién sobre un tema propuesto cualquiera. Puede usarse
para votar sobre algo o para recibir una respuesta de cada estudiante (por
ejemplo, para pedir su consentimiento para algo).

e ElI profesor puede ver una tabla que presenta de forma intuitiva la
informacion sobre quién ha elegido qué.

e Se puede permitir que los estudiantes vean un grafico actualizado de los
resultados.

Modulo Foro

e Hay diferentes tipos de foros disponibles: exclusivos para los profesores, de
noticias del curso y abiertos a todos.

e Todos los mensajes llevan adjunta la foto del autor.

e Las discusiones pueden verse anidadas, por rama, 0 presentar los mensajes
mas antiguos o los mas nuevos primero.

e El profesor puede obligar la suscripcion de todos a un foro o permitir que
cada persona elija a qué foros suscribirse de manera que se le envie una
copia de los mensajes por correo electrénico.

e El profesor puede elegir que no se permitan respuestas en un foro (por
ejemplo, para crear un foro dedicado a anuncios).

e El profesor puede mover facilmente los temas de discusion entre distintos
foros.

e Las imagenes adjuntas se muestran dentro de los mensajes.

e Se puede calificar las intervenciones en los foros, tanto por parte del
profesor como por parte de los alumnos.

e Las escalas de calificacibn son completamente definibles por el profesor
(para utilizar escalas cualitativas, por ejemplo).

e Si se usan las calificaciones de los foros, pueden restringirse a un rango de
fechas.

Modulo Cuestionario

e Los profesores pueden definir una base de datos de preguntas que podran
ser reutilizadas en diferentes cuestionarios.

e Las preguntas pueden ser almacenadas en categorias de facil acceso, y
estas categorias pueden ser "publicadas" para hacerlas accesibles desde
cualquier curso del sitio.

e Los cuestionarios se califican automaticamente, y pueden ser recalificados si
se modifican las preguntas.

e Los cuestionarios pueden tener un limite de tiempo a partir del cual no
estaran disponibles.
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e El profesor puede determinar si los cuestionarios pueden ser resueltos varias
veces y si se mostraran o no las respuestas correctas y los comentarios.

e Las preguntas y las respuestas de los cuestionarios pueden ser mezcladas

(aleatoriamente) para disminuir las copias entre los alumnos.

Las preguntas pueden crearse en HTML y con imagenes.

Las preguntas pueden importarse desde archivos de texto externos.

Los intentos pueden ser acumulativos, y acabados tras varias sesiones.

Las preguntas de opcién multiple pueden definirse con una Unica o multiples

respuestas correctas.

e Pueden crearse preguntas de respuesta corta (palabras o frases), de tipo
verdadero/falso., preguntas de emparejamiento, preguntas aleatorias,
preguntas numéricas (con rangos permitidos), preguntas de respuesta
incrustada (estilo "cloze™) con respuestas dentro de pasajes de texto.

e Pueden crearse textos descriptivos y graficos.

Médulo Encuesta

e Se proporcionan encuestas ya preparadas (COLLES, ATTLS) y contrastadas
como instrumentos para el analisis de las clases en linea.

e Los informes de las encuestas estan siempre disponibles, incluyendo muchos
graficos. Los datos pueden descargarse con formato de hoja de calculo Excel
o0 como archivo de texto CVS.

e La interfaz de las encuestas impide la posibilidad de que sean respondidas
solo parcialmente.

e A cada estudiante se le informa sobre sus resultados comparados con la
media de la clase.

Modulo Taller

e Permite la evaluacibn de documentos entre iguales, y el profesor puede
gestionar y calificar la evaluacion.

¢ Admite un amplio rango de escalas de calificacion posibles.

e El profesor puede suministrar documentos de ejemplo a los estudiantes para
practicar la evaluacion.

e Es muy flexible y tiene muchas opciones.

Recursos

Ademas de los modulos de actividad, Moodle nos permite utilizar todo tipo de contenidos digitales por
medio de los llamados recursos. Estos recursos posibilitan:

e La presentacion de cualquier contenido digital basado en archivos: p.ej.
documentos , Word, Powerpoint, Flash, video, sonidos, etc.

e Los archivos pueden subirse y manejarse en el servidor, o pueden ser
creados sobre la marcha usando formularios web (de texto o HTML).

e Se pueden enlazar contenidos externos en web o incluirlos perfectamente en
la interfaz del curso, por ejemplo videos de Youtube, presentaciones de
SlideShare

e Asimismo se pueden incrustar contenidos basados en fuentes RSS, lo que
nos permite crear contenidos dinamicos a partir de fuentes de informacion
externas y formar parte de la llamada “Web 2.0”.

e Pueden agregarse objetos digitales de aprendizaje basados en el estandar
SCORM 1.2 (el soporte para la version 2004 del estandar SCORM esta
previsto para la version 2.0 de Moodle actualmente en desarrollo).

Aula virtual
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Es el lugar para trabajar en equipo con profesores y compafieros. Permite al profesor atender
al alumno a titulo personal y/o al grupo de estudio, y facilitar recursos de comunicacion entre
todos los participantes.

Otras herramientas externas

Como puede verse, Moodle es una herramienta flexible y con un abanico de
posibilidades muy amplio que nos permitira cubrir con comodidad la mayoria de las
necesidades que se nos puedan plantear en el proceso de ensefianza aprendizaje.
Sin embargo dos de los tipos de actividad estandar de Moodle que no han sido
citados en la lista anterior (los wikis y los blogs) ofrecen una funcionalidad que se
considera insuficiente en el ambito del presente master. Es por ello que se
utilizardn plataformas de blogs y wikis externas a Moodle que proporcionen una
funcionalidad adecuada al tipo de uso que se les dara.

En la actualidad Mondragon Unibertsitatea cuenta con sendas plataformas de blogs
multi-usuario (basada en Wordpress-MU) y wikis multi-wiki (basada en Mindtouch
Dekiwiki) ambas en explotaciéon. En el curso 2010-2011 se decidird formalmente si
se utilizaran dichas plataformas o se hara uso de plataformas externas
proporcionadas por terceros, barajandose en este caso la utilizacion de la
plataforma blogs Wordpress de Wordpress.com y de la plataforma de wikis PBwiki
de PbWorks.com.

Usabilidad

Desde el punto de vista de la usabilidad, se pueden mencionar las siguientes
caracteristicas:

e Interfaz de usuario bastante intuitiva, debido a un disefio consistente
(iconos indicativos del tipo de objeto al que se refieren, estructura
homogénea en todas las paginas, etc.)

e Se pueden disefiar nuevos temas para que sea aln mas usable.

e La navegabilidad del sitio es sencilla al no haber demasiados niveles de
profundidad (sitio > categoria > curso > actividad, siendo la categoria
opcional)

e Uso de “rastro de migas de pan” para indicar al usuario en todo momento su
ubicacion en el sistema.

e Agilidad en la interaccién con el sistema: las paginas se generan en menos
de 2 segundos de media, dependiendo el tiempo de carga en el navegador
del usuario Unicamente de la velocidad de conexion de éste. Ademas se hace
un uso eficiente de las tecnologias de cacheo en el navegador de imagenes,
hojas de estilo y secuencias de javascript para mejorar los tiempos de carga.

Accesibilidad

Desde la version 1.5 de Moodle (publicada en Junio de 2005) las paginas web
generadas por Moodle cumplen las especificaciones XHTML Transitional 1.0 (a partir
de la versidon 1.9 se puede elegir generar XHTML Strict 1.0) para permitir a los
lectores de pantalla interpretar correctamente los contenidos y posibilidad a los
usuarios con deficiencias visuales un uso adecuado.
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Ademas desde la version 1.5 se han trabajado de manera importante para cumplir
los requisitos de los estandares de accesibilidad WAI 1.0 (W3C), SENDA (UK) y
Seccion 508 (US), habiéndose logrado avances importantes a partir de la version
1.8 (Marzo 2007) en todos ellos.

Seguridad

Si bien no hay ningun sistema informéatico 100% seguro, el historial de seguridad
de Moodle se puede considerar muy bueno, reduciéndose a unos pocos los fallos de
seguridad detectados en los ultimos afios que no sean achacables a configuraciones
erréneas por parte de los administradores de la herramienta.

En este sentido hay que comentar que los administradores del entorno de
aprendizaje virtual Moodle de Mondragon Unibertsitatea cuentan con dilatada
experiencia en éste ambito y tienen comunicacidon directa con el equipo de
desarrolladores (incluyendo el responsable de seguridad del proyecto) como se ha
mencionado anteriormente, lo que permite reaccionar con mayor celeridad en caso
de brechas de seguridad en la herramienta.

Por ultimo sefalar que Moodle permite integrar el antivirus de cédigo libre ClamAV
para analizar y en su caso limpiar todos los ficheros subidos por los usuarios a la
plataforma.

Escalabilidad

Moodle funciona con una amplia variedad de tecnologias de servidores web y bases
de datos. Al igual que sucede con cualquier instalacién de sistemas de software
basados en servidor y con los sistemas de bases de datos, resulta crucial elegir
muy cuidadosamente los equipos, el sistema operativo y el sistema de bases de
datos, a fin de asegurar que el sistema puede afrontar un gran rendimiento. La
mayor instalacion de Moodle actualmente en servicio (Open University de Reino
Unido) maneja un total de mas de 180.000 estudiantes. S6lo en el estado espafol
podemos indicar que la Universidad del Pais Vasco tiene mas de 34.000 usuarios, la
Universidad Politécnica de Catalufia un numero similar y la Universidad de
Barcelona incluso un niamero superior, y se estan poniendo en marcha instalaciones
aun mayores para dar servicio a multiples instituciones educativas secundarias en
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco entre otras.

Infraestructura técnica

El servidor donde se aloja actualmente el entorno Moodle en explotaciéon en
Mondragon Uniberstitatea esta dimensionado para dar servicio a los casi 4.000
alumnos matriculados a dia de hoy, siendo capaz de dar servicio a unos 100
usuarios concurrentes (en un intervalo de 10 segundos) o unos 400 usuarios en un
intervalo medio de 5 minutos.

El nimero de usuarios, cursos, actividades y recursos no estan limitados mas que
por la memoria y disco de que disponga el servidor, no imponiendo limite artificial
alguno la herramienta en si (en realidad si existen limites, pero son del orden de
miles de millones de usuarios, cursos o actividades).
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Las caracteristicas técnicas de dicho servidor son:

e Servidor HP Proliant DL 360 G5
e CPU Intel Xeon Dual Core 5150 (2'66 GHz, 4 BM cache).
e 3 GBytes de RAM.
e 6 Discos SAS de 146 GB, 2'5", a 10.000 RPM:
0 2 en RAID 1 para el sistema operativo,
0 4 en RAID 5 para aplicaciones y datos conectables en caliente.
e Fuentes de alimentacion redundantes.
e Tarjetas de red 1 Gbps redundantes.
e Sistema Operativo Windows 2003 R2
e Servidor Web Apache 2.2.x
e Motor de base de datos Oracle 10g R2

Dicho servidor estd conectado directamente a la red académica del Pais Vasco
(I2BASK) por medio de un enlace redundante de 1’2 Gbps, que a su vez esta
conectada a la red académica estatal (Redlris) por medio de un enlace de 2’5 Gbps
(que se prevé se actualizado a 10 Gbps en un futuro no muy lejano).

Ademas todo el sistema esta alojado en un centro de datos recientemente instalado
que cuenta con modernos sistemas de respaldo de suministro eléctrico (con
sistemas de tipo UPS y un generador eléctrico de gaséleo de respaldo) asi como
sistemas de refrigeraciéon de dltima generacidon. Al ser un centro de datos de
reciente instalacion, ha sido dimensionado para albergar un nimero de servidores
mayor que el actualmente instalado, lo que redunda en un mayor margen de
seguridad si cabe.

Equipo humano de soporte

Mondragon Unibertsitea dispone de un equipo de soporte que incluye 4 personas
dedicadas a operar el entorno de aprendizaje virtual Moodle, 1 de ellas a tiempo
completo y 3 a tiempo parcial. Las cuatro se dedican ademas a dar soporte al
usuario final en todas aquellas incidencias que se presenten en el uso de la
herramienta.

El servicio se presta en la actualidad de 8:30 a 18:30 horas, de lunes a viernes,
durante el calendario laboral de la universidad, si bien se esta estudiando extender
tanto el horario como el calendario para dar un servicio mas amplio. Por otra parte
se prevé la necesidad de adecuar la franja horaria de atencidon al alumnado que
debido a su ubicacién, pueda tener una franja horaria de trabajo distinta a la de la
zona europea.

CAU (Centro de Atencion al Usuario)
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El CAU se ha concebido para ofrecer ayuda y solucionar problemas en la zona
ONLINE. Presta servicio de lunes a viernes en horario de 7:00h a 23 h., en el
teléfono y correo electronico siguientes: tfo. 902540260; y correo electrénico:
cau@mondragon.edu

SERVICIOS PERSONALES DEL ESTUDIANTE

Ademas del entorno virtual de aprendizaje Moodle, el alumno contara con los
siguientes servicios personales gracias a la suscripcion a la plataforma Google Apps
(version Educacion) que la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion va
a realizar en breve

e Correo personal en Google Mail con identidad corporativa de la facultad.

e Agenda personal/compartida en Google Calendar asociada a su cuenta de
Google Mail, que podra compartir con sus compafieros de clase y profesores
para llevar a cabo una planificacion conjunta con todos ellos.

e Trabajo colaborativo a través de Google Docs, que permite compartir
documentos entre los usuarios de los servicios de Google, asi como su
edicion simultanea y colaborativa, con trazabilidad de los cambios (lo que
puede ser especialmente interesante para medir la participaciéon de cada uno
de los alumnos en la elaboracion del documento final).

Actualmente se esta llevando a cabo un estudio en Mondragon Unibertsitatea para
integrar los servicios de la plataforma Google Apps con la herramienta Moodle, de
forma que el usuario disponga de un Unico usuario y contrasefia para acceder de
forma transparente a todos los servicios indistintamente y facilitar ain mas el uso
integrado de las diferentes herramientas.

SECRETARIA VIRTUAL

Este servicio llamado Secretaria Virtual Universitaria comenzo6 a implantarse en el
curso 2003/2004 y cubre los aspectos de informaciéon de todo el Colectivo
Universitario

Es accesible desde cualquier PC con conexiéon a Internet ya que esta desarrollado
para su utilizacién con un navegador en lenguaje HTML y se accede a través de la
pagina web de la facultad: http://idazkaritza.mondragon.edu/inicio.html

Esta dirigido a todo el colectivo universitario y consta de los siguientes servicios:

Servicios Generales

Dirigido a todo el colectivo universitario. En este apartado englobamos los
siguientes servicios:

¢ Informacién general universitaria.

e PBuzbén de sugerencias: Esta utilidad permite realizar comentarios y/o
sugerencias a proposito del servicio de Secretaria Virtual.
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Servicios a los Alumnos

Se trata de servicios a los que sélo acceden los estudiantes:

e Actualizacién de datos personales: los alumnos realizan la actualizacion de
aquellos datos susceptibles de ser modificados durante un curso académico
(ej. direccion personal, correo electrénico, etc.).

e Consulta de la Matricula: informacién relativa a créditos matriculados,
numero de convocatorias...

e Consulta de calificaciones de las materias: permite acceder tanto a las
calificaciones/evaluaciones de cada actividad formativa de una materia como
a la nota final de cada materia.

e Inscripcién: permite realizar la inscripcion de un alumno en un curso
determinado.

e Matricula: permite realizar la matricula de todos aquellos alumnos inscritos
previamente y que han sido admitidos por la universidad, tras la verificacion
del cumplimento de todos los requisitos académicos exigidos.

e Solicitud de convalidaciones: el alumno puede realizar la solicitud de
convalidaciones de materias.

e Anulaciéon de convocatoria: el alumno puede solicitar la anulacién de una
convocatoria.

e Adelanto de convocatorias: el alumno puede solicitar el adelanto de
convocatorias.

e Reclamacién de calificaciones: el alumno puede solicitar la reclamacion de
una calificacion publicada.

e Calendarios (escolar, académico ...): el alumno puede consultar el
calendario escolar...

e Consulta e impresion de expedientes: Este servicio permite realizar la
consulta e impresion del expediente académico de un alumno.

Servicios al Profesorado

Se trata de servicios a los que sélo accede el PDI:

e Consulta de datos de matricula de los alumnos: el profesor puede obtener
informacién relativa a: créditos matriculados, numero de convocatorias,
calificaciones obtenidas...

e Publicacién de calificaciones: cada profesor titular de una materia introduce
las calificaciones de cada actividad de la materia y la calificacién final de una
materia. Esta informacién es publicada inmediatamente y accesible para los
alumnos.

e Gestidon de reclamaciones: cada profesor puede gestionar las reclamaciones
de los alumnos referidas a evaluaciones de las materias. El profesor puede
consultar, denegar o aceptar dichas reclamaciones con la consiguiente
revisién de nota.

Recomendaciones de infraestructura minima para los alumnos

A los alumnos que deseen cursar estudios ON LINE se les recomienda (sin perjuicio
de lo que indique el fabricante en cada caso), que la conexiéon minima sea una linea
de ADSL de 4Mb. Asi como que los equipos y el software utilizado tenga las
caracteristicas siguientes:
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Microsoft Windows Vista Home Basic, Home Premium, Ultimate, Business o
Enterprise (edicién de 32 bits)

e Microsoft Internet Explorer 7 o superior
e Mozilla Firefox 2

Microsoft Windows XP Professional o Home Edition Service Pack 2

Microsoft Internet Explorer 6 6 7
Mozilla Firefox 1.x, 2.x

Mozilla 1.x o superior

Netscape 7.x

Microsoft Windows 2000 con Service Pack 4

Microsoft Internet Explorer 5.x
Mozilla Firefox 1.x, 2.x

Mozilla 1.x

Netscape 8

Requisitos de hardware de Windows

e Procesador Intel Pentium Il 450MHz o superior, o equivalente (se
recomienda 1GHz para compartir la pantalla)
e 128MB de RAM (se recomiendan 512MB)

Mac OS X v10.4, 10.5 (Intel)

e Firefox 1.5.0.3, 2.x
e Safari 2.x

Mac OS X v10.4 (PowerPC)

Safari 1.x, 2.x

Firefox 1.x

Mozilla 1.x

Netscape 7.x 0 superior

Requisitos de hardware de Mac OS

e Procesador PowerPC G3 a 500MHz o superior, o bien procesador Intel Core
Duo a 1,83GHz o superior (se recomienda 1GHz para compartir la pantalla)
e 128MB de RAM (se recomiendan 512MB)

Requisitos adicionales

e Adobe Flash Player 9 o superior
e Ancho de banda: 56 ADSL/cable (se recomienda conexidon con cable)

IMecanismos para garantizar la revisién y el mantenimiento de los materiales Y|

lservicios, y su actualizacion|
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Todas estas instalaciones son adecuadas en cantidad y en calidad; y la labor de
mantenimiento desarrollada a distintos niveles por el departamento de Gestion de Edificios
de esta Escuela Politécnica Superior es fundamental. Entre otras destacamos:
v el mantenimiento preventivo de todos los edificios, instalaciones, talleres y
laboratorios,
v'  laresponsabilidad de limpieza y celaduria de los edificios,
v' la responsabilidad sobre el equipamiento didactico de las aulas, proponiendo la
incorporacion de las nuevas tecnologias de la informacién, y haciendo especial
hincapié en la ergonomia del puesto del alumno,

v' la prevencion de riesgos laborales y la gestion medioambiental,

El PG econdmico anual, contempla la Previsién de Gastos e Ingresos del ejercicio, tanto de
la Institucién como de cada Unidad Estratégica de Gestion; y la Previsidn de Inversiones en
funcion de las subvenciones y de los resultados que se esperan obtener. Estas partidas
presupuestarias se destinan a la remodelacion de espacios, la renovacion, la adaptacion a
las normas de seguridad y a la adecuacién a la norma de accesibilidad universal y disefio
para todos. Merced a estas continuas mejoras todos los espacios exteriores del Campus y
todos los edificios en los que se ubican las aulas y espacios experimentales que requieren
los alumnos del titulo estan adaptados a dicha norma de accesibilidad.

Por lo que concluimos este capitulo indicando que la titulacién dispone de todos los
recursos materiales y servicios requeridos para el desarrollado de las actividades
formativas planificadas; y que se contemplan mecanismos para realizar o garantizar la
revision y el mantenimiento de los materiales y servicios disponibles en la universidad y en

las instituciones colaboradoras, asi como los mecanismos de su actualizacion.
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8.1.

Es presumible que los estudiantes que accedan a los estudios de Grado sean de perfil similar al
de los que en la actualidad acceden a estas ensefianzas de Ingenieria Técnica. Por eso las
estimaciones de tasa de graduacion, tasa de abandono y tasa de eficiencia que se presentan a
continuacion se basan en los datos histéricos y tendencias globales apreciados sobre todo en
los estudios de Ingenieria Técnica Industrial en Mecanica, ya que esta area de conocimiento
tiene un peso importante en el plan de estudios de Grado de Organizacién Industrial que se
propone en esta memoria. Para ello se han tomado como referencia las cohortes de ingreso de
los afios académicos 2002-03 y 2003-04.

o
°n

VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU
JUSTIFICACION: TASA DE GRADUACION, TASA DE ABANDONO, TASA DE EFICIENCIA.

Tasa de graduacion

Se entiende por tasa de graduacion el porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza
en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacién con su

cohorte de entrada.

Datos procedentes de Ingenieria Técnica Industrial, especialidad Mecénica

%  estudiantes | % estudiantes | Tasa de graduacid
finalizan en | finalizan en tiempo
tiempo previsto previsto mas un afo
Cohorte ingreso 2003-04 22% 26% 48%
Cohorte ingreso 2002-03 27% 30% 57%

Tasa de abandono

Se entiende por tasa de abandono la relaciébn porcentual entre el nimero total de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio
académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Datos procedentes de Ingenieria Técnica Industrial, especialidad Mecanica

% Tasa de abandono
Cohorte ingreso 2003-04 33%
Cohorte ingreso 2002-03 25%

Tasa de eficiencia

Se entiende por tasa de eficiencia la relacidn porcentual entre el nimero total de créditos del
plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios al
conjunto de graduados de un determinado afio académico y el numero total de créditos en

los que realmente han tenido que matricularse.

Datos procedentes de Ingenieria Técnica Industrial, especialidad Mecanica

csv: 70166677080072710891058



% Tasa de eficiencia
Cohorte ingreso 2003-04 61%
Cohorte ingreso 2002-03 65%

Ahora bien, dado que esta EPS ha querido aprovechar la adaptacion al EES para definir un
modelo educativo en el que sus ejes principales,

o la metodologia de ensefianza-aprendizaje basada en problemas/proyectos,

o el disefio del plan de estudios en créditos ECTS, y

o el grado de compromiso e implicacion del grupo de profesores con el grupo de

alumnos de la titulacion,

se orientan, entre otros objetivos, a mejorar las tasas de graduacién, abandono y eficiencia que

vienen dandose en este titulo, se proponen los siguientes indicadores:

Tasa de » 65.0 Tasa de 20.0 Ta_sg de_ 750
graduacion abandono eficiencia
Denominacién Definicién Valor

Tasa de abandono

RESULTADOS DE LA FORMACION ON-LINE
Los resultados esperados para estos colectivos son los siguientes:

Tasa de graduacion: 50%; esto es, un 15% por debajo de la prevista para las ensefianzas
dirigidas mayoritariamente a estudiantes dedicados a tiempo practicamente completo al
estudio.

Tasa de abandono: 30%; esto es, un 10% por encima de la prevista para las ensefianzas
dirigidas mayoritariamente a estudiantes dedicados a tiempo practicamente completo al
estudio.

Tasa de eficiencia: 65%; esto es; un 10% por debajo de la prevista para las ensefianzas
dirigidas mayoritariamente a estudiantes dedicados a tiempo practicamente completo al
estudio.

La razon principal para proponer estos resultados estimados es la dedicacion parcial de
los alumnos y las alumnas a estas enseflanzas, quienes en muchos casos deberan
conciliar el estudio con su actividad laboral y la dedicacién a la familia, si bien, a fecha de
hoy, esta institucion carece de experiencia contrastada que avale este argumento.
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10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TiTULO.

Las modificaciones recogidas en esta memoria prevén implantarse en el curso 2012-
2013.

csv: 70166687199794752439370



I dentificador : 2500037

158/ 158



		2012-02-15T23:43:41+0100
	España
	DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F


		2012-02-15T23:43:41+0100
	España
	DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F




