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[MECC04] BERRIKUNTZA ETA EKINTZAILETZAREN ZUZENDARITZA ERAKUNDEAN
DATU OROKORRAK

Titulazioa ENPRESA BERRIKUNTZA ETA PROIEKTU
ZUZENDARITZAN UNIBERTSITATE MASTERRA

Arloa BERRIKUNTZAREN ETA PROIEKTUEN
ZUZENDARITZA

Seihilabetea 1,2 Ikasturtea 1 Aipamena /
EspezialitateaIzaera DERRIGORREZKOA

Plana 2010 Hizkuntza ENGLISH

Kredituak 6 Ordu/aste 5 Orduak guztira 90 irakastordu + 60 irak. gabeko ordu = 150 ordu
guztira

IRAKASLEAK
 GANZARAIN EPELDE, JAIONE

 IGARTUA LOPEZ, JUAN IGNACIO

BEHARREZKO AURRETIKO EZAGUTZAK
Ikasgaiak

(Ez da beharrezkoa aurretiaz ikasgai zehatzik gainditzea)
Ezagutzak

(Ez da aurretiko ezagutzarik behar)

KONPETENTZIAK
KONPETENTZIAK ECTS

CME112 - Ekonomia berriaren ingurunean, berrikuntzara bideratutako erakunde baten zuzendaritza estrategikoan garatutako
gaitasunak eta ezagutzak aplikatzeko gaitasun pertsonala erakustea, ikuspegi sistemikoarekin eta aldaketara zuzendutako
orientazio etengabearekin.

2,4

CME111 - Ekonomia Interkonektatu Berriaren ezaugarriak ulertzea, erakundeen eta enpresen estrategiaren planteamendura
eta garapenera zuzendutako teknika ezagutzea eta erabiltzea, eta enpresa baten Plan Estrategikoa garatzeko eta
komunikatzeko gai izatea, Helburuen Proposamena, Programak, Proiektuak eta antolamenduaren aldaketak barne.

1

CME109 - Berrikuntzaren Zuzendaritzaren eta Erakundeko Ekintzailetzaren elementu gakoak ezagutu eta ulertu, erakundeko
prozesu eta arlo giltzarriak antolatzeko eta planifikatzeko gai izanez.

2,6

  
Guztira: 6

IKASTE-EMAITZAK

  RME119  Ekonomia berriaren barruan enpresa batek berrikuntza kudeatzeko dituen beharrak identifikatu, planifikatu eta
erantzun.

FORMAZIO-AKTIBITATEAK IO IG OG

Gaiei lotutako kontzeptuak eta prozedurak ikasgelan aurkeztea, eskola parte hartzaileetan. 10 h. 10 h.

Ariketak egitea banaka eta taldean. 5 h. 10 h. 15 h.

Banakako lana eta ikasketa, probak eta azterketak. 5 h. 5 h.

EBALUAZIO-SISTEMAK P

Banakako proba idatziak eta ahozkoak gaiari buruzko
gaitasun teknikoak ebaluatzeko.

%100

Oharrak:

ERREKUPERAKETA-MEKANISMOAK
Banakako proba idatziak eta ahozkoak gaiari buruzko gaitasun
teknikoak ebaluatzeko.
Oharrak:

IO - Irakastorduak: 20 h.
IG - Irak. gabekoak: 10 h.
OG - Orduak guztira: 30 h.

 

  RME120  Ekonomia berriaren barruan enpresa batek berrikuntza kudeatzeko dituen beharrak identifikatu, planifikatu eta
erantzun.

FORMAZIO-AKTIBITATEAK IO IG OG

Gaiei lotutako kontzeptuak eta prozedurak ikasgelan aurkeztea, eskola parte hartzaileetan. 10 h. 10 h.

Ariketak egitea banaka eta taldean. 5 h. 10 h. 15 h.

Banakako lana eta ikasketa, probak eta azterketak. 5 h. 5 h.

EBALUAZIO-SISTEMAK P

Banakako proba idatziak eta ahozkoak gaiari buruzko
gaitasun teknikoak ebaluatzeko.

%100

Oharrak:

ERREKUPERAKETA-MEKANISMOAK
Banakako proba idatziak eta ahozkoak gaiari buruzko gaitasun
teknikoak ebaluatzeko.
Oharrak:

IO - Irakastorduak: 20 h.
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IG - Irak. gabekoak: 10 h.
OG - Orduak guztira: 30 h.

 

  RME121  Berrikuntzarako estrategia bat planteatzea, berrikuntza-ekintzailetza kudeatzeko TBP ereduaren arabera, eta enpresetan
berrikuntza ezartzeko helburuak, programak, proiektuak eta antolamenduan egin beharreko aldaketak identifikatzea.

FORMAZIO-AKTIBITATEAK IO IG OG

Gaiei lotutako kontzeptuak eta prozedurak ikasgelan aurkeztea, eskola parte hartzaileetan. 10 h. 10 h.

Proiektuak eta txostenak, banaka zein taldean egindakoak, garatzea, idaztea eta aurkeztea. 10 h. 10 h. 20 h.

EBALUAZIO-SISTEMAK P

Txostenak ariketak egiteari, kasuen azterketari,
ordenagailuko praktikei eta laborategiko praktikei buruz.

%100

Oharrak:

ERREKUPERAKETA-MEKANISMOAK
Txostenak ariketak egiteari, kasuen azterketari, ordenagailuko
praktikei eta laborategiko praktikei buruz.
Oharrak:

IO - Irakastorduak: 20 h.
IG - Irak. gabekoak: 10 h.
OG - Orduak guztira: 30 h.

 

  RME122  Negozio plan bat garatzea, negozio eredu iraunkor eta egituratu batean oinarrituta, etorkizunean martxan jartzeko
moduko jarduera berri bat definitzen laguntzeko.

FORMAZIO-AKTIBITATEAK IO IG OG

Gaiei lotutako kontzeptuak eta prozedurak ikasgelan aurkeztea, eskola parte hartzaileetan. 10 h. 5 h. 15 h.

Proiektuak eta txostenak, banaka zein taldean egindakoak, garatzea, idaztea eta aurkeztea. 15 h. 25 h. 40 h.

Banakako lana eta ikasketa, probak eta azterketak. 5 h. 5 h.

EBALUAZIO-SISTEMAK P

Banakako proba idatziak eta ahozkoak gaiari buruzko
gaitasun teknikoak ebaluatzeko.

%100

Oharrak:

ERREKUPERAKETA-MEKANISMOAK
Banakako proba idatziak eta ahozkoak gaiari buruzko gaitasun
teknikoak ebaluatzeko.
Oharrak:

IO - Irakastorduak: 30 h.
IG - Irak. gabekoak: 30 h.
OG - Orduak guztira: 60 h.
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