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[MEAA01] ERAKUNDEAK ETA ENPRESAK ULERTZEA
DATU OROKORRAK

Titulazioa ENPRESA BERRIKUNTZA ETA PROIEKTU
ZUZENDARITZAN UNIBERTSITATE MASTERRA

Arloa ZUZENDARIENTZAKO PRESTAKUNTZA
OROKORRA

Seihilabetea 1,2 Ikasturtea 1 Aipamena /
EspezialitateaIzaera DERRIGORREZKOA

Plana 2010 Hizkuntza CASTELLANO

Kredituak 2 Ordu/aste 1,39 Orduak guztira 25 irakastordu + 25 irak. gabeko ordu = 50 ordu
guztira

IRAKASLEAK
 ELORZA IÑURRITEGUI, UNAI

 MADINABEITIA OLABARRIA, DAMIAN

BEHARREZKO AURRETIKO EZAGUTZAK
Ikasgaiak

(Ez da beharrezkoa aurretiaz ikasgai zehatzik gainditzea)
Ezagutzak

(Ez da aurretiko ezagutzarik behar)

KONPETENTZIAK
KONPETENTZIAK ECTS

CME105 - Parte hartzen duten ingurunean pertsonen inplikazioa erraztuko duen lan testuinguru bat sortu, egoera bakoitzerako
kudeaketa erreminta eraginkorragoak erabiliz (misioa, bisioa, balioak, kultura eta prozesuak)

1,2

CME106 - Gizartearekin arduratsuak diren erakundeak eraiki komunikazio eta motibazio prozesuak sortzerakoan eraginkorrak
izaten jakinez eta ingurunea hobetzeko gizarte eraldaketa prozesuetan pertsonak inplikatuz.

0,8

  
Guztira: 2

IKASTE-EMAITZAK

  RME110  Enpresa proiektu bat partekatzeko, prozesu garrantzitsuak eta garrantzitsu ez direnak diskriminatzeko eta lan ingurune
eraikitzaileak sortzen dituzten giltzarriak zehazteko metodologiak definitzea eta erabiltzea, erakundeak bat egiteko

FORMAZIO-AKTIBITATEAK IO IG OG

Banakako lana eta ikasketa, probak eta azterketak 5 h. 10 h. 15 h.

Ariketak egitea banaka eta taldean. 10 h. 5 h. 15 h.

Konklusioak eztabaidatu eta bateratu gelan 10 h. 10 h. 20 h.

EBALUAZIO-SISTEMAK P

Kontrol puntua %100

Oharrak:

ERREKUPERAKETA-MEKANISMOAK
Kontrol puntuaren errekuperaketa
Oharrak:

IO - Irakastorduak: 25 h.
IG - Irak. gabekoak: 25 h.
OG - Orduak guztira: 50 h.

 

EDUKIAK

1) Kontextu historikoa / gaur egungo egoera

2) Gaur egun bizi-irauteko estrategiak. 

3) Pertsonen kudeaketarako estrategiak

4) Pertsonen kudeaketaren eta antolakuntzako estrategiaren arteko lotura.

5) Ikuspuntu orokorra: pertsonen kudeaketa estrategiak ezartzeko "palankak". Datu basearen konklusioak.

6) Kasu baten ariketa (nola sortu kultura berritzaile bat antolakuntzan?). 

7) Ondorioak
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