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[GAF201] EMPRESA

Titulacion GRADO EN INGENIERIA DE LA ENERGIA Materia EMPRESA
Semestre 2 Curso 1 Mencioén /
Caracter FORMACION BASICA Especialidad
Plan 2022 Modalidad Presencial Idioma ENGLISH
Créditos 6 H./sem. 3,67 Horas totales 66 h. lectivas + 84 h. no lectivas = 150 h. totales
PROFESORES

AZPI-ABURUZA, OINATZ

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS

Asignaturas Conocimientos
(No se requiere haber cursado asignaturas previas especificas) (No se requieren conocimientos previos)
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE cC CO HD ECTS
G-RAO06 - Conocer adecuadamente el concepto de empresa y la perspectiva sistémica asi como los X 54
fundamentos de la actividad empresarial y su organizacion, en relacion a los objetivos de desarrollo
sostenible
G-RTR1 - Desarrollar proyectos interdisciplinares propios de su especialidad y de complejidad gradual, X 0,28

-tomando conciencia del respeto a los derechos humanos y derechos fundamentales, y analizando y

valorando el impacto de las soluciones propuestas en los ODS- para adquirir y/o aplicar conocimientos

béasicos, avanzados y/o de vanguardia, demostrando capacidad para trabajar en equipos

multidisciplinares y/o emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

G-RTR2 - Expresar informacion, ideas y los argumentos que las sustentan de forma ordenada, clara 'y X 0,32
coherente, en modo oral y escrito, a partir de informacion de calidad, de elaboracion propia u obtenida de

diferentes fuentes, haciendo uso de un lenguaje inclusivo y no discriminatorio

Total: 6
CC: Conocimientos o Contenidos / CO: Competencias / HD: Habilidades o Destrezas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE SECUNDARIOS

€7 ¥Me] Analiza la empresa con una vision sistémica. Distingue las principales caracteristicas de diferentes tipos de
organizaciones, identificay comprende su interaccién con el entorno, y conoce el enfoque legal basico

ACTIVIDADES FORMATIVAS HL HNL HT
Realizacién de pruebas, presentaciones, defensas, examenes y/o puntos de control 4h. 16 h. 20 h.
Realizacién / Resolucion de proyectos/retos/casos... para dar solucién a problemas en 5h. 5h.
contextos interdisciplinares, reales y/o simulados, individualmente y/o en equipos

Presentacion del profesor/a en el aula, en clases participativas, de conceptos y procedimientos 16 h. 16h.
asociados a las materias

Realizacién de seminarios, debates y/o talleres para profundizar y/o compartir experiencias. 2h. 2h.
Sesiones de tutorizacién y seguimiento de las actividades formativas 2h. 2h.
SISTEMAS DE EVALUACION P MECANISMOS DE RECUPERACION

Informes de realizacion de ejercicios, estudio de casos, 10% Informes de realizacion de ejercicios, estudio de casos, practicas
practicas de ordenador, practicas de simulacion, practicas de ordenador, practicas de simulacion, practicas de laboratorio,
de laboratorio, proyectos de semestre, retos y problemas proyectos de semestre, retos y problemas

Presentacion y defensa de ejercicios, estudio de casos, 70% Pruebas individuales escritas y/u orales o pruebas individuales de
practicas de ordenador, practicas de simulacion, practicas codificacién/programacion

de laboratorio, proyectos de semestre, TFG/TFM, retos y Observaciones: El alumno debera haber realizado/entregado
problemas todas las pruebas y debera tener al menos un 3 sobre 10 puntos

Observacion (capacidad técnica, actitud y participacién) 20% para poder mediar cada prueba. Necesitara un promedio de 5 para
Observaciones: Para valorar la actitud y participacion, a partir de ~ Ser aprobado.

la opinién del profesorado y de la medicion de la participaciéon y

asistencia a clase, se recogera la opinion del grupo utilizando la

herramienta de feedback 360 y se repartiran 10 puntos entre los

miembros del grupo. La ponderacién de la nota realizada en el

grupo se realizar4 mediante esta observacion, asi como la

realizacion de un andlisis individualizado del trabajo en grupo para

medir los conocimientos individuales en el trabajo en grupo. La

evaluacion de los proyectos. Para ello se tendrén en cuenta: (a) A lo

largo del desarrollo del proyecto, la evaluacion continua, tanto

individual como de equipo, acerca del desemperio de las tareas; (b)

Al finalizar el proyecto, la solucién dada por el equipo de alumnos,
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asi como la memoria del correspondiente; (c) Finalmente, la
defensa oral del proyecto atendiendo tanto a los conocimientos
adquiridos como a la calidad de la exposicién, a la justificacion
razonada de los principios y causas Ultimas que les han llevado a
proponer la solucién elegida.

HL - Horas lectivas: 24 h.
HNL - Horas no lectivas: 21 h.
HT - Total horas: 45 h.

[}V ¥¥KY Conoce los ejes empresariales que estructuran la actividad econémica de una empresa; en relacion con los objetivos
de la compaifiia, desarrolla los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), integrando criterios de viabilidad econémica, social y
ambient

ACTIVIDADES FORMATIVAS HL HNL HT

Desarrollo y redaccién de memorias, informes, presentaciones, material audiovisual, etc. 6 h. 10h. 16 h.
relativas a proyectos/practicas/retos/analisis de casos realizados/investigaciones
experimentales individualmente y/o en equipos

Realizacién / Resolucion de proyectos/retos/casos... para dar solucion a problemas en 4h. 4h.
contextos interdisciplinares, reales y/o simulados, individualmente y/o en equipos
Presentacion del profesor/a en el aula, en clases participativas, de conceptos y procedimientos 12 h. 4h. 16 h.
asociados a las materias
Realizacién de seminarios, debates y/o talleres para profundizar y/o compartir experiencias. 2h. 2h. 4h.
SISTEMAS DE EVALUACION P MECANISMOS DE RECUPERACION
Informes de realizacién de ejercicios, estudio de casos, 10% Informes de realizacién de ejercicios, estudio de casos, practicas
practicas de ordenador, practicas de simulacion, practicas de ordenador, practicas de simulacién, practicas de laboratorio,
de laboratorio, proyectos de semestre, retos y problemas proyectos de semestre, retos y problemas
Presentacion y defensa de ejercicios, estudio de casos, 70% Presentacion y defensa de ejercicios, estudio de casos, practicas
practicas de ordenador, practicas de simulacion, practicas de ordenador, practicas de simulacion, practicas de laboratorio,
de laboratorio, proyectos de semestre, TFG/TFM, retos y proyectos de semestre, TFG/TFM, retos y problemas
problemas Pruebas individuales escritas y/u orales o pruebas individuales de
Observacion (capacidad técnica, actitud y participacion) 20% codificacién/programacion
Observaciones: Para valorar la actitud y participacion, a partir de Observaciones: El alumno debera haber realizado/entregado
la opinién del profesorado y de la medicién de la participacion y todas las pruebas y debera tener al menos un 3 sobre 10 puntos
asistencia a clase, se recogera la opinion del grupo utilizando la para poder mediar cada prueba. Necesitara un promedio de 5 para
herramienta de feedback 360 y se repartiran 10 puntos entre los ser aprobado.

miembros del grupo. La ponderacion de la nota realizada en el
grupo se realizar4 mediante esta observacién, asi como la
realizacién de un andlisis individualizado del trabajo en grupo para
medir los conocimientos individuales en el trabajo en grupo. La
evaluacion de los proyectos. Para ello se tendran en cuenta: (a) A lo
largo del desarrollo del proyecto, la evaluacién continua, tanto
individual como de equipo, acerca del desempefio de las tareas; (b)
Al finalizar el proyecto, la soluciéon dada por el equipo de alumnos,
asi como la memoria del correspondiente; (c) Finalmente, la
defensa oral del proyecto atendiendo tanto a los conocimientos
adquiridos como a la calidad de la exposicion, a la justificacién
razonada de los principios y causas Ultimas que les han llevado a
proponer la solucion elegida.

HL - Horas lectivas: 20 h.
HNL - Horas no lectivas: 20 h.
HT - Total horas: 40 h.

;eI ¥kWY Conoce los fundamentos de la perspectiva econémico-financiera de una empresa

ACTIVIDADES FORMATIVAS HL HNL HT

Desarrollo y redaccion de memorias, informes, presentaciones, material audiovisual, etc. 10h. 10h.
relativas a proyectos/practicas/retos/analisis de casos realizados/investigaciones
experimentales individualmente y/o en equipos
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asociados a las materias

Sesiones de tutorizacion y seguimiento de las actividades formativas

SISTEMAS DE EVALUACION P

Realizacién de pruebas, presentaciones, defensas, examenes y/o puntos de control

Realizacién / Resolucion de proyectos/retos/casos... para dar solucion a problemas en
contextos interdisciplinares, reales y/o simulados, individualmente y/o en equipos

Presentacion del profesor/a en el aula, en clases participativas, de conceptos y procedimientos 16 h.

Realizacién de seminarios, debates y/o talleres para profundizar y/o compartir experiencias.

2h. 8h. 10 h.
5h. 5h.

16 h.
2h. 3h. 5h.
2h. 2h. 4h.

MECANISMOS DE RECUPERACION

Informes de realizacion de ejercicios, estudio de casos, 10%
practicas de ordenador, practicas de simulacion, practicas

de laboratorio, proyectos de semestre, retos y problemas

Presentacion y defensa de ejercicios, estudio de casos,

practicas de ordenador, practicas de simulacién, practicas

de laboratorio, proyectos de semestre, TFG/TFM, retos y

problemas

Observacion (capacidad técnica, actitud y participacion) 20%

Observaciones: Para valorar la actitud y participacion, a partir de
la opinion del profesorado y de la medicion de la participacion y
asistencia a clase, se recogera la opinién del grupo utilizando la
herramienta de feedback 360 y se repartiran 10 puntos entre los
miembros del grupo. La ponderacion de la nota realizada en el
grupo se realizara mediante esta observacién, asi como la
realizacion de un andlisis individualizado del trabajo en grupo para
medir los conocimientos individuales en el trabajo en grupo. La
evaluacion de los proyectos. Para ello se tendran en cuenta: (a) A lo
largo del desarrollo del proyecto, la evaluacién continua, tanto
individual como de equipo, acerca del desempefio de las tareas; (b)
Al finalizar el proyecto, la solucién dada por el equipo de alumnos,
asi como la memoria del correspondiente; (c) Finalmente, la
defensa oral del proyecto atendiendo tanto a los conocimientos
adquiridos como a la calidad de la exposicién, a la justificacion
razonada de los principios y causas Ultimas que les han llevado a
proponer la solucion elegida.

70%

HL - Horas lectivas: 22 h.
HNL - Horas no lectivas: 28 h.
HT - Total horas: 50 h.

Informes de realizacién de ejercicios, estudio de casos, practicas

de ordenador, practicas de simulacion, practicas de laboratorio,

proyectos de semestre, retos y problemas

Presentacion y defensa de ejercicios, estudio de casos, practicas

de ordenador, practicas de simulacién, practicas de laboratorio,

proyectos de semestre, TFG/TFM, retos y problemas

Pruebas individuales escritas y/u orales o pruebas individuales de

codificacién/programacion

Observaciones: El alumno debera haber realizado/entregado
todas las pruebas y debera tener al menos un 3 sobre 10 puntos
para poder mediar cada prueba. Necesitara un promedio de 5 para
ser aprobado.

[METN¥E] Conocer y aplicar las fases para desarrollar de forma g

sobre los cono

ACTIVIDADES FORMATIVAS

uiada, con los objetivos y la planificacién previamente

definidos, un proyecto de complejidad técnica acorde con los conocimientos de formacion basica de la ingenieria. Reflexiona

HL HNL HT

experimentales individualmente y/o en equipos

SISTEMAS DE EVALUACION P

Desarrollo y redaccion de memorias, informes, presentaciones, material audiovisual, etc.
relativas a proyectos/practicas/retos/analisis de casos realizados/investigaciones

4h. 4h.

MECANISMOS DE RECUPERACION

Informes de realizacién de ejercicios, estudio de casos, 100%

practicas de ordenador, practicas de simulacion, practicas

de laboratorio, proyectos de semestre, retos y problemas

Observaciones: Evaluacion de la adquisicion de las
competencias transversales: Metodologia seguida para la
resolucién del proyecto: trabajo en equipo, métodos para la toma de
decisiones, gestion de conflictos... Gestion del proyecto: Definicion
de los objetivos, planificacion... Comunicacion escrita Comunicacion
oral.

HL - Horas lectivas: 0 h.
HNL - Horas no lectivas: 4 h.
HT - Total horas: 4 h.

(No hay mecanismos)

Observaciones: Evaluacion continua. A través de las reuniones
de tutoria y las reuniones mantenidas con los expertos a lo largo de
todo el proyecto, se encauza el trabajo, se subsanan errores y se
dan las notas precisas para superar el proyecto.
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[MEVWEKY Contribuir en la estrategia de funcionamiento del equipo priorizando los objetivos comunes, fomentando y valorando
la participacion de todas las personas y responsabilizandose de las tareas individuales, asi como del cumplimiento de plazos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS HE HiNE HT
Desarrollo y redaccion de memorias, informes, presentaciones, material audiovisual, etc. 3h. 3h.

relativas a proyectos/practicas/retos/analisis de casos realizados/investigaciones
experimentales individualmente y/o en equipos

SISTEMAS DE EVALUACION P MECANISMOS DE RECUPERACION

Autoevaluacion 50% (No hay mecanismos)

Coevaluacion 50% Observaciones: Evaluacion continua. A través de las reuniones

Observaciones: Evaluacion de la adquisicion de las de tutorfa y las reuniones mantenidas con los expertos a lo largo de
competencias transversales: Metodologia seguida para la todo el proyecto, se encauza el trabajo, se subsanan errores y se

resolucion del proyecto: trabajo en equipo, métodos para la toma de dan las notas precisas para superar el proyecto.
decisiones, gestion de conflictos... Gestion del proyecto: Definicion

de los objetivos, planificacion... Comunicacion escrita Comunicacion

oral.

HL - Horas lectivas: 0 h.
HNL - Horas no lectivas: 3 h.
HT - Total horas: 3 h.

€7 ¥Ek] Redacta una memoria de proyecto claray concisa utilizando las fuentes de informacion y estructura de memoria
facilitadas, y haciendo un uso correcto, inclusivo y no discriminatorio del lenguaje.

ACTIVIDADES FORMATIVAS HL HNL HT

Desarrollo y redaccién de memorias, informes, presentaciones, material audiovisual, etc. 4h. 4h.
relativas a proyectos/practicas/retos/analisis de casos realizados/investigaciones
experimentales individualmente y/o en equipos

SISTEMAS DE EVALUACION P MECANISMOS DE RECUPERACION

Informes de realizacion de ejercicios, estudio de casos, 100% (No hay mecanismos)

practicas de ordenador, practicas de simulacion, practicas Observaciones: Evaluacion continua. A través de las reuniones

de laboratorio, proyectos de semestre, retos y problemas de tutoria y las reuniones mantenidas con los expertos a lo largo de

Observaciones: Evaluacion de la adquisicion de las todo el proyecto, se encauza el trabajo, se subsanan errores y se
competencias transversales: Metodologia seguida para la dan las notas precisas para superar el proyecto.

resolucién del proyecto: trabajo en equipo, métodos para la toma de
decisiones, gestion de conflictos... Gestion del proyecto: Definicion
de los objetivos, planificacion... Comunicacion escrita Comunicacion
oral.

HL - Horas lectivas: 0 h.
HNL - Horas no lectivas: 4 h.
HT - Total horas: 4 h.

[METWEZY Realiza una presentacion oral y defensa del proyecto claray concisa, haciendo uso correcto, inclusivo y no
discriminatorio del lenguaje.

ACTIVIDADES FORMATIVAS HL HNL HT

Desarrollo y redaccién de memorias, informes, presentaciones, material audiovisual, etc. 4h. 4h.
relativas a proyectos/practicas/retos/analisis de casos realizados/investigaciones
experimentales individualmente y/o en equipos

SISTEMAS DE EVALUACION P MECANISMOS DE RECUPERACION

Presentacion y defensa de ejercicios, estudio de casos, 100% (No hay mecanismos)

practicas de ordenador, practicas de simulacion, practicas Observaciones: Evaluacién continua. A través de las reuniones
de laboratorio, proyectos de semestre, TFG/TFM, retos y de tutoria y las reuniones mantenidas con los expertos a lo largo de
problemas todo el proyecto, se encauza el trabajo, se subsanan errores y se
Observaciones: Evaluacion de la adquisicion de las dan las notas precisas para superar el proyecto.
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competencias transversales: Metodologia seguida para la
resolucién del proyecto: trabajo en equipo, métodos para la toma de
decisiones, gestion de conflictos... Gestion del proyecto: Definicion

de los objetivos, planificacion... Comunicacion escrita Comunicacion
oral.

HL - Horas lectivas: 0 h.
HNL - Horas no lectivas: 4 h.
HT - Total horas: 4 h.

CONTENIDOS

TEMA 1: LA EMPRESA Y SU ENTORNO 1.1 Enpresa consentida 1.2 La relacidn entre la enpresa y el nedio anbi
ent eTEMA 2: Tl POS DE SOCI EDADES. ENFOQUE JURI DI CO 2.1 Tipos de enpresas 2.2 Formas juridicas para |
a estructuraci 6n de la enpresa TEMA 3: ORGANI ZACI ON | NTERNA Y ESTRUCTURA DE LA EMPRESA3. 1 Funci ones princ
i pal es3.2 Funciones indirectas TEMA 4: ANALI SIS DE LA SI TUACI ON ECONOM CO- FI NANCI ERA DE UNA EMPRESA

4.1 La viabilidad econémica de |a enpresa. ¢Qué nos dice |a situaci 6n econdnica? 4.2 Analizar la
situaci 6n y posicion financiera de |a enpresa. ¢(Qué nos dice |la situaci 6n financiera? 4.3 Tipos de
anadlisis y diferentes indicadores para conocer |a situacion financiera

Recursos didacticos Bibliografia
Apuntes de la asignatura http://katalogoa.mondragon.edu/janium-bin/janium_login_opac_re_In
Plataforma Moodle k.pl?grupo=ENERGIA12&ejecuta=15
Proyeccion de videos
Presentaciones en clase
Charlas de ponentes externos
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