Tabla 2. descripcion de los moédulos o materias

Denominacién de la materia Créditos ECTS, caracter

Economia y Empresa 13,5 Créditos ECTS (337,5 Horas) Mixto

Duracién y ubicacién temporal dentro del plan de estudios:
Esta materia estd compuesta por

Fundamentos de Gestion Empresarial: 2° semestre

[Marketing: 6° semestre.

Ingenieria Econdmica: 6° semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON DICHO MODULO/ MATERIA

COMPETENCIAS

1. Interpretar las principales variables macroeconémicas de un pais para poder realizar un
correcto analisis del entorno econdémico.

2. Realizar un andlisis econémico-financiero, estatico y dinamico, a partir de los datos
contables de una empresa.

3. Interpretar las cuentas anuales de una empresa y descubrir sus puntos fuertes y débiles,
asi como tomar las posibles acciones de mejora sobre todo desde el ambito de la
produccién u organizacion industrial.

4. Estudiar la viabilidad de proyectos de inversion para tomar decisiones que permitan el
crecimiento y supervivencia del negocio.

5. Imputar costes directos e indirectos a los productos / servicios ofrecidos por la empresa.

6. Identificar diferentes segmentos de mercado y buscar nuevos.

7. Desarrollar estrategias de marketing para cada segmento y elaborar un Plan de
Marketing que permita una orientacién exitosa hacia el mercado.

8. Saber trabajar en equipo para tomar decisiones en base a datos econdmico-financieros.

9. Comprender, exponer y transmitir informacion obtenida de distintas fuentes; y generar

informacion y estrategias de transmision del conocimiento elaborado por uno mismo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Toma decisiones estratégicas en busca del éxito del proyecto empresarial en base a un
diagnéstico acertado de la situacion y evolucion de las principales variables
macroecondmicas.

2. Toma decisiones para lograr la supervivencia de una empresa en términos econémico —
financieros.

3. Realiza el célculo de cuenta de resultados.

4. Realiza el balance y calcula los principales ratios financieros y es capaz de realizar un
diagndstico de la situacion econdmica, financiera y patrimonial de la entidad.

5. Calcula los principales indicadores para el estudio de la viabilidad econdmico-financiera
de proyectos de inversion.

6. Realizay analiza el escandallo de costes de un producto / servicio.

7. Encuentra nuevos segmentos de mercado e identifica las estrategias de marketing mas
adecuadas para orientar la empresa hacia el mercado.

8. Elabora un plan de marketing para diferentes segmentos de mercado.

Asignatura 1 Asignatura 2 Asignatura 3

Fundamentos de Ingenieria Econémica Marketing

Gestion Empresarial | 3 créditos ECTS (75 4,5 créditos ECTS
6 créditos ECTS (150 horas) Obligatoria (112,5 Horas)
horas) Formacién Obligatoria
Basica




Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Exposicién de principios, leyes, conceptos y fundamentos de la comunicacion eficaz y de
la gestion de las personas (competencias 1, 2, 3, 4, 5, 6,7) (3 ECTS)

2. Andlisis de casos reales para la gestion de las personas (competencias 2, 3, 4, 5, 6, 7)
(3,5 ECTS)

3. Realizacion de proyectos (competencias 1 a 9) (4 ECTS)

4. Utilizacion de métodos activos , trabajo cooperativo, bisquedas de informacion,
seleccion y sintesis... (competencias 1,2,3,4,5,6,7,8,9) (0,5 ECTS)

5. Estudio, trabajo y analisis personales de los alumnos (competencias 1,2,3,4,5,6,7,8,9) (2
ECTS)

6. Tutorizacién y evaluacién formativa del proceso de aprendizaje (competencias 1 a 7) (0,5
ECTS)

Sistema de Evaluacién de la Adquisicién de las Competencias

Las actividades formativas de adquisicién de conocimientos basicos sobre los resultados de
aprendizaje, seran evaluadas de forma individual mediante pruebas escritas (maximo 60 %). Se
valoraran la calidad de los informes de los trabajos en grupo y exposiciones que se realicen
(20% de la nota).

La capacidad de andlisis y calidad de las decisiones sera evaluada en equipo a través de una
presentacion y defensa de POPBL y le correspondera como minimo un 20% de la nota.

La evaluacién sera continua y contemplara propuestas y mecanismos de recuperacion de los
conocimientos y competencias, durante el periodo que comprende la materia.

Breve resumen de contenidos

Fundamentos de Gestién Empresarial

1. Economia de mercado, datos macroeconémicos y comercio internacional
2. Balances y cuenta de resultados

3. Anadlisis de estados contables, ratios financieros, analisis de rentabilidad
4. Introduccion a los costes: directos, indirectos, reparto.

Ingenieria Econémica
1. Sistemas de calculo de costes (ABC, etc)
2. Fuentes de financiacion de empresas
3. Andlisis de inversiones

[Marketing
1. Investigacion y segmentacién de mercados

2. Estrategias de Marketing
3. Plan de Marketing (en empresas industriales y de servicios)
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