TITULO: GRADUADO EN INGENIERIA EN ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA

Tabla 2. DESCRIPCION MODULO. COORDINACION HORIZONTAL

Denominacion del médulo Créditos ECTS, caracter

ELECTRONICA DE POTENCIA Y CONTROL BASICO 30 Créditos ECTS, MIXTO

Este modulo aborda 5 asignaturas y un proyecto. Las actividades relacionadas con este médulo se
desarrollan a lo largo del 1° semestre del 3° curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO

[MODULO/ MATERIA
COMPETENCIAS
1. Aplicar los conceptos basicos de convertidores estaticos, conversion de energia eléctrica,
accionamientos eléctricos y regulacién automatica.
2. Resolver problemas en las areas de conocimiento anteriormente descritas.
3. Disefar y materializar bienes de equipo electrénicos.
4. Ser responsable y autbnomo, trabajando tanto individualmente como en equipo.
5. Identificar los nuevos conocimientos adquiridos aplicando las técnicas de aprender a aprender en la
resolucion de casos y problemas relacionados con la electrénica de potencia y el control automatico.
6. Desarrollar la comunicacion efectiva, tanto oral, como escrita en ingles.
7. Valorar éticamente el alcance y riesgos de proyectos de Ingenieria.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

NogakrwhpE

Comprensién de conceptos relacionados con la electronica de potencia y la regulacion automatica.
Disefio de convertidores estéticos y circuitos de control.

Dominio de herramientas de simulacion de electrénica de potencia y control.

Desarrollo del POPBL 5, Electrénica de potencia y control.

Elaboracion de un informe del proyecto.

Exposicion oral del trabajo realizado.

Motivacion y capacidad de autoaprendizaje.




REQUISITOS PREVIOS
[Microprocesadores, Teoria de circuitos, Electronica analégica, Sistemas mecéanicos, Instrumentacion
electronica y Tecnologia electrénica

Materia 1 Materia 2 Materia 3 Materia 4
AUTOMATIZACION CONVERSION DE ENERGIA ELECTRICA POPBL ORGANIZACION
Y GESTION
Asignatura 1 Asignatura 2 Asignatura 3 Asignatura 4 | Asignatura5 | Asignatura 6
REGULACION |[CONVERTIDORESELECTROTECNIADISPOSITIVOSpOPBL 5 HUMANIDADES
AUTOMATICA ESTATICOS 6 créditos ECTS |DE POTENCIAJ créditos Y CIENCIAS
6 créditos ECTS | 6 créditos ECTS (150 horas) 6 créditos [ECTS SOCIALES
(150 horas) (150 horas) obligatoria ECTS (150 (75 horas) 3 créditos ECTS
obligatoria obligatoria horas)  |opligatoria (75 horas)
obligatoria optativa
se trabajaran
conocimientos
técnicos spbre
ELECTRONICA
DE POTENCIA
Y CONTROL

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante

El enfoque metodolégico se basa en:

v' Presentacién en el aula, en clases participativas, de conceptos y procedimientos asociados a las materias.
(11 ECTS). Competencia 1y 3.
v Realizacién de ejercicios individualmente y en equipo. (2,5 ECTS). Competencias 1, 2 y 4.

v/ Realizacion de précticas individualmente y en equipo. (2,5 ECTS). Competencias 1, 2, 3y 4.

v'  Desarrollo en equipo, de problemas o casos de dificultad gradual, planteados en contextos previsibles.
(5 ECTS) . Competencias 1, 2, 3,4y 7.
Redaccion de informes de los problemas o casos resueltos. (1 ECTS). Competencia 4 y 6.
Estudio individual, pruebas y examenes.(6 ECTS). Competencia 1.

v Tutoria grupal o individual y evaluacion. (2 ECTS). Competencia 4.

Sistema de Evaluacién de la Adquisicién de las Competencias

Se llevara a cabo una evaluacion continua del alumno en cada una de las 6 asignaturas que integran el
maédulo semestral.

Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y procedimientos y de estudio individual
del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas y/o orales.

Las actividades formativas en las que los estudiantes realicen ejercicios y practicas seran evaluadas a
partir de un perfil de competencias elaborado especificamente para tal fin, que considere el trabajo
desarrollado por éste, la documentacidon entregada (informes), la capacidad de expresion oral, y las
habilidades y actitudes mostradas durante el semestre.




El proyecto se evaluard del modo siguiente: En primer lugar, se realiza una evaluacion continua, tanto
individual como de equipo, a lo largo del desarrollo del proyecto. Al finalizar el proyecto, se realiza una
evaluacion sobre el funcionamiento del sistema implementado por el equipo de alumnos, asi como de la
memoria del proyecto. A continuacidn se realiza una defensa oral en la que se evaltan individualmente
los conocimientos adquiridos por el alumno. Finalmente, se evalla de forma individual la exposicion oral
del trabajo realizado.

Una vez que los estudiantes han completado las distintas materias del médulo se llevara a cabo una
evaluacion global del mismo. En dicha evaluacién se tendrdn en cuenta, tanto las competencias
adquiridas, como los resultados del aprendizaje obtenidos por el alumno.

Breve resumen de contenidos

[Materia : Automatizaciéon
e Regulacion Automatica. 6 ECTS.

Principios basicos de control
Analisis de sistemas en lazo cerrado
Disefio de reguladores)

Regulacion industrial

[Materia : Conversién de energia
e Convertidores estaticos. 6 ECTS.

Convertidores AC/DC
Convertidores DC/DC
Fuentes de alimentacién conmutadas
Convertidores DC/AC

e Dispositivos de potencia. 6 ECTS.

Semiconductores de potencia en conmutacion
Drivers y protecciones

Disipacion de calor

Componentes pasivos reales, dimensionado y disefio
Baterias, ultracapacidades y pilas de combustible




Materia : Organizacion y Gestion
e Humanidades y Ciencias Sociales. 3 ECTS.

PENSAMIENTO SOCIAL:

Fundamentos del capitalismo y su evolucion.
Los socialismos.

Ideologia social del cristianismo.

Raices vascas y pensamiento social.
Nuevos movimientos e ideologias sociales.

[TENDENCIAS SOCIEDAD ACTUAL:

Vision general: Una sociedad cambiante, un mundo cambiante.

Sobre las nuevas tendencias del mundo laboral.

Distintas visiones de la globalizacion.

Sociedad autogestionada: el Estado, el mercado y la sociedad en el futuro

La revolucién de género, la transformacién de la familia y la paradoja del individualismo.
Desafio del Siglo XXI: Desarrollo sostenible.

COOPERATIVISMO:

Evolucién del cooperativismo.

Los Organos cooperativos.

Claves del cooperativismo: la comunicacion, la participacion y la cooperacion
Estilo de Direccion en base a valores cooperativos.

INGENIERIA Y COOPERACION SIN FRONTERAS:

Mundo cercano vs. mundo global.

La mirada al mundo desde otras culturas.

Desarrollo y Globalizacion: necesidades humanas, Derechos Humanos.
Cooperacion gubernamental y no gubernamental.

La Cooperacion del Ingeniero.

CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD:

Relacion entre Ciencia, Tecnologia y Sociedad.

Desarrollo, crecimiento y mundo sostenible

Practica cientifica y tecnoldgica y sus efectos en la sociedad

DEONTOLOGIA PARA INGENIEROS:
Etica y libertad

El hombre y la sociedad

La responsabilidad ética del ingeniero
Direccion de trabajos y personas

[Materia : Proyecto
e Proyecto 5. Electronica de potenciay control. 3 ECTS.

Estudio Tedrico
Desarrollo del proyecto
Ensayos y puesta a punto
Documentacién y defensa
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