TITULO: GRADUADO EN INGENIERIA EN ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA

Tabla 2. DESCRIPCION MODULO. COORDINACION HORIZONTAL

Denominacién del médulo Créditos ECTS, caracter

Itinerario C: EMPRESA 30 Créditos ECTS (750 horas) , Optativa

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios:

Todas las asignaturas de este modulo se imparten en el 2° semestre de 4° curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO
|[MODULO/ MATERIA

COMPETENCIAS

=

Adquirir los conceptos para el desarrollo de proyectos relacionados con las areas de conocimiento de la
titulacion.
2. Desarrollar la capacidad de sintesis y resolucién de problemas en las areas de conocimiento anteriores.
3. Planificar y gestionar el desarrollo del proyecto.
4. Diseflar y materializar equipos electrénicos.
5. Asumir responsabilidad y adquirir autonomia, de modo paulatino, para trabajar,
tanto individualmente, como en equipo.
6. Generar estrategias de aprendizaje en contextos variados y complejos, y transferir el conocimiento
previo
a situaciones y contextos nuevos.
7. Desarrollar la comunicacion efectiva, tanto oral, como escrita, tanto en castellano, como en Inglés.

8. Capacidad de integrarse en la empresa de modo auténomo, y comunicarse y colaborar adecuadamente con las
personas de su ambito de actuacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Profundizacién en los aspectos técnicos asociados al proyecto a desarrollar.
Conocimiento de las técnicas de gestion para la insercién en un entorno laboral
Contacto directo con la problematica de un proyecto industrial real

Experiencia de afrontar el reto de resolver un proyecto técnico industrial real
Elaboracion de un informe del proyecto.

Exposicién oral y defensa del trabajo realizado.

Autoestima y espiritu de superacion.
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REQUISITOS PREVIOS

Materia

POPBL

Asignatura 1

PRACTICAS EN EMPRESA
18 créditos ECTS
(450 horas)
optativa

Asignatura 2

TRABAJO FINAL DE GRADO EN EMPRESA
12 créditos ECTS
(300 horas)
Trabajo Final de Grado

empresa (18 ECTS). Competencias 4,5, 6, 7y 8.

(12 ECTS).

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseflanza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Estancia en empresa desarrollando funciones y tareas relacionadas con el TFG, y con tutoria por parte de la EPS y de la

Desarrollo del TFG, concluyendo con la redaccidon de una memoria y la presentacion publica y defensa del Proyecto

e Memoria escrita del proyecto

e Exposicion oral y defensa del trabajo realizado.

Sistema de Evaluacidn de la Adquisicién de las Competencias

El proyecto de fin de grado en la empresa se evaluara del modo siguiente:
1) A lo largo del desarrollo del proyecto: seguimiento del desarrollo del proyecto por un tutor
2) Al finalizar el proyecto un tribunal examinador evaluara:
e El desarrollo del proyecto, la capacidad para proponer soluciones y la capacidad de
integracion en un equipo de trabajo multidisciplinar.

Breve resumen de contenidos

[Materia: POPBL

PRACTICAS EN EMPRESA:

Plan de seguridad

Prevencién de riesgos laborales

Organizacion de la empresa

Plan estratégico, plan de gestion

Estructura organizativa

Practicas asociadas con el tema central del TFG

TFG:
Planificacion y Gestion del proyecto
Documentos asociados al proyecto
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