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OBJETIVOS

Proporcionar al alumno los conocimientos basicos del Derecho Laboral para que sea capaz
de comprender las problemas de relacidn laboral se pueden dar en la empresa y para que
sea capaz de encontrar una solucion.

CONTENIDOS

1.- DERECHO LABORAL
Derecho Laboral
OIT
La Unidn Europea
Fuentes del Derecho Laboral
La Administracién Laboral
La Jurisdiccién Laboral
2.- RELACIONES LABORALES
Contrato de trabajo
Relaciones excluidas del Derecho Laboral
Relaciones laborales especiales
Derechos y obligaciones de los trabajadores
Derechos y obligaciones del empresario
Forma del contrato de trabajo
Periodo de prueba
Salario / Jornada laboral ]
3.- MODALIDADES DE CONTRATACION
Contrato de trabajo comdn u ordinario / Contrato de sustitucién por anticipacion
de la edad de jubilacidon / Contrato por obra o servicio determinado / Contrato
eventual por circunstancias de la produccién / Contrato de interinidad / Contrato
a tiempo parcial / Contrato de relevo / Contrato por jubilacidn parcial / Contrato
de formacion / Contrato en practicas / Contrato de trabajo a domicilio / Contrato
de grupo / La contratacidon temporal en las Administraciones Publicas
Indemnizacjén por extinciér1 de los contratos por tiempo determinado
4.- MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Modificacion del contrato de trabajo
Suspensidn del contrato de trabajo
Extincidn del contrato de trabajo
5.- SEGURIDAD SOCIAL
Concepto de Seguridad Social
Estructura de la Seguridad Social
El régimen general de la Seguridad Social
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El profesor explicara en clase cada uno de los temas.
A continuacion, se les propondra a los alumnos ejercicios de revisidn y casos practicos.

EVALUACION

Examenes (parciales y final).
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