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OBJETIVOS

El objetivo de la asignatura es capacitar al estudiante para formular y resolver juegos,
especialmente de aplicacion a la empresa y a la economia.

CONTENIDOS

1. TEORIA BASICA DE LOS JUEGOS

Introduccion a los juegos
Juegos de dos jugadores
Estrategias mixtas y equilibrio
Juegos con n jugadores

2. JUEGOS CON ESTRUCTURA SECUENCIAL

- Credibilidad y equilibrio perfecto en subjuegos
- Juegos repetidos

3. JUEGOS CON INFORMACION IMPERFECTA

- Juegos de sefializacion y equilibrio secuencial
- Juegos entre un principal y un agente
- Subastas

4. JUEGOS DE NEGOCIACION
- Negociacién con dos jugadores
- Arbitraje
- Negociacién entre n personas y el nucleo
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ORIENTACION METODOLOGICA

v Clases tedricas basadas en exposicidn de los temas por parte del profesor y su
posterior discusion.

v Clases practicas basadas en la discusion de casos reales

EVALUACION

Se basara en los siguientes parametros:

v Examen final
v Participacion en clase
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