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1.-Objetivos: 

• Ser capaz de definir los elementos que caracterizan los distintos tipos de modelos en 
los que se basa la organización de una empresa. 

• Conocer los aspectos más fundamentales en la evolución de las teorias de gestión. 
• Conocer los aspectos más fundamentales de los modelos de referencia actuales. 
• Conocer las características de las estructuras organizativas de las empresas 
 

2.-Programa: 
1. INTRODUCCIÓN. CONCEPTOS GENERALES 
2. EVOLUCIÓN DE LAS TEORÍAS DE GESTIÓN 
3. PERSPECTIVA TEÓRICA ACERCA DE LOS MODELOS Y HTAS. DE GESTIÓN  
4. MÉTODO PARA EL ANÁLISIS ESTRUCTURADO DE UN MODELO DE GESTIÓN  
5. MODELOS DE REFERENCIA ACTUALES  
6. MODELOS DE TRANSFORMACIÓN ACTUALES 
7. LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 

3.- Bibliografía:  
• Comportamiento Organizacional (Stephen Robins) 
• Diseño Organizativo de la empresa (J.M. de la Fuente) 
• Diseño de organizaciones (Leonardo Schvarstein) 
• Teoría de la organización (B.J. Hodge) 
• Mintzberg y la Dirección (Henry Mintzberg) 
• Methodes de Management (Alain Clauvet) 
• Strategic Management & Organisational Dynamics (Ralph D Stacey) 
• El Modelo Vasco de  Transformación Empresarial (Alfonso Vazquez) 

 


