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OBJETIVOS

Proporcionar a los alumnos conocimientos basicos en materia de derecho laboral con la
finalidad de que puedan comprender y dar solucién a los problemas que se generen en las
empresas en las relaciones laborales.

CONTENIDOS

1.- DERCHO DEL TRABAJO

2.- RELACIONES LABORALES

3.- TIPOS DE CONTRATO DE TRABAJO

4.- MODIFICACION,SUSPENSION Y FINALIZACION DEL CONTRATO DE TRABAJO
5.- SEGURIDAD SOCIAL

ORIENTACION METODOLOGICA

El profesor expondra los diversos temas en las horas de clase.
Se practicaran ejercicio de repaso de los temas expuestos.
Se solucionaran casos practicos relacionados con la matera.

De forma puntual se expondran determinados temas mediante la colaboracién de
profesionales expertos en la materia.
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EVALUACION

4 Metodo de examen.
4 Se tomaran en consideracion los trabajos que en su caso realicen los alumnos.
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