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|. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1. DENOMINACION

Graduado/a en Ingenieria: Ingeniero/a en Disefio Industrial y Desarrollo
de Producto.

1.2.UNIVERSIDAD SOLICITANTE, Y CENTRO RESPONSABLE DE LAS ENSENANZAS
CONDUCENTES AL TITULO, O EN SU CASO, DEPARTAMENTO O INSTITUTO.
Universidad: MONDRAGON UNIBERTSITATEA
Centro responsable de las ensefianzas: Escuela Politécnica Superior, Centro integrado

de Mondragon Unibertsitatea. r

1.3.TIPO DE ENSENANZA DE QUE SE TRATA RN f
Las ensefianzas conducentes al titulo se mgaﬁtwan ccﬁw dcaracter presenmpl ”De~ hecho las
actividades formativas previstas en los sg@estxes y ctﬁ'rsos concretos y las metodolpglas de
ensefianza-aprendizaje que utilice el pronsor (p‘*-éj la reallzamon\de eje’rC|C|os-ﬂj/ practicas
individualmente o en equipo, la rg;\olucpn depasos problemas Vproyéctos;ﬁdlwdualmente
0 en equipo) demandaran-la a&sienua;srdel alumno a Ias clases tedficas y practicas
planificadas, quien debera sentlrse re\swpemsable de su prop‘omogreg: y corresponsable del

progreso del resto de los estudlantes*m|embros del eqmlpo ‘-H_,}
\NJ - &
1.4.NUMERO DE PLAZAS DE" NUEVO INGRESO O\FERTAQA_§ (ESTIMACION PARA LOS 4

PRIMEROSANOS)*" B RN N N »
+ ""-\_J @ X -

Desde_el-curso 2008_94 se halla fijadodhsn 80 el.n9 de alumnos de nuevo ingreso en la
Universidad propedentes de Bachlllerato (o cqr estudios universitarios iniciados), que
pueden acceder é los actuales estudlos de Ingeﬁlena Técnica Industrial en Disefio Industrial.
No se ha establemdo limite "~ de plazas eﬁara los alumnos procedentes de Formacion
Profesmnal de Grado Superlor ni para “jos alumnos en posesién de otro titulo universitario.
Desdp el 2003-04 hasta el _presemg, anualmente se ha venido cubriendo en torno al 100%
de las plazas oferta_das cén algn'fnos que en la inscripcién eligieron como primera opcion

estos estudios. -
o e
-Pd. ."'-u..._ \?'-.,__.j
Las ensefianzas gozan de demanda atractiva entre el alumnado y existe una importante

demanda de titulagbs de esta especialidad por parte de las empresas (98% de empleo). Sin
embargo, dado que junto con esta titulacién, en esta misma Escuela Politécnica Superior se
implantaran otros estudios del ambito industrial, se propone para esta titulacion la siguiente

oferta de plazas, siguiendo los criterios expuestos en el parrafo anterior:

Ao académico

Afio 2008-09 Afio 2009-10 Afio 2010-11 Afio 2011-12
80 80 80 80
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1.5.NUMERO DE CREDITOS DE MATRICULA POR ESTUDIANTE Y PERIODO LECTIVO Y
REQUISITOS DE MATRICULACION.

» NUmero de créditos del titulo

Tal como dispone el R.D. 1393/2007, el haber académico que representa el cumplimiento de
los objetivos previstos en el plan de estudios del titulo que se presenta a homologacion se ha
medido en créditos europeos (ECTS- European Credit Transfer System).
En este sentido,

4« 1 crédito ECTS equivale a 25 horas dedicacion del alumno.

+ Eln°de créditos ECTS requeridos para obtener el titulo es de 240 (60 ECTS/afo). Asi

- . £ . .
pues, la duracién oficial del programa para esgjdlarges‘g\ tiempo completo sera de 4
#

afios. * N
4+ El curso académico tendra una duracién dae 38 semar}as/ano Ly
& b
o \3. I "

» NOmero minimo de créditos eur6peos de 4matr|cula por estudlanten}/#perlodo
lectivo, y en su caso, normas d}a permanent‘fa S

f = #
En general se ha previsto un plan‘de esfudlog‘bn el que los estudlantgs cujge’h los estudios a

tiempo completo, y vayan progresango e 4’85 semestres y cunsos al ritmo esperado, salvo en
los casos en que deban repe\tlrse a5|gnaturas 0 modulos no §Uperadés Dandose el caso, el
alumno tendra opcion de matrlcularSe en los médulos pendlentes -4

No obstante, atendiendo a. cwcunstanmas person\ales espec;ales se contempla la posibilidad
de matricula parmal SLemprci_Il que lo haga por ta menos e,n 20 créditos ECTS y respete los

£ e
requisitos, grevnos esgableudos entre unas y otrgs ma}eﬂas segun lo indicado en el apartado

5.3. oS v e 3

. :F
En los-casos.en que se constate'la eX|stenc1a de necesidades educativas especiales, debido
a su caracter‘%xcepcmnal se dlsenara wy formaC|on ‘ad hoc’, adecuada a la situacién

.
!

persohajel alumno. 3

L

La n%gmanva de permar}encia de E:itlﬁlacién se fundamentara en dos aspectos: la asistencia
del alumno a las clases"y pa:;j_@ipacién en el proceso de ensefanza-aprendizaje, y los
resultados academigos: - . #
L] Asister’)_‘da del é}_‘ru#mo a las clases y participacién en el proceso de ensefianza-
apreﬁdiéﬁ]"é. h““"
et
La falta irllystificada de asistencia a clase por parte de algun alumno, de forma
reiterada o por espacios de tiempo prolongados; debido a su interferencia en su
ritmo formativo e incluso en el de sus compafieros, podra ser motivo suficiente por si
solo para exigirsele la repeticion de la asignatura (0 varias asignaturas
comprendidas en el semestre); o incluso el abandono de los estudios.
= Baja forzosa por no alcanzar los resultados académicos minimos exigidos.
El alumno que, habiendo cursado por tercera vez un mddulo semestral (ver apartado

5.1. de esta memoria), no las superara, debera abandonar los estudios.
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1.6.RESTO DE INEORMACION NECESARIA PARA LA EXPEDICION DEL SUPLEMENTO
EUROPEO AL TITULO DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

A continuacion se aportara la informacién necesaria para la expedicién del Suplemento

Europeo al Titulo de acuerdo con el modelo de Suplemento recogido en el Anexo | del RD

1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicion por

las universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

Informacién requerida en el Suplemento Europeo al Titulo

v

v

4

v

Rama de conocimiento: Ingenieria y Arquitectura

1. Cddigo Erasmus de la Universidad: E MONDRAGO1

2. Informacién sobre la titulacién: .

2.1. Denominacion y titulo conferido: en el apartg&; ]@.1 de (:Jsta memoria

2.2. Principales campos de estudio de-la tTtulacién:f'gh el apartado 5.3. de esta
g

memoria. & ' N o

2.3. Nombre y naturaleza de la Institucion (}Je ha conferido™el tithl_o: en el
apartado 1.2 de esta memoria. ~ H“_h >y v - N #

2.4. Nombre y naturaleza defa Instltumon en que se |mp\arten Ios es&udlos en el
apartado 1.2. de esta menforia.” . 1;" } .

2.5. Lengua(s) utilizadas. a Iowd‘del proceso formatlvo Euskara castellano e
inglés. N N . “‘“" o

3. Informacién-sobre el nivel de la titulacion: 3 -

3.1. Nivel de la tltulacmn en el capitulo 2 de-esta memo‘r;’a

3.2. Duracnon of|(:|a| del programa: en Iosraapartados 1 5y 5.1. de esta memoria
3.3. Reqursnosﬂg ahgceso en el capguloﬁ degsta memoria

4, Jnformauoﬁ Sobre el contenido y%s resulﬁdos obtenidos:

4.1. Formaad"e estudio: en el @pantado 1. 3 «de esta memoria.

4.2; Rg@lsnos del programa: en el ap}rtado 5.1. de esta memoria.

: 4, 4 Sistema de calificacion: eﬁ el‘apartado 4.4. de esta memoria.

j;‘r Informacion sobre la fuh(ﬂgn de la titulacion:

5.1. Acceso a estuq;os ulterlores tal como dispone el articulo 16 del Real Decreto
1393/2007 -del- 29 dgjoctubre que establece la ordenacion de las ensefianzas
un|verS|tar?as oﬂuaies los estudiantes en posesion de este titulo de grado podran
acceder afjas e_r}senanzas oficiales de master.

5.2. Se propyﬁe como titulo sin atribuciones profesionales.

6. Informacion sobre el sistema nacional de educacion superior: Segun establece el
articulo 8 del R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales, “las ensefianzas universitarias conducentes
a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional se
estructuraran en tres ciclos, denominados respectivamente Grado, Master y
Doctorado, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,

por los que se modifica la anterior y en este real decreto”.



ll. JUSTIFICACION

2.1.JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES ACADEMICO,
CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO.

> Interés académico del titulo
Existencia en el actual catalogo de titulos

El Decreto 1462/90, de 26 de octubre, establecio los estudios de Ingenieria Técnica en Disefio
Industrial y las directrices propias del titulo. Este hecho supuso la integracion del pensamiento
del disefio industrial en los programas educativos superiores de modo independiente; y con
ello, una oportunidad clave para otorgarle un rangofanfes nunca alcanzado entre las
prioridades de la investigacion académica. s NE G
En este sentido, al igual que ocurre en Europa #implica a Iﬁ’Unlversmad -y-no sélo a la
empresa-, en la produccién de nuevos conogimientos eﬂ dlseno mdustn@l y Ie otorga el
liderazgo que le corresponde en la formamq;fy?&mvgs}@acmn en este tema. SN, ;;‘*’
" ok ek

& ,
#00 .
~ o N PR

El porqué del titulo de Grado en Iﬁgeni'@ria en’ Disefio Industrial 'y Dg'squSITO de Producto
L . k

Las ensefianzas de Grado.en Ingenier\'g,'i en Disefio Industrial y-desarrollo de producto se
oz, M,}

proponen como titulo de Grad\é\ por ras,5|gwentes razones: .y _;

L 3
v La de Grado,.es ta estructur;ciie mayor proye\cs(:lon entre Ias Escuelas de Ingenieros, no
sélo en Europa (p E] hl:la’ntes Turin, Essen,:Aalborg; Unlver5|dades de Reino Unido...),
sino tamblen Tuerq Ja ella. Su amplia gcep;morjse debe a su probada eficacia en los
objetives formatlvo% y la con&gunente’élta corj‘}petltmdad de sus titulados en el ambito

h
'\_ 7

profesional deIJngemero e

. Este titulo gé’ Grado se ha comceb|do con;@ una ensefianza de caracter generalista dentro
del* dis __gno que integra capamdaades‘“y' conocimientos técnicos, sociales y artisticos. La
poiua‘le espemahzac;on, bler;wptﬁr tematicas (ergonomia, ecodisefio, usabilidad,
comunicacion, interaccidn, entre otros), bien por campos de aplicacion (textil, iluminacion,
hogar, automocién, productg; mueble, entre otros) se prevé para los Masters.

v A partir de la éxpenen(’:“ra-fde esta Escuela Politécnica Superior en la Ingenieria Técnica en
Disefio Industya[, se puede afirmar que, planteado como titulo al que pueden acceder los
Bachilleres o Ios;lumnos en posesién de un Ciclo Formativo de Grado Superior de rama
afin, es una ensefianza atractiva para el alumnado potencial y de alto nivel de

empleabilidad.

Interés cientifico y/o profesional del titulo

Se quiere dejar constancia de la existencia de al menos tres asociaciones que defienden la
relevancia de la formacion universitaria en el disefio industrial y el desarrollo de producto: The
Boureau of European Design Associations (BEDA); la Sociedad Estatal para el desarrollo del
Disefio y la Innovacién, S.A. (DDI); y la agrupacién empresarial Mondragén Corporacion
Cooperativa (MCC). A lo largo de este epigrafe se hara un breve esbozo de cada una de ellas,

6
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y se resumirdn los mensajes clave del Informe BEDA que mas motivan a esta Instituciéon a

implantar el titulo de Grado en disefio industrial y desarrollo de producto.

Breve eshozo de BEDA y la DDI:

v BEDA integra a Instituciones y Entidades, Escuelas y Facultades de 21 paises europeos, entre
otros: Alemania, Austria, Bélgica, Espafia, Italia y Reino Unido.

v La DDI es una Sociedad adscrita al Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, a través de la
Direccion General de Politica de la Pequefia y Mediana Empresa; cuyo objeto social
contempla, entre otras actividades, la realizacion de acciones de promocién y difusion del
disefio y la innovacién; y la sensibilizacién de las pequefias y medianas empresas del valor
estratégico de esos factores para incrementar su compétith?idad. Pues bien, esta sociedad
republica el informe de BEDA con la autorizacion corr.‘e"sporﬁiienief dando a entender —'sensu
lato’ — que lo hace suyo. 2 P 4

v MCC constituye un grupo empresarial mtegradq,por 264 eﬁ‘rfpresas y entldadqs estrUcturadas a
Su vez en tres areas sectoriales: Fmanueg;{ Ihdustr@l ¥ Distribucion, conjuntamentq,?:on los
sectores de Investigacion y Formamor_}; Desde finatés de la decada.de los 90 ha%echo una
apuesta decidida por el ecodisefio, L\Io en.avano an ‘las Jornadas Techologlﬁas T‘ECNOSCOPIA—
07 sobre Tecnologias Horizontales, org’anlzaaﬂas por la Corporamon Tecnologfca TECNALIA, el
Disefio y Produccion Industrial fu_eron\l&d%ntlflcados como s‘éctgxres&e_:;trateglcos de nuestra

. . -'-ﬂ‘ w ., T
industria. . Y Y .

.\-‘J _i-‘,
- ., - *

Ideas clave del libro. blanco Tema% de Dlseno en Ia Europa &é-l}mv

BEDA publicé eI Ilbro blqmo Temas de Dlseno ed la. Europa {je hoy, con la intencion de “fomentar
una mayor comprenSIon del dlsego y de su potencial en eLconté';do de-ta Union Europea; es decir, el valor que crea, el
papel que tiene-enla.i |nnovae10n las posibilidades que ofrece paréﬁlncrementar la competitividad y para mantener la
posicion de-Europa coqulder mundial”. . RN #

Alo largo de las dlrerentes secciones en d,'ijeﬁé;dﬁde el libro, se subrayan las siguientes ideas:

v “Lka rqj'é'\fancia del disefio para\coadilyvar a la innovacion de la industria.

v La"’;ecesidad de desarrollar hé;ifrﬁmientas de gestion del disefio y liderazgo empresarial
para maximizar Eu.valor.é &

v La necesidad.i}delT fdr_r-n@ga los profesionales del disefio para que adquieran tanto las
nociones dé Responsabilidad Social Corporativa (RSC) como las de sostenibilidad con el
fin de mten/en‘;l}r pﬁst’uvamente en la empresa, la sociedad y el medio ambiente.

v La falta de prognmdad en la base cientifica del disefio y la necesidad de un mayor
esfuerzo intelectual en los ambitos relacionados con los conocimientos del usuario y de la
sociedad.

v El potencial del disefio para crear y comunicar valores, entendida como responsabilidad
para formar el futuro, influenciar valores, hacer comprensible el mundo y configurar el
futuro.

v El papel del disefio para proteger la imagen de un producto de marcas globalizadoras,

fortaleciendo la imagen de la region, y con ella, sus cualidades y su identidad.
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v La necesidad de integrar el pensamiento del disefio y la investigacion en los programas de
Ensefianza Superior.
v Algunas de las claves requeridas para renovar la ensefianza tradicional del disefio.
v Finalmente, la importancia de definir politicas de disefio, tanto a nivel nacional como
europeo, si Europa quiere hacer frente a sus competidores.
Para terminar, cabe indicar que esta Escuela Politécnica Superior es consciente de que
practicamente toda la realidad social y econémica actual y futura estan imbuidas de disefio,
explicito o implicito; y que los consumidores lo aprecian cada vez mas como un valor afadido del
producto y una sefia de identidad. Por eso, con la implantacién de este titulo, asume el
compromiso social, y el reto a la vez, de formar Graduados en Disefio Industrial y Desarrollo de
Producto, que tengan una formacion generalista en disefio imdustrial, provistos de las actitudes y

- & &
capacidades que se exponen a lo largo del presente documento.” G

NN\
+*

#+ &+ "y
2.2.REFERENTES EXTERNOS QUE AVALEN. LA ADE@U’ACION,DE LA +.IE_’ROE’_UESTA A
CRITERIOS NACIONALES O INTERNApIQ'I}lhALES; I%ARA TITULOS: -DE . SIMILARES

CARACTERISTICAS ACADEMICAS. s # - ey
i Tenf & b )
L ™~ -
Como referentes externos que avalan Iaéd%cgadén"de la propuesta de este tjtulo se presentan los
Ay ; ]

- ) . o 3

siguientes: N N w4
N SN

> Libros blancos N 4 : S

La puesta en marcha del proceso-de\gplgptacién al nuevo e%f)aciq europeo de educacion superior
trajo como consecuen%ig Ta cre.éd?p de equipos de istudjo y dmgﬁgde los nuevos posibles titulos
de grado y master, y, por,ende; la creacion dé (jjjerénte libros blancos. La Escuela Politécnica
Superior de Mbrfdragz)‘n \Um'Bertsitatea, dado gﬂ intéré& _(;:m este titulo, ha participado de forma
activa en este ﬁrupo'ﬁexiagajo. - &

Tal como. se-p_r_ppor§ en el libro blanncol*_de'l‘--tf_tulo ge" grado de Disefio Industrial y Desarrollo de
Product_o,__e:sta_ﬂE‘;seuela propugna unas %ns\eﬂﬁgrfas gue aborden el conocimiento y experiencia
proyectual -neeésarios para la gesti(?n de:odo el proceso de vida de un producto, desde su

Ry . .
concepcion:hasta su fin de vida. o
Ol f
¢
_ &
> Universidades espafiolas e?n«t”érnacionales de calidad o interés contrastado.
o S

En el perfil del titulg d;uéfia:ii“ﬁﬁen Disefio Industrial y Desarrollo de Producto se han integrado tres
modos distintos de ac?camiento al disefio industrial aplicados en diferentes Instituciones
Europeas de Educacion Superior que esta Institucién considera referentes suyos:

+ la orientacién de L’Ecole de Design Nantes Atlantique, de Nantes, que integra tres pilares
béasicos del disefio: la comunicacion, el uso y la técnica;

v la orientacion hacia la transmision de las nociones de la Responsabilidad Social
Corporativa (RSC), como son la sostenibilidad y los ecosistemas industriales, al estilo de la
Escuela Politécnica de Turin; y

v la metodologia docente de la Universidad de Aalborg, Problem/Project Based Learning
(PBL).
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INDUSTRIAL Y DESARROLLO DE PRODUCTO
Ademas de todas las Universidades espafiolas y extranjeras referidas en los libros blancos, y

ademas de las indicadas en el parrafo anterior, se quieren destacar las siguientes Instituciones

de relevancia e interés contrastado:

v La Universidad Politécnica de Valencia, porque es un referente a nivel nacional en los
estudios de Disefio Industrial.
v La Universidad de Zaragoza, por ser una de las primeras Universidades espafiolas en
adaptarse al EEES, con el titulo de Grado en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto.
v Y otras como la Tu Delft de Holanda, la “Universitat Duisburg Essen” de Alemania, la
Escuela Politécnica de Milan, y la Escuela Elisava de la Universidad Pompeu Fabra.
&

DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE G(SNSlfLTA:. INTERNOS Y EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDJOS.

# 5 & .,
En primer lugar cabe sefialar que la elaboracion-del plan‘?gé estudios se ha llevadg-a cabo de

forma participativa, merced a la puesta gr\f marcha d§ numerosos foros. de comuj’f?cacién,
L . 1]

consulta y debate sobre el plan de estnglos Los S|gu1"entes o X et
v Procedimientos de consulta. mterca'os (para la definicion-del plan.; ﬂe esntlﬂdlos y para la
aprobacion del plan de estudios) 4,; A ¢ R
v Procedimientos de consul-tq_ext\;ﬂ%s i) o) ‘
& ‘ b ) S
v Procedimientos de consulté*rﬁternos . o

Para la elaboracion:del pIan (;é estudios se estableclo un \fﬂa}nmng de disefio de titulo y una

dinamica de reunlpnes‘a dbéI niveles: &0 Ny

a) Reunlones de Ios- F;D‘f de los Departamentos y Afeas de conocimiento con responsabilidad
enla t|tuIaC|on para debatir y elabonar propuestagpara el disefio del plan de estudios.

b)  Reuniones de consulta debate y: contras;dablertas a todo el colectivo (PDI y PAS) de la
‘Escuela. a" PR

C) Congtﬂ"as a los Consejos Rectorés de MGEP y M.U., en los que las empresas tienen
asi'@ﬂnada un 1/3 de reﬁresentac‘f?ﬂ.

d) Reuniones de Eonsultaé debéte y elaboracion de propuestas de representantes del
personal acadgmiaco bqgl}giireccién Académica de la Escuela Politécnica Superior.

e) Reuniones'*é'c‘mh--e]f'mdbnsejo de Alumnos (Organo compuesto por los Delegados y
Subdelegadogdé'To% cursos/grupos de Ingenieria).

f) Reuniones del Comité Académico en las que se han ido validando las propuestas del
equipo de disefio del titulo.

g) Las encuestadas realizadas todos los afios a las empresas que han participado en el

desarrollo de PFCs.

La informacion resultante de esta dindmica es diversa tanto en alcance como en contenido.
Entre otras se hallan: las convocatorias de las reuniones que se ha realizado; las actas de las
reuniones y los acuerdos (y consensos) alcanzados en las mismas; y las distintas versiones

del plan de estudios hasta definir la versian final.
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v Procedimientos de consulta externos

En este apartado se incluyen:

v La encuesta realizada a las empresas del entorno solicitando su opinion sobre el perfil de
la titulacién y las competencias que deben alcanzar los titulados.

a) La participacion en la elaboracién de los libros blancos de este titulo de Grado.

b) La participacién en las reuniones de las Conferencias de Directores de las Escuelas de
Ingenierias Técnicas y las Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieros Industriales.

c) Las entrevistas mantenidas con las empresas para la identificacion de Trabajos Fin de
Grado que pudieran desarrollar los alumnos de Grado-en Ingenieria en Disefio Industrial y
Desarrollo de Producto. P

d) Consultas a los alumnos miembros del Consejos’Rectgresf:d% MGEP, en el que tienen
asignada un 1/3 de representacion. AN X .

e) Contraste con personas de relevancia del.Grupo MCC’ . o "

f) Las encuestadas realizadas todos Iosﬁ;ﬁnbs -a Ia§ empresas que han part|0|pag‘6 en el

desarrollo de PFCs. Y T N o
*\r
g) La encuesta anual de insercion laboraT q.ue realiza EGAILAN (Sfoueqdd Publica del
TN
Gobierno Vasco para la Promomomde Ia}ormamon y el Empleo) v
h) Estudio de penetracion dﬁ mercad\wéon el fin de conocer.el mtges de los potenciales
alumnos para con-esta tit aC|on étc (auditorias dg |magen y«&Stud|os de mercado de la

\NJ = =
consultora LKS). .- N NN
o o “}
B 4 T3 K
La mformamon rqsuLtante ‘de todos estos mécamsmosves también variada. Entre otros se

e,

recop|laron el ||bro bl.agco de la titulacion; bs acuerabs" resoluciones, consensos, y directrices
emanadas de Ias Cenferenuas de Dlrectores de Eéﬁuelas Técnicas Superiores de Ingenieria
Industrial y- de qu Escuelas de InqemenaTecmCa Industrial; el informe de insercion laboral de

EGAILAN y los informes de auditoria ge-i mggen

kY * #
v Prd’r:edimiento segufﬁo para I’@ﬁprobacién del plan de estudios
El procedimiento degprobacién de‘rplan de estudios se ha vertebrado a dos niveles:
¢ Anivel dela EﬁcuZIé( Politecnica Superior.
La validacién d*e."fa*prapujésta definitiva del plan de estudios, previo a su aprobacién en los
Organos compete%té&%a correspondido a la Direccion Académica y a los Directores de los
Departamentos Universitarios.
La aprobacion los Organos competentes se ha realizado en el siguiente orden: en primer lugar
en el Comité Académico, a continuacion en el Consejo de Direccion, y por ultimo en el Consejo
Rector.
¢ Anivel de la Universidad.
Con una secuencia similar, la propuesta de plan de estudios fue aprobada en el Comité
Académico de Mondragon Unibertsitatea, el Consejo de Direccion de Mondragén
Unibertsitatea, y el Consejo Rector de la Universidad (Organos en los que se hallan

representadas todas las Facultades que integran M.U. y el propio Rectorado).
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[ll. OBJETIVOS

El objetivo principal del titulo que se propone es formar profesionales capaces de crear nuevos
productos, conceptos y servicios que aporten valor afiadido; integrando la comunicacién, el uso y
la técnica en el proceso de creacion de nuevos productos, conceptos y servicios. Los graduados
en este titulo desarrollardn su actividad profesional en un entorno de marcado caracter
multidisciplinar en el que algunas disciplinas y destrezas como la representacion grafica, la
seleccion de materiales, la ergonomia, la utilizacion de herramientas para la innovacion y
generacion de nuevos conceptos, y la incorporacién de las TICs en los productos adquiriran
especial relevancia.

Desde esta concepciodn, los titulados en Ingenieria en D|seno Indus;rlal y Desarrollo de Producto
seran CAPACES DE: # f-ﬂ'

g
+ &

« Disefiar, redisefiar y desarrollar productos, conceptos-y serv'rmos o "

« Analizar e identificar oportunidades de mn,ojlatm‘en en, unh mercado globallzado atengfendo a

necesidades sociales y futuras. {3 Y Sl o et
+
« Identificar y reducir el impacto amblental de todo.s fos productos en tbdo sd’ uclq.ﬂe vida.

« Analizar e identificar las necesidades depusuano del producto Ia er&nomla (fisica y

emocional), el entorno de uso;-la pgrcepﬁ;{é’n,... h uﬁ__k' S ‘
« Generar sensaciones deseadas en él*usuario con el pgcgdi]cto, Valiéndose de estrategias de
comunicacion, de la estética, etc. " N -‘;*
« Proponer soluciones tecnlcasp‘y economlcamentg wables“*désde el punto de vista de los
materiales y los procesos # Ny
X . @J 4’{ # . j

o

Todo ello desde el re“él)edt'o a los derechos; fundamentérés y a los Derechos Humanos; desde el

respeto. al med|o aglblente y trabajnango en fa}’\{@r deI progreso y del desarrollo del entorno

SOC|Oecon0mlC0 maS pI’OXImO _a "
"-'J S
+ o +#
e # e
3.1. COMPETENCIAS GENERAI#ES YfE‘SPEClFlCAS

Se han identificado Iqs S|g‘U|entes\cd1fnpetenC|as
o Aplicar los: C(;nocrmlentos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar
competenmas?re‘iagpnadas con la elaboracién y defensa de argumentos y resolucién de
problemas dentré”de su area de estudio. Esto requiere el desarrollo de habilidades tales
como:

v' Aplicar conocimientos de la fisica y de la ciencia de los materiales para la seleccién de
los materiales y sus procesos, y su repercusion en el disefio, redisefio y desarrollo del
producto.

v' Analizar e interpretar el impacto del disefio en el usuario, la sociedad y en el mercado
y valorar sus consecuencias.

v'Identificar, crear y transmitir la imagen corporativa de empresa a través del disefio de

los productos y servicios.
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v Identificar las herramientas de disefio que deben aplicarse en proyectos de disefio y

redisefio de productos.

v' Manejar con destreza las herramientas especificas mas apropiadas para el disefio y
redisefio de productos.

v' Resolver problemas aplicando los conceptos béasicos de las matematicas y software
especifico de esta rama de conocimiento.

v'Identificar y valorar los riesgos de impacto medioambiental de los materiales utilizados
en el disefio.

v" Analizar informacién, documentacion, o problemas desde una perspectiva global con el
fin de plantear alternativas de sostenibilidad conjugables con las ideas de bienestar de
la sociedad del Siglo XXI. P

d‘é € -P ¢

Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes“gara emitir jUICIOS gue incluyan

una reflexion sobre temas relevantes de ,Jr;dole socuﬁl *mentlflca o ética,. Esto ‘reqmere el

desarrollo de habilidades tales como: ﬁf o “ : ;;“’
4 - ,
v' Interpretar datos derivados \ge las observaﬁ’iones en relaciow con, su S|gﬁ|f|caC|on y
o B .
relacionarlos con las teorias, apromadas.; T ,‘*

v' Valorar técnica, econémica ¢y eyéamente desde eI respetofa los derechos
fundamentales y a‘los Derecho\sﬁlumanos y desde éln@spetcﬂ)}aT medio ambiente las
alternativas planteadas para I‘é resolucion del problema ‘o-£| desarrollo del proyecto
propuesto. . - T N e

v Disefiar y wtilizar-de fql‘f‘na ef|C|ente hOjaS de. calcuré »fherram|entas de productividad y
herram|erLtas *de “ebmunicacion y géstton devplataformas colaborativas, gestién

*
documental ypp“‘fales AN

»
. | ;r % 4

Poder:: trangmitir informacion, |dea§ preblemas y soluciones a un publico tanto

-espemahzado como no espeCIaILzadeEsto requiere el desarrollo de habilidades tales

comg.# B

v 1"ﬁComunicarse ora‘fpmenteyﬁbf*escrito en euskera, castellano e inglés.

v Crear y gesnonar d% forf‘ﬁa eficiente y con alto rendimiento documentos extensos
(informes, i]memdrra_1§ }‘f;smrs y posters) y presentaciones de calidad adaptadas a los
lectores potenci‘ales, valiéndose de las TICs.

4 Redactarﬁnfdrniles, memorias y dossiers de caracter expositivo, argumentativo y
valorativo de'los proyectos y/o practicas desarrollados.

v' Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo,
secretario, facilitador, portavoz del equipo, o cualquier otro que se le asigne) con
absoluto respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y

mujeres.

Como podra verse con mas detalle en el apartado PLANIFICACION DE LA ENSENANZA,

para la adquisicién de todas las competencias relacionadas hasta aqui, se utilizaran
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metodologias de ensefianza-aprendizaje activas en las que los alumnos realizaran las
siguientes actividades didacticas:
v Clases participativas.
v'Realizacion de ejercicios individualmente y en equipo.
v'Realizacion de practicas individualmente y en equipo.
v'Desarrollo en equipo, de Proyectos interdisciplinares de dificultad gradual,
planteados en contextos previsibles e imprevisibles.
v'Disefio de pésters, a modo de sintesis, de los proyectos interdisciplinares
desarrollados.
v Ejercicios de comunicacion oral. Presentaciones en publico.
v Estudio independiente del alumno y resolucion de pfuebas escritas, tests, etc.
v El desarrollo del Trabajo Fin de Grado (TFG)fgom(felerE;e"nto que compendia el

aprendizaje del alumno a lo largo de la garre‘ra.

& & oy
&
o » I o
R & &
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IV. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1.INFORMACIQN PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS DE ACOGIDA Y
ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO.

» ACCESO A LOS ESTUDIOS

Podran acceder a los estudios de Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de
Producto, los estudiantes que retinan cualquiera de las siguientes condiciones:
v/ Estar en posesion del titulo de Bachillerato LOGSE o equivalente y haber superado las
pruebas de acceso a la universidad.
v/ Estar en posesion de un titulo de Formacion Profesional de Grado Superior.
v/ Estar en posesién de un titulo extranjero homd’logaﬁle 51. Bachillerato o la Formacion

Profesional de Grado Superior segun la Iepgisla“mon wgeﬁe

Tendran prioridad de acceso a los estudios. de-Grado eﬁ Ingemerla en D;seno 1ndustr|al y

# & . e
Desarrollo de Producto: '~ » &

v' Los estudiantes que estén eg poaesnon dél titulo de Baqhsrllerato LOG’EE en las
modalidades de Tecnolog|a.o Clanmasqy hayan superado-las prﬁebasa.ﬂe acceso a la

Universidad en la Opcion Cientifico- ],'écnlca N &

v' Igualmente gozaran-.de p_(lorlctad) de acceso los eéttujﬁntgg aue acrediten haber
superado al menos un Ciclo.hfﬁrmativo de GradprSinerioi’-pérteneciente a las familias
de Fabricacign Mecé\ni\c“a-“i Desarrollo de\f’roye(_:tos; @ménicos y Mantenimiento y
Servicios a~la Producc‘gd‘h : :*-}

3 L
d ER -
T, v R __'} # 4 l‘\\‘
> ADMISION " ~ -
m ]
Cumplidos- los resqwsnos anterloreg la; adm|S|on se realizard segun la nota de selectividad

T
& i

obtenida o nglﬁ media de expedaente en eI gaso de la Formacién Profesional, segln se trate
en ca‘da__gaso dando prioridad a qufenésﬂﬁayan superado la selectividad o finalizado el ciclo
form:i;rvo en el Gltimo %urso mmgs@t‘émente anterior. En cualquiera de los casos, quienes
hayan superado las prueb'g's de aeceso a la Universidad (o en su caso el Ciclo Formativo de
Grado Superior). en,la 12 cagdyocatoria tendran prioridad frente a los que la aprobaran en la
segunda o sucésivas. -'ﬁu}

Igualmente se (y;\ra pﬂorldad a los alumnos inscritos en el plazo ordinario establecido por la

Universidad frente ?Io inscritos en plazo extraordinario.

> MECANISMOS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y
PROCEDIMIENTOS DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO
INGRESO
La informacién requerida por los estudiantes para decidir qué y donde estudiar (perfil,
objetivos, competencias, requisitos de acceso, admision, plan de estudios, etc.) se
materializa a través de las siguientes acciones:

« Edicién de catalogos del titulo

« Presencia en foros y ferias
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« Difusion en la Web

« Visitas a Centros de Ensefianzas Medias (sesiones informativas con alumnos y
padres)

« Jornadas de puertas abiertas

« Atencion personalizada al alumno que lo solicita, sea presencial o virtual.

« Inscripcion del alumno

« Automatricula en modo local o virtual.

Estas acciones se engloban en un plan de comunicacion que contempla los objetivos que se
pretenden, las acciones que se han planificado y suasignacion presupuestaria, y los
indicadores que mediran la eficacia de las acciones#y el grado de cumplimiento de los

- P #
objetivos. PN

N
# #+ Tt
ﬁ'd,. L
4.2.EN SU CASO, SIEMPRE AUTORIZADA$ POR LAW&DMINISTRACION COMPEIENTE

INDICAR LAS CONDICIONES O PRUEBAS\DE ACCESO ESPECIALES+ N
-\...__.’! * b e

™~
No se prevén condiciones o prueb\s de acceso especiales distintas.a Ia.s equc‘fflcadas en el

epigrafe 4.1. ' Nl ¢ S
Q j = i

4.3.APOYO Y ORIENTACION DE\kOS ES%IANTES UNA VEZ MWTRIG@LADOS
S
> MECANISMOS DE APOYOJ{ ORIENTACIO\I:I\A LOS ESILJDIANTES

. . “}

El procedimiento’ de acoglda*y orientacién dmgtdo a-los estudiantes una vez matriculados se
B

fundamenta en la cqmﬁmauon de diversos mg}canls}ms de informacion y orientacion, y de

atenC|on«prOX|ma al alumno, entre los qué\destacapos lo siguientes:

e .,
# '\_ a

" l.‘-u
. Ac;cfAcademlco de presentamon gel nuevo curso a alumnos.
Reumon de toma de cori‘tactoﬂ' presentacion de objetivos y orientacién, con los
+ alumnos. 8 e

® £ N

« Reunion de toma de centacto, presentacion de objetivos y orientacion, con los
padres de,'alymne%de ler curso de nuevo ingreso.

. Interé_‘_‘éciérl aIQ_‘rrﬁo-profesor, y cauces para que los alumnos formulen sus dudas y
ter%agmhégﬂhé“hj de mejorar su rendimiento en las asignaturas en clases de
resolucic'y de ejercicios y problemas, desdobles de préacticas.

« Atencion al alumnado con dificultades académicas en las materias de Ciencias
Basicas, (Matematicas y Fisica, especialmente).

o Atencion del profesorado fuera de horas lectivas para aclarar dudas o para
orientarles en la ejecucion de los trabajos individuales o de grupo que se les han
encomendado.

« Atencion en Secretaria de Ingenieria y Secretaria Académica.

« Sesiones informativas especificas a lo largo de todo el curso: orientacién sobre los
itinerarios formativos del titulo, sobre las opciones de internacionalizacion, sobre
opciones de continuidad de estudios, etc.
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« Informacién, asesoramiento y asistencia en la formalizacion de tramites
académico-administrativos, a los estudiantes que participen en programas de
internacionalizacion.

« Programa de becas y ayudas complementarias dirigido a los alumnos.

Los mecanismos enumerados propician el apoyo y la orientacion de los estudiantes una vez
matriculados y les orientan en el funcionamiento y organizacién en todo lo relacionado con

los estudios que cursay el proyecto educativo en el que participan.

4.4, TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS: SISTEMA PROPUESTO POR LA
UNIVERSIDAD DE ACUERDO CON EL ARTICULO 13 D ESTE REAL DECRETO.
.ﬂ*

Marco normativo del sistema de reconoumlsntg y trangferenua de créditos para el
acceso y admision de estudiantes con ensenanzas oficiales iniciadas-en Mondragon

Unibertsitatea o en otra Universidad .y \3‘* =5

F &+ . o &
Primero.- Reconocimiento de créditos - - o0 @ oty
- b p ._‘ b

Primero.1.) Se entiende por recor}oglm}ehto de créditos la aceptamon;de Ios, ‘créditos que,

habiendo sido obtenidos por-el alumno e’h unas ensenanzas ofbaley en Mondragén
Unibertsitatea o en otra Umversndaqa;se computen_en “laf__ ensenanzas del Grado en
Ingenieria en Disefio Indust\ial y Desarrollo de Producto; a los efegos de la obtencion de un

L 3
titulo oficial. T b

SO NN

b e H'd' S
Primero. 2.) En eI casone traslado dé @(pedlene q,e" otras Universidad a Mondragén
Unibertsitatea ____o erl caso de cambio degnseMng oficiales dentro de esta Universidad,
cuando el titurone}wld'que el estudiantg pretende- @€ceder pertenezca a la misma rama de
conocimiento }e‘ seran reconocidﬂs"‘-automgtfcamente los créditos correspondientes a
materlas de formacion basica de dicha ramf con una carga lectiva total en créditos similar a
la que aeredita haber obtenido en Ias~er;§“gnanzas anteriores.

& PR ~e ’

Primero. 3.) En el caso te t@sTado de expediente de otras Universidad a Mondragén
Unibertsitatea 0 en’ caso Mamblo de ensefianzas oficiales dentro de esta Universidad,
seran tambign- iTobje~t~o de reconocimiento automatico los créeditos de las materias de
formacién basica oblgnldos en las ensefianzas cursadas anteriormente que pertenezcan a la
rama de conocimiehto del titulo al que se pretende acceder, con una carga lectiva total en

créditos similar a la que acredita haber obtenido en las ensefianzas anteriores.

Primero. 4) El resto de créditos podran ser reconocidos por esta Escuela Politécnica
Superior en funcion de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a
las restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o
bien si son de caracter transversal, siempre que la carga lectiva en créditos ECTS sea

similar.
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Primero. 5) Los créditos reconocidos segun lo recogido en los apartados anteriores, seran

calificados con calificaciones numéricas, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 5 del R.D.
1125/2003, de 5 de septiembre. Las calificaciones de las materias correspondientes a los
créditos reconocidos en los apartados primero 2, primero 3 y primero 4, sera la media
ponderada del producto entre la calificacién obtenida por el alumno en cada una de las

materias por el nimero de creiditos asignada a cada una de ellas.

Segundo.- Transferencia de créditos

Se entiende por transferencia de créditos, la inclusibn en los documentos académicos
oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, de la totalidad de los
créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con- anterioridad, en Mondragén

. . . . . e .
Unibertsitatea o en otra Universidad, que no hayara"concﬁjudg a la obtencién de un titulo

oficial. AN s
# #+ Tt
#
b }.d’ I a"_‘
_ ; Arni R # X g
Tercero.- Expediente Académico A TN = N
. ’ . - ."*-\-.d! ) ‘E \ 3 ‘-mfl'
En el expediente académico del ‘aldmno.’se recogeran todos Io\credltos-.gbtenldos por el
- ks # &

estudiante en ensefianzas oficiales; de'ﬁlondjégén Unibertsitatea o dg"o.t__ri}miversidad, para
la obtencién del titulo, .sean transferi dg reconocidos eis'uperadog,,' indicando lo que

b
corresponda en cada casox Cuando-se trate de créditos ré&cnog:idbs, se hara constar la
- : , ) & ~ \ e : :
siguiente informacion referida-a-las ensefianzas-de procedencia: la(s) universidad(es), las
o

.. " . B & . .
ensefianzas oficiales y la-rama a la que estas se adscriben; las materias ylo asignaturas

T 5 Mg * e s h
obtenidas y €l n°'cft_3_ créditos? y la calificacion obtenida. . s

P | .
: B L N \\\a ‘
Cuarto.—Suple.menfgfuropeo al titulo £
S 3

L

# o
)edido a-los alumnos reflejara todos lo créditos obtenidos

El Supl'em(‘entQ?Europeo al Titulg ex
por. el e___stﬁ‘diante en enseﬁanza'é “aficjiales, de Mondragén Unibertsitatea o de otra
Univeréfajad, para la obtencién.del tftylo correspondiente, sean transferidos, reconocidos o
supef;dos, con las mié’pmis espﬁ;g‘:iﬁficaciones gue se han determinado para el Expediente

Académico. ) &
T & . \\df

o e
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V. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1.ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS:

+« Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

El plan de estudios se ha configurado atendiendo a la siguiente distribucion de las materias:

TIPO DE MATERIA CREDITOS
FORMACION BASICA 60
OBLIGATORIAS 132
OPTATIVAS 36
PRACTICAS EXTERNAS £
TRABAJO FIN DE GRADO ST ¢ .*; -"
CREDITOS TOTALES y w280
# #+ Tt
td ﬁ,& T .
% Explicacion general de la pIamﬂcamon*del fﬂan de estudlos - \_' % ¥’
e S Y -

En el disefio del plan de estud%f se ha dado especial |mpqrtanq.a a»lq,*‘coordmacmn
horizontal y vertical del plan-de estudlos Coﬂ&el fin de garantlzar el brogyso coherente del
alumno en las distintas d|SC|pI|nas\pd;eV|tar la existencia’ de vacies, solapamientos y
duplicidades. » '~-_# R ';"}

Al objeto de evidenciar y dejar p@tente este objetivo pnmordlaj dg coordinacién que subyace
en el plan de estudlos en_gel apartado 5.3. de Ia memgrlﬁ se presentan 10 médulos,
atendiendo a Ia estructu ura ‘semestral del %an “de estudrbs y se presentan y detallan 13
materias" correspondlentes ala COOI’dII’]ggIOﬂ yert.m_gl segln se reflejan en las Fig. 1 (de

coordinacion honzontal) y Fig. 2 (de coordmaaon yertical).

: : 4 h_ \_. a
b J‘ \' it
Los. modulosrde coordinacion horlzontal en&ioban las materias que configuran el semestre.
«3 "'\-\.d
Con ellossse ilustra: _ .

. ,,1a interrelacion entre las ma{e;igs gue cursara paralelamente el alumno en esa unidad
temporal; 'y Igi intéfdiscipﬁﬁariedad gue puede establecerse entre ellas para el
desarrollo f/“*resoluc\éif de problemas y proyectos que permitan al alumno la
adqwsyclon decompetenuas tantos técnicas como de caracter transversal,

e la existencia: c_i,;e una evaluacién semestral global del progreso del alumno para
determinar s# continuacion en el siguiente médulo.

e EIn°de créditos que debe cursar el alumno en cada semestre.

Con los modulos verticales se da idea de la secuencia seguida en la profundizacion, y el

desarrollo de las competencias técnicas.

Tomados el conjunto de moédulos de coordinacion horizontal aisladamente por un lado, y el

conjunto de materias de coordinacién vertical por otro, se obtiene una visién parcial del plan
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de estudios. De ahi que se haya optado por presentar en esta memoria la informacion
referida a ambos ejes temporales: porque la coordinacién horizontal y la vertical se
complementan mutuamente, dando pleno sentido al plan de estudios y a los objetivos y

capacidades que el graduado habréa alcanzado al finalizar los estudios.

Coordinacién horizontal:

1° Curso Médulo 1: Introduccién a lal Madulo 2: Conceptos de
Disefio de Producto Producto
0 Médulo 4: Redisefio en
e Maédulo 3: Redisefio de Producto
detalle
3er. Curso ol
i
4
. )
& o & }-P ¢
N P
V."‘Optatlwdad que puede’organlzarse gonfigurando distintos
Modulo Opcional: Disefio de ..+ itinerarios. P.gj.: S b
4° Curso Interaccién y eco-innovacién /. Itinerario ‘Disefio,de mteraccton (2° semestres)
% Itinerario Eq.orlnnovamon ~(29 semestres)
-’ ’~.,. Itinerario Empresa:(1gr: Y 2° semestres)
. Itlneré:qos Erasmus:, ( ler. y 2° semestres), 0 s6lo un semestre
i e g e “"«_}
Fig. 1. n'_ : e \ g Faadi
e é b
N oy L 1 & . x :?\F
— it N #
Coordinacion.vertical: ¥ # f
L |
g 5
# o #

. [«5)
y 3 b=
ler. Curs = K] > 8 Ss\/ 8
g o \[ € \[8 |\[8 |[8¢|l € |\[S8| 8¢
. - = —_ C — —
20 Curso 2 e =) C) S < ssl|| B 23l 2%
c = o ° S o = [y <5} o o a7}
' TR A it =} S » 285 O = N ([l a)
3er. Cl 8 a @ 28| 28| 2= W >
er. Curso, § #— . 3 g% §$ o el N ]
3 . o — — . N —
[re) o — P
4°C © o D 9 - O S22 © Hg < 5
urso & 8 c R 3l o5 | s 8| < go|l 5=
[ Q © O © == 1) = [Tl
g g g s [|€°) & sE/\ £ |88/l BF
D S 5 ] o] =R < O
= p = b

Fig. 2.

«+ Itinerarios formativos

Se han previsto 30 ECTS de caracter optativo que podran ofrecerse como oferta abierta para
que el alumno pueda elegir las que mas le interesan o formando itinerario. Por ejemplo, los
siguientes:

v ltinerario ‘Disefio de interaccion’ (2° semestre de 4°)

v Itinerario ‘Eco-innovacion’ 1(2° semestre de 4°)
19
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v ltinerario de Préacticas en empresa: para aquellos alumnos que deseen completar su
formacién en Grado con una orientacién mas préactica.

v ltinerario Erasmus: en el que el alumno cursard en una Universidad extranjera las
materias relacionadas con el plan de estudios que el coordinador de titulo considere
adecuadas, en sustitucién de las materias previstas en los itinerarios del plan de

estudios.

« Propuesta coherente y factible

Como podrd comprobarse en el apartado 5.3. los médulos/materias contemplan la
dedicacion de los estudiantes a las distintas actividades formativas que se han planificado
para la consecucion de las competencias, tal comg Jgogespprlde al concepto de crédito
ECTS. : o

Igualmente podra comprobarse que en los” modulos}matenas se han- prewsto las
competencias técnicas y de caracter transvefsal que elﬂalumno adquirira-con-el* m|smo asi

como los resultados de aprendizaje prev&tos A su vez estas competemlas y: resul'tados de

.

S
aprendizaje tienen coherencia con-log ObjetIVOS y competencias deT\t‘fqu Y
&

La coordinacién horizontal y vertical d€ las g‘fatenas configuran una}pfo%eSta coherente y

factible que garantiza la aqu|SIC|on ggﬁs‘gompetenuas del*trtulo .
NN T
. p w7 - e 5 \'1-»..}

% Mecanismos de coordinacion Eijoeente A
,

-\\ L3
El mecanismo de coordlnaqpn docente mas |mportant0. _gs el trabajo en equipo de los
profesores del tltulo N = egwpo de profesore§ (eqmpo de g%stlon del titulo) de cada semestre
se constituye e__n un nadleo permanente dg\d’coondmac_pn, y de debate y consenso de criterios,
que realiza Ias;“-siggileﬁtes funciones: &

# " #

T, J o, &
Al comienicrdel semestre: Y &
y «3 "'\-\.d
0 “Planifica la orgamzamon académica, semana a semana, de los profesores del

Y +#

+* semestre. # ~p

¢ Planifica la dedica€én pogrdinada y equilibrada- del alumno, semana a semana, del
alumno (préwendo\t”a‘ﬁto la dedicacion en el horario lectivo como en el no lectivo):
horasde,tgoﬂa“ﬁ;ejemmm& practicas, POPBL que deben realizar.

¢ Establece ‘éL.';:istema de evaluacion que se aplicara en el semestre.

¢ Informaa bgs alumnos de ambas cuestiones.

A lo largo del semestre:
¢ Se relne quincenalmente con todo el equipo de profesores del titulo para verificar si
se han cumplido las previsiones semanales y propone acciones de mejora.
¢ Consensua los criterios de evaluacion que se aplicaran.
¢ Lleva a cabo la docencia planificada.

¢ Evalla a los alumnos segun los criterios consensuados.
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Al término del semestre:

*

¢

Valora el desarrollo docente del semestre: analiza los problemas surgidos y propone
acciones de mejora para presentarlas al equipo de coordinacién del titulo.

Analiza la tasa de rendimiento y éxito del semestre, y los datos acumulados. Si fuera
el caso, propone acciones de mejora.

Encuesta a los alumnos (por medio de encuestas o reunidos con algunos de ellos)
sobre el nivel de satisfaccién con respecto al desarrollo del semestre. Analiza las
fortalezas y debilidades apuntadas por los alumnos y propone acciones de mejora
para presentarlas al equipo de coordinacion deI*‘f‘ituIb.

&+ @' 'P -
#+

< Observancia de las directrices del plan de esttidios senal%as en el articylo 12 del R.D.

1393/2007 o :
ik ¥ T e
L, + . g
La propuesta que se presenta contemplaTés mgwent’és directrices: T, Td u
v' El plan de estudios consta He?240 ECTS. y en él se ha |n\IU|d0 tod@ la informacion

¥

tedrica y practica que el estud|ante debe adquirir. } v »

Las ensefianzas concluyen cor\lipf’ﬁborauon y defer‘isﬁ de un trabajo de fin de grado
de 12 ECTS, esto es, dentro. de fos limites establecidos por eJ ‘cr?ado articulo.

El presente titulo se adsche a Ia rama de Ingerii€ria y Arqun%ctura.

En los moédulos y materlas gue se detalla?i‘a contLQLI?(ﬂon se han identificado los 60
ECTS de formamon l‘baS|ca Todos éﬁell‘bé se- han: concretado en asignaturas con
duramon igual o_guperlor a6 ECTS »ublgadgs e\flos dos primeros afios del titulo.

Se! propeqe cgﬁ‘m titulo sin atribuciones profﬁlonales

En- el plaﬂ de estudios se han mcIundo ensefianzas y actividades formativas
relamopﬁjas con los deréchos fundaﬁientales y de igualdad de oportunidades entre

hQ_rpbres y mujeres, con los f)rlncrﬁms de igualdad de oportunidades y accesibilidad

*vaersal de las pgrsonas con d|scapaC|dad y con los valores propios de una cultura de
-

la paz y de valores démoci;é‘ticos. Entre las ensefianzas, el médulo de ‘Humanidades y
Ciencias.Soeiales’: Y\Qp&‘re las actividades, toda la formacién de trabajo en equipo, en
el que+§l fespeto rﬁufuo al otro (sea hombre o mujer) en el mas amplio sentido de la
palabra, ek respeto a las opiniones de los demas (opiniones, ideologia, principios...), y
ala |gualda(yeie oportunidades, no sélo se teorizan sino que forman parte de la praxis

diaria del alumno y del equipo de profesores.

Por todo lo expuesto en este epigrafe, entiende que la presente propuesta respeta las
directrices del articulo 12 del R.D. 1393/2007.

5.2.PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE
ACOGIDA.

®,

% Acuerdos y convenios de colaboracién activos
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Esta Escuela acredita una larga tradicién en la movilidad de estudiantes. Inicialmente los

graduados accedian a Universidades extranjeras con el fin de proseguir estudios de segundo
o ciclo y/o doctorados. En la actualidad la movilidad se ha integrado en el programa
formativo, y los créditos cursados en las Universidades de destino son reconocidos a efectos
curriculares.

En el titulo de Grado de Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto que nos
ocupa, la movilidad se ha previsto en el 4° curso: bien para realizar el TFG; bien para

acumular créditos correspondientes a otras asignaturas de este curso, o con ambos fines.

En el marco del programa Erasmus la Universidad tiene firmados convenios con las

siguientes Instituciones (con estudios afines o similares-l que se presenta):
& & 5

#+ o

UNIVERSIDAD VIGENCIA i # AREA
Slovac University of Technology in 2006-2010 Engineergw%and Technology .
Bratislava g b T .
Aalborg University 2007-2008-. | Industrial Design ) e
Stuttgart Universitéat 2007-2009. | Enginéering I ety ¥
Université de Liege 2007-2010 | Engineering & BT
Katholieke Universiteit Leuven "2007-2008 Engineering and Technology “ - ,"
Université Bordeaux 1 12007920084 Engineering and Technology .+
Institut Nacional des Sciences Apliques 2Q07-2098' Engineering-and Technology -+
(INSA) %y A s
Politécnico di Torino .| 2007€2008 | Design e
Athlone Institute of Technology '2007-2008 | Engineering -
Politecnico di Milano . .| 2007-2008 | Design® ¥ i
EPFL R _ “-#12007-2009 | Engineering .-~ ¥
ENSAM X “~.,  |2007-2008- | Engineering.and Technology

T B Y g N

. S Ted o ' o :
Se trata d_e‘llstas_xablgrht?s gue en los proximos gnos s\_e«aT”npllaran considerablemente, ya que
E 9 i el
el Proyecto Ec{ucaﬁye del titulo contempfé que elﬁo% de los alumnos realice una estancia

en el extranjero alo largo de los estudios de Grado o Master.

b " i
-;_“‘J -1 j

Ade-mé__sh.'geﬁsde el 2007, la EPS pertéﬁét:e“a la Red Cumulus, la Unica asociacion global y sin

animo,de lucro que ofrege formacion € investigacion en el ambito de las artes y el disefio. Es
* W e . P

un foro que sirve para el iptercambio de conocimiento y buenas practicas de la que forman

parte mas de 100Jr;'sti_t_ucio1<@§egntre ellas también académicas) y que posibilita la movilidad

de estudiantes’éntre sus ‘miembros.
-Pd. -.L_“_'_. l“h__i

&

&

Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes propios

La planificacion y gestiéon de la movilidad de los estudiantes corresponde al Departamento de
Relaciones Internacionales. Brevemente, y de modo atemporal, se detallan las acciones

planificadas para la gestion de la movilidad de estudiantes propios:

4 Previsibn niumero de plazas ERAMUS estudios: con la administracién Publica (gestién

de ayudas), y con las Universidades (gestion de plazas disponibles).
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4 Prevision n° de plazas ERASMUS practicas: con la administracién Publica (gestion de

ayudas), y con las empresas (gestion de plazas disponibles).

%+ Difusién entre el alumnado, de la oferta de internacionalizacion de afios anteriores, y
solicitud de cumplimentacién de encuesta de intereses y preferencias.

4+ Tratamiento de la informacién resultante y asignacion de plazas en funcién de las
preferencias.

4+ Formalizacion tramites administrativos previos (Escuela Politécnica Superior, alumno y
Universidad de destino).

4 Estancia en el extranjero: Ajuste Learning Agreement (en el caso de Erasmus estudios).

4+ Reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS, “una vez finalizado el periodo de
formacién en la Institucion extranjera y a la vista® de ‘los resultados obtenidos en la

- - . 'P
Universidad de destino. f € > ¢

NN
# #+ Tt
e .
Lt B .
Planificacion y gestion de la movilidad.de Estudiayf’es de acogida R
" b
4 Determinacion de la oferta aqaﬂemlca para Ios estud|antes\en acogldm(a3|gnaturas
impartidas en castellano e inglés). ;" } y »

]

Difusién de la oferta en laweb " 4"’ )
\' ’ s
Recepcién de solicitudes\dé'estudiantes de acogida S

-'-ﬂ‘ ", ., )
Admision de estudiantes de acagida 3 <

£ F

Incorporacion de estud|antes de acogida en‘esta EPS jpfesentamon de la Institucion y

del entorno,’ éyuda en l=1a gestion de aIOJamlento asesoramiento académico sobre la
£ o
pertmepma de las materlas elegidas er}fungon de\ia formacién previa)

fﬁg Agret—:g1ent
% Orlentacmn ayuda y apoyo a Ithargo de'su.estancia.

o i
%, it J -1 3 j

Sistema geireconocimiento y acumulaci de créditos ECTS.

Susenpuon de’los convenios y Learn

El Sistgma de reconocimiento y aagmﬁlacién de créditos de los estudiantes propios se basa

en los siguientes presupue%tos;f

4+ Alumno y coord’Inador &e’“ﬂtulo acuerdan qué materias/asignaturas cursara el alumno a
lo largo gde ;u estanma y qué materias se le reconoceran cuando se reincorpore a los
estudios en%stapgscuela.

4 La propuesta séarecoge en el Learning Agreement.

4+ El alumno puede proponer cambiar el Learning Agreement original, pero debe
argumentar los motivos de dicha modificacion.

4 Si el coordinador de titulo considera suficientemente motivada la propuesta, admite la
modificacion.

4+ Cuando el alumno finaliza la estancia en el extranjero se le reconocen los créditos
dejados de cursar en esta Escuela con una carga lectiva total en créditos similar a la que

acredita haber obtenido en la Institucion extranjera (segun el Learning Agreement).
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4 Los créditos reconocidos segun lo recogido en los apartados anteriores, seran
calificados con calificaciones numéricas, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 5 del
R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre. Las calificaciones de las materias correspondientes
a los créditos reconocidos por estancias de movilidad serd la media ponderada del
producto entre la calificacion obtenida por el alumno en cada una de las materias por el
namero de créditos asignado a cada una de ellas.

4+ Como se ha indicando anteriormente, en el expediente académico del alumno se
recogeran también los créditos reconocidos. En este caso se hara constar la siguiente
informacion referida a las enseflanzas de procedencia: la(s) universidad(es), las
ensefianzas oficiales y la rama a la que estas se adscriben; las materias y/o asignaturas
obtenidas y el n° de créditos, y la calificacion obtenida.

4+ En el Suplemento Europeo al Titulo se haran corfétarie&presamente en apartado
especifico, las estancias de movilidad reallzadas*por el afﬁmno la(s) unlver5|dad(es) las
ensefianzas oficiales y la rama a la que.estas se a(3§c*r|ben las matenqs ylo a5|gnaturas
obtenidas y el n° de créditos, y la calmgac‘len obteriida. N NN M

QN AN ™ NN
g ol ~.;

5.3.DESCRIPCION DETALLADA DE EOS JMODULOS 0] MATERIAS [-TE ENSENANZA-
APRENDIZAJE DE QUE CONSTA El\)}.AN DE ESTUDIOS. 0 #

Clickar en los distintos.semestres defPIan de estudios i 8 ‘-H}

Clickar en las distintas a&qnatu?a% del Plan de estudios ; ';*’

“"dr -}
B .

: i & .\\F'.p

L
il #

e,

- ,

P2

A
-
g

+
#
L

24



VI. PERSONAL ACADEMICO

6.1. PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES PARA LLEVAR A CABO
EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO: CATEGORIA ACADEMICA, SU VINCULACION A LA
UNIVERSIDAD Y SU EXPERIENCIA DOCENTE E INVESTIGADORA O PROFESIONAL.

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI)

Para el desarrollo de la docencia en este titulo, se disponen del siguiente PDI:

Personal académico disponible

Tipo de -
. . . vinculaciéon Adec_uacmn ales . ..
Categoria Experiencia o (B amblt_os _de Informacién adicional
. . conocimiento
universidad
#+ "ot SUPONEN EL 43% SOBRE
2 CON Ny f EL PERSONAL DE LA
EXPERIENCIA S;PERTENECEN#AL AREA TITULAGION. 3 DE ELLO
12 DOCTORES. ENTRE 15 Y 20 EL 100% SON. » DE O,RGAN(*ZACION; 4, A CONEVALUACION
IMPARTEN EL 32% ANOS; 3, ENTRE 10 SOCIOS , J’MECANICA;\}*:I., A POSITHVA DE ANECA. 1 DE
DE LOS CREDITOS Y 15 ANOS; 5, (FLI0S) # |-EABRICAGION; 1, A ELLOS IMPARTE 80LO EN
DEL TITULO. ENTRE 5Y 10 . ) INFORMATICA; Y 1 A ESTE. TITULQ; 4 EN ESTE
ANOS; Y 2, ENTRE ELEGFRONICA A TITULO Y. OFRO MAS; Y 7,
2Y 5 ANOS o hy s EN-ESTE ®WTULO Y DOS
N g N Y i MAS +
3 CON : s i+
EXPERIENCIA oy 4,!’ 5 PERTENECEN AL AREA SUPgNEN EL 50% DEL
ENTRE 15 Y 20 EL-73% SO DE CONOCIMIENTO-DE RERSONAL DE LA
iﬁ&gﬁ%%ﬁ?s v ANOS;~3, ENTRE 10\ SO_(;_IOS\S“?\"‘pl ORGANIZACION; pL .. TITULACION.IS DE ELLOS
IMPARTEN EL 63% Y 15 ANOS; 5, (FOS); Y EL MECANICA; 1., A .y _j IMPARTEN SOLO EN ESTE
DE LOS CREDITOS ENTRE 5 Y'10 “-27% FABRICACION; 1;-A - TITULO; 2, EN ESTE TITULO
’ ANOS; 2, ENTRE-2 ‘CONTRATOS INFORMATICA; Y 3, A Y OTRO MAS; Y 7 EN ESTE
Y 5 ANOS;#1,-<2%... CIENCIAS BASICAS TITULO Y DOS MAS.
ANOS -, o e gt
2 DOCTORANDOS e R 3 Ty i
(PERSONAL e, . P “at SUPONEN EL 7% DEL
INVESTIGADOR EN | 2 CON'» oy CONTRATO I:’QS.Z PE?TENECEN AL PERSONAL DE LA
FORMACION). EXPERIENCIA <2 PRACTICAS AREA DE CONOCIMIENTO | TITULACION. AMBOS
IMPARTEN EL 5% DE “[-ANOS. - x DE CngANIZACION IMPARTEN SOLO EN ESTE
LOS CREDITOS DEL S ., TITULO.
TITULO. : , ¥ = .
Personal académico necesario
Tipo de
Categoria Experiencia \C/g:fralauon Adecuacion a los ambitos de conocimiento
universidad
NO SE REQUIERE NO SE REQUIERE ¢ |-NOSE NO SE REQUIERE
. REﬁUIERE
Tl L "NO SE
NO SE REQUIERE NO S,[E.#REQUIERE . | rRequIERE NO SE REQUIERE
Otros recursos humanos disponibles
. . L. . . L. . . . Adecuacioén a los ambitos
Tipo de vinculacién con la universidad Formacién y experiencia profesional s
de conocimiento
r .
i SON DIRECTORES DE PROYECTO; SON INGENIEROS
MAS DE 20 PROFESIONALES QUE AL INVESTIGADORES; JEFES DE PLANTA; INDUSTRIALES
AMPARO DEL CONVENIO UNIVERSIDAD- RESPONSABLE DE DEPARTAMENTOS,.. CON INGENIEROS Ef\l
EMPRESA COLABORAN EN LA DIRECCION EXPERIENCIA CONTRASTADA (MEDIANTE ORGANIZACION
DE PFCs. ENCUESTAS Y POR LOS RESULTADOS DE INDUSTRIAL O DOCTORES
LOS PFC) EN LA DIRECCION DE PFCs. )

Otros recursos humanos necesarios

Tipo de vinculaciéon | Formacién y experiencia

. X X Adecuacion a los ambitos de conocimiento
con la universidad profesional

NO SE REQUIERE NO SE REQUIERE NO SE REQUIERE
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6.2. MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES
Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
En las siguientes lineas se exponen los mecanismos de que dispone esta Institucion para
asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con
discapacidad. Para ello se resumiran los procesos’ relacionados con la gestién de las
personas, para terminar concluyendo que los propios procesos son el aval mas importante de

que dispone la Institucién para garantizar la igualdad y la no discriminacion.

Esta EPS considera que la Gestiéon de las Personas es una cuestion clave en Gestion de la
Institucion. No en vano todas las cuestiones referidas.akFreconocimiento de las personas, el
desarrollo de estas dentro de la Institucion y las actuacionés de%de la inteligencia emocional
estan adquiriendo una relevancia inusitada en la empresa actug Por eso para garantlzar que

la gestion es adecuada y de calidad, tiene defini pos vano%p*ocesos que son;, 3
£ S, & . i

o . . d 'f\ ] ik L “, y E
+ Politica de personal, cuya mision-es: o b .
""\-ﬂ! ‘P A "‘-ul:+
r L \ -,

™~
¢ La identificacion. de Ios,,,- obj‘eiwos de Gestion. de Pefsona;}* allneando la
cualificacion y los perflkas ded,ms personas con Ias estraf}egms"de EPS.
¢ El estableum\nto de OMVOS para los proceé@sJeIac _gnados

¢ La medicion - de Iag*Encuestas de Sgtlsfacuonu&je las personas de la

organizacion. d N o
¢ . Larrevision d@ los planes y O,bjéetIVOS en f%mmon de la evolucién de los
md1cadorg$?‘ &N
R 3 s & 4
% & * - -
< Captamorr sefeccion, contratamon e incorpofacion de nuevo personal, cuya misién es:
# e, ", a
N 4 Eetermmar los pasos a segw&e‘ﬁ el proceso de captacién de nuevo personal y
4
“~ " su incorporacion satisfactofia a las actividades de la institucién asi como los
b
3 mecanlsmos de evaluacmn de su desempefio.

¢ Este proceso trata sle sistematizar la informacion a dar a las personas para
que la’ mcorpQ@glé\ se realice de manera agil y eficaz.
* Eléproces&para una persona puede durar un maximo de tres afos, periodo a

p%rtlr deT‘chaI se presentaria al Consejo Rector su consolidacion o baja.
et

% Gestion de P‘fgnes de Formacidn, cuya mision es:

¢ Definir un sistema practico y efectivo para detectar, prever y abordar las
necesidades de formacion de la EPS, al objeto de garantizar que su personal
disponga de la formacion y preparacion necesarias para realizar correctamente

sus funciones.

<+ Gestion socio-laboral

! Ver capitulo 9 de esta memoria
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+ Planificar, coordinar y gestionar la Administracién socio-laboral.

¢ Garantizar la adecuada contratacion, afiliacién y cobertura a los alumnos,
socios, contratados beneficiarios, becarios y subcontratados.

Gestionar y elaborar las Normas Laborales y otras Normativas e informes.
Publicar Normas de Administracion para el personal en general.

Asesorar en materia laboral y fiscal.

* o * o

Gestionar y tramitar Contratos, Nominas, Intereses de las Aportaciones,
Seguros, Convenios, Control de Presencia, Comision de Servicios...

7

% Sistema de Valoracién-retribucién, cuya misién es:
&+ @' + -

. . # -8 0z .
¢ Transmitir al colectivo los factores clave de su gvaluacion en coherencia con el
g
Plan Estratégico de la EPS. : e’ ANEY
¢ Retroalimentar a los trabajapores socios ‘de EPS sobre su desemperp en el
'ﬁ\. 4 - g \ %
ejercicio de sus actividades. o )

¢ Establecer el |nd|ce\4§borat de tedos los socios d,e trapajo dg*’EPS para el

&
célculo del anticipo para el p;ﬁmo bienio. & j
= i
\‘#) n o #
e e
< Informacion, comunicacion, y ‘feconocimiento de las-persenas. Adicionalmente a los
procesos que suponen “uma informacion Q\omunlcacmﬁ ¥ un reconocimiento a las
personas, es mision dg*bste proceso AN o .}
Py *-«.J p) 3
- B u ' \\.p
. Lograr yn sistema practico %efecfvoMa realizar la informacién-comunicacion
mtema de la EPS,al objeto de aséﬁurar el correcto flujo de la informacién a
AR Lpaves de los d|st|ntos nlvéles de Ia estructura organizativa, 6rganos sociales y
WURY dlrectlvos y fomentar;asug participacion de las personas en la consulta y la
" toma de decisiones. -,
* #o0 i
é . . . .
. Reconocer las 6ersonas que intervienen en las actividades de la EPS, el
trapajo ble@ :hecho, los esfuerzos singulares en diferentes dmbitos y en

gene¥a[‘+a..dedmamon relevante en pos de los objetivos de la Institucion.
- W
Setf

7

« Plan de objeﬂ%s personales, cuya mision es:

+ Alinear los objetivos de las personas de la organizacion con los objetivos de la
institucién contribuyendo de esta manera a incrementar la satisfaccién de las

personas.
¢ Para ello, el proceso Plan de Objetivos Personales se complementa con el

proceso Gestién de Planes de Formacion donde se recogen las acciones para

el desarrollo de las capacidades de las personas.
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Como puede verse, son procesos concatenados entre si que configuran la vision especifica de
esta Escuela para la gestién de las personas. Del mismo modo puede apreciarse que todos
ellos giran en torno a la PERSONA (sean hombres o mujeres). Y, desde esta perspectiva,
tanto la contratacion del nuevo personal como el desarrollo de la curva de carrera del PDI (y
del PAS) de esta Institucion, se hacen en funcién de indicadores que para nada tienen que ver
con el sexo o la mayor o0 menor capacidad fisica, sino con el correcto desempefio profesional y
el cumplimiento de los objetivos previstos en el Plan Estratégico y Plan de Gestion. Ni en sus
textos ni en su espiritu ni en sus actos se observan actuaciones que conculquen ninguno de
los principios recogidos en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad; ni en la

Convencién de Naciones Unidas sobre la eliminaciéon géytodasJas formas de discriminacion
& &

sobre la mujer. * o
AN &
4 &+ o
¢ ~
Lt ] o -|_'-._ -
R & &
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VIl. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES.

Materiales y servicios disponibles en la Universidad|

Aulas de docencia:

En la actualidad los alumnos matriculados en Ingenieria Técnica en Disefio Industrial suman 390
de los que 65 se hallan desarrollando el Proyecto Fin de Carrera en la empresa. Las aulas
destinadas a la docencia para los 325 restantes suman en torno a 1.050 m2, lo que hace un ratio

de 3,2 m2/alumno.

&
Para los proximos 4 afios se ha hecho la siguiente previsiépade ajumrado en grado:
o
NNV
~ 4 &+ A
Cursofafio Afi0 2008-09  Afio 2009-10 - “Afi0 2010-11  Afig 2011:12
académico & "
# + \ ]
1° 80 957 3 110 RN LA
20 A 70 L NEL 90;“’*
’ - o
30 40 450
P
4° 36
#
TOTAL ALUMNOS e e
N B Sy 150 L2200 300
S & b
Tl L
AN, . A
3 "

=4 b
Como puede apremarse .se. t_gta de nameros ge élumnos €scasamente inferiores a los que

manejamos actualmente canlo que el ratio de m2/aJ=urrm9ﬂ,se mantiene. Por ello puede afirmarse
que esta EPSya dlsp@ne de los espacios de docenua redueridos.
: 4 = '\_ a
e, & T, &
Todas las. aulas derteorla estan dotadas de plzarrf retroproyector, cafién, ordenador (o terminal) y
acceso-a red ~Son adecuadas.en cantldadxy calidad a las necesidades del grupo de alumnos que
deben acoger en cada caso.y a Ias mgodologlas previstas para el desarrollo de la docencia:

clases participativas, trabajo en @t]wpg,petc.

i \\df

Para el estudio .y eI d%sarroll de trabajos individuales y en equipo fuera del horario lectivo, los
alumnos del titulo d|§pqnen "(‘comparnendolos con los alumnos del resto de titulaciones de la
Escuela) de las aulas deydocenua libres, de varias salas de trabajo en la biblioteca, de dos salas
de proyectos y de 16 salas de ordenadores conectados a red, que garantizan el uso individual de
los ordenadores. Ademas, en el campus existe conexién a red inalambrica.

En la Intranet se les informa de los recursos de sistemas de informacidon de que disponen y se
explica el funcionamiento de las aulas informaticas en horario lectivo y no lectivo. Las necesidades
de aulas y equipos informaticos para la docencia las gestiona el Departamento responsable de la
gestion de horarios; y el uso discrecional por parte del alumnado es atendido por los propios
alumnos, en funcién de la disponibilidad de los citados recursos; informacién que es publicay a la

gue puede accederse desde todos los PCs de la Escuela y desde la Secretaria Virtual.
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Finalmente, existe una “Normativa para la utilizacion de los recursos informéticos de la EPS”
recogida en la Intranet que tiene por objeto: 1) Proteger la reputacion y buen nombre de esta EPS
en la Red (Internet); 2) Garantizar la seguridad, rendimientos y privacidad de los sistemas y
maquinas de nuestra organizacion y de las demas; 3) Evitar situaciones que puedan causar a la
EPS algun tipo de responsabilidad civil o penal; 4) Preservar la privacidad y seguridad de nuestros
usuarios; 5) Garantizar el correcto funcionamiento de los recursos informaticos de la EPS; y 6)

Proteger la labor realizada por las personas que trabajan en nuestros servicios informaticos.
Laboratorios y espacios experimentales: adecuacién y equipamiento

Los alumnos del titulo de Graduado en Ingenieria Diseﬁgﬁndust@al y Desarrollo de Producto
#

disponen para las practicas en el Centro Educativo. dé los siguientes laboratorios, talleres y

. . - - ¥ -
espacios experimentales, con el equipamiento que se detalia para.cada uno de ellos- .
#
b » “ I a"_‘
R # . N

Laboratorio Materiales Compuestos A By - o Ty
- I. _‘H’! \\J’ 3 ‘-mfl'
v' Equipos: Maquina de inyeccién de*%lést'reqs, Méaquina de termoconformado, gfaboracion de
piezas de material compuesto “por c'ﬁntacjd a mano y por-bolsa }de__ vacfo, prensa para
RTM; estufas para curado. @ g S e
v" Numero de puestos: Hasta 8 aIumnag}]aciendo practicas sifmultaneamente.
" i, .'x
F
Laboratorio de Preparacion-de r\n\uestrgs* e N -
- '\J . = =
v Equipos: Cortadora ~metalogréafica, engastadera de muestras, lijadoras y pulidoras
metalogréficasy; gampana ‘gﬁractora de gases para la reatizacion de ataques.
v Ndmero de puestos: Hasta 4 alumnos réag;an‘*do préctichs simultaneamente.

%y T L %
. Su € N My # i b
Laboratorio'Microscopia ;” s NE
- o]
v' _Equipos: Microsﬁopio Optico y mgcrqscopio optico, ambos con videocamara y software de
adquisicion de imagenes; microscopio electrénico de barrido con microsonda
v.-.Nimero ‘(16-puestos: Hasta 8 alumnos haciéndo practicas simultaneamente.
\ o _a e y
*—--F ; , “
Laboratorio e Mecanica Aplicada. #
® PN N
v' Equipos: Maquetas. para® practi ‘as: flexion, pandeo, vibraciones, rozamiento, estructuras.
Equipos para. medidas “experimentales de tensiones: extensometria y fotoelasticidad.
Equipos para,;nsaybs\_\dﬁ aquinas: excitadores electrodindmicos, martillos de impactos,
acelerometps, analizadores de espectros, etc.
v" Numero de pges{'tosj‘“ﬁasta 16 alumnos realizando practicas simultaneamente.
—

&

Aula de Disefio

v' Para el desarrollo de proyectos sobre ergonomia, ecodisefio, usabilidad, prospeccion,
proyectos interdiciplinares, etc. Provista de ordenadores y software especifico, entre otros
los siguientes: Rhinoceros, 3D estudio, Unigraphias, Solid Edge, Solid Works, Adobe

ilustrador, Photoshop, Ecoscan y Simapro.

Taller de Maquetas
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En el taller de maquetas disponen de los materiales necesarios para la construccién de maquetas
rapidas. Silicona para la construccién de moldes, resina, espuma de poliuretano, madera, cola, etc.

Tiene dos espacios diferenciados: un taller de trabajo y un aula multifuncional.

v/ Taller de trabajo: Compuesto por maquinaria para la construccién de maquetas de poliuretano
y madera. Tales como: Sierras, taladros, lijadoras, tanto fijas como manuales, tornos,

magquinas de hilo caliente...

v' En el aula multifuncional se disponen de equipos informaticos, una impresora 3D, taquillas
personales y mobiliario especial y adaptable a las necesidades de los grupos de trabajo y las

diferentes actividades desarrolladas, tales como presentéaﬁones gﬂblicas, exposiciones...
# #

“eill
L RN &
Aula de dibujo # \ * o,
e L
.

gt ] T -

El aula de dibujo esta destinada al dibujo arusug@ ‘en-la que dlisponen de rotuladores tant 0,Ppantone

como tria, pinturas pastel, lapices gsyeua[es, ‘medelos humanog‘,pa egcala,wéscuadras,
b

® &

cartabones... b & TN T

. o 3 P
S " 4’ Frg ’

N\ oy

\ e o

Con el fin de garantizar que todos los alumnos realizan las Préi:ticas planificadas a lo largo de los

i

i

estudios, los grupos de teorla se desdeblan en grupos\Qe practlcas‘de 12 a 24 alumnos en funcion
de la materia y los laberatorios utﬂltados Y si en las practlcas §e—1‘eqwere el uso de equipamiento

especializado los alumnos reahtan las practlcasén grup@@i‘:de 3 6 4 alumnos, para realizar de

forma rotativa Ias practlca.s plﬁmﬂcadas ahf £ o

M\#a - f
M X

Medios materlales yservicios d|spon|b|es en Iasﬂnstltucmnes colaboradoras|

Los-alumnaos cursan parcialmente. los eshudlqs en otras Instituciones, bien cuando participan en
programas dg mowhdad, bien cuando\reallzan las préacticas externas en las empresas.

Los progra?;as de movilidad al ampar'@‘del programa Erasmus se realizan en Universidades y
laboratorios de Investlgacmn d:presfg|o y calidad reconocidos a nivel europeo. No obstante, el
Departamento de Reiapones Iqt ternacionales verifica ‘in situ’ estos extremos con visitas periédicas
a los alumnos a lo 1‘5rgo-de _suuestanma en el extranjero, y a través de las encuestas de satisfaccién
cumplimentadas por Igs ;ﬂm%nos que participan en los programas de movilidad.

En el caso de las practicas externas en empresas asociadas al TFG, a los estudiantes que
participan en ellas se les asigna un director y un tutor: el director orienta al alumno en los aspectos
técnicos del proyecto; y los cometidos del tutor, cuya responsabilidad recae siempre en una
persona de la Escuela, son principalmente, velar por que el trabajo redna los requisitos
académicos exigidos, y por que el alumno cuenta en la empresa con los materiales y servicios, en
cantidad y calidad suficiente, para el desarrollo del TFG. Actualmente la tutoria de PFC se lleva a
cabo con ayuda de la plataforma Moodle.

Al finalizar la estancia en la empresa los alumnos cumplimentan una encuesta en la que exponen

su nivel de satisfaccion en relacion los medios materiales y servicios de los que ha dispuesto para
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el desarrollo del TFG. Cuando la satisfacciéon no es la adecuada se emprenden las acciones de
mejora que el Comité de Trabajo Fin de Grado estime adecuadas al caso.
Con el mismo objeto, los responsables de las empresas cumplimentan otra encuesta de
satisfaccion que sirve también como contraste externo del perfil profesional y de las competencias

adquiridas pro nuestro alumnado.

[Espacios y equipamiento del personal académico y del personal de servicios|

El personal académico con docencia en este titulo (30 profesores y 3 doctorandos) pertenece a 2
Departamentos: el de Mecanica y Produccion Industrial y el de Electrénica e Informatica,

distribuido en las areas de conocimiento de Mecanica, Fabricacion, Electrénica, Informética,
Pt

# & #-5

La superficie total estimada en m2 para el desarrollo.y coordlnamorkd'é las funciones del docente e

Ciencias Basicas, y Organizacion Industrial.

investigador (PDI) suman en torno a 1500 m2 lo que hace un ratlo de 11,53 m2 por persona Todos
los puestos de trabajo estan dotados de ordenador 9 acceso aﬁa red. T

El personal de Administracion y Servicios (PAS)“de la Efguela Politécnica Superlor euegta“gon una
superficie total de 768,12 m2, lo que hage un:ratio,de 12,19 m2/per§ona Tamblen para este
colectivo la dotacién de medios y recufsos és adeé’uada todos los puestgs deyr‘abajo tienen un
ordenador de uso exclusivo con punto.de cone; IG% alaredyuna |mpresora por cada 3 personas.
Ademas de las superficies contemQIadas emcada uno de los Depaﬁmentés existen varias salas

il
de reuniones multifuncionales que lncLeimentan la superficie-a dlSpOSICIOI’l tanto del PDI como del

d’

PAS. R N

g e e _}

AN ! RN

. N ‘*-_.d & \\‘F#

R 3 e s __J ‘p 4 "
Bibliotecay acces&afonﬂos documentales| 2
o ~
# ., #

=,
La Biblioteca €s. un Qéntro de recursos,para el apréfﬂlzaje y la Investigacion de 1650 m2, equipada

con-red malambhca en el que se encaenu:a.n los siguientes equipamientos: 294 puestos de
trabajo, 8 salas de trabajo y 1 sala de ordenadores
Ofrece a Ios usuarios 62 PC/teLmlnaleg "para dar acceso, segun el perfil establecido para cada
usuario, a todas las aQ_ILca_(_:lonei}pfgrmatlcas necesarias para el desarrollo de su formacion.
Cuenta también con impresoras, lectores de CD, lectores de DVD, escaner, etc..
El horario de apertﬁré‘h‘abfﬁ[}aﬁes de 7:45h. a 24:00h., excepto en los periodos de examenes que
permanece abierta ha‘;tax'lﬁ"s‘iz:OOh., adecuando el horario a las necesidades de los alumnos.
Al objeto de cumplir con los cometidos que tiene asignados, la biblioteca ofrece, entre otros, los
siguientes recursos de informacion:
v" Acceso al catalogo conjunto de las bibliotecas de M.U., y enlaces desde estos a otros
catalogos.
v" Acceso a la informacion mas relevante en el mundo de la ingenieria a través del portal
Engineering Village, con acceso a Compendex e Inspect, Portal ISI Web of Knowledge,
Bases de Datos del CSIC, etc.

v" Acceso a revistas electronicas.
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v" Acceso al servicio de alertas de sumarios electrénicos; asi como a servicios de alertas
electronicas de otras Universidades con las que colabora (Dialnet), y a grandes fuentes de
sumarios electronicos (Ingenta...).

v' Acceso a Refwoks (aplicacién para la gestion de referencias bibliograficas).

Y entre los servicios que presta, destacan los siguientes:
v"Informacién bibliogréafica especializada.
v' Préstamo interbibliotecario.
v' Préstamo de tarjetas de comunicaciones para acceso a red inalambrica; de ordenadores

portatiles; de videocamaras; y de equipos de reproduccion, tratamiento y edicién de
&

imagenes.
&+ @' + -
v' Cursos de formacion a alumnos, profesores e rhvestigaggres para la utilizacion de la
R . s g
biblioteca y los recursos de informacion que-esta ofrece. o
#
b }.d’ I a"_‘
R # . N
'ﬁ\. 4 : ] g . % $
- vl b

N

[Otras instalaciones al servicio de los alumnog|
Se incluyen en este apartado varios esbacio§ comjfhes gue, sin estar Iigaqu__dl(’getamente con la
formacién académica de los alumnos ni a inﬁuna enseﬁanzai en goncrego; contribuyen a su
integracién en el campus universita\rio'y-a_s;)}fg )

v El Colegio Mayor Pedro Vitg[i } Arana, con capacidad para Sbjestudiantes. Ofrece a los

+

esarrollo personal, talé& come’

alumnos alojamiento-y formacion complementa?ia N _} #
Fd R .
v Locales comuné__s, cafeterfa y comedor. para todo-el personal (alumnos, PDI o PAS que
" A h™ ®
. a ; Nyt
reqU|era%_r],.de__:estosx§3wc-los). AT o
v" Instalaciones. ged'gmvas integradas ene campu?umversnarlo.
NS

\ , ¥ -, \.'\'-\ & )
e o "
i Syt

IMecanismos_para garantizar la revisién y eémantenimiento de los materiales y servicios, V|
N 3
& o

Todas estas instalaciones 'son éﬂecug,g%\s en cantidad y en calidad; y la labor de mantenimiento

su actualization|

desarrollada a distintos™niveles \pgf" el departamento de Gestiébn de Edificios de esta Escuela
Politécnica SuperiO} ég‘f_qu_.nqiriu;érﬁal. Entre otras destacamos:
v el mantenimie,ﬁto.gfgventivo de todos los edificios, instalaciones, talleres y laboratorios,
V' la responsabilidaghde limpieza y celaduria de los edificios,
v' la responsabilidad sobre el equipamiento didactico de las aulas, proponiendo la
incorporacion de las nuevas tecnologias de la informacidn, y haciendo especial hincapié en
la ergonomia del puesto del alumno,

v'la prevencion de riesgos laborales y la gestion medioambiental,

El PG econdmico anual, contempla la Prevision de Gastos e Ingresos del ejercicio, tanto de la
Institucion como de cada Unidad Estratégica de Gestion; y la Prevision de Inversiones en funcién

de las subvenciones y de los resultados que se esperan obtener. Estas partidas presupuestarias
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se destinan a la remodelacion de espacios, la renovacion, la adaptacion a las normas de seguridad
y a la adecuacion a la norma de accesibilidad universal y disefio para todos. Merced a estas
continuas mejoras todos los espacios exteriores del Campus y todos los edificios en los que se
ubican las aulas y espacios experimentales que requieren los alumnos del titulo estan adaptados a
dicha norma de accesibilidad.

Por lo que concluimos este capitulo indicando que la titulacién dispone de todos los recursos
materiales y servicios requeridos para el desarrollado de las actividades formativas planificadas; y
que se contemplan mecanismos para realizar o garantizar la revisién y el mantenimiento de los
materiales y servicios disponibles en la universidad y en las instituciones colaboradoras, asi como

los mecanismos de su actualizacion.
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VIIl. RESULTADOS PREVISTOS

8.1.VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU
JUSTIFICACION: TASA DE GRADUACION, TASA DE ABANDONO, TASA DE EFICIENCIA.
Las estimaciones de tasa de graduacion, tasa de abandono y tasa de eficiencia que se
presentan a continuaciéon se basan en los datos histéricos y tendencias observadas en la
titulacion de Ingenieria Técnica en Disefio Industrial, debido a que a los estudios de Grado
accederan estudiantes de perfil similar al de los que en la actualidad acceden a estas
ensefianzas de Ingenieria Técnica.

&
% Tasade graduacion ¢ @ G
.
Se entiende por tasa de graduacion el porcenta}ie de. estudla#f{es que flnallzan la ensefianza

en el tiempo previsto en el plan de estudios.q en un aﬁ‘b academlco mas en relaenon con su

£ e # . N
cohorte de entrada. N DN N N
i et & b )
> n
Datos procedentes de Ingemerla\l‘gcmca en Bisefio Industrial, P Y
& .; ., *
% %Studigntes % estudlantes {asa de graduacién

fin_aliza?w" en finalizan e»nw_ tiempo
N tiempg Previsto previsto-mas‘un-ano

Cohorte ingreso 2003-04 - s 32 ey w42 44
Cohorte ingreso'2002-03 A 34 N 14' ¢ 48
-3
NN e e _.}
s Tasade abandono * ‘*J # 0 \\F #
R 3 e s __J & 4 "

Se entlemde pqr taS'a-tde abandono la relacion porC}ntual entre el nimero total de estudiantes
de una. cohorte dﬁ nuevo ingreso qye debleron.obtener el titulo el afio académico anterior y

que no se- h%‘n@FnatrlcuIado ni en:ese.afio acyf’émlco ni en el anterior.

s 3 A \\x,.d'i-
Datos pT'Bcedentes de'Ingenieria Tégnica en Disefio Industrial
# # b
.a’ #
X v % Tasa de abandono
Cohortéingreso 2003-04 28
CoHorte ingreso:2002-03 18

-Pd. ."'-u..._ \?'-.,__.j
Tasa de eficiencia.._;

7
0

Se entiende por tag;l de eficiencia la relacién porcentual entre el nimero total de créditos del
plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios al
conjunto de graduados de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en

los que realmente han tenido que matricularse.

Datos procedentes de Ingenieria Técnica en Disefio Industrial

% Tasa de eficiencia
Cohorte ingreso 2003-04 75
Cohorte ingreso 2002-03 78
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Sin embargo, dado que esta EPS ha querido aprovechar la adaptacion al EES para definir un
modelo educativo en el que sus ejes principales,
o la metodologia de ensefianza-aprendizaje basada en problemas/proyectos,
o el disefio del plan de estudios en créditos ECTS, y
o el grado de compromiso e implicacion del grupo de profesores con el grupo de
alumnos de la titulacion,

se orienten, entre otros objetivos, a mejorar las tasas de graduacién, abandono y eficiencia

gue vienen dandose en este titulo, se proponen los siguientes resultados:

Tasa de graduacién  Tasade abandonoé £ Tasage eficiencia

# #
60 15 * -* 80
AN 4
4 &+ o
£a :
A ) B I -
£ e # ) e
8.2. PROPUESTA DE NUEVOS INDICADORES™ .. " # - ey
% e PN
o . g b : N
Se propone el siguiente indicador: TASA'DE OCUPACION . & omt
A S &
. o PN
) 3 N d
% Tasade ocupacion N W - &
" % i, M.}

Se entiende por tasa de oc;}Jacidﬁ'el porcentaje de Ios e'studianta}; gue habiendo finalizado
los estudios en un curso academ-?co determmadq\se hallen traba]ando antes de trascurrido 6

meses desde quedos flnallzaR)n iy % -}
1

\'4- ‘*-J & \\‘F#
En base aI hIStOI’IQO ‘cfe datos conchdea pof EGAILAN (Sociedad Publica del Gobierno
Vasco para la Pwmouon de la qumaC|on e" Empleo), que realiza anualmente una

eneuesta.a Io%;graduados una vez transourrld-os tres afios desde su graduacion, se propone

elygwenteamdlcador B Sl
Propuﬁe}"t’a. Tasa de ocupacién.a ons&G meses de finalizar los estudios: >95 %
s PR o
& t#
£

8.3.PROGRESO Y RE,SU*LTAQQJE‘SE APRENDIZAJE.

S ) o o -
El progreso-y 5e§ultab‘ds de aprendizaje de los alumnos se mediran con lo siguientes
~

mecanismos: &

Los resultados obtenidos en las evaluaciones semestrales.
En los resultados obtenidos en las estancias de movilidad.
Los resultados de los POPBL

Los resultados del TFG

D N N NEERN

v" Resultados obtenidos en las evaluaciones semestrales
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Al describir los médulos de coordinacion semestral, ya se ha indicado que, una vez que los

estudiantes hayan completado las diferentes materias del moédulo, se llevara a cabo una

evaluacién global del mismo que considerara todos los conocimientos, capacidades vy

destrezas adquiridos por el alumno en el conjunto de este, con el fin de determinar la

continuacion en el siguiente modulo.

v" Resultados obtenidos en las estancias de movilidad

Las estancias de movilidad exigiran al alumno el tener que valerse de las capacidades y

competencias adquiridas a lo largo de los estudios de grado. Académicamente, deberan

desenvolverse con solvencia en los estudios que cursen en el extranjero y cumplir los

objetivos que se le planteen. Para ello, ademas de Iaés%ompegencias especificas adquiridas
# #

en los cursos anteriores, deberan aplicar el restd competencias adquiridas tales como

‘ il ‘ H HF4 H ﬂ*, \0'- 1A H L.
aprender a aprender’, ‘comunicacion efectiva’, -‘resoluycion de problemas, ‘toma de

o5 . ‘t & L
decisiones’, etc,.. Tk B I

§ o5
LA ’ i e . -

- J’ 3 ‘-mfl'
v Resultados obtenidos en los POPBL - ™ o

&+

Como se ha indicado en el apartado-"'PLAI\HFICACION DE LAS E}NSENAKIZAS de esta

memoria al describir los médulos.y rﬁatend% que constltuyen £l plan de e%dlos uno de los

pilares fundamentales de Ia\metodolg la de ensefianza- apr‘endlza;e}que se aplicara es el

aprendizaje basado-en. la: resoluclon de probIemaséproyectosw**A& en los 6 primeros

semestres del titula-se- ha m‘?:"iwdo una materia- de PORB’L en la que los alumnos,

., N, . .
individualmente 6<por .equipog, deberan- resolver problemgé‘}o proyectos interdisciplinares y

de dificu_Itag gragdél, fﬁ“é‘s interdisciplinareg y-complejos a medida que avancen en los
N e &

: 5 # e d
Cursos. .. n & .& -,

En los. POPBL dg"los ultimos cursos se les exigira resolver problemas planteados por las

enf‘presas 0 mﬁluso desarrollar propuestas g; emprendizaje.

L
oy & -ﬂ b
S

v Re$ultados obtenidosen el TFG “#

+
# ) o . L . .
A todos los alumnos se Ies-eXIge";Jé realizacion de un TFG interdisciplinar como sintesis de
é

los estudios, que el-alumno p d'Fé desarrollarlo en la empresa o en Escuela. Al concluir el
)

TFG el alumno-gebe éresgntar y defender su trabajo ante un tribunal, en el que participan

profesionale§ Ebtabé?adbres en la medida en que el TFG se haya desarrollado en la

&

&

empresa.

En este contexto, los mecanismos que se plantean deben entenderse como resultados de

aprendizaje que van a permitir valorar el progreso de los estudiantes: el primero de ellos de

caracter interno; los otros de caracter externo, y que tienen especial relevancia por cuanto que el

alumno debera desenvolverse en situaciones y contextos muy similares a los que se le plantearan

en su desempefio profesional.
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IX. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

9.1. RESPONSABLES DEL SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD DEL PLAN DE ESTUDIOS.

|Sistema de Gestién de esta ESCUELA POLITECNCIA SUPERIOR|

El Modelo de gestion de la Escuela Politécnica Superior enunciado por el Director General de esta Institucién
en el afio 2004 recoge explicitamente: “(...) medimos la Calidad de nuestra institucion por el Impacto que nuestra
actividad provoca en la Sociedad en el cumplimiento de nuestra Misién y nos comprometemos a trabajar para
mejorarla continuamente”.

Para ello, dotamos a nuestra organizacion de un conjunto de indicadores que nos permite valorar la bondad, la

dimension y la evolucion de dicho impacto.

&
Asi, medimos de manera sistematica: * PR
# o
v" Larespuesta de nuestros alumnos a las necesidades actuales y.futuras daﬁ Sociedad (...).
i ' @ Ay
v' El valor afiadido aportado por nuestras actividades.de Investigac‘fért Desarrollo, Innovagion'y Promocion a la
Sociedad (...). A # : o
( ) LA ’ i e . -
.. . § o ; L et
v' Las condiciones y desarrollo profesmnaj{esrlaborales y per"é'f)nales de nuestros fﬁaﬁajador_es y aJumnos (...).
Rt &a L
= * # #
. . ra - S )
v Lacoherencia de nuestra actividad a 10s Valores'y P;iflClplos Cooperativos.(...). & ™. . *
L 4’,# X N
v’ Las variables econémico-financieras.de nues{&g actividad (....) Ny e &
SR e
T & " ., )
# b et

El manifiesto prosigue indicande que p“é'#a el cumplimiento dela Mlslq,n cree fundamental “dotarnos de
un Sistema de Gestion basade en Procesog ﬁue incluya herramlegtgs de Mejora c%noudas y compartidas por el colectivo
de trabajadores, alumnos-y: empl"esas eélaboradoras (...)-Dicho Slstema\l\}egra la Prevencion de Riesgos Laborales y la
Mejora del Medio Amblente” ;"’ ,af # h

i =

Finaliza con:el comprogﬂ‘so de la Direccion-. para.con Jeste Modelo de Gestién. Asi: “La Direccion se
compromete.a gestlonarjuestra institucion Ilderando e impulsando este Modelo de Gestidn en cooperacion con otras

instituciones; aSIgnando los recursos necesarios.y aplrcando estos criterios en todos sus sistemas de evaluacion y toma de
decisiones” . i

o-p ’ ¢
A partir de esta declaracion, caga- Unidad?gtratégica de la Escuela (entre ellas la unidad de Gestion de
Ingenieria) definié su Modelo de Geas’tlon y’d.MeJora ‘con el fin de conseguir procesos robustos y la satisfaccion de

los clientes y personas’™; y. en Ia actualld\ﬂfa gestién de esta Institucion esta soportada en 52 procesos.

Entre los 52 proceso‘g defmdo's“sé hallan el Proceso de ENSENANZA-APRENDIZAJE EN INGENIERIA, y el
Proceso de DESARROLLO"DE LA OFERTA EDUCATIVA DE INGENIERIA, en los que se compendia el
sistema de garantia de la c{dad del Plan de estudios.

[Estructura para la Calidad|

En materia de Calidad, la Universidad tiene establecida la siguiente estructura permanente:

COMITE DE CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD COMITE DE CALIDAD DE LA EPS
Composicion: Composicion:
e Rector e Director General

Director de Calidad
Director Académico
Director de Relaciones Internacionales

e Vicerrector de Ordenacion Académica

e Coordinador de Calidad de M.U.

e Decanos y Directores de las Facultades y
Escuela

e Responsables de Calidad de las Facultades y

Director del Dpto. de Electronica e
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Escuela Informatica
e Secretaria General de la Universidad e Director del Dpto. de Mecanica Yy
Produccién Industrial
e Director de 1+D

Ambos Comités recogen en sus respectivos planes estratégicos y planes de gestiéon anuales sus

objetivos generales, directrices e indicadores en materia de Calidad. Posteriormente los recogidos

en el plan de gestién general de la Escuela se despliegan a la Unidad Estratégica de Ingenieria, y

a los Departamentos responsables de las titulaciones.

El titulo que nos ocupa se halla incluido en la Unidad Estratégica de Gestion de Ingenieria, con un

Sistema de Gestion propio en el que sus responsables son: la Direccién Académica, el Equipo de

Gestion del titulo, el Comité Académico y el Equipo de C(}prdinacién del titulo quienes tienen

asignados los siguientes cometidos: R 4 5
z z .-E
— DIRECCION ACADEMICA: N &
Funcién: Determinar los objetivos estratégicos; los plangs&d’e gestiones anuales, los planes
A . S ik 2 T o
de accion de ingenieria. § pe _ i
o _h : 4 . . % 4
PN N\ AN N
Composicidn: Director Académico,\Coorginador-de Ingenieria, Coordinadora-de’ Relaciones
A S &
i , Y R &
Internacionales y Secretaria Academlcg._ L N "
. $ : .
i,

. . S . e . .
Normas de funuonamlento:\rrabajap en el mismo departamentp,;pajo la coordinacion del

& +
director académico que convocalas reuniones pert\i{\\entésf paradebatir y proponer propuestas

. , hos . . )
a los distintos 6rganos:. - oy ek
n'_ . b 4 RN X
R | &0 \\‘F F
4 B g L L, %
EQUIPO DE-GE§T1Q.NDEL TITULO: AR P

- : &
Funcién: Comp]eta;*el Ciclo PDCA (P:Planificar, Dilacer, C:Evaluar, A:Actuar) planificando las
actividades y e\éalﬁando la ejecucidn &eJ__ Prog,e'éo Ensefianza-Aprendizaje; y proponiendo
acciones chPpetoras y de mejora al Cﬂ?m\ité-ﬁé’édémico y a la Direccion Académica.
§ *—--F N b il
+ > #
Compasicion: Director Académice,, Coordinador de Ingenieria, Coordinador de Titulo,

Coordinador(es) de grupo, yﬁlummg (Delegado(s) y Subdelegado(s) de Curso).
T & . \\df

o S
Normas de fupcionamiento: Se retine una vez por semestre convocado por el Coordinador

de Ingenieria. EA €sta: reunién se hace una revision del desarrollo del semestre y se
consensuan propueéfas de mejora para elevarlas a la Direccion Académica, al Comité
Académico, al Equipo de Coordinacién del titulo o incluso a la Direccion General,

dependiendo del ambito de la propuesta.
Las reuniones las preside el Coordinador de Ingenieria y la Secretaria Académica levanta acta de las

reuniones realizadas, destacando en la primera pagina de esta las personas asistentes a la reunion, las

decisiones y los compromisos acordados para verificar su cumplimiento.

EQUIPO DE COORDINACION DEL TiTULO:
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Funcion: Coordinar y dinamizar la ejecucién del proceso de Ensefianza-Aprendizaje y velar

porque este se materialice segun la planificacion definida a lo largo del semestre.

Composicion: Profesores del Titulo de cada semestre y curso, y coordinador de titulo.

Normas de funcionamiento: El Equipo de Coordinacion se reline una vez por semana, para
planificar, coordinar y llevar a cabo la docencia: desarrollo de las practicas, planificacion de trabajos,

sistemas de evaluacion, etc....

- COMITE ACADEMICO: £
Funciones: Entre otras, \
&

— Aprobar las propuestas de planes de estudios o modlflcacmaes de los mismos. Y

— Revisar anualmente los programas academleog que seran Ia base para la ed|C|on de catajpgos y
4 : ] g . %

."*-\-.d! J’ 3 "‘-mfl'

. - L . ™
— Aprobar las Normativas Academlcas\yﬁe Permanezama de la Escuela. _

libros referidos a los estudios impartidos. =

i

£
» # #
— Establecer los criterios de convahdauones entrerplanes de estudios'y reahzgr su_;egmmlento

— Desarrollo de doctorados y.-Masters-y d finir fa normativa de accesb s

— Todos aquellos temas acadér@cos relacionados con los estudlos Wﬂve[sﬁeﬁ'los susceptibles de ser

. &
tratados en el Comité. RN, 2 b -
b '\J = =
B ."-._ \‘H\ 3 ] ’

Composicion: " 4 o b y Togp M"}

Miembros fuos Dl,recldr Aca‘demmo Coordmaﬂor de In‘ggrﬁerla Secretaria Académica, Jefes
de Departamento Dmegtor de Invest|gaC|on"\ e

ot . &
& o o

Miembroé'nq_fijqé: Coordinadores,de'_"l'l’tmo, ReSponsables de programas de doctorados, de

g : .‘_ 3 L
acuerda con los puntos previstos en.el orden del dia de la reunién.
*—--F ,
+ o +#
i . & g . .

Normas de funCIonamlenLO: El nglté Académico se relne una vez cada dos meses en
convocatoria ordinaria: Corresponde*"gl Director Académico decidir sobre la necesidad de convocar
“"'Q iy . . e

reuniones extraordinarias (a p[gﬂuesta suya o de cualquier otro miembro del Comité).

-Pd' ...L_“_'.. \?'-H_:_.j
Las reuniones las "f)ré‘side el Director Académico, y la Secretaria Académica levanta acta de las
reuniones realizadas, déstacando en la primera pagina de esta las personas asistentes a la reunion, las
decisiones y los compromisos acordados. Normalmente los acuerdos se adoptan por consenso; pero Si

algun acuerdo debe adoptarse por votacion, suele requerirse la mayoria cualificada.

En la siguiente reunién se procede a la lectura del acta y se verifica el cumplimiento de los compromisos

adoptados en la(s) reunién(es) anterior (es).

La figura 1 de la pagina siguiente ilustra los equipos existentes y la coordinacién entre unos y

otros.
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) B Equipo Direccion
SISTEMA DE GESTION EN INGENIERIA - Consejo de Direccién
- Direccion Académica

7/ ’
S
S
I/ /,
Prop. Cambios Planesde |- —-—-—---—-—-—-—-——— | S
Estudios (anual) i | Informe
[Datos indicadsres- - - 4 Equipo Gestion gnes de-estudiop 1= = =~ = == = 2 o
. Propuestas . o | REUNION 1
COMITE [~ ~"~""~"""~""=>"="- » Director Académico T~~~ =-=- : REPRESEN- 1
- i 1
ACADEMICO Coordinador de : ' TANTESDE 1
Ingenieria | EMPRESAS !
; SecyetariaAcadémica i !
Aprobacmnes ; b Aportamones - I
Objetivos + ! ;  Descargo
Planes de accion + ! ; + (en x titulaciones)
Recursos J . Propuestas - - 71777
Vi
T ! f |
1
Equipos de coordinacion: Equipos de coordinacion:# 5 ' !
Coordinador Titulo 1 Coordinador Titufo.2 K 1 \
Coordinadores Grupos Coordinadores Grupos f ' '
Profesor Asianaturas Profesor ﬁsfunaturas 1 - \
"N | _— e e = =
impresiones A A Mejoras A Mejoras A - A Mejoras A 'e"oras 3 A
MJ »»»»» [P A IMPresiongs W.puntuales ‘94»! ~~~~~ e e T ny —:.—‘ =
Profesor Delegado Equipo de Profesor 4 *-.Delegado. + Equi_po_de : :: g :
Grupo 1 alumnos seguimien- Grupo 2. altmnos > seguimien- h - I i 1
Grupo 1 to - Grpo 2: to \ y h !
e l\_\_cp____'a___!'_":‘ﬂ:l'_____'
L =
A ST
. . - 4 i
Fig. 1 & F 4 >
. g 3 _f
S " 4’ Frg ’
\‘#) n . #
e,

Coordinacién entrelos c’J\rgan'Gs
h &

distintos agentes S h

e

ré .

L 3

N :

& z
sresponsables—y form

LR
#

3

S
ulas ge participacion de los

La coordinacion-de,los. _Qrg;anos respon"saglersése. argr‘ftiza mediante el liderazgo de la
Direcciéh‘--.AcagémiEa~h.9 la participaciénd,ge Iaé pefgonas responsables de equipos en el
equipo de Ge's‘-tier;y*el Equipo de QOordinacién Ael titulo. De este modo la comunicacion
(de?(_:ision_es ac!gp‘fadas, propuestashpai?’a__somgt"ér a consenso, propuestas de mejoras, etc.)

fluyen ‘de.é'pﬁba a abajo’ y ‘de al;ajoéa\grripf permanentemente.

Tl

.

L

#

MecaﬂTsmos de toma de decisiongs

5 # - . , .
Cada uno de los equipos a’sumg.dla responsabilidad de la toma las decisiones en su ambito

de actuacion; Nor"r“rf’almente.\ld”s: acuerdos se adoptan por consenso; pero si algun acuerdo

o St . . .
debe adoptarse-por voiajlon, suele requerirse la mayoria cualificada.

&

&

9.2.PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y

EL PROFESORADO.

mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado son:

Desarrollo de la oferta educativa de Ingenieria (P2.1)

v

v Ensefanza-Aprendizaje en Ingenieria (P4.1)

La Escuela Politécnica Superior tiene establecido un modelo de gestién por procesos en el que se
recogen todas las actividades de esta Institucion. Algunos de ellos llevan, ademas, asociados varios

documentos y registros. Asi, los procesos y documentos mas directamente ligados con la evaluacion y
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v Captacioén, Seleccién, Contratacion e Incorporacion de nuevo personal (P9.2)

v Sistemas de valoracion-retribucion (P9.3)

v Gestion de planes de formacién (P9.4)

v Plan de objetivos personales (P9.7)

v Propuestas de mejoras (Doc.72)

v Reclamaciones / sugerencias de cliente (Doc.100)

Es preciso indicar que el procedimiento de evaluacién desarrollado en el Programa DOCENTIA de la

ANECA es un referente indiscutible para esta Institucién en lo que se refiere a la evaluacion y mejora

de la ensefianza y el profesorado. Recientemente, hemos realizado un trabajo de contraste entre el

procedimiento contemplado por ANECA y los procesos Yy las evidencias, los documentos evaluables,

etc.. utilizados en EPS del que resulté la siguiente tabla:

::

T

# o Ea

-
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE.LA ENS@ﬁANZA Y EL PROFESORADO
CONTRASTE PROCEDIMIENTO PROPUESTO POR ANECA —PROGRAMA DOCENTIA- CON PROCEDIMIENTOS EPS

# & L
i # 5 T
ANECA . & EPS g
. - - n.
PROGESO/ ACTIVIDADES; EVIDENQJ*AS, DOCUMENTOS,
DIMENSIONES Efgggggﬁ:gggﬁﬁ?ﬁfr . DOCUMEN ACCIONE C. EN.MGEP, CON REFERENCIAS AL
S FO RROCESO-EN.QUE SE RECOGEN
Tay Estructura | Estructura - organizativa, le MGEP: Adscripcion de la
- organizativa | asignatura a un-titulo y.#n Dpto.
Modalidades dw i P21 Doc:." 75 (organizacion académica de un curso/grupo;
organiza_qién. ) organizacion practicas rotativas, visitas a empresas).
1. Organizacién y 3 i P41 Su__bcontrat\adiér“\"ﬁrofesionales colaboradores o profesorado
coordinacion S ) para temas‘puhtuales (si fuera el caso).
docentes. M Reuniopes de coordinacion (lan-taldea, del coordinador de
_ S PAL el ;
. Coordinacion con titulo.cop profesores del titulo).
ok otras;actuaciones P4.1 Horayibs profesores y aulas.
: docentes. 4 1‘4} ’ Calendario de examenes, evaluaciones, reclamaciones y
\ ) P4.1 Ny
+ _ & publicacion de notas.
T “.._#| Resultados de . ﬁd “'\_..J [“Programacion asignaturas (Doc. 74)
. 3 g aprendizaje G 4:1 Sistema evaluacién Mendeberri
I. PLANIFICACION T G previstos. p
DE LA DOCENCIA ] S ¥ T - ——Y
# Actividades de - pa1 Planificacion Mendeberri  (Organizacion temporal del
., ! LAY, S semestre).
™~ b y aprendizaje - " —
2. Planjficacion de previstas. " .- _ f,}, P4.1 Doc. 74 (programa de asignatura). Disefio y actualizacion.
| laenseianzay del : . a P4.1 Material didactico (libro o unidad didactica).
aptendizaje con : P4.1 Normativa Académica. Sistema de evaluacion.
reIaC|c_)n alas Criterio$ y métolos P41 Planificacion Mendeberri (Organizacién temporal del
| materias 4 de evaluation SClctc)
impartidas. Y # Calendario de examenes, evaluaciones, reclamaciones y
& P4.1 SN
\ i publicacion de notas.
i T MMIes y P4.1 Horarl_os prqfegoreg y aulas._ N
it “recursos para la P4.1 Material didactico (libro o unidad didactica).
Ly p P4.1 Pautas de actuacién profesorado-alumnado.
e ... |- docencia. :
R P4.1 Resto normativas.
& o P4.1 Imparticién teoria y problemas/casos.
f P4.1 Realizacion ejercicios y/o trabajos en aulas/ex-aulas.
P4.1 Realizacién de practicas de taller/trabajo.
Actividades de Coordinacion a_ctivi(_j’ade_s aga_démicas (irr_lparticic’)_n te_qria y
ensefianza problemas, realizacion ejercicios y/o trabajos, realizacion de
3. Desarrollo de la inza y P41 practicas de taller / trabajos) con resto profesores lan-
Il. DESARROLLO e aprendizaje
ensefianza y } taldea.
DE LA i realizadas. —— - —
N evaluacion del Tutorizacion y/o ejecucién de labores experto en proyectos
ENSENANZA C P4.1 . e
aprendizaje. interdisciplinares.
P41 Subcontratacién profesionales colaboradores o profesorado
) para temas puntuales (si fuera el caso).
Procedimientos de P4.1 Puntos de control (conocimientos, competencias).
evaluacion pa1 Realizacién exadmenes, correccion y atencion reclamacion
aplicados. ) de alumnos.
Ill. RESULTADOS 4. Resultados en términos de objetivos P4.1 Tasa de éxito.
formativos. P4.1 Tasa de rendimiento.
P4.1 Tasa de abandono.
P4.1 Tasa de graduacion.
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P4.1

Tiempo medio finalizacion plan de estudios.

P4.1

Bolsa de trabajo, seguimiento de egresados.

5. Revisién y mejora de la actividad
docente: formacioén e innovacion.

P4.1

Encuestas alumnado sobre:

- Contenido y aplicabilidad de la asignatura.

- Organizacion material y medios didacticos.

- Profesor.

- Actitud/dedicacion personal.

- Tiempo de dedicacion a la asignatura.

- Valoracion global del semestre: fortalezas, debilidades,

propuestas de mejora.

Doc..100

Sugerencias/reclamaciones alumno

P4.1

Encuestas profesorado sobre:
- Plan de estudios.
- Material didactico.
- Actitud de los alumnos.
- Organizacion.
-~ Evaluacién.
-".Practicas.
#-_Valoracién global de la asignatura: recoger fortalezas,
gebllldaqes propuestas de mejora.

Doc.72 #

Propuestas de mejora profesorado.

P44
=

Reunlodgés de seguimiento del titulo: fortalezas, debilidades,
propuestas de mejora. -

¢

tdpgl

unnlones de coordinacion- (lan;taldea, del coordinador de
titulo con profesores" del t|turo) fortalezas, debilidades,

" " propuestas de mejora. \ -

o2

o
P41

Reuniones ex-alumnos y empresas' fortalezas, debilidades,
propuestas de mejora. = ot

P9.2y P9.3

Informe anual.del Director,.de Departamento.

1,“\39.3

Propuesta de. valoracién, ¥ valoraciéon (en funcion de
factores y referencias.fijgdos y comunicados previamente).

P9.7

Objetj,vgs personales. ~

P9.4

Planes de formacién (propuesta de acciones, ejecucion
accion “‘fafmatlva} evaluacion y efectividad de la accion
formativa)s_

=

P9.7

dnputs para la definicion de perfiles de nuevos PDIs
requeridos.

Como puede apreuarse se tratahde un contraste aeallzado\‘igmsso modo”;

=4

L

. —
e

pero, cuestiones de

terminologia aparte ‘s puedq, ccﬁclmrse que los pnqcedlﬁlemos de evaluacion y mejora de la calidad
de la ensefanza de esta Escﬁela estan almeados con Ias fopuestas del Programa DOCENTIA. Por

este motivo «a Un.l_\_/erslgaad ha solicitado Ia-'acredltacuan de MONDRAGON UNIBERTSITATEA en

DOCENTIA. " S

) O
- ¥ +#
P i vy
9.3.PROCEDIMIENTOS PARA&LA BECOGlDA Y ANALISIS DE INFORMACION SOBRE LA
CALIDAD DE LA EMSENANZQ} OBJETIVOS DE CALIDAD DE LA ESCUELA POLITECNICA
SUPERIOR

Ty _ a_;
En la tabla siguiente se han recc‘;‘gfdo los indicadores estratégicos de Calidad de la titulacién (tipo T) y
de la Escuela Polltecmca Syenor (tipo G), si bien estos ultimos llegan a desagregarse a nivel de
titulacién. Para cada uno de ellos se ha detallado la unidad de medida, el objetivo que se pretende, la
forma de célculo, quién es el responsable de la medicién y seguimiento, y la periodicidad con que debe

hacerse la medicién.

Tipo Objetivos Responsable
TIG Ne Indicador ST Gl curso Forma de célculo RIClel] 57 Periodicidad
Medida Seguimiento
2007-08
| | Satisfaccién alumnos de 1-10 6 Valoracion media de los dos Dtor. Académico Semestral
Ingenieria —encuesta abierta- semestres del curso Enero — junio
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, | Satisfaccion alumnos de 1-5 35 Valoracion media de los dos Dtor. Académico Semestral
Ingenieria —encuesta cerrada- semestres del curso Enero — junio
Cada
3 | Satisfaccion alumnos de PFC? 0-10 7,5 Nota media de la encuesta Dtor. Académico | convocatoria
alumno TFG (grado) presentacion
proyectos
4 Nota entroada a Ingenieria del 0—10 75 Nota con Ié-l que ha_entrqdo,el Dtor. Académico Anual
alumno n° 100 alumno n° 100 en ingenieria
. o N° de créditos impartidos en
o
5 N.'VEI de euskaldunizacion (1 % 75% euskera sobre el total de Dtor. Académico Anual
ciclo) ING p 15 Octubre
créditos
Cada
Satisfaccion de las empresas convocatoria
6 en PFC 0-10 8 Encuesta empresa TFG Dtor. Académico presentacion
proyectos
0,
7 Tasa de ocupacion % 95 - alumno_s oc_upadps a IOS.G Dtor. Académico Anual
meses de finalizar los-estudios
% de eseﬁ_wianteéﬁnal_i%an
2 5 estudios-en tiempo previsto o o
8 Tasa de graduacion % 60 en un afo.mas en relagién con Dtor. Académico Anual
;su-cohorte-de entrada L
% entre el-némero total de b
“estudiantes de #na cohorte de T ol
# ~nuevo ingreso que debieron \ 4
9 Tasa de abandono % 15-¢% “obtener el titulo el afio Ptor:-Académico# Anual
i académjgo anterior y que no-se }, L et
S _._han-matriculado ni en ese-af o &
N ac&démico ni en el anteriors 4 )
T il %% entre el nimero total-de N &
7 # creditos del plan de-estudios.a _f
W 4 los que debieron haberse
\‘,J matriculado a lo largo de-sus &
10 | Tasa de eficiencia % 8p estudios al conjunto M.} Dtor. Académico Anual
gt graduados de un‘determinado
; # afio académice y el 'n°total
e | créd'Q;‘s1 en los que reatmente
e hantenido.que matricularse.
L 3 T T, Quincenal
0 =4 o . o
11 |N de inscripciones en. % ; \ Ne 500 s N°;personas inscritas en 1° de Dtor. Académico Marzo —
Ingenieria : L Grado? ;
e & &3 Junio
o e W 4| N de centros due matriculan
12 még%ge;gﬁfm%%imafncmaf 4;" N° 25 més:?de SQ‘ atdmnos en el curso Secr. Académica 1A5n8i{
e g correspogdiente )
-\._" n L
13 | Alumnos’ingenieria “ Ne hl?bq N® de alumnos de Grado Secr. Académica Anual
= . . L 30 Oct.
_ & b
i N .
e s o e Hoar b N° de alumnos nuevos Secretaria Anual
o urf
14 Alumnoshq%)s Gl A \350“ matriculados en 1° Grado Académica 30 Oct.
£ : ¥
) .
15 | N° de tedis leidas i .. 'Ne Fed 21 Ne° de tesis leidas en EPS Secrgtar|a Anual
# Académica 30 Oct.
& s
16 Alumnos titulados de 1°y 2_0‘?' : W 450 Numero de alumnos que se Secretaria Anual
ciclo it Rl graddan en 1°y 2° ciclo Académica 30 octubre
» &
_Pd. T s o, y &) .
17 | Reclamaciones de clientes™™ ", = N° 50 Ne total de r_eclamaaones Dtor. General Anual
& o realizadas
it
18 | N°becas j Ne 42 N° becas accesibilidad social — 'de by Anual
Finanzas
19 Coste_ cr’edlto ler. ciclo Euros 58 Coste del crédito Jefe_de Adm.y Anual
Ingenieria Finanzas
19 | Inversiones ordinarias Miles de €. 1506 Inversiones °rf"”3“.as al cierre Jefe_de Adm.y Mensual
del ejercicio Finanzas

2 PFC- El acrénimo PFC, de ‘Proyecto Fin De Carrera’, se utiliza en repetidas ocasiones a lo largo de este capitulo. En el Grado el
Proyecto Fin de Carrera se denominaré Trabajo Fin de Grado, ‘TFG’; pero todo lo referido al ‘PFC’ actual es aplicable al futuro TFG.
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Cada uno de estos indicadores y el objetivo asignado se ha recogido en el proceso de la Unidad
Estratégica de Ingenieria al que pertenece. En los Planes de Gestioén anuales se detallan las acciones
qgue, mediante el despliegue a los departamentos de PD y PAS, se consensuan llevar a cabo para
alcanzar los objetivos previstos. El cumplimiento de los objetivos del Plan de Gestién se revisa dos veces

por curso académico, una de ellas siempre al término del curso.

9.4.PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LAS PRACTICAS EXTERNAS Y
LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD.

9.4.1. Garantia de Calidad de las practicas externas

9.4.1.1. Procedimientos para garantizar la calidad dej!a&précticas

&+ @' + -
&+ .

. . . . - .
Existen varios procesos relacionados con la gestlon del-actualProyecto Fin de Carrera: el de

Captacion y asignacion de proyectos fin de cﬁrrera ¥ gl‘*de Gestion de proyectos fin de
T ¥ . i
carrera. A by \ i
LA ’ . i e oty 4
."*-\-.d! J’ 3 "‘-mfl'

>,
Las practicas externas desarrollad\ag por ros alumnos estaran asqmadqs al PEC . Para velar

-

por que se planifiquen y desarrollen aten‘dlendo a principios- de calidadjya hoy existe un

Comité de Proyectos Fin de Car__rera wfmflca, ejecuta y@yﬂua_ el preceso seguido.
Ry - E;_;
Para el cometido concreto QeJevaIuaC|on cuenta  con los. S|gwentes instrumentos: las
encuestas de satlsfacmon de, los alumnos y de\as emp[egef"s para con el Proyecto; y los
descargos parC|aI4y final g;l proyecto redéctgdo% por los p’roplos alumnos. En funcion de las
valoraciones realizadasg el Comité de Pro’xectosr prqggne acciones correctoras sobre:
el resultado de las tutorias reallzadas parilos tutores de PFC,

) los des‘f:argos parciales yt~_f.m&l@__s, y/g
L 'élcuesultado de las enc"ues_ta@ dQ_ sétisfaccion.
Y b

il : B
9.4.1,2*.: Objetivos de cali_d(_;\d d\eL,J;i;u‘I’o respecto a las practicas externas
Esta Institucion tien_e fijaébs Io§fsiguientes objetivos de calidad respecto a las practicas

externas: T N
o e
# e

Responsable
Medicion y

Indicadores Unidad de Medida Objetivo Forma de calculo Seguimiento

Ne° solicitudes PFC por titulacion entre n°

- . Dtor. Académico
alumnos de esa titulacién

Relacion solicitudes/alumnos proyecto Porcentaje 120%

N° alumnos que no han comenzado el I .
Recopilacién de los e-mails de alumnos

proyecto a los 15 dias de la fecha de Unidad <5 ] o : L Dtor. Académico
- . enviados notificando esta situacion
asignacion
Interés de la empresa en futuros 0-10 8 Encuesta a empresa Dtor. Académico
proyectos

. - ° .
Siaclflc;sfaccmn de alumnos en PFC de 1 0-10 75 Encuesta alumno PFC (¥) Dtor. Académico
Satisfaccion Empresa con el PFC 0-10 8 Encuesta empresa PFC Dtor. Académico
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9.4.1.3. Uso que se va a dar a la informacién en los procedimientos de evaluacién,
seguimiento y mejora de las mismas.

La informacion recabada se presenta y comparte con los miembros de comité de proyectos.
Este comité analiza los resultados obtenidos en relacion a los objetivos planteados, y
propone acciones de mejora bien para abordarlas en el propio comité bien para trasladarlas
al resto de organos responsables de la titulacién, en los que participan tanto el PDI como

representantes de alumnos, con el fin de que las valoren y decidir sobre los planes de

actuacion
9.4.2. Garantia de Calidad de los programas de movilidag £ AP
#
&+ 3
9.4.2.1. Procedimientos para garantizar la calidadmde los pjbbramas de movilidad
4 &+ il

Siguiendo un esquema similar al expuestb*en el eplgrafe anterior, <el Departamento de
Relaciones Internacionales con la cmaboracmm de la Direccion Academlca y los
coordinadores de titulo, planifica lerograma de movilidad anua\txﬁant@ para,,lgs alumnos
propios como para los alumnos’ de af:og@:i) lo ejecuta .y -lo ev%ug ;ar% el cometido

concreto de evaluacion cuenta con los's \yuﬁ%ntes mstrumentos
#

0 las encuestas de satis@cc’ié_n de:los alumnos, - b
gk & S g
0 los resultados obtenidos: pg; estos; b
o

¢ la(s) visita(s) (unao mas dependiendo de la duraC|3mde la estancia) realizadas ‘in
situ’ a'los alumnos en Ta universidad deacegida, y. -

¢ las. v4,3|ta§ ‘in ;th}y entrevistas manpenldgs corher directores de PFC en las empresas
extranjeras (gtfando el objeto deﬁ% estan‘g;a es el desarrollo del Proyecto Fin de

B

Carrera) e N #
En’ funCIon d,e“las conclusiones extractad@ﬁ’ y en funcion de las fortalezas y debilidades
apremadg,s se proponen las acuonés corfectoras gue se estimen oportunas.
Tamgbén en este caso, go.n.el flngi gestionar adecuadamente y garantizar la calidad de los
programas de movilidads delfalumnado, existe definido el proceso de Relaciones

Internacionales. . =& y S
o e
- .pd' “""'Il—.__ \E"‘H...j_ i .
9.4.2.2. Objet|vpsxde_'£calldad del titulo respecto a los programas de movilidad
S

Los objetivos de calidad respecto a los programas de movilidad estan siendo revisados,
porque las estancias de los alumnos en Universidades extranjeras no estaban integradas
dentro del programa formativo. Asi pues, los que aqui se proponen deben tomarse, -aunque

proximos a la realidad-, como provisionales.

Responsable

Unidad

Indicador " Objetivo Forma de Calculo Medicion y Periodicidad
Medida Sequimi
eguimiento
N° de alumnos que Alumnos de esta EPS Coordinadora de
participan de la oferta % 60% matriculados en Universidades Relaciones Anual

educativa internacional

extranjeras incluidos PFC

Internacionales
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N° de alumnos .
. . . . Coordinadora de
internacionales que o Alumnos internacionales .
L N 40 . Relaciones Anual
participan de la oferta matriculados en esta EPS Internacionales
educativa de MGEP
. L Coordinadora de
Satisfaccion alumnos en o .
S ; N 7 Encuesta alumnos Relaciones Anual
experiencia internacional )
Internacionales
) L Coordinadora de
Satisfaccion alumnos o ) .
extranieros N 7 Encuesta alumnos extranjeros Relaciones Anual
J Internacionales
- - Coordinadora de
Profesores en movilidad o % profesores en movilidad :
. . % 5 . A . Relaciones Anual
internacional internacional superior a 1 mes )
Internacionales
NP convenios con Coordinadora de
N° de convenios N° 30 . ; . Relaciones Anual
Universidades extranjeras )
Internacionales

&
&+ @' + -
9.4.2.3. Uso que se va a dar a la informacion €n-los p:}c'edlmlentos de evaluacion,

seguimiento y mejora de los programas de movmdad ., -

La informacién recabada se presenta 'y comparte en Ios dlstlntos organos responsables de la
titulacion, en la que participan tanto el PDT-como repﬂesentantes de Ios«alumnos En«*estos se
analizan los resultados obtenidos. en relamon a Ios objetivos p\ar‘i’ eidos yﬁe proponen

acciones de mejora, con el finide Valoraflas y\.cfeudlr sobre los pIanes}de ac uauon

= -\._4‘!’ l:-j . .
'\.h .

\\ ”'"-d.& - \ M.}

9.5.PROCEDIMIENTOS DE ANALISIS DE LA INSERCION k_ABORAI-_HﬁE LOS GRADUADOS Y

DE LA SATISFACCI()N CQN LA FORMACION REQIBIDA NS N
s’

9.5.1. Procedimiento péra recogﬁda de mformacmm sobrelaipsercion laboral

i
La EPS tiene estab“lchos dos mecanismos pa} cono nocer el grado de insercion laboral de los
S

graduades: la evoId'cRSn de la bolsa.de trc{\ajo y Iafsv,encuestas a los egresados.
Sy .,
: .. # o, a
e g’ L, y e i
9.5.1.1. Evolution bolsa de trabajo Y
L o . P - . s
La bolsg_-ge trabajo tiene como fma‘fldaduprlnupal facilitar la incorporacion de los graduados
de esga Escuela al mundo laboral y realizar funciones de observatorio ocupacional. Para ello
recaba de las empresas I@; polltleas de empleo que tienen definidas, las ofertas de empleo
concretas y los perfiles pro@onales gue requieren para cubrir los puestos ofertados. Por
otro lado, atlenﬂe a Io‘sualumnos gue desean acceder al mundo laboral. Con ambas
& e,
informaciones pyne en T"élamon a empresas y alumnos con el fin de que las necesidades de
las empresas cubry Ias expectativas de los alumnos.
La Direccién Académica hace un seguimiento trimestral de la situacién en que se halla la
bolsa de trabajo con el fin de conocer la tasa de empleabilidad entre los graduados, y
especialmente, la evolucion del acceso al primer empleo de los recién titulados. Y hace un
seguimiento anual para conocer las tendencias del mercado laboral en lo que a

requerimiento de perfiles profesionales se refiere.

Si los resultados de la bolsa de trabajo no alcanzan los objetivos previstos, se disefia el plan
de acciones correspondiente y se asignan los recursos. Dado que el nivel de empleabilidad

es muy elevado, no se establecen acciones periédicas para mejorar el nivel de insercion
a7
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laboral de los egresados (si la situacion no lo requiere): se actda cuando se requieren

acciones de apoyo puntuales, a demanda de las empresas.

9.5.1.2. Encuesta a egresados
En este apartado cabe destacar la encuesta de EGAILAN aludida anteriormente de la que se
concluyen, entre otros, los siguientes indicadores referidos al titulo:

¢ Tasa de desempleo entre los egresados del titulo.

¢  Tiempo medio de acceso al empleo

¢  Adecuacion del empleo a los estudios cursados

¢ Nivel de satisfaccién para con la formacion recibida
En esta misma linea, en la EPS se ha elaborado ungjlp)aée de datos de los egresados del
titulo (en la que se recogen, entre otros, los datos ge la emB;é'sa y los puestos/cargos que
ocupan los exalumnos) que se actualiza perlodleamente y gue sirve comao.input para obtener
una imagen global de la curva de carrera de 16s graduadbs de la Escuela. - %
f\ T - ™y,

St e

9.5.1.3. Modo en que esta informacion. va a ser utilizada en Ta reV|5|qn y mejora del

. - 3
desarrollo del plan de estudios.” . ;" 3

-

La informacion recabada se presentq' Cl Fﬁ’parte en los distl‘ntds érganqs.responsables de la
titulacion, en la que participan tanto eI«PDI como representantes de To& alumnos. En estos se
analizan los resultados obtemd&s en relacion a Ios*dbjetlvos pfgnteados y Se proponen
acciones de mejora;.con-€l- fln de valorarlas y dec\dlr sobre Igsiplanes de actuacion.

=4 " B \ T

N A8\

R " '\.__J & "&“"-..3

9.6. PROCEDIMIENTO I5ffRA EL ANALISISPT)E LA sSATISFACCION DE LOS DISTINTOS

COLECTIVOS. " IMPLICADOS (ESTUDIANTES,” PERSONAL ACADEMICO Y DE
ADMINISTRACI N Y SERVICIQS, IL'“E'I'\'G) Y I5E ATENCION A LAS SUGERENCIAS O
RECLAMAClQ S. CRITERIOS ESF?ECIFICQS EN EL CASO DE EXTINCION DEL TiTULO.

" 4 \xd

9.6.1. Procedmﬁlentos parala recoglda y*anaI|S|s de informacién sobre la satisfaccién con la

formaC|onw & o

,

A lo largo de las siguientes“Tineas’presentaremos los procedimientos y herramientas de que

dispone esta Escuelff para e\dﬁallss de la satisfaccién con respecto a la formacioén, de los
e

distintos colectWGSJmphgqgos alumnos, personal académico, empresas y egresados.

&
V' Anélisis satlsf@aén alumnos

= Al término de cada semestre los alumnos cumplimentan una encuesta de
satisfaccion estructurada en dos partes: una parte cerrada y otra de valoracién
global.
En la parte cerrada de la encuesta se les pide su opinidon sobre las siguientes
cuestiones (12 items valorados entre 1 y 5); A) contenido y aplicabilidad de la
asignatura; B) profesor; C) organizacion, material y medios didacticos; D) su

actitud/dedicacién personal
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Los datos de la valoracién global de los alumnos (parte abierta de la encuesta) se
puntdan entre 1 y 10. Ademas se le invita a proponer qué aspectos positivos deben
mantenerse y qué aspectos negativos deberian mejorarse.

= |gualmente se recaba el indice de satisfaccion de los alumnos en torno al Proyecto
Fin de Carrera (valorado entre 1 y 10), atendiendo a los siguientes criterios: (A)
interés del proyecto; (B) nivel tecnoldgico del proyecto; (C) recursos de los que ha
dispuesto para el desarrollo del PFC; (D) dedicacion del director del proyecto; (E)

dedicacion del responsable del PFC en la Escuela.

v' Andlisis satisfaccién personal académico .
= El personal académico cumplimenta una engt‘fes;a dg: fatisfaccién para hacer un
andlisis de la asignatura impartida. * o
En la parte cerrada de la encuesta se Ie,»consulta sgbre las siguientes:cuestiones (26
items valorados entre 1y 5): A) plan de estudlos B) material didactico; C) actitud de
los alumnos; D) organizacion; E) evaluacron 4y¢F) practicas.. . \' ~. «*a
La valoracion global del persenal academféd!o (parte abierta'dé la eﬂcues;a) se puntla
entre 1 y 10, y recoge-las. prdpuegtﬂs de fortalezas, debllgdades =y propuesta de
acciones de mejora. T exp 0 . i
N \’J RN
v' Andlisis satisfaccién-de empresas para con el desarrollo deI PEC
= Al igual que-los: alumnos las empresas,- al termmop del PFC, cumplimentan una
encuesteﬂen las que se le pide“su.opinién-sobre, allferentes aspectos relacionados
conlel Proyecto-. o NN \,,’
"’ #
La sat[sfac‘t|én de las empresas para. co eI PFC se desglosa en los siguientes
criterios aﬁdos ellos valorados entre 1y:10): A) interés del proyecto para la empresa.
.B) valéramon del alumno. C) cola@ramon y facilidades dadas por la Escuela. D)

mteres dela empresa en futﬁro&proyectos
+ > +#
P # vy
v Andlisis satisfaccion de,los egresados
= Aparte de.la encues\g,e e EGAILAN, a los egresados se les dirigen otras encuestas
de “carécter mé&.rpuntual en ocasiones formuladas a través de entrevistas
persgn%;es Es e’] caso, por ejemplo,
¢ de Ias;#trewstas mantenidas con los egresados de Ing. Técnica en Disefio
Industrial que accedieron al 2° ciclo de Ingenieria Industrial, con motivo de la
participacion en el proceso de evaluacion de esta titulacion en el marco del

Programa de Evaluacion Institucional de la ANECA.

9.6.2. Modo en que la informacién sobre los resultados de aprendizaje va a ser utilizada en
larevisién y mejora del plan de estudios.
La informacién sobre los resultados de aprendizaje aportada por todas estas encuestas se

presenta y comparte en los érganos responsables de la titulacién que corresponda; asi como
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las propuestas de acciones de mejora recabadas. A partir de estos inputs el equipo de

coordinacion del titulo decide sobre la revision y mejora del plan de estudios.

9.6.3. Atencion a las sugerencias y/o reclamaciones de cliente

Las sugerencias y/o reclamaciones de cliente llevan asociados dos objetivos primordiales:

- Escuchar activamente y atender al alumno, haciéndole participe de su propio proceso de
aprendizaje.

- Mejorar, estableciendo las acciones reparadoras o correctoras que se consideren
adecuadas al caso, con la asignacion de recursos que entrafien.

Asi, el alumno que por propia iniciativa desea proponeg,,mejoras 0 que esta descontento por
la atencion que se le ha dispensado, por las condm@nesaen q‘ue se desarrollan las clases,
los servicios, o cualquier otra causa, puede recog*er su propuﬁta de mejora en el documento
de “Reclamacion y/o sugerencia de cllente y entregarlp en cualquiera de Ios puntos de

atencion al cliente de la Escuela (Rsceggon Secretarla de Ingenlena Sepretarla
L & 3

Académica,etc..). * Ry S SRR,

'\\_r _L':. B \\. o

& a -y K N

El Director General analiza las sugerenC|?§/fecIamaC|ones de cllentéy rgﬁponde al alumno

" "H...,IJ'

i

i
é‘

comunicandole razonadamente:si su sg‘gerenua/reclamauon iitome:;aven cuentay, en caso
afirmativo, qué acciones cor\ectoras yfo acciones de mejora propbr}e
3 L 3
\NJ \\ = = ‘,
9.6.4. Criterios especmcos en e1 qaso de extincion del tltu|0\.. _}
La suspension tempOra_Jo definitiva del éIItUI?O p&flg “sobrevenirse si los indicadores
estratégico$ de Ta t‘tl,u.amon se sitdan po"r debajo. del umbral minimo establecido por los
&
Organos de deuch‘)n de la Escuela- en eI Plan Estratégico y/o de Gestién. Son indicadores
P # o &
estratégicos: AN,
s ._.‘. J‘ . - L
.Y - Alumnado magieuladoi
g
- Satisfaccion del alumnado para con el programa formativo
F L
- Satis;acciéndé las empresas con los egresados

=y Resultados académicos: Tasa de graduacion, tasa de abandono y tasa
R, de"eficiencia
LN
# =._ Nivel de empleabilidad

&

Ante una decisién de extincion transitoria o definitiva del plan estudios, se garantizara la
continuidad de los estudios durante el periodo de tiempo necesario para que los alumnos
gue hubieran iniciado sus estudios en ella, con un aprovechamiento normal, puedan
finalizarlos. En este caso, y atendiendo a las circunstancias que concurran, se arbitraran
mecanismos de ensefianza-aprendizaje mas flexibles (atencién tutorial —individual o en

grupo- en lugar de clases, etc.) que garanticen dicha continuidad.

9.6.5. Transparenciay rendiciéon de cuentas
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Los Procesos relacionados con la planificacion, despliegue y control del Plan de gestién
anual, y con la planificacion, despliegue y control del Plan estratégico contemplan

mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas de caracter interno:
« Plan de gestion anual

Control presupuestario mensual

o Descargo trimestral de los directores de las distintas Unidades Estratégicas y de
Gestion y de la Direccién General

o0 Descargo anual de los Directores de las distintas Unidades Estratégicas en el
Consejo Rector, y del Director General en Asamblea General
Control de cada Unidad Estratégica de Gesti()n, realizado por cada Director
Seguimiento y Control del Plan Estrateglco P N

0 Seguimiento y control del P.G. de Prevenmon de R@gos Laborales

#' #+ Tt
L :
ik # T T
% Plan estratégico: e # o, Sl
. & - o,
Situacion de los Ind|cadore}<, Basgcos de-Gestion (IBG) - # - et
WM
Situacion de los Indlcadpres EFQIVI Qanual) T N
Revisién anual en la elaboaacmnd,ﬂel Plan de Ges'uon # g

Seguimiento mensual.en eI\G@%sejo de Direccién “-__ - o ‘
& Sy

O O O o o©

Satisfaccion de las pers6gas sobre claridad 9? dbjetivOs,:,bstrategia y participacion
y comunicacion - T N e

La informacion scb’re todas .estas cuestignes €s acceS|bIé‘} para toda las personas de la
comunidad educatlva, en, c‘Lfanto socios (trabzfadores IR.A*S + PDI) y alumnos) y trabajadores
Nno socios Qe Ia Escuelaﬁ; se informa y preé‘enta gn lo§ distintos Organos de la Cooperativa, en
&

los que-participan tgf‘hblen las empresas,
. e,

g, F o, &
%, it J = .‘.I j

A réiz aelm’o&grama de evaluacién ins‘atLttjéTS"naI convocado por la ANECA, y anteriormente por
el M|n|sfer|o de Educag.on y Cﬂgnma los informes de autoevaluacién, que contienen
informacion amplia razonadasde Ic:;,‘Programas Formativos correspondientes, se trasmiten a la
sociedad y se publlcam en Inté@ét

ol e

F -
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X. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TiTULO.

La implantacion de los nuevos estudios se hara de forma progresiva, de acuerdo con la
temporalidad prevista en el plan de estudios, previéndose en paralelo la amortizacién de los

estudios actuales de Ingenieria Técnica en Disefio Industrial. Asi:

Implantacion ensefianzas de Grado

Titulacion 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13
Grado Ingenieria en h
Disefio Industrial y 10 10 # ke 1°0 1°
Desarrollo de Producto & & G
Grado Ingenieria en + ‘b
Disefio Industrial y 20 o gf’ 20 20
Desarrollo de Producto & £k Y o
Grado Ingenieria en i i
Disefio Industrial y -] 3° i L 3°
Desarrollo de Producto # . e
Grado Ingenierfa en P ooty
Disefio Industrial y - h 40 et 40
Desarrollo de Producto ] ) g
Y. e T N R P
Amortizacion Ehsenanzas Ingenieria Tecmcal'--.__ #
o 10 -
Ingenieria Técnica en tutorias t‘f?las
Disefio Industrial p Y \‘é" Y
examenes. .. xamenes
| ieria Técni 20500 T
ngenieria Técnica en g ST
Disefio Industrial # tut,orlas Y g Bylorias e
examenes exanlgnes
o 3 o 3°
Ingenieria Técnica en Ut rlas tutorias
Disefio Industrial utarias y lorias y
examenes examenes

+ -

o &N

Una vez." ;mbrtizac;b un curso, nho 'éf)tistir:";\‘+ a\cfcjencia reglada para las asignaturas
correspondlentes ad.ese curso, aunque -en. funcion del n° de alumnos matriculado en las
distintas’ a&gnﬁturas- podra determlnarse }I"’establemmlento de clases y tutorias para la
atenclon a Uudas y consultas de los atumhos gue opten por matricularse en el plan anterior.
El alumno dispondra de 4 convocatorlas adicionales (2 por curso académico) para superar la

materla sin docencia;y engaso de. & fio hacerlo, debera incorporarse a los nuevos estudios.
_ v
g . \\df
2.2. PROCEDIMIENTO DE Alj)ﬂcPTACION EN SU CASO, DE LOS ESTUDIANTES EXISTENTES
AL NUEVO PrfAN‘DE ESTUDIOS.
'-~.J
Los estudiantes d%ﬂtulo actual de Ingenieria Técnica en Disefio Industrial, dependiendo de

su situacion académica y los créditos que les falten para finalizar los estudios, podran optar
entre proseguir en el titulo actual o matricularse en el nuevo titulo. Esta Escuela promovera

que opten por la segunda alternativa, pero la decisién correspondera al alumno.

El Comité Académico del Centro sera el responsable de la definicion de la tabla de
adaptacién de los estudios existentes al nuevo plan. El criterio general previo acordado ha

sido admitir la adaptacién de asignaturas siempre que su duracién en créditos® sea similar y

® Esta EPS definié los planes de estudios actuales en créditos ECTS en el 2006-07.
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su temario coincidente en al

menos el

80%

consultados con el area de conocimiento afectada.

de

la materia. Ambos extremos seran

Asi, por ejemplo, son previsibles las siguientes adaptaciones:

Ingenieria Técnica en DISENO INDUSTRIAL GRADO E'\IIDE\IS(BAEQNAE)TEAOESED&%%%%g\lTDOUSTRlAL Y
ASIGNATURA TIPO CRED ECTS TIPO ASIGNATURA

Fundamentos de Fisica l y Il T 4,5+4,5 6 FB1 | Fisica Mecéanica |
Amplacion de Matematicas ToP| ers | e | FBL | C e e ematioon |
Administracién de Empresas 6 6 - OB | Empresa
Expresion Gréfica | 6 " £ 6ﬂ FB1 | Expresion gréfica |
Fundamentos de Tecnologia Eléctrica OoP 6 # GF e C';B Tecnologia Eléctrica y Electronica
Fundamentos de Programacion | OoP Gd_ﬂ* N\ 6) & FB1 Fundamen'}_os de Informéatica
Expresion Gréfica Il T b 6 "Qﬁ iﬁ' FB1 Expresi{Q_n gréfjt:a 1l
Quimica OP |¢ 45 ¥ 6 FB1 Quimicé. \ o
Estadistica opP 45 5 6 FB2 :tadi;sticg' g I
Materiales | SN T; . 6 3+3 OB Mglerli-éiles 1J,,‘T\/Iateriales 1l
Estética y Disefio Industrial : Q ;\ f 1*l'9 3+3+3 i OB ;stt'_‘;? Fy Il POPBL 1: Taller de disefio
Expresion Artistica | y Il \'\I’A; 4,5+4.5 6+3-, FB1 I\Expresién artistica l y Il
Instalaciones Neumaticas e Hidraulicas \\ i oP 45 3 :O'B_;“K/Iecénica 1]
Procesos Industriales - e B T 6 “fap A Og Procesos de Fabricacion |
Metodologia del Disefio e Sy T 6 . E % # rOB Metodologia del disefio |
Resistencia de Materiales “'__ ' B " OPy 45 g,“"é OB | Mecénicall
Dinamica y Sistemas M_ecénicos_[ o .;H‘ OP/T . éﬁ4,54'+6 .\‘\‘; “6 FB1 | Fisica Mecéanica ll
Ingles | _'_.' . r ;—'ﬂ ALEJ’“U 2:5 t"’! 3 OB | Ingles Técnico |
Desarrollo de Estructuras Produ?itjmg \_(_)P 4.5 & 3 OB | Aspectos legales
Marketing y Publicidad &; i “1 oP. ¢#,r5 3 OB | Marketing y publicidad
Disefio Conceptual ;“' OP ] & 6 6 OB | Metodologia del disefio Il
Herramientas Informéatieas para el Disefio I OoP 6 3 OB | Expresion grafica lll
Disefio Asistido pqpérdenador & . "T 9 6+3 OB | Disefio asistido por ordenador | y Il
Disefio y Producto a’ j,f T 9 6+3 OB | Disefio y producto | y II
Seleccion de Materiales = a-. \\af i T 6 4,5 OB | Ampliacién de Materiales
Industrializacién de Productos ’# '-f'“"; T 45 4,5 OB | Ampliacion de Procesos
Fabricacion Asistida por ord‘gnaéa'f"" s T 4,5 4,5 OB | Procesos de Fabricacion Il
Ingles II NN ALE 4,5 3 OB | Ingles Técnico Il

&
rd
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2.3. ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACION DEL CORRESPONDIENTE
TITULO PROPUESTO.

Tal como se ha recogido en el apartado 10.1., la gradual implantacién del titulo de Graduado
en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto conllevara la amortizacion en

paralelo, y de modo también gradual, de los siguientes estudios actuales:

v"Ingenieria Técnica en Disefio Industrial

£ Arrasate, 2008.04.23
& "
: - ¢ '_Ei
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4 &+ o
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R & &
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- __‘J py o |
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